WNIOSEK

O refundację części wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach bonu zatrudnieniowego 
za miesiąc ………………….………zgodnie z umową Nr ……. z dnia ……………………
(pieczątka zakładu pracy)














    
                                                                                                                                                        ……………………………………………………………..                                       

                                                                                                                                                                (nr konta pracodawcy)

	L.p.
	Nazwisko i imię 

	Nieobecność w pracy

Ilość dni - powód
	Płaca brutto
	Kwota  refundowana przez PUP

(część kosztów wynagrodzenia. i składek na ubezpieczenia społeczne,  w wysokości zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

	Czas choroby
	Ogółem 5+8

	
	
	
	
	
	%
	Ilość dni
	Kwota


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Załączniki do wniosku: (potwierdzone za zgodność z oryginałem) 

        Listy wypłat (z podpisami pracowników)

Dowód opłat składek ZUS                                                                                                         

Ewentualne zwolnienia lekarskie                                                                                                                                                                                             

                                                                           

ZUS P RCA

        ZUS P DRA                                                                                                                                                                                                  
Sposób obliczania refundacji:

1. Refundacja za pełen miesiąc pracy  – wysokość zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku   wynosi 831,10 zł.
2. Refundacja za niepełen miesiąc pracy – kwota zasiłku podzielona przez liczbę dni kalendarzowych występujących w danym miesiącu (28, 29, 30 lub 31) i pomnożona przez ilość dni kalendarzowych przepracowanych  

3. Refundacja za czas choroby (wynagrodzenie z tytułu niezdolności do pracy płatne przez Pracodawcę): kwota zasiłku podzielona przez 30 dni i pomnożona przez stawkę wynagrodzenia z tytułu niezdolności do pracy (80% lub 100%) oraz liczbę dni niezdolności do pracy.

4. Sposób zaokrąglenia dziennej kwoty refundacji: z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku.



  * Pracodawca wyraża zgodę na dokonywanie przez pracownika PUP korekt na wniosku celem prawidłowego rozliczenia wniosku o refundację  ………………………………………………………………….

                                                                                                                                                                                                                                                          (Podpis i pieczątka pracodawcy lub osoby upoważnionej)

