WNIOSEK

                 o refundację części kosztów poniesionych  na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia
za miesiąc ........................................

                                                                                                                              Dotyczy umowy Nr ............................................z dnia ..................................................                     ............................................................................................................
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 Załączniki do wniosku: (potwierdzone za zgodność z oryginałem) 








Lista płac + potwierdzenie dokonania przelewu w przypadku przekazywania wynagrodzenia na konto bankowe pracownika 
Dowód opłat składek ZUS                                                                                                         
        ZUS RSA (w przypadku zwolnień lekarskich)                                                               
                                                                           
ZUS P RCA/IMIR
ZUS P DRA                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                Sporządził (tel.) .........................................................................................
Pracodawca wyraża zgodę na dokonywanie przez pracownika PUP korekt na wniosku celem prawidłowego rozliczenia wniosku o refundację.  ………………………………………………………………….

                                                                                                                                                                                                                                                                               (Podpis i pieczątka Pracodawcy)
Sposób obliczania refundacji:

1. Refundacja za pełen miesiąc pracy  – kwota z umowy + składki ZUS naliczone od wysokości refundowanego wynagrodzenia 

(refundacji  podlega: składka  na ubezpieczenie rentowe, emerytalne  oraz składka  na ubezpieczenie wypadkowe płacone przez Pracodawcę).
2. Refundacja za niepełen miesiąc pracy – kwota z umowy podzielona przez liczbę dni kalendarzowych występujących w danym miesiącu (28, 29, 30 lub 31) i pomnożona przez liczbę dni kalendarzowych przepracowanych + składki ZUS naliczone od wysokości refundowanego wynagrodzenia.
Uwaga - refundowane kwoty wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne nie mogą przekroczyć faktycznych kosztów z tego tytułu poniesionych przez pracodawcę. 
3. Refundacja za czas choroby (wynagrodzenie z tytułu niezdolności do pracy płatne przez Pracodawcę): kwota z umowy podzielona przez 30 dni                            i pomnożona przez stawkę wynagrodzenia z tytułu niezdolności do pracy (80% lub 100%) oraz liczbę dni niezdolności do pracy.
Uwaga – refundacja za czas choroby nie może przekroczyć faktycznych kosztów z tego tytułu poniesionych przez pracodawcę.  
4. Sposób zaokrąglenia dziennej kwoty refundacji: z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku.
5. Refundacja nie obejmuje zasiłków finansowanych ze środków Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.
6. Składka na ubezpieczenie społeczne refundowana jest tylko w należnym procencie naliczonym od wynagrodzenia za czas przepracowany.
Przykład:  refundacja za grudzień:
27 dni kalendarzowych przepracowanych

4 dni wynagrodzenie chorobowe

Kwota refundowana 1800 zł + składki ZUS np. 18,06 %
Refundowane wynagrodzenie: 1800 zł : 31 (liczba dni kalendarzowych występujących w danym miesiącu) = 58,06 zł (dzienna kwota refundacji zaokrąglona do drugiego miejsca po przecinku) x 27 dni przepracowanych = 1567,62 zł (we wniosku kolumna nr 5).

Refundowane składki ZUS

1567,62 zł x np.18,06 % ZUS = 283,11 zł (we wniosku kolumna nr 9).

Refundowane wynagrodzenie chorobowe:

1800 zł : 30 = 60 zł  (dzienna kwota refundacji zaokrąglona do drugiego miejsca po przecinku) x  80%  = 48 zł x 4 dni zwolnienia chorobowego płatnego przez Pracodawcę = 192 zł (we wniosku kolumna nr 8).
Ogółem do refundacji : suma kolumn 5, 9 i 8. 
1567,62 zł refundowanego wynagrodzenia + 283,11 zł składka ZUS + 192 zł wynagrodzenia chorobowego = 2042,73 zł (we wniosku kolumna nr 10).
