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URZAD PRACY





              Starosta Żniński za pośrednictwem

              Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie
WNIOSEK  
O ORGANIZACJĘ  PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

Podstawa prawna:

a) art.2 ust. 1 pkt 23a i art. 73a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 645 z późń. zm.)

b) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych  (Dz. U. z 2011r., poz. 921).

Upowszechnienie oferty w formie, która:

□ zawiera dane umożliwiające identyfikację pracodawcy

□ nie zawiera danych umożliwiających identyfikację pracodawcy

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Organizator prac społecznie użytecznych (Gmina) : …………………………………………………..

2. Adres:…………………………………………………………………………………………………

3. Numer telefonu:………………..fax:………………e-mail…………………..www…………………..

4. Imię i nazwisko osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie złożonego wniosku……………………………………………………………………………………………….

5. Koordynator prac społecznie użytecznych (OPS):………………………………………….................
6. Numer NIP organizatora:……………………………………………………………………………….
7. PKD organizatora:…………………………………………………………………………………….

8. Forma prawna prowadzonej działalności:……………………………………………………………

9. Numer konta bankowego organizatora:……………………………………………………………….

10. Liczba zatrudnionych pracowników…………………………………………………………………

11. Preferowana forma kontaktów:

           □ osobiście                 □ pocztą elektroniczną              □ telefonicznie           □ fax    

II. INFORMACJA O PLANOWANYM PRZYJĘCIU OSÓB UPRAWNIONYCH DO PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH:

1.  Liczba wnioskowanych osób uprawnionych stała w każdym miesiącu*:……………………………..

[*-stała liczba przez cały okres trwania prac społecznie użytecznych. W przypadku przerwania lub odmowy przez skierowaną osobę istnieje możliwość skierowania kolejnej osoby ale w miejsce tej, która przerwała]

w tym liczba osób niepełnosprawnych  ……… .

Wyszczególnienie oferty:

Nazwa stanowiska (zawodu)………………… Kod zawodu ………………………*    ilość osób…………… ogólny zakres obowiązków:  …………………………………………………………………………………

Nazwa stanowiska (zawodu)………………… Kod zawodu ………………………*    ilość osób…………… ogólny zakres obowiązków:  …………………………………………………………………………………

Nazwa stanowiska (zawodu)………………… Kod zawodu ………………………*    ilość osób…………… ogólny zakres obowiązków:  …………………………………………………………………………………

* - zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy dostępną na stronie internetowej PUP                                        w Żninie www.znin.praca.gov.pl lub na stronie  www.psz.praca.gov.pl
2.Wnioskowany okres:  rozpoczęcia prac ………………   i   zakończenia prac  …………………..……..

  * Porozumienie może być zawarte max. do 30.11.2017r.

3.Liczba refundacji (miesięcy wykonywania prac):…………………………………………………………

4.Wymiar czasu pracy-liczba godzin w miesiącu do przepracowania przez 1 osobę uprawnioną* do 40 godzin

[*- bezrobotny może zostać skierowany do wykonywania prac społecznie użytecznych w wymiarze do 10 godzin w tygodniu a maks. do 40 w miesiącu]

5. Liczba godzin do przepracowania przez 1 osobę uprawnioną  ogółem w okresie   porozumienia* do ………………………………………………………………………………………………………………… [*-liczba godzin w m-cu do przepracowania przez osobę uprawnioną × liczba miesięcy]


6. Ogółem liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych przez cały okres trwania porozumienia: do………………………………...........................................................................................................................

  [*l. wnioskowanych osób × l. refundacji × liczba godz. do przepracowania w m-cu przez 1 osobę ]

7. Miejsce wykonywania prac:

a) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt)

b) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt)

c) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna, kontakt)

* miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych przez skierowanych bezrobotnych wymaga potwierdzenia na skierowaniu przez organizatora lub koordynatora. W przypadku kiedy prace będą wykonywane pod nadzorem sołtysa należy dodatkowo we wniosku i  na skierowaniu zamieścić informację dot. nazwy wsi, imienia i nazwiska sołtysa oraz jego adresu zamieszkania. Wszelkie zmiany podmiotów w trakcie trwania porozumienia winny być zgłoszone pisemnie do PUP w Żninie przed planowaną zmianą.

8.System wynagradzania:

□ czasowy ze stawką godzinową 
Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych*- minimalne świadczenie

[* -wg stanu prawnego na dzień 07.01.2017r. min. świadczenie to 8,10 zł/godz. –od 01.06.2017r. może ulec waloryzacji]

 9. Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym wnioskiem przewidziana do wypłaty osobom uprawnionym:  …………… × min. świadczenie 8,10 zł = do wysokości …………………………

[ogólna liczba godzin z poz. 6 × wysokość minimalnego świadczenia]

10. Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem  czyli ogólna liczba godzin tj. ……………………..× 60%  min. świadczenia ……… = do wysokości …………………………. 

[ogólna liczba godzin z poz. 6 × 60%. minimalnego świadczenia]

Refundacja świadczeń dokonana będzie do wysokości limitu przydzielonego dla Gminy na 2017r. na organizacje prac społecznie użytecznych.

11.Podstawa wykonywania prac- zawarte porozumienie na organizację prac społecznie użytecznych oraz wydane skierowanie. 

12.System i rozkład czasu prac (zmianowość):

□ jedna zmiana           □  dwie zmiany            □ inny              □    nie dotyczy

13. Pożądane kwalifikacje (poziom wykształcenia, uprawnienia, doświadczenie, umiejętności, znajomość języków obcych)………………………………………………………………………………………………...

III. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Oświadczam, że:

· nie toczy się w stosunku do mnie postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek 

o likwidację

· nie mam zaległych zobowiązań wobec ZUS i Urzędu Skarbowego

· nie zalegam z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz nie posiadam nieuregulowanych 

w terminie zobowiązań cywilnoprawnych. 

· w okresie ostatnich 365 dni nie zostałem(am) ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy i nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy o promocji…)

· zapoznałem(am) się z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia

 20 kwietnia 2004r. i Rozporządzenia MPiPS z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych(dot. organizacji prac społecznie użytecznych)

· zapoznałem(am) się i w pełni akceptuję kryteria dot. realizacji instrumentów i usług rynku pracy w 2017r. (prace społecznie użyteczne).

Potwierdzam prawidłowość danych zawartych w niniejszym wniosku oraz ich zgodność ze stanem faktycznym. 

Przyjmuję do wiadomości, że dane zawarte w niniejszym wniosku zostaną uwzględnione w porozumieniu z PUP w Żninie w przypadku jego podpisania.

Zobowiązuję się do powiadomienia PUP w Żninie o wszelkich zmianach dotyczących informacji zawartych we wniosku.
Zostałem(am) pouczony(a) o odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów realizacji procedury związanej 
z organizowaniem prac społecznie użytecznych zgodnie z art. 23 Ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych.

..………………………..





…………………………………………

     (Miejscowość  i data) 



                                          (Podpis i pieczęć imienna wnioskodawcy)

Postępowanie z ofertą- wypełnia pracownik PUP:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

· Data przyjęcia oferty oraz jej numer…………………………………………………………………
· Pracownik  PUP przyjmujący ofertę……………………………………………………………........
· Sposób przyjęcia oferty(osobiście, za pośrednictwem poczty, fax, pocztą elektroniczną)………
· Sposób rozpatrzenia wniosku………………………………………………………………………………
· Data poinformowania Organizatora o sposobie rozpatrzenia wniosku……………………………
· Okres aktualności oferty i częstotliwość kontaktów ustalona z pracodawcą………………………

ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH


W  myśl art.  2  ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o  promocji  zatrudnienia i instytucji rynku pracy ( tekst jednolity Dz.U. z 2016r., poz. 645 z późń. zm.). PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE – oznaczają prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.


Gmina sporządza do dnia 31 stycznia każdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych i przesyła go właściwemu miejscowo staroście, a także właściwemu kierownikowi ośrodka pomocy społecznej. Plan określa w szczególności: rodzaje prac społecznie użytecznych, liczbę godzin wykonywania prac społecznie użytecznych, liczbę bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, którzy mogą być skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych oraz liczbę osób uczestniczących w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej „osobami uprawnionymi”, którzy mogą być skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych.


Na wniosek gminy Starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej  i mającego określony profil pomocy II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do wykonywania prac społecznie użytecznych  w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.


Bezrobotnemu nie posiadającemu prawa do zasiłku przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż 8,10 zł (kwota podlega waloryzacji na zasadach określonych w art. 72 ust. 6) za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych. Aktualnie kwota refundowana przez Powiatowy Urząd Pracy wynosi 4,86 zł/godz. Świadczenia przysługujące bezrobotnym są wypłacane przez organizatora w okresie miesięcznym z dołu. Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.


Organizator prac społecznie użytecznych składa wniosek do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na miejsce wykonywania tych prac.


Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy starostą a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. Na podstawie tego porozumienia starosta zobowiązuje się do refundacji organizatorowi, który zorganizuje prace społecznie użyteczne do 60% kwoty minimalnego świadczenia wypłaconego skierowanym bezrobotnym, co obecnie stanowi kwotę 4,86 zł za godzinę (minimalna wysokość wynagrodzenia wynosi obecnie 8,10 zł za godzinę). Ponadto porozumienie przewiduje terminy i wysokość refundowanych z Funduszu Pracy kosztów świadczeń, obowiązek informowania powiatowego urzędu pracy w sytuacji gdy osoba(y) bezrobotna(e) nie zgłosi się do wykonywania prac społecznie użytecznych, opuści miejsce ich wykonywania oraz nie podejmie w/w prac, naruszy porządek i obowiązek w miejscu wykonywania prac oraz zwrotu wypłaconych kwot refundacji, w przypadku wykorzystania środków niezgodnie z porozumieniem.


Organizator prac społecznie użytecznych prowadzi ewidencję  prac wykonywanych przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku i ustala wysokość przysługujących im świadczeń, uwzględniając rodzaj i efekty wykonywania pracy.


Kierownik ośrodka pomocy społecznej na podstawie porozumienia sporządza listę bezrobotnych bez prawa do zasiłku, którzy mogą zostać skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy i przesyła ją do właściwego miejscowo  powiatowego urzędu pracy.


Przy przydziale prac społecznie użytecznych uwzględnia się wiek bezrobotnego bez prawa do zasiłku, stan jego zdrowia oraz, w miarę możliwości, posiadane kwalifikacje.

…………………………………………..                                                                

                Pieczęć OPS                                                                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                         ........................................  

                                                                                                                    miejscowość

LISTA OSÓB BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO ZASIŁKU, AKTUALNIE
KORZYSTAJĄCYCH ZE ŚWIADCZEŃ Z POMOCY SPOŁECZNEJ, KTÓRZY MOGĄ ZOSTAĆ SKIEROWANI DO WYKONYWANIA PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH w 2017 r. *
	Lp.
	Nazwisko i Imiona 
	Numer  PESEL lub numer dowodu potwierdzającego tożsamość
	Miejsce zamieszkania lub miejsce pobytu
	Podmiot, w którym osoba będzie wykonywać prace społecznie użyteczne ( w przypadku kiedy prace maja być wykonywane u sołtysa wsi proszę przy podmiocie zaznaczyć u sołtysa jakiej wsi)
	Stanowisko 

oferowane
	Okres korzystania ze świadczeń pomocy społecznej 
od dnia……..do dnia…….**

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*lista osób powinna być sporządzona i dostarczona do powiatowego urzędu pracy po podpisaniu porozumienia i stanowi podstawę wydania skierowań do wykonywania prac społecznie użytecznych                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 **Katalog świadczeń pieniężnych i niepieniężnych z pomocy społecznej zostały określone w art. 36 ustawy  z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U.  z 2016 r. poz. 930 z późn. zm.). Bezrobotnym w rozumieniu art. 49 pkt 4 (osobą korzystającą ze świadczeń z pomocy społecznej) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U.  z 2016, poz. 645 z późń. zm.) jest bezrobotny, który korzysta ze świadczeń, o których mowa w art. 36 ustawy o pomocy społecznej, przy czym nie ma znaczenia charakter tych świadczeń. Weryfikacja warunku korzystania ze środków z pomocy społecznej obejmować będzie dzień, w którym następuje skierowanie bezrobotnego do prac społecznie użytecznych.
                                                                                                                                                                                     ....................................................................
                                                                                                                   Kierownik ośrodka pomocy społecznej

                                                                                                                          / podpis i imienna pieczątka /

