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Wprowadzenie

W zwigzku z nieustannie zmieniajacg si¢ sytuacjag na rynku pracy potrzebna jest
biezaca koordynacja ksztalcenia zawodowego i szkolen 0sob bezrobotnych z potrzebami
pracodawcow. W tym celu powstal monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
do prowadzenia ktérego samorzady powiatowe zobowigzuje Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149).

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami

grup zawodow, zawodow i specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci,
wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014r.
poz. 1145).
Zawod jest w niej definiowany jako zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
I umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno
stanowi¢ zrodto dochodu. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci, ktore sa wynikiem
podzialu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynnosci 0 podobnym charakterze
wymagajace pogiebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Ponadto przy monitoringu uwzgledniono réwniez poziom i struktur¢ bezrobotnych
oraz zglaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktora obowiazuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w dniu 31 grudnia
2007 r.).

Podstawowymi  zrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byly
sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zestawienia danych statystycznych
dotyczacych 0séb bezrobotnych oraz ofert pracy z Powiatu Zninskiego.

Niniejsze opracowanie stanowi analize kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szczego6lnosci bada

ono zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke.



Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktoére wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sa zawody, w ktorych liczba poszukujacych pracy

przewyzsza liczbe zgloszonych ofert pracy.

Zawodem zréwnowazonym jest zawod, na ktéry na rynku pracy istnieje takie samo

zapotrzebowanie, co liczba 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Pozostate pojecia wykorzystywane w raporcie sg zgodne z Ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149)
1 definiujg nastepujgce osoby:

1. Bezrobotny - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a—g, lit. 1, J, |
oraz osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktora bezposrednio przed rejestracja
jako bezrobotna byla zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres co najmniej 6 miesi¢cy, oraz osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjgcia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w dane;j
stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepelnosprawna, zdolng i gotowa
do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg si¢
w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych Iub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej,
gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowana we wilasciwym dla miejsca
zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. la i 1b
oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pézn. zm.),

C) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysoko$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku

w wysokosci zasitku macierzynskiego,



ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.”), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym z tytutu statej
pracy jako wspdimatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkoéw
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dzialow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dziatdéw specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osob fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych  ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu  Statystycznego
na podstawie przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po zlozeniu
whniosku o0 wpis:

— zglosila do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo

— nie uptynagt jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu
odsetek lub innych przychodéw od $rodkdéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia

pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego



z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa
w art. 70 ust. 6,

I) nie podlega, na podstawic odr¢gbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

2. Bezrobotny do 25 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia.

3. Bezrobotny powyzej S0 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

4. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze

powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego dorostych.

5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.
6. Pracodawca - to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikow, zostaty zaprezentowane

lub skomentowane przy okazji ich stosowania.



I. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow)

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2014r. wyniosta 4824 osoby. W porownaniu z grudniem 2013r. ogdlna
liczba bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzgdu zmalata o 1083 osoby.

Szczegdtowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych

jednostkach administracyjnych Powiatu Znifiskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2013r. 31.12.2014r.
Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) 041906 3 1075 570 878 488
Obszar wiejski 950 530 794 470
M. i G. Znin 2025 1100 1672 958
Miasto Barcin 041901 3 555 322 438 264
Obszar wiejski 618 335 470 282
M. i G. Barcin 1173 657 908 546
Miasto Janowiec WIkp. 041903 3 385 212 303 173
Obszar wiejski 452 258 377 233
M. i G. Janowiec WIKp. 837 470 680 406
Miasto Eabiszyn 041904 3 359 173 315 155
Obszar wiejski 438 235 343 191
M. i G. Labiszyn 797 408 658 346
Gmina Gasawa 041902 2 507 296 408 248
Gmina Rogowo 041905 2 568 351 498 312
Ogélem PUP 5907 3282 4824 2816
Zamieszkali na wsi 3533 2005 2890 1736
Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych 1184 522 915 423

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogolnej liczby osob bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu w koncu
minionego roku 58,4% stanowity kobiety, a 59,9% mieszkancy wsi.

Stopa bezrobocia (wg definicji Gléwnego Urzedu Statystycznego) to procentowy udziat
liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci aktywnej zawodowo. W koncu grudnia 2014r.
dla Powiatu Zninskiego wyniosta ona 19,5%. To bardzo dobry wynik, ktérego dotychczas

nie osiggni¢to w analogicznych okresach lat ubiegtych.



Wykres 1. Stopa bezrobocia w okresie X11 2013r. - X11 2014r.

26,0 -
24,0 J&\
/’ﬁ 24,4

0 24,
22,0 + 23,0 2 '4\\ -~
22,0 T~ ~
20,0 21,1
A A 10, | e sy e,
180 |« M= 1 194 193 195 192 195
0 182 188 188 183 18,9

A~
16,0 168 M=

14,0

160 158 157 T;'_‘I;'; 15‘,7
AT 3 SR
a4 139 139 13'5*_|

6,8
12,0 13,0 ﬁ
12,5 e ‘*
e 14 11,5

11,8 11,7
10,0 11,5| 11,3

e Polska s oj. Kujawsko-pomorskie emmePowiat Znifiski

X112013 12014 112014 112014 IV 2014 V2014 V12014 VII2014 VIl 2014 1X 2014 X 2014 X12014 Xl 2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy po korekcie przekazanej przez Urzqd Statystyczny
w Bydgoszczy dnia 23.09.2014r.

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze w pazdzierniku 2014 roku zaréwno
w Powiecie Znifskim jak i w wojewodztwie kujawsko — pomorskim oraz catej Polsce
wskaznik stopy bezrobocia osiaggnat najnizsza warto$¢. Najwyzszg wartos¢ stopy bezrobocia
odnotowano natomiast w miesigcu lutym 2014r.

Tendencja zmian poziomu bezrobocia w minionych miesigcach 2014 roku byta
podobna do sytuacji z lat ubieglych. W sezonie jesienno-zimowym zauwaza si¢ znaczny
naplyw 0s6b bezrobotnych do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, natomiast
z chwilg rozpoczgcia prac sezonowych oraz uruchomieniem przez tut. Urzad srodkow
na prace subsydiowane i aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych liczba osob, ktore zostaja
wylaczone z ewidencji jest zazwyczaj wigksza niz nowo rejestrujacych sig.

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni roku
kalendarzowego jest co roku zblizony. Poréwnujac dane dotyczace liczby o0s6b
zarejestrowanych w tut. Urzgdzie w kolejnych miesigcach 2013 i 2014 roku zauwaza si¢

podobng tendencj¢ zmian, co przedstawia ponizszy wykres.




Wykres 2. Liczba 0séb bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2013-2014. Stan w koncu miesiaca.

6600 - 6581

m2013 [D2014
6400 334
6259

6410
6200 -

6278
6000 - 5970
6081 5907

5800 -
5645

5600 - 5528
5474 5478

5589

5200 A

4824
4800 -

4600 -
I I 1 v \ A Vi Vil IX X Xl Xl

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze koniec roku 2014 przyniost spadek
bezrobocia 0 1454 osoby (czyli 23,16%) w stosunku do stycznia 2014. Dla poréwnania
w roku 2013 réwniez nastgpit spadek bezrobocia w koncu roku w stosunku do jego poczatku
— ale znacznie mniejszy tj. 352 osoby (5,6%).

W okresie od stycznia do grudnia 2014r. do rejestru tut. Urzgedu wiaczono ogdtem
6006 o0s6b, z czego wickszos¢ stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny - 5136.
Z ogblnej liczby rejestrujacych si¢ 1184 osoby dotychczas nie pracowaty. Na przestrzeni 2014
roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 6998 o0so6b przy czym najwiecej, bo az 4259
wylaczen spowodowanych bylo podjeciem pracy przez osoby bezrobotne: 3581 oséb podjeto
zatrudnienie niesubsydiowane, a 678 osob zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty publiczne,
prace interwencyjne, prace w ramach doposazenia stanowiska pracy oraz otwarcia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej po otrzymaniu dotacji). W minionym roku przyczyng licznych
wylaczen os6b bezrobotnych byt tez brak potwierdzenia gotowosci do pracy (1934
przypadki), natomiast 1453 osoby rozpoczely udziat w formach aktywizacji zawodowe;j tj.

staz, szkolenia, prace spolecznie uzyteczne.



W ostatnim dniu 2014r. az 87,17% o0s0b pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu
posiadato status osoby bezrobotnej w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli
zestawiono dane dotyczace wybranych kategorii osob bezrobotnych w koncu 2013 i 2014

roku.

Tabela 2. Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Zninskim

wg stanu na 30.X11. 2013 i 2014 roku.

Wyszczegélnienie Powiat Zninski

2013 2014
Bezrobotni do 25 roku zycia 1214 902
Dlugotrwale bezrobotni 3313 2886
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1238 1079
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1584 1308
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 1166 965
Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego 3672 2978
Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia y 63
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
Bezrobotni niepelnosprawni 155 134
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno £71 Ecg
dziecko do 18 roku zycia
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po 570 -

urodzeniu dziecka

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Analizujagc powyzsze dane obserwuje si¢ tendencje¢ malejaca we wszystkich
kategoriach o0s6b bezrobotnych, co zwigzane jest ze spadkiem poziomu bezrobocia
w poszczegdlnych miesigcach 2014r. w stosunku do roku 2013r.

Trzydziesci zawodow o  najwigkszej liczbie  zarejestrowanych  bezrobotnych
(w tym réwniez osoby bez zawodu) generuje az 3024 osoby, co stanowi 62,69%
bezrobotnych. Szczegdtowe informacje dotyczace najliczniejszych grup bezrobotnych wg

zawodow zawiera ponizsza tabela.



Tabela 3. Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Zninskim wedlug
stanu w dniu 31.12.2014r.

L.p. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni ogétem Kobiety
zawodu
1 | 522301 Sprzedawca 647 601
2 | 000000 Inny zaw6d lub brak zawodu 587 409
3 | 722204 Slusarz 157 15
4 1515303 Robotnik gospodarczy 149 48
5 | 331403 Technik ekonomista 129 119
6 | 711202 Murarz 114 0
7 | 512001 Kucharz 99 84
8 |613003 Rolnik 98 78
9 931301 Robotnik budowlany 84 0
10 | 751204 Piekarz 67 19
11 | 752205 Stolarz 66 1
12 | 753105 Krawiec 64 63
13 | 751201 Cukiernik 59 50
14 | 314207 Technik rolnik 56 42
15 | 753303 Szwaczka 55 55
16 | 432103 Magazynier 52 14
17 | 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej | 48 42
18 | 911207 Sprzataczka biurowa 48 48
19 | 723103 Mechanik pojazdow samochodowych | 46 0
20 | 753605 Obuwnik przemystowy 44 43
21 | 512002 Kucharz matej gastronomii 42 34
22 | 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 40 36
domowego
23 | 513101 Kelner 38 36
24 | 235107 Pedagog 36 32
25 | 514101 Fryzjer 36 36
26 | 713102 Malarz budowlany 35 2
27 1932101 Pakowacz 34 25
28 | 522305 Technik handlowiec 32 31
29 | 713101 Malarz - tapeciarz 32
30 | 722314 Tokarz w metalu 30 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS




Zdecydowanie najliczniejsza grupe zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby
z zawodem sprzedawcy — 647 osob (co stanowi 13,4% ogoétu bezrobotnych). Znaczny
odsetek, tj. 12,1% stanowili bezrobotni bez zawodu (587 osob) oraz 3,25% w zawodzie
Slusarz (157 os6b). Obserwujgc  wyniki  Monitoringu Zawodoéw  Deficytowych
i Nadwyzkowych na przestrzeni lat, wyraznie zaznacza si¢ dominacja tych samych zawodow
wsrdd osob bezrobotnych.

Jedynie 4,7% ogoélnej liczby Dbezrobotnych stanowili absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych lub uczelni wyzszych - osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.

W analogicznym okresie 2013r. absolwenci stanowili 5,8% ogotu bezrobotnych.

Tabela 4. Struktura i ranking 5 zawodéw o najwiekszej liczbie bezrobotnych
absolwentow w Powiecie Zninskim na koniec 2014 roku

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Odsetek absolwentéw
Ogétem Absolwentow Do ogotu Do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw w zawodzie
1 000000 | Inny zawod lub 587 73 32,16 12,44
brak zawodu
2 322002 Technik zywienia | 40 11 4,85 27,5
I gospodarstwa
domowego
3 514101 | Fryzjer 36 10 4,41 27,78
4 235107 | Pedagog 36 8 3,52 22,22
5 723103 | Mechanik 46 7 3,08 15,22
pojazdow
samochodowych
48,02

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Pomimo faktu, iz absolwenci zarejestrowani byli w 75 zawodach (w tym takze
bez zawodu), to tylko 5 z nich generowato az 48,02% bezrobotnych w tej grupie.
Znaczaco uwidacznia si¢ przewaga grupy absolwentow bez zawodu, czyli absolwentoéw
licebw ogolnoksztatcagcych 1 profilowanych. Nalezy tutaj zwroci¢ uwage na fakt,
ze absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, technikow, technikow uzupehniajacych
oraz szkot policealnych, ktorzy nie przedlozyli dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, figurujag w ewidencji jako osoby bez zawodu.

Niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest zagrozenie dtugotrwatym bezrobociem.

W ponizszej tabeli przedstawiono struktur¢ i ranking 26 zawodow o najwigkszej
liczbie 0so6b dhlugotrwale bezrobotnych poprzednio pracujacych zarejestrowanych w PUP

powyzszej 12 miesiecy.
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Tabela 5. Struktura i ranking 26 zawodéw o najwiekszej liczbie os6b poprzednio
pracujacych zarejestrowanych powyzej 12 m-cy w PUP w Zninie na koniec 2014 roku

Lp. Kod Nazwa zawodu lz)l;gr(:;;;lie Bezrf)botni dh:);(s)lt(:vz:;itgo
zawodu poprze.dnlo ogoélem bezrobocia
pracujacy
1 |522301 |Sprzedawca 269 647 0,42
2 | 000000 |Inny zawod lub brak zawodu 77 587 0,13
3 |722204 |Slusarz 73 157 0,46
4 1331403 | Technik ekonomista 60 129 0,47
5 1613003 |Rolnik 49 98 0,50
6 |515303 | Robotnik gospodarczy 47 149 0,32
7 1512001 Kucharz 43 99 0,43
8 |711202 |Murarz 40 114 0,35
9 |753105 |Krawiec 34 64 0,53
10 | 751201 |Cukiernik 31 59 0,53
11 | 751204 |Piekarz 26 67 0,39
12 314207 | Technik rolnik 26 56 0,46
13 | 753605 |Obuwnik przemystowy 25 44 0,57
14 |753303 |Szwaczka 21 55 0,38
15 | 752205 |Stolarz 20 66 0,30
16 [513101 |Kelner 18 38 0,47
17 |522305 | Technik handlowiec 18 32 0,56
18 |931301 | Robotnik budowlany 16 84 0,19
19 | 911207 Sprzataczka biurowa 15 48 0,31
20 |512002 |Kucharz matej gastronomii 15 42 0,36
21 | 722314 |Tokarz w metalu 15 30 0,50
22 |713101 |Malarz-tapeciarz 14 32 0,44
23 | 723190 |Pozostali mechanicy pojazdéw 14 21 0,67

samochodowych
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24 | 432103 | Magazynier 13 52 0,25

25 |962990 | Pozostali pracownicy przy pracach 12 29 0,41
prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani

26 431290 |Pozostali pracownicy do spraw 12 17 0,71
statystyki, finansow i ubezpieczen

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwigcej osob dlugotrwale bezrobotnych poprzednio
pracujacych bylto zarejestrowanych w zawodach:
> sprzedawca,
inny zawod lub brak zawodu,
Slusarz,

technik ekonomista,

Y V VYV V

rolnik.

Dla zawodoéw tych wustalono rowniez wskaznik dlugotrwalego bezrobocia.
Jest on definiowany jako udzial zarejestrowanych os6b dlugotrwale bezrobotnych (powyzej
12 miesigcy) w danym zawodzie do ogolnej liczby osdb bezrobotnych w danym zawodzie.
Warto$¢ tego wskaznika ksztaltuje si¢ od 0 (jesli w danym zawodzie nie wystepuja osoby
dlugotrwale bezrobotne) do 1 (w sytuacji, gdy kazdy bezrobotny w danym zawodzie
pozostaje w ewidencji urzedu pracy powyzej 12 miesigcy).

Zawody, ktorych warto§¢ wskaznika miesci si¢ w przedziale od 0,01 do 0,49
W mniejszym stopniu generuja dtugotrwate bezrobocie. W Powiecie Zninskim w roku 2014
byty to m.in. zawody: sprzedawca, §lusarz, technik ekonomista, magazynier.

Natomiast wielko§¢ wspolczynnika mieszczaca si¢ w granicach od 0,5 do 0,99
oznacza, ze zawody te w coraz wigkszym stopniu generuja dtugotrwate bezrobocie. W roku
2014 w Powiecie Znifiskim do zawodéw tych nalezaty m.in. : obuwnik przemystowy, technik
handlowiec, krawiec, cukiernik, pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych.

Sposréd wymienionych w tabeli zawodow skupiajacych najwiecej dtugotrwale
bezrobotnych, najwyzsza warto§¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia wystapita dla zawodu

pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen — 0,71.

12



I1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Zgodnie z objasnieniami do Sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy wolnymi
miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej sg zgtoszone przez pracodawcoéw wolne
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej (stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

W 2014 roku w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowalo si¢ 3112 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 1281 to oferty pracy niesubsydiowanej.
Dla poréwnania od stycznia do grudnia 2013 roku w dyspozycji posrednictwa pracy

znajdowato si¢ tacznie 2179 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Wykres 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do PUP
w Zninie w latach 2013 i 2014

1400 1281
1200 1067
1000
783
642
800
602
600 499
400 255
162
200
0
wolne miejsca wolne miejsca staze prace spofeczne
pracy pracy uzyteczne
niesubsydiowane subsydiowane
m2013 m2014

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

W roku 2014 zauwazy¢, ze ponad dwukrotnie wzrosta liczba wolnych miejsc pracy
niesubsydiowanej w poréwnaniu z rokiem 2013.
Ponizsza tabela przedstawia dane o liczbie i strukturze najczgsciej zgtaszanych wolnych

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
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Tabela 6. Ranking i struktura 30 zawodéw o najwiekszej liczbie zgloszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2014r. w Powiecie Zninskim

Oferty pracy zgloszone

Udzial

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
w 2014r. procentowy
1 515303 Robotnik gospodarczy 415 13,34
2 522301 Sprzedawca 199 6,39
3 411004 Technik prac biurowych 124 3,98
4 911207 Sprzataczka biurowa 94 3,02
5 432103 Magazynier 91 2,92
6 611306 Ogrodnik terenow zieleni 70 2,25
7 722204 Slusarz 66 2,12
8 932101 Pakowacz 64 2,06
9 941201 Pomoc kuchenna 52 1,67
10 816026 Operator urzadzen przetworstwa drobiu 50 1,61
11 513101 Kelner 41 1,32
12 441990 Pozostali pracownicy obstugi biura 35 1,12
gdzie indziej nie sklasyfikowani
13 711202 Murarz 35 1,12
14 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 35 1,12
15 962906 Wozny 34 1,09
16 752205 Stolarz 33 1,06
17 512001 Kucharz 30 0,96
18 921402 Pomocniczy robotnik szklarniowy 30 0,96
19 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 27 0,87
20 931203 Meliorant 27 0,87
21 241307 Specjalista do spraw ubezpieczen 26 0,84
majatkowych i osobowych
22 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 25 0,80
23 332302 Zaopatrzeniowiec 24 0,77
24 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 24 0,77
25 524902 Doradca klienta 23 0,74
26 341204 Opiekunka $rodowiskowa 22 0,71
27 712403 Monter izolacji przemystowych 22 0,71
28 921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie roslini | 22 0,71
hodowli zwierzat
29 722313 Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych 21 0,67
numerycznie
30 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 20 0,64

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Najczescie] zglaszane przez pracodawcow oferty w 2014r. dotyczyty nastepujacych
stanowisk: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, sprzataczka biurowa,
magazynier.

Te same stanowiska pojawiajg si¢ w zestawieniach z lat ubiegtych.

Klienci PUP maja réwniez zapewniony dostep do ofert pracy z sieci EURES. Oferty te
sa kierowane do osob posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
postugujacych si¢ jezykiem obcym przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Kazda oferta
wptywa do tut. Urzedu bezposrednio od Wojewodzkiego Doradcy EURES, ktory nadzoruje
rekrutacje na poziomie wojewodztwa. Przy realizacji tych ofert wazne jest, aby juz
na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokonaé¢ wstgpnej selekcji potencjalnych
kandydatéw. W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowal 773 ofertami pracy
pochodzacymi najczesciej z Niemiec, Czech, Holandii oraz Wielkiej Brytanii pozyskanymi
w ramach ustlug EURES. Do dyspozycji os6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za
granicg bylo 3244 stanowisk pracy. Najwiecej ofert dotyczylo stanowisk: kucharz, kelner,
opiekun osoéb starszych, pielegniarka, laborant, stolarz, pracownik budowlany. Posrednicy

pracy udzielili 495 osobom informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach
EOG.
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II1. Analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie Zninskim
w 2014r.

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawoddéw nadwyzkowych
lub deficytowych, dokonano uszeregowania zawoddéw elementarnych przy wykorzystaniu
wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Rozumiany jest on jako udziat
sredniej miesiecznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie i danym okresie
do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie i danym
okresie.

Analizujac dane dotyczace poszczegélnych zawodow pod wzgledem wielkosci
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wyrozniono zawody nadwyzkowe,

deficytowe 1 wskazujace rOwnowage na rynku pracy.

Do analizy postuzyty niektére wskazniki, ich istot¢ wyjasniono ponize;j.

> $rednia miesigczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k (N/*)
NS =B -0 gdzie:
B - 4rednia miesi¢czna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koficu
potrocza,

— - Srednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w potroczu, przy
czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzorow:

Ok - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

BX - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k
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» wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W rk,yl )
W5 == gdzie:
0, B/ sa okreslone wzorami podanymi wyzej

Przyje¢to, ze zawody o wskazniku:

W, >1,1 to zawody deficytowe,
W, < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9§Wnlf| < 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy).

Zawo6d deficytowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba o0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, a wskaznik
intensywnosci jest wiekszy od 1,1.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodow
wskazuje, ze 63 zawody osiagnety wskaznik deficytowosci wigkszy lub rowny 1,1.
W ponizszej tabeli przedstawiono 30 z najwyzsza warto$cia wskaznika intensywnosci

nadwyzki zawodu.

Tabela 7. Zawody deficytowe w Powiecie Zninskim w 2014 roku

Lp. Kod N Wskaznik intensywnosci
zawodu nadwyzki (deficytu) zawodéw
1. |611306 |Ogrodnik terenéw zieleni 70
2. 834401 |Kierowca operator wozkéw jezdniowych 12,1579
3. 1343302 |Pracownik galerii / muzeum 11
4. |712403 |Monter izolacji przemystowych 11
5. |411004 | Technik prac biurowych 9,5385
6. 343901 |Animator kultury 9
7. 1921101 |Pomocniczy robotnik polowy 8
8. |712612 |Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 6
9. |514205 |Pracownik solarium 55
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10. 712202 |Glazurnik 3,5

11. | 711101 |Konserwator budynkoéw 5

12. | 721204 |Spawacz metoda MAG 5

13. | 722290 |Pozostali Slusarze i pokrewni 5

14. 1341204 |Opiekunka srodowiskowa 4,4

15. | 343301 |Bibliotekarz 4

16. [441101 |Pomocnik biblioteczny 4

17. 1612105 |Hodowca trzody chlewnej 4

18. 912102 |Praczka 4

19. 1932901 |Konserwator czesci 4

20. 422602 |Recepcjonista 3,5

21. 511304 |Przewodnik turystyczny terenowy 3,5

22. 1332302 | Zaopatrzeniowiec 3,4286

23. 1921301 |Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin 3,1429
1 hodowli zwierzat

24. 1712903 | Monter zaluzji 3

25. | 723104 | Mechanik samochodéw cigzarowych 3

26. | 752390 |Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do 3
obrobki drewna i pokrewni

27. 1832201 |Kierowca mechanik 3

28. | 911203 |Pokojowa 3

29. 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 2,7778

30. | 722308 |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie |2,75

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Do najbardziej deficytowych zawodoéw, dla ktorych wskaznik intensywnosci deficytu

osiggnat najwyzsze wartosci, naleza:

> ogrodnik terenow zielent,

> kierowca operator wozkoéw jezdniowych,
> pracownik galerii / muzeum,

> monter izolacji przemystowych,
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> technik prac biurowych.

Tak skonstruowane badanie zawoddéw nie oddaje faktycznego stanu zapotrzebowania

na okreslone zawody. Znaczna czg$¢ zawodow, w ktorych wystepuje deficyt osob
zarejestrowanych w stosunku do zgloszonych ofert pracy zwigzana jest z czynnosciami,
ktore moze wykonywa¢ osoba, ktora ukonczyta okreslony kierunek ksztalcenia, nabyla
w drodze szkolenia okre$lone kwalifikacje oraz przejawia odpowiednie umiejetnosci
spoteczne.
Deficytowos$¢ niektorych zawoddéw wynika rowniez z realizacji aktywnych programow
przeciwdzialania bezrobociu, w szczegolnosci stazy, gdzie pracodawcy czesto dostosowywali
stanowiska pracy oraz zakresy obowiazkéw do konkretnych osob, ktére chcieli przyjaé
do swoich firm. Wsrod tych zawodoéw sg m.in.: animator kultury, technik prac biurowych,
fakturzystka, pracownik galerii/muzeum.

Przeprowadzajac analiz¢ zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych nalezy takze
zwroci¢ uwage na zawody, w ktorych wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny
(MAX). Gdy wskaznik osigga warto§¢ MAX, wowczas warto$¢ liczbowa nie moze by¢
podana ze wzgledu na reguty matematyczne (dzielenie przez zero).

Zostal on osiagnigty, poniewaz w ewidencji 0os6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie nie bylo w badanym okresie zarejestrowanych o0sob posiadajacych zawdd,
na ktory zgtoszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim przypadku wplynigcie
nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato ustawienie MAX warto$ci wskaznika.

Analiza danych wykazata az 77 zawodow, ktore maja MAX wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow.

Nalezag do nich miedzy innymi: psycholog, rejestratorka medyczna, technik architekt
oraz nauczyciele chemii, jezyka niemieckiego, matematyki, plastyki, techniki itd.

Wszystkie zostaly wymienione w ponizszej tabeli.

Tabela 8. Zawody o maksymalnym wskazniku nadwyzki (deficytu) zawodow w Powiecie
Zninskim w 2014 roku

Kod Wskaznik
Lp. Sawodu Nazwa zawodu intensywnos$ci nadwyzki
(deficytu) zawodow
1. 141103 |Kierownik hotelu MAX
2. 141202 Kierownik lokalu gastronomicznego MAX
3. 142004 | Kierownik supermarketu MAX
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4. 1214109 Specjalista kontroli jakosci MAX
5. 214503 Inzynier technologii zywnosci MAX
6. 216601 | Grafik komputerowy DTP MAX
7. 1232005 |Nauczyciel przedmiotow zawodowych MAX
rolniczych i le§nych
8. 233002 Nauczyciel chemii MAX
9. 233011 |Nauczyciel jezyka niemieckiego MAX
10. 233015 | Nauczyciel matematyki MAX
11. | 233017 Nauczyciel plastyki MAX
12. 1233021 Nauczyciel techniki MAX
13. 1233024 | Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie MAX
14. 1234102 | Nauczyciel historii i spoteczenstwa w szkole MAX
podstawowej
15. | 234112 Nauczyciel muzyki w szkole podstawowej MAX
16. 234115 | Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej MAX
17. 1235905 | Nauczyciel konsultant MAX
18. | 235906 | Nauczyciel logopeda MAX
19. | 241307 Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych | MAX
i osobowych
20. | 242403 | Specjalista do spraw szkolen MAX
21. 1244103 Zarzadca nieruchomosci MAX
22. 261901 | Asystent prawny MAX
23. 1262101 | Archiwista MAX
24. 1263401 | Psycholog MAX
25. |311203 | Technik architekt MAX
26. 311902 | Kontroler jakosci potaczen spawanych MAX
27. 1311909 | Technik automatyk MAX
28. 314201 | Laborant nasiennictwa MAX
29. 1322001 Dietetyk MAX
30. [331201 |Pracownik (doradca) do spraw kredytow MAX
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31. [331203 |Referent (asystent) bankowosci MAX
32. 1411003 | Pracownik kancelaryjny MAX
33. |413201 | Operator wprowadzania danych MAX
34. 1422502 | Pracownik informacji turystycznej MAX
35. 1422603 | Rejestratorka medyczna MAX
36. 431103 | Technik rachunkowosci MAX
37. 1432104 | Pracownik punktu skupu MAX
38. [441403 | Technik archiwista MAX
39. |513201 |Barista MAX
40. | 521102 Sprzedawca obwozny z samochodu (vanseller) | MAX
41. 1522303 Sprzedawca w branzy przemystowej MAX
42. 1524402 Organizator obstugi sprzedazy internetowej MAX
43. |541901 | Pracownik obstugi monitoringu MAX
44. 1611203 | Sadownik MAX
45. 1611309 | Ogrodnik - uprawa warzyw polowych MAX
46. 1612102 | Hodowca bydta MAX
47. 1612107 | Hodowca zwierzat futerkowych MAX
48. 1612203 Pracownik wylggarni drobiu MAX
49. 1612901 Hodoweca inwentarza mieszanego MAX
50. 621003 | Wozak zrywkarz MAX
ol. 711903 | Monter rusztowan MAX
52. |711904 | Robotnik rozbiorki budowli MAX
53. | 712901 | Monter ptyt kartonowo - gipsowych MAX
54. 1721401 | Monter bram MAX
55. | 722304 Operator maszyn do produkcji wyrobow MAX
z drutu, lin, siatek i kabli
56. [722313 |Tokarz/ frgzer obrabiarek sterowanych MAX
numerycznie
57. 1723310 | Mechanik - monter maszyn i urzadzen MAX
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58. [ 752105 Sortowacz materialdéw drzewnych MAX

59. | 752309 | Tartacznik MAX

60. [811108 | Operator maszyn urabiajacych i fadujacych MAX

61. [811407 Operator urzadzen wytworczych mieszanek MAX
betonowych

62. [812103 | Operator agregatoéw do obrobki cieplne;j MAX

63. |812108 | Operator maszyny rozlewniczej MAX

64. 1812190 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen MAX
do produkcji 1 przetwoOrstwa metali

65. 814204 | Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien | MAX
z tworzyw sztucznych

66. |816026 | Operator urzadzen przetworstwa drobiu MAX

67. |817202 | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy MAX

68. | 817205 | Operator skrawarek drewna MAX

69. |817206 | Operator spajarek okleiny i tuszczki MAX

70. 1818102 | Operator maszyn do formowania szkta MAX
ptaskiego

71. 1821902 | Monter mebli MAX

72. 1912201 | Czysciciel pojazdow MAX

73. 1921402 | Pomocniczy robotnik szklarniowy MAX

74. 1931290 | Pozostali robotnicy pomocniczy w MAX
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

75. 1932907 | Pomocnik lakiernika MAX

76. 1941101 | Pracownik przygotowujacy positki typu fast MAX
food

77. 1961301 | Robotnik oczyszczania miasta MAX

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

z wyksztatceniem wyzszym (zawody, dla ktéorych kod zawodu rozpoczyna si¢ od cyfry

Analizujac powyzsze dane nalezy zauwazyc,

11ub 2).

Niektore sposrod wymienionych zawoddéw sa powigzane ze ztozonymi ofertami stazu

I zatrudnienia po nim. Pracodawcy, chcac przyjaé konkretne osoby, dostosowali do nich

stanowiska pracy oraz zakresy obowigzkow.
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Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory na rynku pracy wystepuje
mnigjsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od 0,9.

Ponizsza tabela zawiera ranking zawodoéw nadwyzkowych wystepujacych w Powiecie

Zninskim, wyodrebnionych na podstawie najwyzszego wskaznika nadwyzki zawodow.

Tabela 9. Zawody nadwyzkowe w Powiecie Zninskim w 2014 roku

Lp. Kod [N Wskanik intensywnosci
zawodu nadwyzki (deficytu) zawodow
1. 331403 |Technik ekonomista 0,006
2. |751204 |Piekarz 0,0132
3. |242217 |Specjalista administracji publicznej 0,0196
4. 1751105 |Rzeznik - wedliniarz 0,0263
5. | 314403 | Technik technologii zywnosci 0,04
6. |753402 |Tapicer 0,0455
7. | 753105 |Krawiec 0,0588
8. |712703 |Monter instalacji wentylacyjnych 0,0833
i klimatyzacyjnych
9. |234113 |Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,0909
10. [613003 |Rolnik 0,0972
11. |341202 |Opiekun osoby starszej 0,1
12. 1222101 |Pielggniarka 0,1111
13. [332101 |Agent ubezpieczeniowy 0,1111
14. 1911205 |Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej* 0,1111
15. 1213303 | Specjalista ochrony srodowiska 0,1176
16. |713101 |Malarz - tapeciarz 0,1224
17. 1228903 | Kosmetolog 0,125
18. | 833101 |Kierowca autobusu 0,125
19. | 741201 |Elektromechanik 0,1333
20. 931301 |Robotnik budowlany 0,1342
21. |334306 |Technik administracji 0,1364
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22. 1216505 |Inzynier geodeta - geodezyjne pomiary 0,1429
podstawowe i satelitarne
23. 1611104 |Rolnik upraw polowych 0,1429
24. 1711402 |Betoniarz - zbrojarz 0,1429
25. | 752208 | Stolarz meblowy 0,1429
26. 1932913 | Sortowacz 0,1429
27. | 741207 |Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,1538
28. | 723103 |Mechanik pojazdéow samochodowych 0,1587
29. |213207 |Inzynier zootechniki 0,1667
30. | 321301 |Technik farmaceutyczny 0,1667

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Do zawodéw najbardziej nadwyzkowych w Powiecie Zninskim naleza:

>

YV V V V

technik ekonomista,

piekarz,

specjalista administracji publicznej,

rzeznik — wedliniarz,

technik technologii Zywnosci.

Przez zawod zrownowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym

rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba os6b poszukujacych pracy w tym

zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodow zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do

1,1. Wykaz zawodow

zréwnowazonych w Powiecie Zninskim w 2014r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Zawody zréwnowazone w Powiecie Zninskim w 2014 roku

Kod Wskaznik intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu nadwyzki(deficytu)
zawodu i
zawodow

1 711601 |Brukarz 0,9

2 932101 |Pakowacz 0,9275

3 931203 | Meliorant 0,9643

4 121101 | Glowny ksiegowy 1

5 122102 |Kierownik dziatu sprzedazy 1
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6 132101 | Gtowny technolog

7 214407 | Inzynier mechanik - technologia mechaniczna

8 214925 | Specjalista do spraw pakowania i opakowan

9 216602 | Grafik komputerowy multimediow

10 233001 | Nauczyciel biologii

11 234118 | Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole
podstawowej

12 243302 | Opiekun klienta

13 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy

14 244190 | Pozostali specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

15 252302 | Inzynier systemow i sieci komputerowych

16 262102 | Muzealnik

17 311303 | Technik elektryk

18 333105 | Spedytor

19 342201 | Instruktor dyscypliny sportu

20 432302 | Dyspozytor transportu samochodowego

21 432303 | Ekspedytor

22 516304 |Zatobnik

23 531103 | Opiekunka dzieci w drodze do szkoty

24 713103 | Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych

25 713303 | Kominiarz

26 721206 | Spawacz metoda TIG

27 721301 |Blacharz

28 722316 |Wiertacz w metalu

29 753702 | Kaletnik

30 811304 | Wiertacz studni

31 811305 Wiertacz

32 816018 | Operator urzadzen do produkcji wyrobow

mleczarskich
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33 932906 |Pomocnik ciastkarza 1
34 962902 | Dozorca 1
35 962905 | Szatniarz 1
36 432103 | Magazynier 1,0581

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zawody zréwnowazone stanowig grup¢ 36 zawodow sposrod 739 analizowanych.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2013 roku liczba zawodoéw zréwnowazonym

wzrosta o

14. Potwierdza to fakt,

ze rynek pracy jest rynkiem dynamicznym

1 niewiele zawodow wykazuje wzglednie trwalg réwnowage. W zwigzku z powyzszym

struktura tych zawodow stale si¢ zmienia i trudno o wyodrebnienie profesji o trwalej

rownowadze.
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V. PODSUMOWANIE

Analizujac sytuacje na rynku pracy w Powiecie Zninskim mozna zauwazyé
utrzymywanie si¢ kilku niekorzystnych cech w strukturze bezrobocia. Mozna do nich zaliczy¢
m.in. wysoki poziom bezrobocia na obszarach wiejskich, trudng sytuacje kobiet na rynku
pracy, wysoki odsetek bezrobotnej miodziezy 1 znaczny udziat osob diugotrwale
pozostajacych bez zatrudnienia.

W strukturze zawodowej 0s6b bezrobotnych stale dominujg te same grupy zawodowe,
ktéorym z roku na rok coraz trudniej powrdci¢ na rynek pracy z uwagi na wiek
1 dezaktualizacj¢ umiejetnosci zawodowych.

Podkreslenia wymaga fakt, Ze duza liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy nie posiada zadnego zawodu. Niezbedne jest zatem state podejmowanie
dzialan zmierzajacych do umozliwienia zarejestrowanym w urzgdzie osobom zdobycia
zawodu czy tez podwyzszenia lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji.

Na lokalnym rynku pracy odczuwalny jest kryzys gospodarczy. Lokalni pracodawcy
najbardziej zainteresowani sg subsydiowanymi formami zatrudnienia. Czgsto nie maja
mozliwo$ci tworzenia nowych miejsc pracy z wiasnych $srodkéw. Zjawisko to znajduje
odbicie w strukturze ofert pracy wptywajacych do Urzedu. Duzy odsetek zgloszonych ofert
nie jest wynikiem powstawania nowych miejsc pracy. W gltdéwnej mierze sg one ofertami
tworzonymi przy udziale srodkéw z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nalezy w tym miejscu podkreslié, ze do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
zgtaszana byla tylko cze$¢ zapotrzebowania na pracownikow. Pracodawcy najczesciej
kierowali do Urzedu informacje o wolnym miejscu pracy réwnoczesnie zamieszczajac
zgloszenia w Internecie lub prasie.

Najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2014 bylo
w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych, sprzataczka
biurowa, magazynier.

Do najbardziej deficytowych zawodow, dla ktorych wskaznik intensywnos$ci deficytu
osiggngl najwyzsze wartosci, nalezg: ogrodnik terenow zieleni, kierowca operator wozkow
jezdniowych, pracownik galerii / muzeum, monter izolacji przemystowych, technik prac

biurowych.
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Wigkszos¢ sposréd zawodow, w ktorych wystepowal deficyt zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych w stosunku do zgloszonych ofert pracy zwigzana jest z zatrudnieniem
subsydiowanym.

Z kolei wsrod zawodow nadwyzkowych wystepuja m. in. technik ekonomista, piekarz,
specjalista administracji publicznej, rzeznik — wedliniarz, technik technologii zywnosci.

Duza liczba zawodow nadwyzkowych 1 perspektywa niewielkiej zmiany
w tym wzgledzie oznacza konieczno$¢ podejmowania dziatan wspierajacych gminy
w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju edukacyjnego, podnoszenia poziomu
wyksztatcenia 1 kwalifikacji.

Procesy zachodzace w zyciu spolecznym 1 gospodarczym wymuszaja
na spoteczenstwie zmiang podejscia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikow
elastycznosci zawodowej oraz aktywnos$ci edukacyjnej prawie przez cate zycie.

Zachodzi réwniez konieczno$¢ stosowania zrdznicowanych sposobow postgpowania

w dziataniach wspomagajacych aktywnos¢ zawodowa 0sob szukajacych pracy.
Z jednej strony bowiem konieczne jest zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow
w zawodach deficytowych, z drugiej natomiast — ograniczenie ksztalcenia w zawodach
nadwyzkowych o tym samym lub podobnym poziomie wyksztalcenia. Badany rynek pracy
wskazuje, ze dziatania te powinny by¢ bardziej intensywne.

W dhuzszej perspektywie czasu obserwacja zmian w zawodach nadwyzkowych moze
zapobiega¢ ksztalceniu potencjalnych bezrobotnych.

Przeprowadzony monitoring i przygotowany na jego podstawie raport jest
niewatpliwie dobrym zrddltem wiedzy o lokalnym rynku pracy. Nalezy jednak podkreslic,
ze sporzadzony zostat w oparciu o pewien wycinek danych méwigcych o rynku pracy. Zatem
nie mozna traktowa¢ go jako petnego obrazu zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy,
a jedynie jako jedno ze Zrédet wiedzy o pewnych trendach i zmianach, jakie na nim

obowigzuja 1 zachodza.
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