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Wprowadzenie

Rozw@j technologiczny i procesy restrukturyzacyjne powoduja cigglte zmiany na rynku
pracy. Nalezy im si¢ bacznie przygladac i analizowa¢ zapewniajagc tym samym staly dostep
spoteczno$ci lokalnej do wszystkich ustug $§wiadczonych przez urzad pracy. Struktura
bezrobocia oraz jego skutki wymagaja cigglego monitoringu rynku pracy i procesdw na nim
zachodzacych.

Zmiany demograficzne maja wpltyw na sytuacj¢ w szkotach ponadgimnazjalnych.
Niestety wcigz brakuje pracy dla absolwentéw tych szkol. Rosng wymagania pracodawcéw,
a szkoty i uczelnie nie potrafig przygotowa¢ mtodych ludzi do realiow rynku pracy.

Przyszli absolwenci oczekujg od swoich szkot wspolpracy z firmami, zapewnienia praktyk
I gwarancji zatrudnienia.

Bezrobocie wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest dzi$
niezwykle waznym problemem spotecznym. Jest ono dotkliwe gtownie dla mtodych ludzi,
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, ktérzy stojac na progu kariery zawodowej zderzaja
si¢ z brakiem mozliwosci zdobycia do$wiadczenia zawodowego 1 ograniczonymi
perspektywami rozwoju.

Dlatego grupa ta staje si¢ przedmiotem wielu dziatan majacych na celu pomoc w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego, podnoszeniu kwalifikacji i dostosowywaniu ich do potrzeb
rynku pracy a takze zaktywizowanie w zakresie efektywnego poszukiwania pracy
1 podejmowania wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Cele te sa realizowane poprzez programy ogolnopolskie oraz lokalne, finansowane
z Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zwigzku z nieustannie zmieniajaca si¢ sytuacja na rynku pracy potrzebna jest
biezgca koordynacja ksztalcenia zawodowego i szkolen osob bezrobotnych z potrzebami
pracodawcow. W tym celu powstal monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
do prowadzenia ktérego samorzady powiatowe zobowigzuje Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r. poz. 674
ze zmianami).

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami
grup zawodow, zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci,
wprowadzong do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw



1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537
Z pozn. zm. ).

Zawod jest w niej definiowany jako zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych
w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
I umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu winno
stanowi¢ zrodto dochodu. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci, ktore sa wynikiem
podziatu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynnosci o podobnym charakterze wymagajace
poglebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Ponadto przy monitoringu uwzgledniono réwniez poziom i strukture bezrobotnych
oraz zglaszanych ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci, ktéra obowigzuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (opublikowanego w Dz. U. Nr 251, poz. 1885 w dniu 31 grudnia
2007 r.).

Podstawowymi  zroédtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byly
sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zestawienia danych statystycznych
dotyczacych 0séb bezrobotnych oraz ofert pracy z Powiatu Zninskiego.

Niniejsze opracowanie stanowi analiz¢ kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szczegdlnosci bada
ono zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke.

Przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Natomiast zawodami nadwyzkowymi sg zawody, w ktorych liczba poszukujacych pracy

przewyzsza liczbe zgtoszonych ofert pracy.

Zawodem zréwnowazonym jest zawod, na ktéry na rynku pracy istnieje takie samo

zapotrzebowanie, co liczba oso6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.
Pozostate pojecia wykorzystywane w raporcie sg zgodne z Ustawg z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674

ze zm.) i definiujg nastepujace osoby:

1.Bezrobotny - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a—g, lit. i, j, |
oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktora bezposrednio przed rejestracja

jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej



przez okres co najmniej 6 miesi¢cy, oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4,
niezatrudniong i niewykonujacag innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie
lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawna,
zdolng 1 gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych
lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej
szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang
we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie
pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust. lai 1b oraz w art. 27 ust.
2 1 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.3)),

C) nic nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysoko$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera
nauczycielskiego  §wiadczenia  kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest whascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z p6ézn. zm.4)), o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatéw specjalnych produkc;ji rolnej, chyba ze dochdd z dzialdw specjalnych produkcji

rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza
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wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego
na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu 1 rentowym z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik
w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej albo po zlozeniu
whniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dzialalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dzialalnosci gospodarczej 1 okres zawieszenia jeszcze nie uptynal, albo

—nie uplynat jeszcze okres do, okre§lonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,

z wyjatkiem kary pozbawienia wolnos$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytulu odsetek
lub innych przychodow od S$rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu samotnego wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70
ust. 6,

I) nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

2. Bezrobotny do 25 roku Zycia - to osoba, ktora do dnia zastosowania wobec niego ushug

lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyta 25 roku zycia.

3. Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - to 0soba, ktéora w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

4. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem

okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajgcego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
swiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

6. Pracodawca - to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikow, zostaly zaprezentowane
lub skomentowane przy okazji ich stosowania.

Niniejsze  opracowanie  przedstawia  analiz¢ = bezrobotnych  absolwentow
zarejestrowanych w 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w oparciu
o dane z SIO MEN, GUS i Starostwa Powiatowego w Zninie oraz dane z Zalgcznika nr 3
do Sprawozdania MPiPS -01 z konca 2013r.



I. Analiza bezrobocia wedlug wybranych kategorii

Liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2013r. wyniosta 5907 oséb i w porownaniu do konca listopada wzrosta
0 66 0sob, co stanowi 1,13%. Natomiast w poréwnaniu z grudniem 2012r. ogoélna liczba
bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu wzrosta o 94 osoby.

Szczegdtowe dane dotyczace zmian w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych

jednostkach administracyjnych Powiatu Zninskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegoélnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2012r. 31.12.2013r.

Ogoélem Kobiety Ogoélem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) 041906 3 1044 576 1075 570
Obszar wiejski 929 520 950 530
M. i G. Znin 1973 1096 2025 1100
Miasto Barcin 041901 3 594 348 555 322
Obszar wiejski 613 341 618 335
M. i G. Barcin 1207 689 1173 657
Miasto Janowiec WIkp. 041903 3 359 205 385 212
Obszar wiejski 482 274 452 258
M. i G. Janowiec WIkp. 841 479 837 470
Miasto Labiszyn 041904 3 346 182 359 173
Obszar wiejski 405 225 438 235
M. i G. Labiszyn 751 407 797 408
Gmina Gasawa 041902 2 475 281 507 296
Gmina Rogowo 041905 2 566 327 568 351
Ogotem PUP 5813 3279 5907 3282
Zamieszkali na wsi 3470 1968 3533 2005
Osoby z prawem do zasilku dla bezrobotnych 1306 578 1184 522

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z ogolnej liczby 0sob bezrobotnych pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu w koncu
minionego roku 55,6% stanowity kobiety, a 59,8% mieszkancy wsi.

Stopa bezrobocia (wg definicji Gltownego Urzedu Statystycznego) to procentowy
udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. W koncu grudnia 2013r.
dla Powiatu Zninskiego wyniosta ona 22,9%. Najwyzsza jej warto§¢ w minionym roku

odnotowano w miesigcu lutym (24,9%), a najnizsza w sierpniu (21,4%).



Przebieg stopy bezrobocia od grudnia 2012r. do grudnia 2013r. przedstawia ponizszy
wykres.

Whykres 1. Stopa bezrobocia w okresie X11 2012r. - XI1 2013r.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy po korekcie przekazanej przez Urzgd Statystyczny
w Bydgoszczy dnia 18.10.2013r.

Tendencja zmian poziomu bezrobocia w minionych miesigcach 2013 roku byla
podobna do sytuacji z lat ubieglych. W sezonie jesienno-zimowym zauwaza si¢ znaczny
naplyw 0s6b bezrobotnych do rejestru Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, natomiast
z chwilg rozpoczgcia prac sezonowych oraz uruchomieniem przez tut. Urzad Srodkéw na
prace subsydiowane 1 aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych liczba o0sob, ktore zostaja
wylaczone z ewidencji jest zazwyczaj wigksza niz nowo rejestrujacych sig.

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni roku
kalendarzowego jest co roku zblizony. Poréwnujac dane dotyczace liczby o0s6b
zarejestrowanych w tut. Urzedzie w kolejnych miesigcach 2012 i 2013 roku zauwaza si¢

podobng tendencj¢ zmian, co przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 2. Liczba 0séb bezrobotnych w Powiecie Zninskim w latach 2012-2013. Stan w koncu miesiaca.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Z analizy powyzszych danych wynika, Zze koniec roku 2013 przynidst spadek
bezrobocia o 352 osoby (czyli 5,6%) w stosunku do stycznia 2013. Dla poréwnania w roku
2012, stan bezrobocia w koncu roku w stosunku do jego poczatku (spadek o 331 oséb tj.
5,4%) ksztattowal si¢ na bardzo zblizonym poziomie. Sytuacja w poréwnywanych latach byta
podobna, jednakze poziom bezrobocia w analogicznych miesigcach byl w 2013 roku
wyzszy, co wida¢ na powyzszym wykresie.

W okresie od stycznia do grudnia 2013r. do rejestru tut. Urzgdu wlaczono ogdtem
7967 0s6b (0 412 0s06b, czyli 5,4% wigcej niz w 2012r.), z czego wickszos¢ stanowity osoby
rejestrujace si¢ po raz kolejny - 6419. Z ogolnej liczby rejestrujacych sie 6745 oséb
poprzednio pracowato a 1222 osoby dotychczas nie pracowaty. Na przestrzeni 2013 roku
z ewidencji bezrobotnych wylaczono 7873 osoby (o 378 osob, czyli 5,04% wigcej niz
w 2012r.) przy czym najwiecej, bo az 4145 wytgczen spowodowanych byto podjeciem pracy
przez osoby bezrobotne: 3410 os6b podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 735 o0sob
zatrudnienie subsydiowane (tj. roboty publiczne, prace interwencyjne, prace w ramach
doposazenia stanowiska pracy oraz otwarcia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej po otrzymaniu
dotacji). W minionym roku przyczyng licznych wylaczen osdb bezrobotnych byt tez brak
potwierdzenia gotowosci do pracy (1897 przypadkow), natomiast 1197 osdb rozpoczeto



udziat w formach aktywizacji zawodowej tj. stazach, szkoleniach, pracach spotecznie
uzytecznych.

Efektywnos$¢ zadan stuzb zatrudnienia uzalezniona jest od wiedzy na temat struktury
0sOb bezrobotnych, ktéra umozliwia ukierunkowanie dziatan aktywizujgcych na rzecz grupy
0sOb najbardziej zagrozonych dhlugotrwatym pozostawaniem bez pracy. W ostatnim dniu
2013r. az 93,6% o0so0b pozostajacych w rejestrze tut. Urzedu posiadalo status osoby
bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponizej w tabeli zestawiono dane

dotyczace wybranych kategorii 0sob bezrobotnych w koncu 2012 1 2013 roku.

Tabela 2. Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w Powiecie Zninskim na ostatni dzien
2012 i 2013roku

Wyszczegolnienie Powiat Zninski

2012 2013
Bezrobotni do 25 roku zycia 1262 1214
Dhugotrwale bezrobotni 3127 3313
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1051 1238
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1465 1584
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 1157 1166
Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego 3598 3672
Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoS$ci 84 84
nie podjeli zatrudnienia
Bezrobotni niepelnosprawni 143 155
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 517 571
roku zycia
Kobiety, ktéore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu 807 870

dziecka

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Nadal duzym problemem tut. urzgdu pozostaje znaczna ilo$¢ oséb bez wyksztalcenia
sredniego (3672) oraz osob dlugotrwale bezrobotnych (3313). Analizujac powyzsze dane
obserwuje si¢ tendencj¢ wzrostowa prawie we wszystkich kategoriach os6b bezrobotnych.

Strukture bezrobotnych wg wyksztalcenia w roku 2013 przedstawiono na ponizszym

wykresie.



WyKkres 4. Zarejestrowani bezrobotni wg wyksztalcenia na dzien 31 grudnia 2013 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (39,97% og6tu bezrobotnych). Dwie kolejne pod wzgledem liczebnosci grupy
stanowig osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (22,19%) oraz policealnym
i $rednim zawodowym (21,62%).

Z danych zawartych w Monitoringu Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych
w Powiecie Zninskim za rok 2013 wynika, ze zdecydowanie najliczniejsza grupe
zarejestrowanych bezrobotnych - podobnie jak w poprzednich latach - stanowily osoby bez
zawodu (813 osob, co stanowi 13,76% ogotu bezrobotnych). Znaczny odsetek, tj. 11,66%
stanowili bezrobotni w zawodzie sprzedawca (689 os6b) oraz 4,13% w zawodzie $Slusarz (244
osoby). Obserwujac wyniki Monitoringu Zawodoéw Deficytowych 1 Nadwyzkowych
na przestrzeni lat, wyraznie zaznacza si¢ dominacja tych zawodow wsrod oséb bezrobotnych.

Jedynie 5,8% ogoélnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych lub uczelni wyzszych - osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki.
W analogicznym okresie 2012r. absolwenci stanowili 5,9% ogo6tu bezrobotnych.

Pomimo faktu, iz absolwenci zarejestrowani byli w 75 zawodach (w tym takze
bez zawodu), to tylko 5 z nich generowato az 58,26% bezrobotnych w tej grupie:

- bez zawodu,
- sprzedawca,

- technik ekonomista,
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- pedagog,
- kucharz matej gastronomii.

Na ponizszym wykresie przedstawiono struktur¢ wyksztatcenia absolwentow.

Wykres 5. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
wg stanu na 31.12.2013r.

H wyzsze (66 0s0b)

H policealne i srednie zawodowe (124
osoby)
Srednie ogdlnoksztatcace (66 0sdb)

M zasadnicze zawodowe (84 osoby)

M gimnazjalne i ponizej (5 oséb)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Z powyzszych danych wynika, ze najwigcej osob legitymuje si¢ wyksztatceniem
policealnym i §rednim zawodowym. Natomiast liczebno$¢ pozostatych grup, poza grupa osoéb
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym, jest na zblizonym poziomie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, wedhig stanu na koniec roku 2013,
zarejestrowanych byto 1214 osob ponizej 25 roku zycia, grupa ta stanowita 20,55% ogotu
bezrobotnych. Wigkszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia stanowity kobiety — 694 (57,17%).

Tabela 2. Zmiany w poziomie bezrobocia wsSréod bezrobotnych do 25 roku zZycia
w latach 2012 i 2013 wg stanu na koniec roku
Bezrobotni 2012 2013 Zmiana
ponizej 25 roku
Zycia osoby w %
Razem 1262 1214 - 48 3,8
Kobiety 735 694 -41 5,58

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Szczegdtowe dane dotyczace osdb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostajacych

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie zawarto w ponizszej tabeli.
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Tabela 3. Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych ponizej 25 roku Zycia.
Stan w koncu roku 2012 2013

Wyszczegolnienie 2012 2013
osoby % osoby % zmiana
w w %
osobach
Ogolem 1262 100 1214 100 +48 3,80
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 114 9,03 120 9,88 +6 5,26
1 - 3 miesigce 291 23,06 268 22,08 -23 7,90
3 - 6 miesiecy 291 23,06 295 24,30 +4 1,37
6 - 12 miesiecy 241 19,10 223 18,37 -18 1,47
12 - 24 miesiace 200 15,85 202 16,64 + 2 1,0
powyzej 24 125 9,9 106 8,73 -19 15,20
miesigcy
Wyksztalcenie
WYyZSzZe 62 4,92 63 5,19 +1 1,61
policealne i $rednie 323 25,59 334 27,51 +11 3,41
zawodowe
srefime 296 2345 264 21,75 -32 10,81
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 397 31.46 365 30,07 -32 8,06
zawodowe
glmng_Zngne 184 1458 188 15,48 +4 2,17
1 ponizej
staz pracy

do 1 roku 226 17,91 233 19,19 +7 3,10
1-5lat 526 41,68 487 40,12 -39 7,41
5-10 lat 28 2,22 21 1,73 -7 25,0
10 - 20 lat X - X - - -
20 - 30 lat X - X - - -
30 lat 1 wigcej X - X - - -
bez stazu 482 38,19 473 38,96 -9 1,87

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najwieksza grupe bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzgledem stazu pracy w 2013r.
stanowity osoby ze stazem 1-5 lat (487 osob, tj. 40,12 ogétu analizowanej grupy osob) oraz
bez stazu (473 0soby, tj. 38,96%).

Najliczniejsze grupy pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowity osoby, ktére ukonczyty
zasadnicze szkoly zawodowe (365 o0sob, wobec 397 w roku 2012) oraz szkoly policealne
i $rednie zawodowe (334 osoby, w 2012r. — 323).

Najliczniejsza grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowily osoby
pozostajace w rejestrze PUP w Zninie nieprzerwanie od 3 do 6 miesiecy oraz od 1 do 3
miesiecy (od dnia ostatniej rejestracji) - odpowiednio 40,12% i 38,96% populacji
bezrobotnych do 25 roku zycia.
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I1. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

Od stycznia do grudnia 2013 roku w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowalo
si¢ tacznie 2179 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 7 mnigj
niz w roku 2012.

Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do PUP
w Zninie w latach 2012 i 2013
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wolne miejsca zatrudnienia i innej pracy zarobkowej wolne miejsca aktywizacji zawodowej

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Mniejsza ilo$¢ zgtaszanych do tut. Urzedu niesubsydiowanych wolnych miejsc pracy
jest Scisle zwiagzana z kondycja lokalnych przedsiebiorstw, ktore ze wzgledu na trudng
sytuacje ekonomiczng chetniej zatrudniajg pracownikow z wykorzystaniem subsydiowanych
form zatrudnienia.

Ponizsza tabela przedstawia dane o liczbie 1 strukturze zgloszonych wolnych miejsc

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej .
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Tabela 4. Ranking i struktura 30 zawodow o najwi¢kszej liczbie zgloszonych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w 2013r. w Powiecie Zninskim

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Oferty pracy zgloszone | Udzial
w 2013r. procentowy
1 515303 Robotnik gospodarczy 445 20,42
2 522301 Sprzedawca 126 5,78
3 911207 Sprzataczka biurowa 124 5,69
4 411004 Technik prac biurowych 115 5,28
5 432103 Magazynier 75 3,44
6 931203 Meliorant 62 2,85
7 711202 Murarz 33 1,51
8 941201 Pomoc kuchenna 33 1,51
9 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 31 1,42
10 962906 Wozny 27 1,24
11 512001 Kucharz 27 1,24
12 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 26 1,19
13 341204 Opiekunka srodowiskowa 25 1,15
14 332302 Zaopatrzeniowiec 24 1,10
15 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 24 1,10
16 931202 Kopacz 24 1,10
17 531103 Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 23 1,06
18 931301 Robotnik budowlany 23 1,06
19 962902 Dozorca 23 1,06
20 513101 Kelner 22 1,01
21 752205 Stolarz 22 1,01
22 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 21 0,96
23 524902 Doradca klienta 18 0,83
24 262101 Archiwista 18 0,83
25 611306 Ogrodnik terenoéw zieleni 18 0,83
26 431102 Fakturzystka 17 0,78
27 711101 Konserwator budynkow 17 0,78
28 412001 Sekretarka 16 0,73
29 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 16 0,73
30 712202 Glazurnik 15 0,69

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Najwigce] wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2013 byto
w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, Sprzataczka biurowa, technik prac
biurowych, magazynier. W ramach ofert subsydiowanych najczgséciej zglaszane oferty
dotyczyly: robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzataczka biurowa, meliorant.
Te same stanowiska pojawiaja si¢ w zestawieniach z lat ubiegtych.

Z opracowania pn. ,Badanie ankietowe pracodawcow wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego w 2013 roku diagnoza zapotrzebowania na pracownikOw w wymiarze
kwalifikacyjno-zawodowym” wynika, zZe oczekiwania pracodawcow w  stosunku
do kandydatéw na pracownikdéw sa adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy. W znacznej
wiekszosci przedsiebiorcy deklaruja, iz nie stawiaja wymagan co do znajomosci obstugi
okreslonych programéw komputerowych, znajomosci jezykdéw obcych oraz wiedzy
specjalistycznej. Z kolei zdecydowanie chcieliby, aby nowi pracownicy posiadali co najmnigj
dwuletnie ogdlne doswiadczenie zawodowe oraz co najmniej roczne dos§wiadczenie w pracy
na podobnym stanowisku pracy. Sposrod cech indywidualnych kandydata do pracy
najczesciej wymieniali: umiejetnos¢ szybkiego uczenia sig, staranno$¢ wykonywania pracy,
obowigzkowo$¢, umiejetnos¢ pracy zespolowej oraz radzenia sobie ze stresujgcymi
sytuacjami, jak rowniez gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
oraz samodzielnosc¢.

Klienci PUP majg rowniez zapewniony dostep do ofert pracy z sieci EURES. Oferty te
sa kierowane do osob posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe,
postugujacych si¢ jezykiem obcym przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Kazda oferta
wplywa do tut. Urzedu bezposrednio od Wojewoddzkiego Doradcy EURES, ktéry nadzoruje
rekrutacje na poziomie wojewodztwa. Przy realizacji tych ofert wazne jest, aby juz
na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokona¢ wstgpnej selekcji potencjalnych
kandydatow. W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowal 510 ofertami pracy
pochodzacymi najczgéciej z Niemiec, Austrii, Belgii, Wielkiej Brytanii pozyskanymi
w ramach ustug EURES. Do dyspozycji osob zainteresowanych podjeciem zatrudnienia
za granica bylo 4591 stanowisk pracy. Najwiecej ofert dotyczyto branzy: technicznej,
budowlanej, informatycznej oraz medycznej. Bardzo czesto oferty kierowane sg do oséb
majacych wysokie kwalifikacje. Posrednicy pracy realizujacy ustugi EURES udzielili 898
0sobom informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.

W ciggu 2013r. z ewidencji tut. urzedu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
wylaczonych zostato 1034 bezrobotnych do 25 roku zycia, o 208 oséb wiecej w poroéwnaniu

z rokiem 2012. Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 919 o0sob, natomiast w zwigzku
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z podjeciem prac subsydiowanych z ewidencji bezrobotnych wytgczono 115 bezrobotnych
do 25 roku zycia, z czego najwigcej tj. 42 0soby w wyniku podjgcia robot publicznych.
Tabela 5. Podjecia pracy przez bezrobotnych do 25 roku zycia w 2012 i 2013 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia
Wyszczegolnienie
2012 2013
| zmiana

0soby w %
Ogolem 826 1034 +208 25,18
Praca niesubsydiowana 733 919 + 186 25,38
Praca subsydiowana 93 115 +22 23,66
Prace interwencyjne 37 36 -1 2,70
Roboty publiczne 34 42 +8 23,53
Podjecie dziatalno$ci +10 71,43

. 14 24

gospodarczej
Podjecie pracy w ramach 8 13 +5 62,50
refundacji kosztow
zatrudnienia

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Jednym z dziatan urzedow pracy majacym na celu niwelowanie bezrobocia wsrdd
mlodziezy jest organizowane réznych form aktywizacji. Ponizszy wykres obrazuje udziat
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia w poszczegélnych formach aktywizacji oferowanych
przez tut. urzad w roku 2012 i 2013 roku.

Wykres 7. Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku zycia w 2012 i 2013 roku w Powiecie Zninskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najbardziej popularng formg aktywizacji skierowana do osob ponizej 25 roku zycia

byt staz. Do jego odbycia w 2013 roku skierowano 392 mtode osoby. Omawiany instrument
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rynku pracy sprzyja mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podjg¢ciu
pracy w ramach umowy o pracg po jego zakonczeniu.

W poréwnaniu z rokiem 2012 wzrosta liczba mtodych bezrobotnych uczestniczacych
w poszczegdlnych formach aktywizacji (z wyjatkiem prac spotecznie uzytecznych).

Ma to zwigzek z realizacja projektoéw wspotinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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I11. Analiza struktury zawodowej absolwentow w Powiecie Zninskim
w 2013r.

Celem czgsci Il  (prognostycznej) Monitoringu Zawodoéw  Deficytowych
i Nadwyzkowych jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedtug zawodow, ktorzy
ukonczyli edukacje w 2013 roku, a takze badanie zagrozenia bezrobociem dla o0séb
uzyskujacych okreslone zawody na terenie Powiatu Znifskiego.

W Powiecie Zninskim dziataja szkoty publiczne i niepubliczne, ksztalcagce mtodziez
w systemie dziennym, zaocznym i wieczorowym. Na omawianym obszarze nie dziata zadna
szkola wyzsza. W niniejszym opracowaniu analiz¢ 0so6b bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym ograniczono do danych uzyskanych z raportu dotyczacego absolwentow wg kodow
wygenerowanych z systemu SYRIUSZ oraz z danych zaczerpnigtych ze strony internetowej
ftp://ftp.praca.gov.pl (wskazanej przez WUP w Toruniu jako istotne zrodto danych).
Jak wynika z informacji zamieszczonych na ww. stronie uczelnie wyzsze, dzialajace
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, w roku akademickim 2012/2013 ukonczyto ponad
21 tys. absolwentow, z czego wigkszo$¢ studiowata w formie stacjonarnej (11,2 tys.
absolwentéow). Na wykresie ponizej zaprezentowano szczegdélowe dane dotyczace

absolwentow szkot wyzszych dziatajacych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Wykres 8. Absolwenci uczelni wyzszych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w roku akademickim
2012/2013

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony internetowej: fip://fip.praca. gov.pl
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie zarejestrowanych byto 60 o0séb,

ktore ukonczyty uczelnie wyzsza w 2013r. Wsrod nich najliczniejsza grupe stanowity osoby

z wyksztalceniem wyzszym pedagogicznym (18 osob). W tabeli ponizej przedstawiono

absolwentow szkot wyzszych zarejestrowanych w PUP w Zninie wg. uzyskanego zawodu.

Tabela 6. Bezrobotni absolwenci szkol wyzszych wedlug zawodow

Bezrobotni absolwenci,
ktorzy ukonczyli szkole

Bezrobotni
absolwenci, ktorzy
ukonczyli szkole

Kod zawodu Nazwa zawodu WYZSZa W 2913r. wyzsza w 2013r.
wg zalacznika 3 Wa raportu
do raportu MPiPS-01 g raport
absolwentow
1 2 3
Wyksztalcenie wyzsze
211103 Fizyk 1 1
211402 Geograf 1 1
211403 Geolog 1 1
213105 Biolog 1 2
213106 Biotechnolog 3 4
213204 InZynier ogrodnictwa 1 1
213205 Inzynier rolnictwa 1 2
213303 Specjalista ochrony $rodowiska 3 3
214102 Inzynier organizacji i planowania produkcji 2 2
214390 Pozostali inzynierowie inzynierii srodowiska 0 1
214207 Inzynier budowy drog 1 0
Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie
214990 indziej niesklasyfikowani 1 1
215201 Inzynier elektronik 1 1
228301 Fizjoterapeuta 3 3
233011 Nauczyciel jezyka niemieckiego 1 1
233012 Nauczyciel jezyk polskiego 1 1
234201 Nauczyciel przedszkola 1 1
235107 Pedagog 18 20
242108 Specjalista ds. logistyki 1 1
Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i
242190 organizacji 1 1
242217 Specjalista administracji publicznej 7 8
Specjalista do spraw organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i
242222 turystycznych 1 2
Specjalista do spraw stosunkow
242224 miedzynarodowych 1 2
243107 Specjalista ds. reklamy 0 1
251902 Specjalista zastosowan informatyki 1 1
Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie
261990 indziej niesklasyfikowani 0 1
263102 Ekonomista 1 3
263203 Kulturoznawca 1 0
263204 Socjolog 1 1
263303 Historyk sztuki 0 1
263304 Politolog 1 1
263505 Specjalista resocjalizacji 1 1
264201 Dziennikarz 1 1
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264302 Filolog-filologia obcojezyczna 1 1
333105 Spedytor XX 1
422103 Technik obstugi turystycznej XX 1
931301 Robotnik budowlany XX 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPIPS oraz raportu absolwentow wygenerowanego  systemu
SYRIUSZ
Liczba absolwentow uczelni wyzszych z 2013r. w zataczniku 3 do sprawozdawczosci
MPiPS-01 jest 0 15 oso6b nizsza niz w raporcie dotyczacym absolwentow z 2013r.
sporzadzonym w lipcu 2014r. W siedmiu przypadkach stwierdzono, ze osoby bezrobotne
przedtozyly dyplom ukonczenia studiow po 31.12.2013r. tj. po dacie, dla jakiej obliczany jest
zalacznik 3.
W pozostatych przypadkach rozbieznos$ci sa efektem btednie przypisanych kodéw zawodow.
Analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalych dokonano na podstawie danych
uzyskanych ze Starostwa Powiatowego w Zninie. Wynika z nich, ze w roku szkolnym
2009/2010 szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 836 osob, w roku 2010/2011 — 870 osob,
w roku 2011/2012- 813 o0sob a w roku 2012/2013 — 814 os6b.
W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe absolwentow poszczegdlnych szkét prowadzonych

przez Powiat Zninski.

Tabela 7. Absolwenci szk6l prowadzonych przez Powiat Zninski

Szkola Liczba absolwentow
2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Ggsawa 76 67 62 86
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Labiszyn | 64 90 74 71
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Znin 191 153 191 194
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Janowiec | 75 86 64 23
WiIkp.
Zespot Szkot Specjalnych Znin 9 10 10 10
Zespot Szkot Ekonomiczno—Handlowych | 113 123 125 135
Znin
Zespot Szkot  Ponadgimnazjalnych | 31 28 33 25
Piechcin
1 LO Znin 173 145 161 145
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Znin | 104 168 93 125
Razem 836 870 813 814

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo Powiatowe w Zninie

20




Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli powyzej, w czterech jednostkach
prowadzonych przez Powiat Zninski w roku 2013 odnotowano zmnigjszenie liczby
absolwentow. Najwyrazniej zaznaczyt si¢ spadek liczby osob konczacych Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych w Janowcu WIkp. W poréownaniu z 2012 rokiem liczba ta zmalata
az o 41 osob. Wzrost liczby absolwentéw natomiast odnotowano w kolejnych czterech
placéwkach. Najwyzszy wzrost liczby absolwentow odnotowano w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Zninie. W 2013 roku jednostke ta ukonczyto 125 0séb tj. o 32 0soby wiecej
niz w roku poprzednim. Zespot Szkot Specjalnych w Zninie ukonczyla ta sama liczba 0sob
co w okresie poprzednim tj. 10 absolwentow.

Na terenie Powiatu Zninskiego absolwenci mogli ukonczy¢ trzy typy szkot:
e technikum,
e liceum ogodlnoksztatcace,

e szkole zawodowa.

Wykres 9. Absolwenci szkél prowadzonych przez Powiat Zninski w roku 2012/2013
wg typow szkol

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo Powiatowe w Zninie

Najliczniejsza grupg absolwentéw w 2013 roku stanowily osoby z wyksztatceniem
srednim ogodlnoksztatcagcym (319 oséb, tj. 39,19% ogotu absolwentéw), a co za tym idzie

absolwenci nieposiadajacy wyuczonego zawodu.
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Tabela 8. Absolwenci szkol prowadzonych przez Powiat Zninski

Typ szkot Zawod 2012/2013

TECHNIKA Ekonomiczne 83

Rolnicze 15

Informatyczne 35

Technologii Zywnosci 23

Mechaniczne 22

Administracji 18

Zywienia i Gospodarstwa domowego 18

Opiekunka w domu pomocy spotecznej 18

Opiekunka dziecieca 13

BHP 11

Hotelarskie 22

LICEA Bez zawodu 319
OGOLNOKSZTALCACE

SZKOLY ZAWODOWE Sprzedawca 45

Mechanik pojazdow samochodowych 31

Elektromechanik pojazdow samochodowych 2

Elektromechanik 2

Operator obrabiarek skrawajacych 23

Slusarz 13

Fryzjer 8

Stolarz 9

Murarz 6

Kucharz matej gastronomii 21

Elektryk 4

Rzeznik - wedliniarz 9

Piekarz 8

Cukiernik 9

Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 5

Monter instalacji sanitarnych 1

Rolnik 5

Lakiernik 4

Malarz tapeciarz 7

Tapicer 1

Blacharz samochodowy 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo Powiatowe w Zninie

Z powyzszych danych wynika, Ze sposrod absolwentéw szkol policealnych
oraz $rednich zawodowych najliczniejsza grupe w 2013 roku stanowili absolwenci
Technikum Ekonomicznego (83 osoby), a najmniej liczng grupe stanowili uczniowie

Technikum BHP (11 osob).
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Wsrod absolwentow szkot zawodowych najwiecej byto sprzedawcoéw (45 0sob), mechanikow

pojazdow samochodowych (31 o0sdb) oraz operatorow obrabiarek skrawajacych (23 osoby).

Zawody te juz od dtuzszego czasu generuja najliczniejsze grupy absolwentow.

W tabeli ponizej przedstawiono dane dotyczace absolwentéw wedlug poziomu

wyksztalcenia i zawodow w Powiecie Znifiskim w latach 2012 i 2013r.

Tabela 9. Struktura zawodowa absolwentéow wedlug poziomu wyksztalcenia i zawodéw w Powiecie

Zninskim W latach 2013 i 2014

Abso!wenu, Bezrobotni w tym
ktorzy . .
. absolwenci | bezrobotni . .
ukonczyli . Przewidywani
Kod zarejestrowan | absolwenc - . %
zawodu Nazwa zawodu szkole na i W PUP i ze szkoél absolwenci | (5):(3) w %
terenie , w roku 2014
. w koncu roku | danego
powiatu w 2013 powiatu
roku 2013
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztalcenie wyzsze
"211103" | Fizyk 0 1 0 0 0
"211402" | Geograf 0 1 0 0 0
"211403" | Geolog 0 1 0 0 0
"213105" | Biolog 0 2 0 0 0
"213106" | Biotechnolog 0 4 0 0 0
Inzynier
"213204" | ogrodnictwa 0 1 0 0 0
"213205" | Inzynier rolnictwa 0 2 0 0 0
Specjalista ochrony
"213303" | srodowiska 0 3 0 0 0
Inzynier organizacji
i planowania
"214102" | produkcji 0 2 0 0 0
Pozostali
inzynierowie
inzynierii
"214390" | $rodowiska 0 1 0 0 0
Pozostali
inzynierowie i
pokrewni gdzie
indziej
"214990" | niesklasyfikowani 0 1 0 0 0
"215201" | Inzynier elektronik 0 1 0 0 0
"228301" |Fizjoterapeuta 0 3 0 0 0
Nauczyciel jezyka
"233011" | niemieckiego 0 1 0 0 0
Nauczyciel jezyka
"233012" | polskiego 0 1 0 0 0
Nauczyciel
"234201" | przedszkola 0 1 0 0 0
"235107" | Pedagog 0 20 0 0 0
Specjalista do spraw
"242108" | logistyKi 0 1 0 0 0
Pozostali specjalisci
do spraw
zarzadzania i
"242190" | organizacji 0 1 0 0 0
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Specjalista
administracji

"242217" | publicznej 0 8 0 0 0
Specjalista do spraw
organizacji ustug
gastronomicznych,
hotelarskich i

"'242222" | turystycznych 0 2 0 0 0
Specjalista do spraw
stosunkow

"242224" | migdzynarodowych 0 2 0 0 0
Specjalista do spraw

"243107" | reklamy 0 1 0 0 0
Specjalista
zastosowan

"251902" | informatyki 0 1 0 0 0
Pozostali specjalisci
Z dziedziny prawa
gdzie indziej

"261990" | niesklasyfikowani 0 1 0 0 0

"263102" | Ekonomista 0 3 0 0 0

"263204" | Socjolog 0 1 0 0 0

"263303" | Historyk sztuki 0 1 0 0 0

"263304" | Politolog 0 1 0 0 0
Specjalista

"263505" | resocjalizacji 0 1 0 0 0

"264201" | Dziennikarz 0 1 0 0 0
Filolog - filologia

"264302" | obcojezyczna 0 1 0 0 0

"333105" | Spedytor 0 1 0 0 0
Technik obshugi

"422103" | turystycznej* 0 1 0 0 0

"931301" | Robotnik budowlany 0 1 0 0 0

Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe

"000000" | Inny zawodd lub brak |19 37 19 8 100
zawodu

"311204" | Technik 0 2 0 0 0
budownictwa*

"311206" | Technik 0 1 0 0 0
drogownictwa*

"311408" | Technik elektronik* |0 1 0 0 0

"311504" | Technik mechanik* |22 4 4 24 18,1818

"311513" | Technik pojazdéw |0 1 0 0 0
samochodowych*

"314202" | Technik architektury | 0 1 0 0 0
krajobrazu*

"314207" | Technik rolnik* 15 7 6 18 40

"314403" | Technik technologii |23 5 5 21 21,7391
zywnosci*

"322002" | Technik zywieniai |18 1 1 21 5,5556
gospodarstwa
domowego*

"324002" | Technik 0 1 0 0 0
weterynarii*

"325402" | Technik masazysta* |0 3 0 0 0
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"325509" | Technik 11 2 2 0 18,1818
bezpieczenstwa i
higieny pracy*
""325905" | Opiekunka 13 0 0 0 0
dziecieca*
"331402" | Technik 0 0 0 0 0
agrobiznesu*
"331403" | Technik 83 23 21 51 25,3012
ekonomista*
"333107" | Technik logistyk™ 0 0 0 10 0
"333108" | Technik spedytor* |0 0 0 0 0
"333906" | Technik organizacji |0 0 0 0 0
reklamy>
"334306" | Technik 25 2 1 22 4
administracji*
"341203" | Opiekun w domu 18 0 0 0 0
pomocy spotecznej*
"351203" | Technik informatyk* | 35 4 4 31 11,4286
"422402" | Technik 22 5 5 16 22,7273
hotelarstwa*
"514105" | Technik ustug 0 2 0 0 0
fryzjerskich*
"514207" | Technik ustug 0 2 0 0 0
kosmetycznych*
"522301" | Sprzedawca* 0 1 0 0 0
"532102" | Opiekun medyczny* |0 1 0 0 0
"541315" | Technik ochrony 0 2 0 0 0
fizycznej 0sob i
mienia*
"613003" | Rolnik* 0 1 0 0 0
"712604" | Monter instalacji i 0 1 0 0 0
urzadzen
sanitarnych*
Wyksztalcenie Srednie ogdélnoksztalcace
"000000" | Inny zawdd lub brak | 463 82 67 399 14,4708
zawodu
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Inny zawod lub brak
"000000" | zawodu 2 4 2 1 100
"512001" | Kucharz* 0 0 0 0 0
Kucharz malej
"512002" | gastronomii* 22 6 5 27,2727
"514101" | Fryzjer* 12 2 15 16,6667
"522301" | Sprzedawca* 62 23 21 3 33,871
"613003" | Rolnik* 6 2 2 1 33,3333
"711202" | Murarz* 7 2 2 7 28,5714
"711301" | Kamieniarz* 0 0 0 1 0
"712101" | Dekarz* 0 0 0 1 0
Monter instalacji i
urzadzen
"712604" | sanitarnych* 1 1 1 1 100
"713101" | Malarz - tapeciarz* 6 2 2 0 33,3333
"713201" | Lakiernik* 4 1 1 0 25
Blacharz
"721306" | samochodowy™ 4 1 1 0 25
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"722204" | Slusarz* 14 4 4 16 28,5714
Operator obrabiarek
"722307" | skrawajgcych* 23 5 5 24 21,7391
Mechanik pojazdow
"723103" | samochodowych* 30 8 8 30 26,6667
"732201" | Drukarz* 1 0 0 0 0
"741103" | Elektryk* 2 0 0 7 0
"741201" | Elektromechanik* 0 0 0 3 0
Elektromechanik
pojazdow
"741203" | samochodowych* 2 1 1 5 50
"742102" | Monter - elektronik* 0 1 0 0 0
Rzeznik -
"751105" | wedliniarz* 7 2 2 8 28,5714
"751201" | Cukiernik* 14 6 5 7 35,7143
"751204" | Piekarz* 9 2 2 10 22,2222
"752205" | Stolarz* 8 0 0 6 0
"753402" | Tapicer* 0 0 0 1 0
Mechanik - operator
pojazdow i maszyn
"834103" |rolniczych* 0 0 0 3 0
Pracownik
pomocniczy obstugi
"911205" | hotelowej* 9 2 2 7 22,2222

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym znalazly si¢ trzy (Spedytor, Technik obstugi
turystycznej*, Robotnik budowlany), ktore majg blednie przypisany kod zawodu.
W rzeczywistosci sg to:

- 214207 - Inzynier budowy drog,
- 214290 - Pozostali inzynierowie budownictwa,
- 422103 - Technik obstugi turystycznej*.

Jak wynika z powyzszych danych najliczniejsza grupe zarejestrowanych absolwentow
stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (110 oséb, w tym 68
Ze szkol z terenu Powiatu Znifiskiego). Wérod absolwentéw z roku szkolnego 2012/2013
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym dominujg sprzedawcy (23 0soby). Z prognoz na rok 2014 mozna wnioskowac,

ze wyze] wymienione grupy beda dominowa¢ takze w  nastgpnym  roku.
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Podsumowanie

Ogdlna sytuacja na lokalnym rynku pracy ma wplyw na sytuacje mtodych oséb
konczacych szkoty wszelkiego typu.

Absolwenci szkoét ponadgimnazjalnych znajdujg si¢ w grupie do 25 roku zycia.
Podobnie jak osoby ditugotrwale bezrobotne czy bez do§wiadczenia zawodowego znajduja si¢
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Dotykajace absolwentow bezrobocie stato si¢ zagrozeniem ich statusu zawodowego.
Dhugotrwale préoby poszukiwania zatrudnienia powodujg zniechecenie 1 zaniechanie
poszukiwan. Dodatkowo mate szanse na znalezienie zatrudnienia oraz brak $rodkow
finansowych na dalsze ksztalcenie powoduje obnizenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

Kolejnym powodem trudnosci z wejsciem na rynek pracy moze by¢ nieodpowiednie
wyksztalcenie. Przypadkowy wybor szkoty i w konsekwencji zawodu mogg utrudnia¢ proces
poszukiwania pracy. Wigkszo$¢ mtodych ludzi nie podejmuje $wiadomej decyzji dotyczacej
wyboru przysziej profesji. Mlodziez uczy si¢ zawoddéw, na ktore nie zawsze jest
zapotrzebowanie a jako$¢ ksztatcenia jest niska.

Najliczniejsza grupe absolwentow zarejestrowanych w tut. Urzedzie stanowia osoby

z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodwym.

Mozliwos¢ zdobywania juz w trakcie nauki dodatkowych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu czy praktyk moze sta¢ si¢ istotnym elementem
na $ciezce rozwoju mtodego pokolenia.

Mtodzi ludzie maja trudnosci z podjeciem pracy nie tylko z powodu nieodpowiednich
kwalifikacji. Roéwnie czesto brakuje im umiejetnosci szukania pracy oraz generalnie
poruszania si¢ w $wiecie instytucji spotecznych, a takze witasciwosci psychologicznych
pozwalajacych na radzenie sobie na rynku pracy.

Pracodawcy najczesciej poszukuja pracownikow z doswiadczeniem zawodowym
oraz oczekuja wysokich kwalifikacji. Wszystkim tym elementom cz¢sto mtode pokolenie
nie moze sprostac. Pomimo, iz pte¢ nie jest tak waznym kryterium przy doborze pracownika,
kobiety mimo wszystko maja najwigksze trudnos$ci ze znalezieniem pracy.

Mtodzi ludzie czgsto musza konkurowaé ze starszymi, bardziej do$wiadczonymi
1 wyksztatconymi kolegami. Obecnie o wyborze kandydata decydujg praktyki, staz pracy,
posiadanie dodatkowych uprawnien zawodowych potwierdzonych dyplomem, certyfikatem
czy licencja zawodowa. Kompetencje migkkie, takie jak motywacja, zapal do pracy,

komunikatywno$¢ oraz umiejetno$¢ pracy w zespole staja si¢ nicodzownym elementem
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w procesie rekrutacyjnym. Szansa na znalezienie zatrudnienia ro$nie w okresie wakacyjnym.
Okres prac sezonowych oraz sezon urlopowy w firmach powoduje, ze uruchamiana jest
szansa na znalezienie zatrudnienia. Czgsto taki okres traktowany jest jako czas proby,
a sprawdzenie si¢ na stanowisku pracy zwigksza szanse na dalsze zatrudnienie.

Rézne formy aktywizacji zawodowej przewidziane w ustawie Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie stara si¢ w znacznym stopniu kierowa¢ do ludzi mtodych. Najbardziej popularng
forma wsparcia jest aktywizacja bezrobotnych w ramach stazu. Dodatkowo mtodzi ludzie
maja mozliwos$¢ otrzymania dotacji na otwarcie witasnej dziatalnosci gospodarczej, udziat
w szkoleniu. Doradcy zawodowi aktywizujag osoby bezrobotne prowadzac porady
indywidualne, porady grupowe oraz udzielajac informacji zawodowych.

Dokonana analiza potwierdza, ze jednym ze sposobdw zapobiegania bezrobociu
miodziezy jest odpowiednia polityka edukacyjna — decyzje o wielko$ci naboru, profilu
ksztalcenia, wprowadzanie zmian, np. nowych specjalnosci. Kwestia najwazniejsza jest
uelastycznienie ksztatcenia zawodowego oraz konieczno$¢ szybkiego reagowania szkot
zawodowych na zmieniajacy si¢ rynek pracy poprzez stworzenie ram wspOlpracy z PUP
1 lokalnym $rodowiskiem gospodarczym.

Podstawg dziatan jest state diagnozowanie aktualnej sytuacji i monitorowanie loséw
absolwentéw poszczegolnych szkol. Realia wymuszaja konieczno$¢ wspotpracy wszystkich
podmiotow 1 partneréw zajmujacych si¢ problematyka edukacyjng.

Potwierdza si¢ roOwniez teza, ze wyznacznikami szans absolwentéw na rynku pracy
jest poziom i typ ukonczonej szkoly, a o powodzeniu znalezienia pracy obok cech
osobowosciowych decyduja kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe.

Podsumowujac, przeprowadzenie niniejszej analizy stanowi istotne zrodto informacji
oraz obrazuje sytuacje w naszym regionie. Ponadto, uzyskana wiedza pozwoli
na dostosowanie struktury ksztalcenia mlodego pokolenia w szkotach ponadgimnazjalnych

na terenie naszego Powiatu do lokalnego rynku pracy.
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