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Wstep

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) jest
jednym z zadan samorzadu wojewddzkiego i powiatowego W zakresie polityki rynku pracy,
okreslonym w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadanie to w imieniu marszatka wojewodztwa petnia wojewodzkie urzedy pracy, a w imieniu
samorzadow powiatow — powiatowe urzedy pracy.

Polega on na prowadzeniu systematycznych badan zglaszanego przez pracodawcoOw
zapotrzebowania na pracownikow o okreslonych kategoriach zawodowych i1 kwalifikacyjnych
1 rbwnoczes$nie zbieraniu informacji ze szk6t ponadgimnazjalnych, pomaturalnych 1 wyzszych
dotyczacych ich absolwentow.

Ich celem jest:

- identyfikacja zawodow poszukiwanych przez pracodawcoéw oraz zawodoéw, na ktére nie ma
zapotrzebowania 1 ktére powoduja wzrost bezrobocia,

- opiniowanie i modyfikacja programéw ksztatcenia w systemach szkolnych,

- planowanie oferty instytucji pozaoswiatowych, pelniacych funkcje edukacyjne,

- planowanie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, dostosowanych do potrzeb
pracodawcow, co wplywa na zwigkszenie efektywnosci szkolen,

- tworzenie baz danych niezbgednych dla opracowania programoéw zmian w systemach
edukacyjnych i programach aktywizacji bezrobotnych.

Niniejsze  opracowanie  przedstawia  analiz¢  bezrobotnych  absolwentow
zarejestrowanych w 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w oparciu
o dane z SIO MEN, GUS i Starostwa Powiatowego w Zninie oraz dane z zalacznika nr 3
do Sprawozdania MPiPS -01 z konca 2010r.

Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodow jest zgodne z powszechnie
obowiazujaca w danym okresie czasu klasyfikacja zawodow i specjalnosci wprowadzona
do stosowania Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.537). Nalezy jednak podkresli¢, ze rozporzadzenie
to obowiazuje od 01.07.2010r. W sprawozdawczo$ci z wczesniejszych okreséw wystepuja
kody 1 nazwy =zawodow podane w  Rozporzadzeniu Ministra  Gospodarki

i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
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oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z p6zn. zm.). Niektore z nich ulegly

zmianie, a klucz przejscia nie pozwolit na jednoznaczne przyporzadkowanie starych zawodow

nowym (wg 6-cyfrowego kodu).

Pozostale pojgcia wykorzystywane w raporcie sa zgodne z Ustawa z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415

z pdzn. zm.) 1 definiuja nastepujace osoby:

1.Bezrobotny - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 112 lit. a-g lub lit. i, J, I,

lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniona i niewykonujaca

innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze

czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowe;j,

albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolna i1 gotowa do podjecia zatrudnienia

co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem

uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystgpujacej do egzaminu eksternistycznego

z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow

niestacjonarnych, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego

lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, jezeli:

a)
b)

c)

d)

ukonczyta 18 lat,

nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mgzczyzna,

nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci, nie pobiera
nauczycielskiego  $§wiadczenia kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego,
swiadczenia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z pozn. zm.?), o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha

przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu
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statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dziatow specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osob fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako wspoimatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu
whniosku o wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynal,
albo

—nie uplynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnos$ci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek
lub innych przychodow od $rodkow pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uplywu ustawowego

okresu jego pobierania,

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2010 4
CZESC 11 - ABSOLWENCI



KAPITAL LUDZKI % éty () uwaconoressia [HNEEEN

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY oy FUNDUSZ SPOLECZNY xax

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6,

I) nic podlega, na podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia
spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

2. Bezrobotny do 25 roku Zycia- to osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec niego ustug lub

instrumentdw rynku pracy nie ukonczyla 25 roku zycia.

3. Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia- to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

4. Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego

urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji  szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu.

6. Bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego -oznacza to bezrobotnego, ktory wykonywat

zatrudnienie oraz inng pracg zarobkowa przez taczny okres ponizej 6 miesigcy.
7. Pracodawca- to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikéw zostaty zaprezentowane

lub skomentowane przy okazji ich stosowania.
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1. Podstawowa statystyka rynku pracy w Powiecie Zninskim

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2010r. wyniosta 5426 os6b (w tym 3158  kobiet).
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009r. liczba bezrobotnych pozostajacych
w rejestrze tut. Urzedu zmalata o 128 oséb a spadek ten odnotowano w wigkszosci gmin
Powiatu Zninskiego, za wyjatkiem gminy Znin. Zmiany w liczbie bezrobotnych
w poréwnywanych okresach z podziatem na jednostki administracyjne przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
31.12.2009r. 31.12.2010r.
Ogoélem Kobiety Ogolem Kobiety

Miasto Znin (siedziba PUP) 993 526 1001 539
Obszar wiejski 845 512 892 514

M. i G. Znin 1838 1038 1893 1053
Miasto Barcin 541 323 513 315
Obszar wiejski 572 345 546 334

M. i G. Barcin 1113 668 1059 649
Miasto Janowiec WIKp. 370 203 350 199
Obszar wiejski 532 341 479 294

M. i G. Janowiec WIkp. 902 544 829 493
Miasto Labiszyn 339 178 301 151
Obszar wiejski 365 208 392 237

M. i G. Labiszyn 704 386 693 388
Gmina Gasawa 482 302 464 277
Gmina Rogowo 515 301 488 298
Ogolem PUP 5554 3239 5426 3158
Zamieszkali na wsi 3311 2009 3261 1954
Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych | 1406 601 1267 599

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPIPS.

Z ogolnej liczby 0so6b pozostajacych w rejestrze bezrobotnych tut. Urzgdu w koncu

minionego roku 60% stanowili mieszkancy wsi.
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Najwyzsza stopa bezrobocia w Powiecie Zninskim odnotowana zostala w marcu
2010r. i wyniosta 24,7%, a najnizsza w listopadzie 2010r. - 19,3%, a jej przebieg w ciagu

roku na tle wojewodztwa i kraju przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Przebieg stopy bezrobocia w okresie X11 2009r. — XI1 2010r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPIPS.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze przebieg stopy bezrobocia w Powiecie
Zninskim w 2010r. byt podobny do sytuacji w wojewéddztwie i W kraju, jednakze zaréwno
maksymalny jak i minimalny poziom bezrobocia w PUP w Zninie (notowany na koniec
miesiaca) w stosunku do wojewodztwa i kraju wystapit z miesigcznym przesunigciem.

Corocznie tendencja zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku kalendarzowego
jest zblizona. Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2010r. wraz z naptywem

1 odptywem bezrobotnych w kolejnych miesiacach przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Znin w poszczegolnych

miesigcach 2010r. z uwzglednieniem naplywu i odplywu bezrobotnych
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Jak wynika z powyzszego wykresu najwigkszy odplyw bezrobotnych z rejestru
tut. Urzedu nastapit w kwietniu a najwigkszy naptyw w listopadzie 2010r. Taka sytuacja
miata niewatpliwie zwiazek z uruchomieniem programéw aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
jak rowniez z podejmowaniem przez bezrobotnych prac sezonowych, ktore najczesciej
koncza sig jesienia.

Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, oprocz liczby
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy, wazna jest rowniez wiedza o ich strukturze
wedlug réznych kryteriow. Wowcezas to dziatania shuzb zatrudnienia moga przyjmowaé
pewne kierunki pomocy osobom szczegélnie zagrozonym na dlugotrwate pozostawanie
w rejestrze. Na dzien 31 grudnia 2010r. w tut. Urzedzie az 93,4% bezrobotnych posiadato

status osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Szczegdtowe dane dotyczace wybranych
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— najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych i zestawienie ich wartosci,

dla poréwnania stanu z konca 2009 1 2010 roku, przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

w Powiecie Zninskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS.

Poréwnujac liczbe bezrobotnych o wyroznionych na powyzszym wykresie cechach
zauwaza si¢ pewne réznice miedzy poréwnywanymi okresami jednakze nie ma wyraznej
tendencji zmian tych warto$ci. Nadal duzym strukturalnym problemem tut. urzedu pozostaje
znaczny procentowy udzial osob bez wyksztalcenia $redniego oraz oséb dlugotrwale
bezrobotnych, ktérzy to stanowia odpowiednio 65% i1 50,7% ogoétu oséb zarejestrowanych
w PUP w Zninie.

Istotna rol¢ w pozycjonowaniu o0sOb bezrobotnych na rynku pracy ma ich
wyksztalcenie. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w koncu roku 2010 najliczniejsza
grupe pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowily kobiety z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (1146 osoby tj. 21,1% ogotu bezrobotnych), a najmniej liczna

mezczyzni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze (70 0s6b t]. 1,3% bezrobotnych).
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Strukturg bezrobotnych wedtug wyksztalcenia w 2010 roku przestawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Zarejestrowani bezrobotni wg wyksztalcenia na dzien 31 grudnia 2010 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Z danych zawartych w Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych
za II potrocze 2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie wynika, ze zdecydowanie
najliczniejsza grupg zarejestrowanych bezrobotnych - podobnie
jak w poprzednich latach - stanowity osoby bez zawodu (646 os6b, co stanowi 11,90% ogdtu
bezrobotnych). Znaczny odsetek (575 osob, tj. 10,60%) stanowili bezrobotni w zawodzie
sprzedawca, Slusarz (270 oséb - 5 %) oraz technik ekonomista (264 osoby- 4,87 %).

Jedynie 5,71% ogolnej liczby bezrobotnych (310 osob) stanowili absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych lub uczelni wyzszych - osoby do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture ich wyksztatcenia.
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Wykres 5. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia

ukonczenia nauki wg stanu na 31.12.2010r.

B wyzsze (620soby)

M policealne i Srednie zawodowe
(88 0sdb)

M $rednie ogdlnoksztatcace (79
0s0b)

M zasadnicze zawodowe (78 osdb)

M gimnazjalne i ponizej (3 osoby)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Analizujac powyzsze dane mozna stwierdzi¢, ze poza grupa osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym, liczebno§¢ pozostatych grup jest na zblizonym poziomie. Zadnej

z wylonionych grup nie mozna uzna¢ za dominujaca.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, wedtlug stanu na koniec roku 2010,
zarejestrowanych bylo 1225 0s6b ponizej 25 roku zycia, grupa ta stanowita 22,58% ogotu
bezrobotnych. W porownaniu z koncem 2009 roku liczba bezrobotnych w omawianej grupie
wzrosta o 5%. Wigkszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia stanowity kobiety 61,4% (wobec
56% w roku poprzednim).

Tabela 2. Zmiany w poziomie bezrobocia wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia

w latach 2009 i 2010 wg stanu na koniec roku

Bezrobotni 2009 2010 Zmiana
ponizej 25 roku
Zycia osoby w %
Razem 1167 1225 + 58 5
Kobiety 654 752 +98 15

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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URZAD PRACY

Szczegdtowe dane dotyczace oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostajacych

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie zawarto w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Cechy spoleczno - demograficzne bezrobotnych ponizej 25 roku zycia.

Stan w koncu roku 2009 i 2010

Wyszczegolnienie 2009 2010
osoby % osoby % zmiana
w w %
osobach
Ogoélem 1167 100 1225 100 +58 5
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 151 12,9 142 11,6 -9 6
1 - 3 miesiace 300 25,8 388 31,7 +88 29,3
3 - 6 miesigcy 315 27,0 320 26,1 +5 1,6
6 - 12 miesigcy 218 18,7 212 17,3 -6 2,8
12 - 24 miesiace 108 9,2 114 9,3 +6 5,6
powyzej 24 75 6,4 49 4,0 -26 34,7
miesigcy
Wyksztalcenie
WYZSze 53 45 54 4.4 +1 1,9
policealne i $rednie 267 22,9 302 24.6 +35 13,1
zawodowe
sre,dnle 275 23,6 338 27,6 +63 22,9
ogoblnoksztalcace
zasadnicze 376 32,2 347 28,3 -29 7,7
zawodowe
glmnggjglne 196 16,8 184 15,1 -12 6,1
1 ponizej
staz pracy

do 1 roku 228 19,5 228 18,6 0 0
1-5lat 453 38,8 466 38,1 +13 2,9
5-10 lat 24 2,1 22 1,8 -2 8,3
10 - 20 lat X - X - X X
20 - 30 lat X - X - X X
30 lat 1 wigcej X - X - X X
bez stazu 462 39,6 509 41,5 + 47 10,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najwigksza grupe bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzglgdem stazu pracy stanowity

osoby bez stazu pracy (509 tj. 41,5% ogétu analizowanej grupy osob). Najliczniejsze grupy

pod wzgledem poziomu wyksztalcenia stanowily osoby, ktore ukonczyty zasadnicze szkoty
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zawodowe (347 osob, wobec 376 przed rokiem), licea ogolnoksztatcace (338 o0sob,

przed rokiem — 275) oraz szkoty policealne i Srednie zawodowe (302 osoby, przed rokiem —
267). Najliczniejsza grupe pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy stanowily osoby
pozostajace w rejestrze PUP w Zninie nieprzerwanie od 1-3 miesiecy (od dnia ostatnie;

rejestracji) 31,7% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia (przed rokiem — 25,8%).

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2010 13
CZESC 11 - ABSOLWENCI



) & UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI b= = EUROPEIS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY -3, FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
2. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w 2010r. w Powiecie Zninskim

W 2010 roku w dyspozycji posrednictwa pracy znajdowato si¢ 2766 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, przy czym 1960 z nich dotyczytlo stanowisk
subsydiowanych

Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2010r.

900 1
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100 1
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I I i v \Y VI Vil VI IX X X Xl
O ogdlem

B wolne miejsca pracy subsydiowane i miejsca aktywizacji zawodowej

O wolne miejsca pracy niesubsydiowane i miejsca aktywizacj zawodowej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Kwiecien byl pierwszym miesiacem, w ktérym nastapit zdecydowany wzrost liczby
ofert pracy. Mialo to zwigzek z uruchomieniem §rodkow Funduszu Pracy oraz EFS. Ponadto
wzrostowi zapotrzebowania na pracownikoOw sprzyja poczatek prac sezonowych.

Subsydiowane oferty pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
dotyczyty gtdéwnie stanowisk:

= robotnik gospodarczy,
= sprzedawca,
= pracownik administracyjny,

= pracownik biurowy, pomoc biurowa.
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Niesubsydiowane

stanowisk:

magazynier,

murarz i pomocnik murarza,

oferty pracy przedstawiane

kierowca samochodu osobowego lub cigzarowego,

rzeznik — wedliniarz,

stolarz.

bezrobotnym w 2010

roku

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie najczesciej dotyczyty

W ciagu 2010r. z ewidencji tut. urzedu w zwiazku z podjeciem zatrudnienia wylaczonych

zostatlo 1188 bezrobotnych do 25 roku zycia,

co daje liczbe wyzsza o 41,4%

W poréwnaniu z rokiem ubieglym. Zatrudnienie niesubsydiowane podjgto 864 0sob,

natomiast w zwiazku z podjgciem prac subsydiowanych z ewidencji bezrobotnych wylaczono

162 bezrobotnych do 25 roku zycia, z czego najwigeej tj. 59 0séb w wyniku rozpoczegcia robot

publicznych oraz 58 - prac interwencyjnych.

Tabela 4. Podjgcia pracy przez bezrobotnych do 25 roku zycia w 2009 i 2010 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia
Wyszczegolnienie
2009 2010
| zmiana
osoby w %

Ogotem 840 1188 +348 414
Praca niesubsydiowana 699 864 +165 23,6
Praca subsydiowana 141 162 +21 14,9
Prace interwencyjne 50 58 +8 16
Roboty publiczne 51 59 +8 15,7
Podjecie dziatalno$ci 28 26 -2 7,1
gospodarczej

Podjgcie pracy w ramach 12 19 +7 58,3
refundacji kosztow

zatrudnienia
Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Jednym z dziatan urzedow pracy majacym na celu niwelowanie bezrobocia wsrod

mtodziezy jest organizowane roznych form aktywizacji. Ponizszy wykres obrazuje udziat
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia w poszczegdlnych formach aktywizacji oferowanych

przez tut. urzad w roku 2009 i 2010 roku.

Wykres 7. Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku zycia w 2009 i 2010 roku w Powiecie

Zninskim

630 618
M rok
2009
84 Erok
41 Q60 31 2010
zatrudnienie staz szkolenie prace spotecznie
subsydiowane uzyteczne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najbardziej popularna z nich, skierowana do oséb ponizej 25 roku zycia byt staz. W 2010
roku az 618 mtodych 0sob zostato skierowanych do odbycia stazu. Omawiany instrument
rynku pracy sprzyja mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podjgciu
pracy w ramach umowy o prace po jego zakonczeniu.

Bezrobotnym, ktérym trudniej znalez¢ zatrudnienie, Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
proponuje udzial w warsztatach aktywizacyjnych. W 2010r. szkolenie z zakresu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy ukonczyto 131 oso6b bezrobotnych, w tym 17
0s6b ponizej 25 roku zycia. Z kolei w zajgciach aktywizacyjnych brato udzial 218 oséb
bezrobotnych, w tym 56 osob ponizej 25 roku zycia.
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3. Analiza struktury zawodowej absolwentéw w Powiecie Zninskim w 2010 roku

Celem czgsci II  (prognostycznej) monitoringu zawoddéw nadwyzkowych
1 deficytowych jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedlug zawodow, ktorzy
ukonczyli edukacj¢ w 2010 roku i o przewidywanej liczbie absolwentow wedlug zawodow
w roku biezacym, a takze badanie zagrozenia bezrobociem dla oséb uzyskujacych okreslone
zawody na terenie Powiatu Znifiskiego.

Z uwagi na brak szkoél wyzszych dziatajacych w naszym Powiecie analiz¢ osob
z wyksztalceniem wyzszym dokonano na podstawie danych z GUS dotyczacych absolwentow
szkot wyzszych. W dniu 30.11.2009r. w Polsce studiowato 1900014 oséb, w tym 1105442
kobiety. Studenci wiedz¢ zdobywali w toku studiéw stacjonarnych — 938257 0s6b, z czego
531539 to kobiety i niestacjonarnym — 961757 os6b, w tym 573903 Kkobiet.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim studiowaty 83432 osoby ( 51599 kobiet),
co stanowi 4,39% ogoélnej liczby studentow w Polsce. Pierwszy rok studiow pierwszego
stopnia i magisterskich jednolitych rozpoczgto 23250 oséb, drugi — 17582 osoby, trzeci —
15719 os6b, czwarty — 4443 osoby, piaty — 6086 osdb. Na dzien przygotowywania raportu

nie opublikowano danych dotyczacych liczby absolwentéw szkot wyzszych w roku 2010.

Z notatki informacyjnej GUS z pazdziernika 2010r. wynika, ze w ostatnich latach
maleje zainteresowanie kierunkami humanistycznymi, spotecznymi, a takze informatycznymi.
Wigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ kierunki ochrony i bezpieczenstwa oraz zwiazane
z opieka spoteczna, a takze architektura i budownictwem. Nadal dominujaca grupa pozostaja

kierunki ekonomiczne i administracyjne.

Z danych uzyskanych ze Starostwa Powiatowego w Zninie wynika, Ze w roku
szkolnym 2008/2009 szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 928 osob, w roku 2009/2010 -
836 osoby a w roku 2010/2011 — 870 oséb.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbg absolwentow poszczegdlnych szkét prowadzonych

przez Powiat Zninski.
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Tabela 5. Absolwenci szkél prowadzonych przez Powiat Zninski

Szkola Liczba absolwentow
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Gasawa 66 76 67
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Labiszyn 89 64 90
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Znin 190 191 153
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Janowiec Wilkp. 102 75 86
Zespot Szkot Specjalnych Znin 17 9 10
Zesp6t Szkét Ekonomiczno — Handlowych Znin 131 113 123
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Piechein 63 31 28
1 LO Znin 172 173 145
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Znin 98 104 168

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo
Powiatowe w Zninie

Liczba 0s6b konczacych szkot¢ w roku 2010 spadta o0 9,9% (92 osoby), po czym w roku 2011
wzrosta 0 34 osoby (4%).

W roku szkolnym 2009/2010 najwigkszy spadek liczby absolwentow odnotowat
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w  Piechcinie (o 32 osoby) oraz Zespdl Szkot
Ponadgimnazjanych w Janowcu WIlkp. (o 27 os6b). Z kolei w roku szkolnym 2010/2011
najwigkszy spadek liczby absolwentow w pordwnaniu z rokiem 2009/2010 wystapit
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Zninie (o 38 0s6b) oraz I liceum Ogolnoksztatcacym
w Zninie (0 28 0s6b).

Najwigce] absolwentow w roku szkolnym 2009/2010 przybylo w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Gasawie — 10 os6b oraz w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Zninie — 6 0s6b.

Natomiast w roku szkolnym 2010/2011 najwigcej absolwentow przybyto w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Zninie (64 osoby) oraz w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych

w Labiszynie (26 osob).
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Wykres 8. Absolwenci szké! prowadzonych przez Powiat Zninski w roku 2009/2010
wg typow szkot

M technika (204)
M licea ogodlnoksztatcace (378)

M licea profilowane (16)

M zasadnicze zawodowe (238)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo
Powiatowe w Zninie

Najliczniejsza grupe absolwentéw stanowily osoby z wyksztalceniem S$rednim
ogoblnoksztatcacym (378 0sob, tj. 46% ogoétu absolwentow), a najmniej liczng grupg osob
stanowia osoby konczace licea profilowane (16 0sob, tj. 2% absolwentow).

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze najwigksza liczb¢ o0sOb stanowili absolwenci
nieposiadajacy =~ wyuczonego  zawodu  (absolwenci  licebw  ogolnoksztatcacych

i profilowanych).

Tabela 6. Absolwenci szkét prowadzonych przez Powiat Zninski wg zawodu

Typ szkot Zawod 2008/2009 | 2009/2010

TECHNIKA Technik zywienia i gospodarstwa domowego | 23 24
Technik rolnik 25 23
Technik technologii zywno$ci 19 20
Technik mechanik 26 21
Technik agrobiznesu 24 14
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 6 15
Technik administracji 9 33
Technik archiwista 8 0
Technik obstugi turystycznej 10 0
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Technik ekonomista 82 47
LICEA Bez zawodu 403 378

OGOLNOKSZTALCACE

SZKOLY ZAWODOWE | Sprzedawca 82 87
Kucharz matej gastronomii 19 10
Rolnik 5 4
Lakiernik 7 7
Mechanik pojazdow samochodowych 33 36
Elektryk pojazdow samochodowych 2 3
Elektromechanik 3 0
Blacharz samochodowy 7 6
Slusarz 6 15
Stolarz 8 3
Rzeznik 9 7
Piekarz 7 5
Fryzjer 5 8
Cukiernik 7 9
Operator obrabiarek skrawajacych 24 15
Elektryk 2 4
Murarz 8 10
Malarz tapeciarz 3 4
Tapicer 1 0
Drukarz 1 0
Monter instalacji sanitarnych 1 0
Hydraulik 1 0
Dekarz 2 0
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 6 5
Kucharz 2 0
Operator maszyn i urzadzen przemystu | 9 0
SpOZywcCzZego

LICEA PROFILOWANE Bez zawodu 33 16

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo

Powiatowe w Zninie
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Z powyzszych danych wynika, ze spos$rod absolwentow szkot policealnych
oraz $rednich zawodowych najliczniejsza grupg w 2010 roku stanowili technicy ekonomisci
(47 0sob), a najmniej liczng technicy bezpieczenstwa i higieny pracy — 15 oséb. Podobna
sytuacja miata miejsce w roku 2009.

Natomiast wérod absolwentow szkot zawodowych najwigcej bylo sprzedawcow (87 0sob),
mechanikow pojazdow samochodowych (36 0s6b) oraz operatorow obrabiarek skrawajacych
(15 0so6b) i Slusarzy (15 osob). Trzy pierwsze zawody stanowity rowniez najliczniejsze grupy
w roku 20009.

Nalezy takze zauwazy¢, ze szkoty przestaly ksztalci¢ technikéw archiwistow, technikow
obslugi turystycznej, elektromechanikéw, tapicerow, drukarzy, monterow instalacji
sanitarnych, hydraulikéw, dekarzy, kucharzy oraz operatoréw maszyn i urzadzen przemystu
spozywczego.

Analizujac powyzsze dane nalezy réwniez zauwazy¢, ze w poroOwnaniu z rokiem 2009
spadia liczba absolwentéw licedw ogdlnoksztalcacych — o 25 0s6b (6,2%) oraz absolwentow
licedw profilowanych — o 17 o0séb (51,5%).

Dane dotyczace technikéw wskazuja, ze wzrosla liczba osob ksztalcacych sig
w zawodach:

- technik zywienia i1 gospodarstwa domowego,
- technik technologii zywnosci,

- technik bezpieczenstwa i higieny pracy,

- technik administracji.

Spadek liczby absolwentow technikow wystapit w zawodach:
- technik rolnik,

- technik mechanik,

- technik agrobiznesu,

- technik archiwista,

- technik obstugi turystycznej,

- technik ekonomista.

W szkotach zawodowych wzrosta liczba absolwentéw w zawodach:
- sprzedawca,

- mechanik pojazdow samochodowych,
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- elektryk pojazdéw samochodowych,
- Slusarz,
- cukiernik,
- elektryk,
- murarz,
- malarz tapeciarz.
Liczba absolwentdéw nie zmienita si¢ tylko w zawodzie lakiernik.
Pozostate zawody w szkotach zawodowych odnotowaly spadek liczby absolwentow.
W tabeli ponizej przedstawiono dane dotyczace absolwentow wedlug poziomu

wyksztalcenia i zawodéw w Powiecie Zninskim w latach 2010 i 201 Ir.

Tabela 7. Struktura zawodowa absolwentéw wedlug poziomu wyksztalcenia i zawodow

w Powiecie Zninskim w latach 2010 i 2011r.

Absolwenci, Bezrobotni w tym
ktorzy absolwenci Bezrobotni . .
Kod ukonczyli szkole | zarejestrowani | absolwenci PrzeW|dyqu|
Nazwa zawodu - , absolwenci 5):3)w %
zawodu na terenie w PUP ze szkot
: , w roku 2011
powiatu w roku | w koncu roku danego
2010 2010 powiatu
1 2 3 4 5 6 7
Wyksztalcenie wyzsze
"211402" Geograf 0 1 0 0 0
"211405" Hydrolog 0 1 0 0 0
""212002" Matematyk 0 1 0 0 0
"213105" Biolog 0 2 0 0 0
"213205" | Inzynier rolnictwa 0 1 0 0 0
Inzynier
""213207" zootechniki 0 2 0 0 0
InZzynier mechanik
— maszyny
i Urzadzenia
"214404" przemystowe 0 1 0 0 0
Diagnosta
laboratoryjny -
laboratoryjna
diagnostyka
"227203" medyczna 0 1 0 0 0
Nauczyciel
informatyki /
technologii
"233007" informacyjnej 0 1 0 0 0
Nauczyciel
nauczania
"234113" poczatkowego 0 1 0 0 0
"235107" Pedagog 0 7 0 0 0
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""235912" Pedagog szkolny 0 1 0 0 0
Specjalista
do spraw
"241103" rachunkowosci 0 1 0 0 0
Specjalista
administracji
"242217" publicznej 0 5 0 0 0
Pozostali specjalisci
do spraw
zarzadzania
"242390" | zasobami ludzkimi 0 2 0 0 0
Specjalista
do spraw
marketingu
"243106" i handlu 0 1 0 0 0
"263102" Ekonomista 0 3 0 0 0
"'263203" Kulturoznawca 0 1 0 0 0
"263204" Socjolog 0 1 0 0 0
"263302" Historyk 0 2 0 0 0
"263304" Politolog 0 1 0 0 0
"263401" Psycholog 0 1 0 0 0
Pozostali
psycholodzy
"'263490" i pokrewni 0 1 0 0 0
Filolog - filologia
"'264302" obcojezyczna 0 1 0 0 0
Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
Technik
"311204" budownictwa* 0 1 0 0 0
"311504" | Technik mechanik* 21 4 4 20 19,0476
"311918" | Technik poligraf* 0 1 0 0 0
"314205" | Technik ogrodnik* 0 1 0 0 0
"314207" Technik rolnik* 30 7 7 40 23,3333
Technik technologii
"314403" Zywnosci* 21 4 4 20 19,0476
Technik
"321301" | farmaceutyczny* 0 2 0 0 0
Technik zywienia
i gospodarstwa
"322002" domowego™ 23 6 6 25 26,087
Technik
bezpieczenstwa
""325509" i higieny pracy* 0 0 0 0 0
Technik
"331402" agrobiznesu* 14 2 2 7 14,2857
Technik
"331403" ekonomista* 47 12 12 67 25,5319
"333107" | Technik logistyk* 0 0 0 0 0
Technik
"334306" administracji* 33 4 4 18 12,1212
"343104" Fototechnik* 0 1 0 0 0
Technik
"351203" informatyk* 0 1 0 10 0
Technik prac
"411004" biurowych* 0 1 0 0 0
Technik
"422402" hotelarstwa* 0 1 0 0 0
"512001" Kucharz* 0 3 0 0 0
Technik ustug
"514105" fryzjerskich* 0 3 0 0 0
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Technik ustug
"514207" kosmetycznych* 0 2 0 0 0
Technik
"522305" handlowiec* 0 2 0 0 0
Opiekun
"532102" medyczny* 0 1 0 0 0
Opiekun w domu
"341203" | pomocy spotecznej 0 0 0 35 0
Wyksztalcenie Srednie ogélnoksztalcace
"'000000" Bez zawodu 445 109 94 484 21,1236
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Kucharz matej
"512002" gastronomii* 11 6 6 17 54,5455
"514101" Fryzjer* 7 3 3 7 42,8571
"522301" Sprzedawca* 90 55 55 77 61,1111
"613003" Rolnik* 4 4 4 5 100
"711202" Murarz* 10 1 1 8 10
"711301" Kamieniarz* 0 0 0 1 0
"712101" Dekarz* 0 0 0 0 0
"712204" Posadzkarz* 0 1 0 0 0
Monter izolacji
"712401" budowlanych* 0 0 0 0 0
Monter instalacji
i urzadzen
"712604" sanitarnych* 0 1 0 2 0
"713101" | Malarz - tapeciarz* 4 2 2 4 50
"713201" Lakiernik* 7 1 1 6 14,2857
"713303" Kominiarz* 0 0 0 0 0
Blacharz
"721306" samochodowy™* 6 3 3 3 50
"722204" Slusarz* 15 3 3 10 20
Operator obrabiarek
"722307" skrawajacych* 15 4 4 23 26,6667
Mechanik pojazdow
"723103" | samochodowych* 36 9 9 32 25
"732201" Drukarz* 0 0 0 0 0
"741103" Elektryk* 4 0 0 6 0
"741201" | Elektromechanik* 0 0 0 1 0
Elektromechanik
pojazdoéw
"741203" | samochodowych* 3 0 0 8 0
Rzeznik -
"751105" wedliniarz* 5 2 2 4 40
"751201" Cukiernik* 9 4 4 1 44,4444
"751204" Piekarz* 5 0 0 3 0
"752205" Stolarz* 3 2 2 9 66,6667
"753402" Tapicer* 0 0 0 1 0
Mechanik -
operator pojazdow
i maszyn
"834103" rolniczych* 1 1 1 0 100
Pracownik
pomocniczy obstugi
"911205" hotelowej* 5 0 0 7 0
Zrodto: Opracowanie wilasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2010 24

CZESC 11 - ABSOLWENCI



KAPITAt LUDZKI % o0y T

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI URZAD PRACY s FUNDUSZ SPOLECZNY £

Projekt "Rynek Pracy pod Lupg” wspélfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Jak wynika z powyzszych danych najliczniejsza grupe zarejestrowanych absolwentow
stanowia osoby z wyksztatlceniem S$rednim ogolnoksztatcacym (109 osob). Wsrdd osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym dominuja natomiast sprzedawcy (55 oséb).

Z prognoz na rok 2011 mozna wnioskowaé, ze wyzej wymienione grupy beda
dominowa¢ takze w nastgpnym roku. W ewidencji tut. Urzedu w dniu 31.12.2010r.
pozostawato 35 absolwentow szkol wyzszych.  Najliczniejsza grupe stanowily osoby

w zawodzie pedagog (7 oséb) oraz specjalista administracji publicznej (5 0sob).
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4. Plany zawodowe absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych szkét Powiatu Zninskiego

Aby pozna¢ plany absolwentow szkol ponadgimnazjalnych, Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie opracowal ankiete. Badaniem objeto uczniow ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych.
Lacznie ankiety wypetnito 201 0sob z nastepujacych szkot:
- Zespot Szkot Ekonomiczno-Handlowych w Zninie;
- Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych w Gasawie;
-1 Liceum Ogoélnoksztatcace w Zninie;
- Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Janowcu Wilkp.;
- Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Zninie;
- Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych w Labiszynie;
- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Piechcinie.

Badanie pozwolito na przedstawienie nastepujacych wnioskow szczegdétowych:
1. Badani absolwenci sa zainteresowani sytuacja na rynku pracy, co jest zapewne
konsekwencja konczenia cyklu edukacji 1 konieczno$cia wejscia na ten rynek.
Bez wzgledu na rodzaj konczonej szkotly, wigkszo§¢ mlodziezy uwaza, ze trudno jest znalez¢
jakakolwiek praceg. Liczne byly rowniez glosy, ze mozna znalez¢ prace, ale trudno jest o prace
odpowiednia.

Gorzej wypadla wiedza o zapotrzebowaniu na zawody na lokalnym rynku pracy.
Przewazaty odpowiedzi czegsciowo i nie wiem.

Natomiast pytanie o zapotrzebowanie na zawo6d zdobyty po ukonczeniu szkoty
zrdznicowalo ankietowanych.
Absolwenci szkot $rednich nie znaja zapotrzebowania na uzyskany zawod (36%), badz
uwazaja, ze jest ono mate (33%).
Z kolei najwiecej absolwentow szkot zawodowych bylo zdania, ze zapotrzebowanie na ich
zawod jest duze (39%), chociaz niewiele mniej (37%) twierdzito, ze popyt jest maty.
2. Wyniki ankiet wskazuja, ze wigkszo§¢ absolwentéw planuje dalsza nauke (33%
odpowiedzi). Podja¢  jakakolwiek  pracg¢  chcialoby 16% ankietowanych.
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Samodzielne poszukiwanie pracy oraz rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy znalazly sig
na dalszych miejscach.

3. Zaledwie 18% ankietowanych zamierza kontynuowa¢ nauk¢ w posiadanym zawodzie.
Dla 41% bedzie to nowy zawodd. Tyle samo jeszcze nie zdecydowato, jaki bedzie Kierunek
dalszej edukacji

4. Badani absolwenci nisko ocenili dziatalno$¢ szkol w zakresie przygotowania mtodziezy
do radzenia sobie na rynku pracy.

Ponad 68% wszystkich ankietowanych uznalo, ze szkola tylko czgsciowo przygotowata
ich do poszukiwania pracy.

5. Glownymi zrodtami informacji o rynku pracy i mechanizmach nim rzadzacych
sa dla mtodziezy rodzice i opiekunowie.

Ponadto badani w duzej mierze czerpia wiedz¢ z Internetu oraz prasy.

Sa to zrédla, do ktorych mozna dotrze¢ wykazujac minimalny wysilek 1 zaangazowanie,
dajace pozorne przekonanie o dobrej znajomosci rynku pracy.

Uczniowie w trakcie nauki w szkole nie sa zatem objgci wystarczajaca opieka, ktora
przypisana jest szkolnym doradcom zawodowym.

6. Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych wykazali si¢ rowniez niska wiedza o dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.

Ponad 45% badanych odpowiedziato, Ze nie posiada wiedzy nt. dzialalno$ci Urzedu,
a 23% nie wie, czy ja posiada.

7. Mtodziez wyrazita swoje oczekiwania wobec Urzedu w przypadku rejestracji w nim.

Na pierwszym miejscu wymieniano uzyskanie informacji o wolnych miejscach pracy
1 skierowania na ofertg oraz kierowania na kursy i szkolenia.

Poza tym wskazywano skierowanie na aktywne formy (np. staz, prace interwencyjne, roboty

publiczne).
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Podsumowanie

Stopa bezrobocia wérod mtodziezy utrzymuje si¢ na wysokim poziomie w pordwnaniu
do innych grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
znajduja si¢ w grupie do 25 roku zycia. Podobnie jak osoby dlugotrwale bezrobotne
czy bez doswiadczenia zawodowego znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dotykajace absolwentow bezrobocie stato si¢ zagrozeniem ich statusu zawodowego.
Dhlugotrwate proby poszukiwania zatrudnienia powoduja zniechecenie i zaniechanie
poszukiwan. Dodatkowo mate szanse na znalezienie zatrudnienia oraz brak $rodkow
finansowych na dalsze ksztalcenie powoduje obnizenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

Niska aktywno$¢ miodych ludzi w poszukiwaniu pracy moze powodowaé takze
nadopiekunczo$¢ rodzicow, niewiedza o sposobach poszukiwania pracy, a czasem dobra
sytuacja materialna w rodzinie.

Kolejnym powodem trudnosci z wejsciem na rynek pracy moze by¢ nieodpowiednie
wyksztalcenie. Przypadkowy wybor szkoly i w konsekwencji zawodu moga utrudniaé proces
poszukiwania pracy. Mlodzi ludzie zdobywaja czesto kwalifikacje, na ktore nie ma
zapotrzebowania na rynku pracy. Najliczniejsza grupg absolwentow zarejestrowanych w tut.
Urzedzie stanowia osoby posiadajace  wyksztalcenie  Srednie  ogolnoksztalcace
oraz wyksztatcenie zasadnicze zawodowe w zawodzie sprzedawca.

Mozliwos¢ zdobywania juz w trakcie nauki dodatkowych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu czy praktyk moze sta¢ sig¢ istotnym elementem
na §ciezce rozwoju mtodego pokolenia.

Mtodzi ludzie maja trudnos$ci z podjgciem pracy nie tylko z powodu nieodpowiednich
kwalifikacji. Roéwnie czgsto brakuje im umiejgtnosci szukania pracy oraz generalnie
poruszania si¢ w $wiecie instytucji spotecznych, a takze wiasciwosci psychologicznych
pozwalajacych na radzenie sobie na rynku pracy.

W przeprowadzonych ankietach absolwenci nisko ocenili dziatalno$¢ szkot w zakresie
przygotowania mtodziezy do radzenia sobie na rynku pracy. Wchodzaca na rynek pracy
mlodziez nie jest wystarczajaco przygotowana do podejmowania roli pracownika,
do odpowiedzialnego podejmowania decyzji oraz realnego oceniania swoich mozliwosci

na rynku pracy. Ponadto badanie potwierdzito niski stan wiedzy o lokalnym rynku pracy,
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zapotrzebowaniu na zawody i kwalifikacje. Gtownymi zrédtami informacji o rynku pracy
1 mechanizmach nim rzadzacych sa dla mtodziezy rodzice i opiekunowie.

Przeprowadzenie monitoringu przez powiatowe urzedy pracy w zakresie zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych jest waznym elementem, dzigki ktéremu mozna okresli¢
zawody, w ktorych mtode osoby po ukonczeniu szkoty bgda mogly znalezé zatrudnienie.

Zaprezentowany raport nie stanowi jednak kompleksowej analizy lokalnego rynku
pracy. Monitoring bazuje przede wszystkim na danych statystycznych znajdujacych sig
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie. Dane te nie obejmuja wszystkich
absolwentow, ktorzy ukonczyli szkoty, a stanowia odniesienie dla tych, ktorzy zarejestrowali
si¢ w siedzibie tutejszego urzedu. Ponadto nalezy pamigtaé, ze do urzedow pracy nie sa
zglaszane wszystkie wolne miejsca pacy a potencjalni pracownicy poszukuja pracy nie tylko
poprzez urzedy pracy.

Pracodawcy najczeéciej poszukuja pracownikow z doswiadczeniem zawodowym
oraz oczekuja wysokich kwalifikacji. Wszystkim tym elementom czgsto mtode pokolenie
nie moze sprosta¢. Pomimo, iz pte¢ nie jest tak waznym kryterium przy doborze pracownika,
kobiety mimo wszystko maja najwigksze trudno$ci ze znalezieniem pracy.

Mtodzi ludzie czgsto musza konkurowad ze starszymi, bardziej do$wiadczonymi
1 wyksztatconymi kolegami. Obecnie o wyborze kandydata decyduja praktyki, staz pracy,
posiadanie dodatkowych uprawnien zawodowych potwierdzonych dyplomem, certyfikatem
czy licencja zawodowa. Kompetencje migkkie, takie jak motywacja, zapatl do pracy,
komunikatywno$¢ oraz umiejgtno$¢ pracy w zespole staja si¢ nieodzownym elementem
w procesie rekrutacyjnym. Szansa na znalezienie zatrudnienia ro$nie w okresie wakacyjnym.
Okres prac sezonowych oraz sezon urlopowy w firmach powoduje, Zze uruchamiana jest
szansa za znalezienie zatrudnienia. Czgsto taki okres traktowany jest jako czas proby,
a sprawdzenie sig na stanowisku pracy zwigksza szanse na dalsze zatrudnienie.

Roézne formy aktywizacji zawodowej przewidziane w ustawie Powiatowy Urzad Pracy
stara si¢ w znacznym stopniu kierowa¢ do ludzi mtodych. Najbardzie; popularna forma
wsparcia jest aktywizacja bezrobotnych w ramach stazu. Dodatkowo mtodzi ludzie maja
mozliwo$¢ otrzymania dotacji na otwarcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, udziat

w szkoleniu, a takze w zajgciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy. Doradcy zawodowi
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aktywizuja osoby bezrobotne prowadzac rozmowy wstepne, porady zawodowe, spotkania

grupowe oraz udzielajac informacji zawodowych.

Podsumowujac, przeprowadzenie niniejszej analizy stanowi istotne zrodlo informacji
oraz obrazuje sytuacje w naszym regionie. Ponadto, uzyskana wiedza pozwoli
na dostosowanie struktury ksztatcenia miodego pokolenia w szkotach ponadgimnazjalnych

na terenie naszego Powiatu do lokalnego rynku pracy.
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Tabela 2.
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Tabela 4.

Tabela 5.
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Spis wykresow

Wykres 1.
Wykres 2.

Wykres 3.
Wykres 4.
Wykres 5.

Wykres 6.
Wykres 7.

Wykres 8.

Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin
Zmiany w poziomie bezrobocia w$rodd bezrobotnych do 25 roku zycia w
latach 2009 i 2010 wg stanu na koniec roku

Cechy spoteczno - demograficzne bezrobotnych ponizej 25 roku zycia.
Stan
w koncu roku 200912010

Podjecia pracy przez bezrobotnych do 25 roku zycia w 2009 1 2010
roku

Absolwenci szk6t prowadzonych przez Powiat Znifski

Absolwenci szkot prowadzonych przez Powiat Zninski wg zawodu
Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu wyksztatcenia

i zawodow w Powiecie Zninskim w latach 20101 2011r.

Przebieg stopy bezrobocia w okresie XI1 2009r. — XI1I 2010r.

Liczba 0s6b  bezrobotnych zarejestrowanych w PUP  Znin
w poszczegdlnych miesigcach 2010r. z uwzglednieniem naptywu
1 odplywu bezrobotnych

Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w Powiecie Zninskim

Zarejestrowani bezrobotni wg wyksztalcenia na dzien 31 grudnia 2010
roku

Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki wg stanu na 31.12.2010r.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2010r.
Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku zycia w 2009 1 2010 roku
w Powiecie Zninskim

Absolwenci szkot prowadzonych przez Powiat Znifiski w roku

2009/2010 wg typow szkot

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM ZA ROK 2010

CZESC 11 - ABSOLWENCI
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