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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest opracowaniem sporzadzanym
w celu sledzenia zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Monitoring pozwala formulowac
whnioski dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych oraz stuzy lepszemu
dostosowaniu kwalifikacji osob poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow. Raport
za | potrocze 2010 roku zawiera analize skali 1 struktury bezrobocia w zawodach oraz popytu
na pracg dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zgtaszanych ofert pracy. Wskazuje
on takze zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke pracownikow oraz okresla kierunki
zmian w odniesieniu do zawodow posiadajacych najwicksze znaczenie na rynku pracy.
Podstawa do sporzadzenia niniejszego sprawozdania jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 69 z 2008 r., poz. 415, art. 8,
ust.l pkt 3 1 art.9, ust.1 pkt 9) ktéra naklada na samorzady wojewddztwa oraz samorzady
powiatu, obowigzek formutowania analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Zrédtem informacji do przeprowadzanego raportu byty dane zgromadzone za pierwsze
potrocze 2010 roku w oparciu o zalacznik 2 1 3 do sprawozdania MPiPS, dotyczace osob

bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedlug zawodow 1 specjalnosci.

Wyniki przeprowadzonej analizy stanowig narzedzie odzwierciedlajace sytuacje na
rynku pracy osob bezrobotnych bedacych w rejestrze tutejszego urzedu. Powyzsze
sprawozdanie moze takze sta¢ si¢ elementem do wypracowania prawidlowych,
funkcjonalnych systeméw zapewniajacych osobom bezrobotnym szkolenia czy pomocy

w wyborze odpowiednich kierunkéw przekwalifikowan.

Analiza dotyczaca zawodoéw nadwyzkowych i deficytowych zostanie przekazana do
Starostwa Powiatowego w Zninie oraz udostepniona wiadzom oéwiatowym Powiatu
Zninskiego oraz wybranym instytucjom szkoleniowym w celu wiasciwego wykorzystania,

a takze dyrekcjom szkot celem weryfikacji kierunkéw ksztalcenia przysztych absolwentow.
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WYBRANE DEFINICJE

Monitoring _oznacza to monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych

W rozumieniu zapisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Bezrobotny oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub lit. i, j,
I, lub cudzoziemca — cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujgca
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w_danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli
jest osobg niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole
wyzszej gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, zarejestrowang we wlasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzg¢dzie pracy oraz poszukujaca

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:
a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna,

c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolnicze] dziatalnosci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku

macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93, z p6ézn. zm.), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe

lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym z tytulu statej pracy jako
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wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych

przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym
z dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd z dzialéw specjalnych produkeji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od o0séb fizycznych, nie przekracza
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisOw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie posiada wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej albo nie podlega, na podstawie
odrgbnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia

spotecznego rolnikow,
[g) nie jest osobq tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,]

< g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zakladem karnym w systemie

dozoru elektronicznego,>

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wylgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych

przychodéw od §rodkdéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
1) nie pobiera na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitku statego,

Jj) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu

jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 70

ust. 6;
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Bezrobotny do 25 roku Zycia to osoba, ktéra do dnia zastosowania wobec niego ustug

lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyta 25 roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku zZycia to osoba, ktéra w dniu zastosowania wobec niego

ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyta co najmniej 50 rok zycia.

Bezrobotny dlugotrwale - oznacza bezrobotnego pozostajacego w rejestrze

powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,

z wylaczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Bezrobotny bez  kwalifikacji __zawodowych - oznacza to bezrobotnego

nieposiadajagcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem

uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Bezrobotny bez doswiadczenia zawodowego — oznacza to bezrobotnego, ktory

wykonywat zatrudnienie oraz inng prace zarobkowa przez laczny okres ponizej 6 miesiecy,

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaznikéw zostaty zaprezentowane lub

skomentowane przy okazji ich stosowania.
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I Zalozenia ogolne do monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w zakresie monitoringu zawodoéw deficytowych
1 nadwyzkowych w pierwszym poétroczu 2010r. przeprowadzil analize rynku pracy zgodnie
z metodologig 1 wytycznymi opracowanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
Zgodnie z tymi zatozeniami monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych bazowat na
danych statystycznych dotyczacych struktury bezrobocia oraz ofert pracy. Pierwszy etap
monitoringu obejmowat analiz¢ danych w okresie pierwszego potrocza 2010r. Byl to etap
zwigzany ze szczegblowa i wielotematyczng interpretacjg statystyk lokalnego rynku pracy,
miedzy innymi naptywu i odptywu bezrobotnych wedlug grup zawodow, analizg zgtaszanych

ofert pracy oraz strukturg bezrobocia wedtug zawodow i grup zawodowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych- to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na
pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidlowego

funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Natomiast zawéd
nadwyzkowy to zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawod wykazujacy rownowage
(zré6wnowazony) to zawod, dla ktorego liczba ofert pracy rownowazy liczbe osob

poszukujacych pracy.

Podstawa sporzadzenia raportu byly tablice wynikowe wygenerowane przy uzyciu
specjalnie przygotowanej aplikacji w ramach systemu informatycznego ,,Syriusz”. Aplikacja
ta pozwolita na wydruk zestawien zawierajagcych wyliczone wskazniki umozliwiajace

okreslenie zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz interpretacj¢ uzyskanych wynikow.
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Do opracowania monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zastosowano

nastepujace podstawowe mierniki:

» wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie k (de’, )

k

k Bd | H
Wy, =—.100% gdzie:
|

B§,| - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigcy, wedlug stanu w koncu danego roku,

B\ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu danego

roku.
Im wyzszy wskaznik, tym ryzyko dtugotrwatego bezrobocia wigksze w warunkach lokalnych.

» empiryczny wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (\Ns'fI )

—k

_ PO,
PB,

Wk

sl

gdzie:

PO.k_ srednia miesigczna liczba ofert pracy w zawodzie bedaca w dyspozycji powiatowego

urzedu pracy w ciggu roku

—k , . .. . . . .
PB, ~ $redni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k

Do analizy postuzyly niektore wskazniki, ich istote wyjasniono ponize;j.

» S$rednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k ( N,k )
N=B*-0Of gdzie:

B," - érednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu

potrocza,



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
ZA | POLROCZE 2010 ROKU

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZNINIE

k
O . $rednia miesieczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie kK w potroczu, przy

czym wielkosci te sg obliczane wedtug wzoréw:

gdzie:

B - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k

oF - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

» wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodéw k (W E’l )

k

O]

Wk= |

n,l

gdzie:

k
|

us)

5|k ,B* sg okreslone wzorami podanymi wyzej

PRZYJMUJE SIE .ZE:

W, <0,9 to zawody nadwyzkowe
0,9<W¥ < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

nl—

W, >1,1 to zawody deficytowe
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Ponadto:

e W przypadku, gdy wskaznik intensywnos$ci jest rowny 0 lub MAX tzn. liczba
bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest rowna 0, to dla okreslenia, czy zawdd jest
deficytowy lub nadwyzkowy bierze si¢ pod uwage $rednig miesieczng nadwyzke

(deficyt) podazy sily roboczej.
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IT Analiza naplywu bezrobotnych wedlug zawodow

Liczba o0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie w koncu
IT kwartatu 2010r. zmalata w stosunku do stanu z konca I kwartatu br. 0 533 osoby. Spadek
liczy 0s6b bezrobotnych wynika w duzej mierze z ilosci pozyskanych srodkéw pochodzacych
z Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonych na walke
z bezrobociem. W omawianym okresie podejmowane sa takze prace sezonowe, co ma

zapewne wptyw na spadek bezrobocia.
W tabeli ponizej przedstawiono strukture bezrobocia w Powiecie Znifiskim.

Tabela 1 Struktura bezrobocia w Powiecie Zninskim. Stan na dzien 30.06.2010r.

Wyszczegdlnienie w tym
q kobiety absolwenci dlugotrwale
ogolem
bezrobotni
razem kobiety razem kobiety
liczba bezrobotnych 4970 2919 195 131 2330 1614
odsetek w stosunku do ogétu 100% 58,73% 3,92% 2,63% 46,88% | 32,47%
bezrobotnych
odsetek kobiet w stosunku 100% 58,73% 100% 67,18% 69,27% | 100%
do danej grupy bezrobotnych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Na dzien 30.06.2010r. liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie wynosita 4970 osob, z czego 58,73% czyli 2919 oséb stanowity
kobiety. Osoby dtugotrwale bezrobotne pozostajace bez pracy powyzszej 12 miesiecy
stanowity 46,88% ogo6tu bezrobotnych tj. 2330 osob, z czego 1614 to kobiety. W I potroczu
2010r. absolwenci stanowili 3,92% (195 os6b) ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie (patrz Tabela 1).

Trzydziesci zawoddéw o najwigkszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
(przyjmujac, ze osoby bez zawodu tworza na potrzeby statystyki grupe ,bez zawodu”)

generuje, az 2924 osob, co stanowi 58,83% bezrobotnych (patrz Tabela 2).

11
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Tabela 2 Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodéw w Powiecie Zninskim (stan

w koncu I-go potrocza 2010 roku)

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem Kobiety

1 "000000" | Bez zawodu 655 382

"522107" | Sprzedawca 355 315

3 "341902" | Asystent ekonomiczny 222 170

[zawdd szkolny: Technik
ekonomista]

4 "722204" | $lusarz 200 12

5 "914103" | Robotnik gospodarczy 119 49

6 "512201" | kucharz 112 81

7 "311502" | Technik mechanik 106 2

8 "613101" Rolnik produkciji roslinnej 95 68

i zwierzecej [zawdd
szkolny: Rolnik]

9 "741203" | piekarz 85 16
10 "321208" | Technik rolnik 79 50
11 712102 | Murarz 75 0
12 "743304" | Krawiec 74 73
13 "723190" Pozostali mechanicy

. 69 0
pojazdéw samochodowych
14 742204 | stolarz 62 3
15 "744304" | Obuwnik przemystowy 52 51
16 "741201" | cukiernik 51 38
17 "722304" | Tokarz 46 6
18 "341501" | Handlowiec [zawdd 43 32
szkolny: Technik
handlowiec]
19 "321402" | Technik zywienia 42 32
i gospodarstwa domowego
20 "512302" Kelner 42 40
2 ase Stolarz meblowy 2 €
22 "714103" . 41 0
Malarz — tapeciarz
23 "723106" Mechanik pojazdéw 39 0
samochodowych
24 "512202" . . 35 15
Kucharz matej gastronomii

12
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25 743604 Szwaczka 35 35
26 913207 Sprzataczka 34 34
27 244104 Pedagog 31 o8
28 "412190" Pozostali pracownicy do 29 24
spraw finansowo-
statystycznych
29 "724201" Elektromonter [elektryk] 27 1
zaktadowy
30 "931301" | Robotnik budowlany 27 0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zdecydowanie najliczniejsza grupg zarejestrowanych bezrobotnych-podobnie jak
w poprzednich latach-stanowily osoby bez zawodu (655 os6b, co stanowi 13,2% ogdtu
bezrobotnych). Znaczy odsetek (355 osob) stanowili bezrobotni w zawodzie sprzedawca,

asystent ekonomiczny (222 osoby), slusarze (200 osob).

Jedynie 3,92% ogoélnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkot lub uczelni

wyzszych-osoby do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Tabela 3 Struktura i ranking 5 zawodow o najwigkszej liczbie bezrobotnych absolwentow

w Powiecie Znifiskim na koniec I-go p6trocza 2010 roku

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Odsetek absolwentow
Ogoétem Absolwentéw Do ogotu Do liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w zawodzie
absolwentow
1 "000000" | Bez zawodu 620 144 73,8% 23,2%
2 "522107" | Sprzedawca 355 11 5,6% 3,1%
3 "244104" | Pedagog 31 4 2,1% 12,9%
I i 0 0
4 1932108" Nauczyciel jezyka 3 3 1,5% 100%
obcego
5 1939109" Nauc;yciel jezyka 6 3 1,5% 50%
polskiego
84,5%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Pomimo faktu, iz absolwenci zarejestrowani byli w 81 zawodach, to tylko 5 z nich
generuje, az 84,5% bezrobotnych w tej grupie. Znaczaco uwidacznia si¢ przewaga grupy
absolwentow bez zawodu, czyli absolwentow licedow ogodlnoksztatcacych

(patrz Tabela 3).

i profilowanych
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Niepokojacym zjawiskiem na rynku pracy jest zagrozenie bezrobociem dtugotrwatym.

W tabeli ponizej przedstawiono strukture i ranking 32 zawodow o najwigkszej liczbie osob

dlugotrwale bezrobotnych.

Tabela 4 Struktura i1 ranking 32 zawodow o najwigkszej liczbie osob dlugotrwale

bezrobotnych w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2010 roku

Odsetek
bezrobotnych
. dlugotrwale w Wskaznik
Lp. Ked Nazwa zawodu Bezr?botnl Dlugotrwal.e stosunku do ogoétu dhugotrwalego
zawodu ogoétem bezrobotni . .
zarejestrowanych bezrobocia
bezrobotnych
dlugotrwale
1 |"522107" | Sprzedawca 515 162 13,3% 31,5%
2 |"722204" |Slusarz 224 61 5,0% 27,2%
3 |"341902" | Asystent 245 60
ekon9m|czny 4,9% 24,5%
[zawod szkolny:
Technik ekonomista]
4 |"613101" | Rolnik produkcji 166 52 4,3% 31,3%
roslinnej i zwierzecej
[zawdd szkolny:
Rolnik]
5 |"000000" |Bez zawodu 620 46 3,8% 7,4%
6 |"743304" |Krawiec 126 41 3,4% 32,5%
7 |"321208" | Technik rolnik 120 36 3,0% 30%
8 |["512201" |Kucharz 137 36 3,0% 19%
9 | "914103" | Robotnik 124 29 2.4% 23.4%
gospodarczy
10 |"744304" | Obuwnik 68 26 2,1% 38,2%
przemystowy
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11 |"412190" | Pozostali 49 20 1,6% 40,8%
pracownicy do
spraw finansowo-
statystycznych
12 |"311502" | Technik mechanik 96 19 1,6% 20%
13 | "741201" | Cukiernik 61 19 1.6% 31.1%
14 | "743604" | Szwaczka 55 19 1,6% 34,5%
15 | "913207" | Sprzataczka 43 19 1,6% 44,2%
16 | "741190" | Pozostali masarze, 34 17 1,4% 50%
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni
17 |"722304" | Tokarz 59 15 1,2% 25,4%
18 | "723190" | Pozostali mechanicy 72 15
pojazdow 1,2% 20,8%
samochodowych
19 |"742207" | Stolarz meblowy 52 13 1,1% 25%
20 |"514102" |Fryzjer [zawody 33 12 1,0% 36,4%
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
fryzjerskich]
21 |"712102" | Murarz 68 12 1,0% 17,6%
22 |"723105" | Mechanik 33 12
samochodow 1,0% 36,4%
osobowych
23 |"741203" | Piekarz 78 12 1,0% 15,4%
24 | "611190" | Pozostali rolnicy 29 11 0.9% 37.9%

produkciji roslinnej
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25 |"742204" | Stolarz 58 11 0,9% 19%

26 |"341501" | Handlowiec [zawdd 44 10 0,8% 22, 7%
szkolny: Technik
handlowiec]

27 |"815490" | Pozostali operatorzy 16 10 0,8% 62,5%
urzgdzen do
proceséw
chemicznych
i produkcji
chemikaliow

28 ["244104" | Pedagog 29 9 0,7% 31%

29 | "321402" | Technik zywienia 50 9 0,7% 18%
i gospodarstwa
domowego

30 |"512302" | Kelner 37 9 0,7% 24,3%

31 |"724201" | Elektromonter 26 9

0 0
[elektryk] zaktadowy 0,7% 34,6%

32 |"724290" | Pozostali 31 9

0,7% 29%
elektromonterzy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczo$ci MPiPS

Najliczniejsza grupe wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych stanowia sprzedawcy
(Tabela 4). Duza liczba osob dtugotrwale bezrobotnych niemajacych zawodu, nie przelozyta
si¢ na wysoki wskaznik dlugotrwatego bezrobocia. Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia, natomiast, wynidst 62,5% dla zawodu operatorzy urzadzen do procesOw

chemicznych i produkcji chemikaliow.

Dokonujac analizy stosunku liczby oséb bezrobotnych w danej duzej grupie zawodow

wg kodu dwucyfrowego, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby
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zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupie zawodéw, wedlug stanu na koniec

czerwca 2010r.- nalezy wyodrgbni¢, ze najwyzsze dlugotrwate bezrobocie generowane na

terenie naszego Powiatu wystgpuje wsérod:

-Operatorow maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (kod 81),
-Operatoréw 1 monteréw maszyn ( kod 82),
-Pracownikow obstugi biurowej (kod 41),

-Robotnikow  zawodoéw  precyzyjnych, ceramikow, wytworcow  wyrobow

galanteryjnych, robotnikow poligraficznych i pokrewnych (kod 73).

Tabela 5 Ranking zawodéw generujacych diugotrwate bezrobocie w Powiecie Zninskim

w pierwszym poétroczu 2010 roku (T-1/P-7)

Kod Wskaznik
L.p. grupy Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego
zawodow bezrobocia
"81" OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH 0,5
1 | PRZETWORCZYCH
2 "g2" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,3519
3 "41" PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,3509
"73" ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, 0,35
WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY
4 POLIGRAFICZNI | POKREWNI
5 "62" OGRODNICY 0,3462
6 "12" KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,3333
7 "61" ROLNICY 0,3241
8 "83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,3182
5 "42" PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI 0,3158
KLIENTOW
10 "52" MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,3094
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11 "74" | POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 0,2984

12 | "23" |SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,2791

13 | "91" | pPRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU 0,2703
| USLUGACH

14 | "51" |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,2587

15 | "31" |SREDNI PERSONEL TECHNICZNY 0,2534

16 "32" | SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH 0,2527

| OCHRONY ZDROWIA

17 | "72" |ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN 0,25
| URZADZEN

18 | "24" |POZOSTALI SPECJALISCI 0,2323

19 "93" | ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, 0,2262
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE

20 "34" | PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,2178
21 "21" | SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH 0,1923
| TECHNICZNYCH
22 "92" | ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, 0,1818
RYBOLOWSTWIE | POKREWNI
23 "71" | GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,1811
24 "22" | SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY 0,1429
ZDROWIA
25 "64" |ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WELASNE POTRZEBY 0,1
26 "33" |NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 0
I INSTRUKTORZY
27 "63" |LESNICY | RYBACY 0
28 "13" | KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na postawie, Raport T-WIP-7 Bezrobotni wg zawodéw
w Powiecie Zninskim w I-pétroczu 2010 roku
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Najnizszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia mozna zaobserwowaé w przypadku

bezrobotnych z nastgpujacych grup zawodowych:

-Les$nicy i rybacy (kod 63),
-Kierownicy matych przedsigbiorstw (kod 13),

-Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy (kod 33).
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III Analiza ofert pracy wedlug zawodow

Do konca czerwca 2010 roku do tutejszego Urzedu zgloszonych zostato 1386 ofert

pracy. Najwigcej wolnych miejsc pracy dotyczyto stanowiska robotnik gospodarczy (333

oferty) oraz sprzedawcy (127 oferty). W omawianym okresie znaczy odsetek ofert pracy

pochodzit gléwnie od pracodawcoéw jednostek

samorzagdowych 2z subsydiowanym

zatrudnieniem lub skierowaniem os6b bezrobotnych na staze. Zdeaktualizowane kwalifikacje

zawodowe, brak do$wiadczenia oraz problemy z dojazdem do miejsca pracy potencjalnych

kandydatéw byly najczestszymi przyczynami trudnosci w realizacji ofert pracy.

Tabela 6 Ranking i struktura 30 zawodow o najwigkszej liczbie ofert pracy w Powiecie

Zninskim w pierwszym potroczu 2010 roku

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Ofertv)\ll Il)r:;yr zf::lszone pr;f:::litzlwy
1 "914103" |Robotnik gospodarczy 333 24%
2 "522107" Sprzedawca 127 9,2%
3 "419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny:

Technik prac biurowych] 63 4,5%
4 "343101" | Pracownik administracyjny [zawod

szkolny: Technik administracji] 60 4,3%
5 "341504" | Telemarketer 55 4%
6 "413103" |Magazynier 38 2,7%
7 "712501" | Meliorant 31 2,2%
8 "712102" | Murarz 26 1,9%
9 "512201" Kucharz 25 1,8%

10 "512302" |Kelner 22 1,6%
11 "741104" |Rzeznik wedliniarz 21 1,5%
12 "915206" |Wozny 18 1,3%
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13 "621201" Ogrodnik terenéw zieleni 17 1.2%
14 "341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 16 1,2%
regionalny]

15 "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 16 1,2%
16 "913204" | Pomoc kuchenna 15 1,1

17 "348202" |Bibliotekarz 13 0,9%
18 "742204" | Stolarz 13 0,9%
19 "832302" |Kierowca samochodu ciezarowego 13 0,9%
20 "243101" | Archiwista 12 0,9%
21 "341601" |Zaopatrzeniowiec 12 0,9%
22 "712190" |Pozostali murarze i pokrewni 12 0,9%
23 "913203" | Pokojowa [w hotelu] 12 0,9%
24 "243102" | Muzealnik 11 0,8%
25 "346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 11 0,8%
26 "714101" |Malarz budowlany 11 0,8%
27 "741201" | Cukiernik 11 0,8%
28 "743604" | Szwaczka 11 0,8%
29 "233201" | Nauczyciel przedszkola 10 0,7%
30 "712301" | Ciesla 10 0,7%
31 "712401" |Brukarz 10 0,7%
32 "913207" | Sprzataczka 10 0,7%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Analiza struktury os6b bezrobotnych oraz ofert pracy w I pétroczu 2010 roku wedhug

sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) obrazuje, ze najwigksza liczba bezrobotnych

byla zatrudniona w zakladach pracy nalezacych do sekcji ,,Przetworstwo przemystowe”
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(Tabela 7) oraz ,,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac

motocykle”.

Tabela 7 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w Powiecie Zninskim w pierwszym potroczu 2010 roku

Sekcja PKD Bezrobotni Oferty pracy

zarejestrowani stan w koncu I | zgloszone w 1 | stan w koncu I
w I polroczu | polrocza potroczu 2010r. | pétrocza 2010r.
2010r. 2010r.

Rolnictwo, lesnictwo, 144 230 84 0

towiectwo i rybactwo

Gérnictwo i wydobywanie 7 7 1 0

Przetwérstwo przemystowe 692 930 132 19

Wytwarzanie 3 8 1 0

i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, pare

wodng, gorgcg wode

i powietrze do uktadéw

klimatyzacyjnych

Dostawa wody; 29 40 9 0

gospodarowanie sciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢

zwigzana z rekultywacjg

Budownictwo 356 353 100 4

Handel hurtowy i detaliczny; 563 722 292 18

naprawa pojazdéw

samochodowych, wigczajgc

motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana 85 131 46 3

z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi

Transport i gospodarka 114 101 42 6

magazynowa

Informacja i komunikacja 19 18 2 0

Dziatalno$¢ finansowa 38 44 16 1

i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwigzana 35 50 7 0

z obstuga rynku

nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, 59 55 56 2

naukowa i techniczna
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Dziatalno$¢ w zakresie 61 74 45 0
ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca

Administracja publiczna 365 246 296 1
i obrona narodowa;

obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 131 227 99 1
Opieka zdrowotna i pomoc 58 66 75 0
spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana 32 29 48 0
z kulturg, rozrywkg i

rekreacjg

Pozostata dziatalnos¢ 184 238 34 0
ustugowa

Gospodarstwa domowe 0 1 0 0

zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby

i Swiadczgce ustugi na
wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty 0 0 1 0
eksterytorialne

Dziatalnos¢ nie

zidentyfikowana ekt i L R

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczo$ci MPiPS

Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow wystapito w sekcjach: ,,Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,,Handel hurtowy
I detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle”, ,,Przetworstwo

przemystowe” ( patrz Tabela 7).

Z ushug EURES w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w I potroczu 2010r.
skorzystaly 264 osoby. Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do ,,Rejestru Ofert Pracy
EURES PUP” wynosita 132 , natomiast liczba wolnych wakatéw wynosita 796.

Wyjazdami do pracy poza granice Kkraju najczegsciej zainteresowane byly kobiety
w wieku 30-55 lat z wyksztalceniem zawodowym lub $rednim, jak rowniez osoby bez
kwalifikacji zawodowych. Najwigksza popularnoscig cieszyly si¢ prace dla pracownikéw
sezonowych w ogrodnictwie i rolnictwie. Nadal bariera w realizacji ofert pracy w ramach

sieci EURES jest brak znajomosci jezykdéw obcych. W stopniu komunikatywnym umiejetnos¢
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ta posiadajg ludzie miodzi bez doswiadczenia zawodowego w wykonywaniu pracy w danym
zawodzie. Z kolei pracodawcy najczgsciej poszukuja specjalistow z odpowiednimi

uprawnieniami oraz doswiadczeniem zawodowym.

W celu uzupetnienia informacji dotyczacych klasyfikacji zawodoéw wedlug zgtaszanych
ofert pracy zastosowano wskaznik szansy uzyskania oferty pracy rozumiany jako stosunek
sredniej miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie bedacych w dyspozycji urzedu

pracy a $rednim miesi¢cznym poziomem rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie.

Tabela 8 Ranking 30 zawodow wg kodu 4-cyfrowego o najwyzszym wskazniku szans

uzyskania oferty pracy w Powiecie Znifiskim w I pétroczu 2010 roku

Wskaznik szansy

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu o g
1 "3416" | Zaopatrzeniowcy 4
2 "3411" | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych i pokrewni 2
3 "3482" | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 1,5555
4 "4222" | Recepcjonisci i rejestratorzy 1,4444
5 "4133" | Pracownicy do spraw transportu 1
6 "2452" | Artysci plastycy 0,6666
7 "5121" | Pracownicy ustug domowych i pokrewni 0,6666
8 "4191" | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej 0,6053
niesklasyfikowani
9 "2332" Nauczyciele przedszkoli 0,5555
10 "6212" | Ogrodnicy terendw zieleni 0,5151
11 "7125" | Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 0,4697
12 "9141" | Gospodarze budynkéw 0,4249
13 "3432" | Ksiegowi 0,4102
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14 "4111" | Sekretarki 0,3809
15 "8143" | Operatorzy urzadzen do produkcji papieru 0,3333
16 "3122" | Operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni 0,3333
17 "3422" | Spedytorzy i pokrewni 0,3333
18 "2233" | Lekarze weterynarii 0,3332
19 "3226" | Technicy farmaceutyczni 0,3332
20 "7215" | Monterzy konstrukcji linowych 0,3332
21 "3227" | Operatorzy aparatury medycznej 0,3332
22 "5113" | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,3332
23 "9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 0,3194
24 "3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,303
25 "8323" | Kierowcy samochodéw ciezarowych 0,2917
26 "3461" | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0,28

27 "2413" | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,2778
28 "7131" |Dekarze 0,2727
29 "7133" | Tynkarze i pokrewni 0,25

30 "3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,2468

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Z 239 grup zawodoéw wg kodu czterocyfrowego, az dla 118 grup wskaznik szans na

uzyskanie oferty w danym zawodzie wyniost 0. W najlepszej sytuacji na lokalnym rynku

pracy, bioragc po uwage omawiany wskaznik sg zaopatrzeniowcy, dealerzy i maklerzy

aktywow finansowych 1 pokrewni, pracownicy bibliotek i informacji naukowej (patrz Tabela

8).

W Powiecie Zninskim dla trzech zawodéw warto$é wskaznika szansy uzyskania oferty

pracy uksztattowat si¢ na poziomie oznaczonym jako MAX. Oznacza to, ze w tutejszym
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Urzedzie nie byly zarejestrowane osoby o konkretnych, wymaganych przez pracodawcow

kwalifikacjach.

Tabela 9 Ranking zawodoéw 0 maksymalnym wskazniku szans uzyskania oferty pracy

w Powiecie Zninskim w I potroczu 2010 roku

Wskaznik szansy uzyskania oferty

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu
1 "2451" Literaci, dziennikarze i pokrewni MAX
2 "2431" Archiwisci i muzealnicy MAX
3 "2132" Programisci MAX

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Maksymalna warto$§¢ wskaznika szans uzyskania oferty pracy odnosita si¢ do

zawodow: Literaci, dziennikarze i pokrewni, archiwisci i muzealnicy oraz programisci.
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IV Ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawodoéw nadwyzkowych lub
deficytowych dokonano wuszeregowania zawodow elementarnych przy wykorzystaniu
wskaznika intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodow. Rozumiany jest on jako udziat
sredniej miesi¢cznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie do
sredniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym

okresie.

Analizujac dane dotyczace poszczegélnych zawodéw pod wzgledem wielkosci
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow wyrdzniono zawody nadwyzkowe,

deficytowe 1 wskazujace rownowage na rynku pracy.

Przez zaw6d nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry na rynku pracy wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody

nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytu (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od 0,9.

Ponizsza tabela zawiera ranking 30 zawoddéw nadwyzkowych wystepujacych
w Powiecie Zninskim, wyodrebnionych na podstawie najwyzszego wskaznika nadwyzki

zawodow.

Tabela 10 Ranking 30 zawoddéw nadwyzkowych o najwyzszym wskazniku nadwyzki

w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2010 roku

L Kod Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
- zawodu nadwyzKki(deficytu) zawodow
1 "512301" | Bufetowy [barman] 0,8333
5 "514103" | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug 08

kosmetycznych] '
3 "514109" | Fryzjer damski 0,6667
4 "712202" | Betoniarz zbrojarz 0,6667
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5 "724102" | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0,6667
6 "815401" | Aparatowy procesow chemicznych 0,6667
7 "714101" | Malarz budowlany 0,6471
8 "213903" | Specjalista zastosowan informatyki 0,6
9 "311302" | Technik elektryk 0,6
10 "513301" | Opiekunka domowa 0,6
11 "512302" | Kelner 0,5238
12 "214908" | Inzynier organizacji i planowania produkcji 0,5
13 "223301" | Lekarz weterynarii 0,5
14 "232108" | Nauczyciel jezyka obcego 0,5
15 "322404" | Terapeuta zajeciowy 0,5
16 "513102" | Opiekunka dziecieca 0,5
17 "811102" | Operator koparek i zwatowarek 0,5
18 "913303" | Prasowaczka [reczna] 0,5
19 "915204" | Portier 0,5
20 "921101" | Pomocniczy robotnik polowy 0,5
21 "721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 0,375
22 "522107" | Sprzedawca 0,3577
23 "932103" | Pakowacz 0,3571
24 "712102" | Murarz 0,3467
"315202" | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
25 [zawdd szkolny: Technik bezpieczenstwa 0,3333
i higieny pracy]
26 "711301" | Kamieniarz 0,3333
27 "741103" | Rozbieracz- wykrawacz 0,3333
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28 "821208" | Szlifierz kamienia 0,3333
29 "933104" | Robotnik magazynowy 0,3333
30 "743604" | Szwaczka 0,3143

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Wsérod omawianych zawodéw az 365 bylo ,,maksymalnie” nadwyzkowych tj.
o warto$ci wspodlczynnika intensywnosci nadwyzki ,,0,0000” (w danych zawodach
w badanym okresie nie zgloszono ofert, natomiast rejestrowali si¢ bezrobotni, wytaczajac
zawody, w ktorych nie zgloszono ofert pracy i nie zarejestrowano bezrobotnych). Dokonujac
analizy zawodow nadwyzkowych nalezy zwrdci¢ uwage na te zawody, ktore majg najwyzszy
wskaznik intensywno$ci nadwyzki. Do zawodoéw tych nalezag migdzy innymi Szwaczka,
robotnik magazynowy, szlifierz kamienia, rozbieracz-wykrawacz, kamieniarz i inspektor
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przez zawod zrownowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Zawody zroOwnowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodow zawiera si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Tabela 11 Ranking zawodow zréwnowazonych w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2010 roku

L Kod Nazwa zawodu Wskaznik intensywnosci
- zawodu nadwyzKki(deficytu) zawodow
1 "223903" | Fizjoterapeuta 1
2 "232190" | Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét 1

ponadgimnazjalnych

3 "241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 1
[sprzedazy]

4 "311801" | Grafik komputerowy 1

5 "312101" | Konserwator systeméw komputerowych i sieci 1
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6 "713101" | Dekarz 1

7 “723104" | Mechanik samochodow ciezarowych 1

8 "723307" | Mechanik silnikow spalinowych 1

9 "725106" | Monter elektronik - naprawa sprzetu 1
audiowizualnego

10 "732406" | Zdobnik ceramiki 1

11 "833390" | Pozostali maszynisci i operatorzy maszyn i 1
urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

12 "911102" | Sprzedawca uliczny zywnosci 1

13 "932101" | Konserwator czesci 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Zawody zrownowazone stanowig nieznaczng grupe 13 zawodow sposrod 546
wskazanych (Tabela 11). Rynek pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrebnienie
profesji w trwatej rownowadze. Wykaz zawodéw zréwnowazony w Powiecie Znifiskim

w I potroczu 2010r. obrazuje ponizsza tabela.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osoéb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Zawody

deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci deficytu zawodow jest wigkszy od 1,1.

Oznacza to, iz na wyzej wymienione grupy zawodow jest wigksze zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy niz liczba zarejestrowanych w tutejszym urzedzie bezrobotnych

0 wskazanych kwalifikacjach.

Ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodow
wskazuje, ze 30 zawodow osiagnegto wskaznik deficytowosci wiekszy niz 1,1. W tabeli

ponizej przedstawiono wszystkie zawody nalezace do tej grupy.
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Tabela 12 Ranking 30 zawoddéw deficytowych o najwyzszym wskazniku deficytu w Powiecie

Zninskim w I potroczu 2010 roku

Wskaznik intensywnosci

Lp. zaljv?)((jdu Nazwa zawodu nadwyiki(d?ficytu)
zawodow

1 |"341504" | Telemarketer 18,3333

2 ("621201"| Ogrodnik terenow zieleni 17

3 ["341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 16

4 |"348202" | Bibliotekarz 13

5 ["233201" | Nauczyciel przedszkola 10

6 |"915206" | Wozny 9

7 |"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 8

8 ["311206" | Technik drogownictwa 7

9 |"233190" | Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 6

10 |"913203" | Pokojowa [w hotelu] 6

11 |"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 4,8462

biurowych]

12 |"341601" | Zaopatrzeniowiec 4

13 | "342205" | Technik logistyk 4

14 |"422202" | Rejestratorka medyczna 4

15 ["913204" | Pomoc kuchenna 3,75

16 | "343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik 3,3333

administraciji]

17 |"712401" | Brukarz 3,3333

18("832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 3,25

19|"712501" | Meliorant 3,1
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20| "342204" | Spedytor [zawdd szkolny: Technik spedytor] 3
21|"346103" | Opiekunka srodowiskowa 3
22 ("823104" | Wulkanizator 3
23|"914103" | Robotnik gospodarczy 2,7983
24 "346102" | Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,2
25|"412104" | Fakturzystka 2
26 "421201" | Kasjer bankowy 2
27| "522108" | Sprzedawca w stacji paliw 2
28 "713501" | Monter/sktadacz okien 2
29|"724103" | Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 2
30| "712190" | Pozostali murarze i pokrewni 1,7143

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Przeprowadzajac powyzsza analiz¢ nalezy zwrdci¢ uwage na zawody, w ktorych

wskaznik intensywnosci deficytu jest maksymalny (MAX). Zostal on osiagnigty, poniewaz

w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie, nie bylo w tym okresie

zarejestrowanych osob posiadajacych zawod na ktory zgloszono zapotrzebowanie wolnego

miejsca pracy. W takim przypadku wptynigcie nawet pojedynczej oferty pracy spowodowato

ustawienie MAX wartoéci wskaznika. Swiadczy to o braku o0séb z danymi kwalifikacjami,

czyli satozawody, w ktorych bardzo latwo jest znalezé zatrudnienie 1 jest ono stabilne

lub sg to zawody mato popularne, a w zwigzku z tym brak osob zainteresowanych podjeciem

nauki i w pdzniejszym czasie zatrudnienia w tym kierunku (patrz Tabela 13).
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Tabela 13 Ranking zawodow o maksymalnym wskazniku nadwyzki (deficytu) zawodow

w Powiecie Zninskim w I pétroczu 2010 roku

Wskaznik
zawodow
1 ["213290" | Pozostali programisci MAX
2 |"214902" | Inspektor dozoru technicznego MAX
3 ["214903" | Inzynier automatyki i robotyki MAX
4 |"235908" | Wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i MAX
opiekunczych
5 ["241302" | Doradca personalny MAX
7 ["241905" | Organizator transportu drogowego MAX
8 ["241913" | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu MAX
9 ("241914" | Specjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu MAX
10 |"241922" | Specijalista do spraw projektow/programow unijnych MAX
11 |"242901" | Asystent prawny MAX
12 |"243101" | Archiwista MAX
13 |"243102" | Muzealnik MAX
14 | "245106" | Redaktor programowy MAX
15 | "245204" | Artysta rzezbiarz MAX
16 | "245207" | Projektant wzornictwa przemystowego MAX
17 |"311210" | Technik urzgdzen sanitarnych MAX
18 |"311490" | Pozostali technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni MAX
19 | "312290" | Pozostali operatorzy sprzetu komputerowego i pokrewni MAX
20 | "315208" | Kontroler produkcji MAX
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21 |"322905" | Ratownik medyczny MAX
22 1"341102" | Doradca inwestycyjny MAX
23 |"347701" | Asystent kierownika produkcji MAX
24 1"348290" | Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j MAX
25("412101" | Asystent do spraw statystyki MAX
26 |"413301" | Dyspozytor transportu samochodowego MAX
27 |"413302" | Ekspedytor MAX
28 ("419103" | Pracownik do spraw osobowych MAX
29 ("419104" | Pracownik kancelaryjny MAX
30 | "422201" | Recepcjonista MAX
31 |"511304" | Przewodnik turystyczny terenowy MAX
32 |"512103" | Intendent MAX
33 ("512290" | Pozostali kucharze MAX
34 |"612201" | Hodowca drobiu MAX
35 | "712902" | Montazysta dekoracji MAX
36 | "712905" | Renowator zabytkdw architektury MAX
37 |"713201" | Glazurnik MAX
38 | "713503" | Szklarz budowlany MAX
39 | "713506" | Szklarz MAX
40 | "713601" | Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody MAX
41 |"714202" | Lakiernik wyrobéw drzewnych MAX
42 |"714303" | Kominiarz MAX
43 |"721304" | Blacharz budowlany MAX
44 |"721501" | Monter — konserwator kolei linowych MAX

34




45 |"723102" | Mechanik ciggnikow MAX
46 |"723103" | Mechanik pojazdéw jednosladowych MAX
47 |"723312" | Mechanik taboru kolejowego MAX
48 |"734103" | Drukarz MAX
49 | "734305" | Montazysta reprodukcyjny MAX
50 | "744302" | Obuwnik miarowy MAX
51 |"813102" | Operator maszyn do formowania szkfa ptaskiego MAX
52 |"814303" | Operator maszyny tekturniczej MAX
53 |"815690" | Pozostali operatorzy urzadzeh do chemicznej przerobki wegla, MAX
koksu i pokrewni
54 |"816103" | Elektroenergetyk nastawni MAX
55 | "827490" | Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw MAX
piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratow spozywczych
56 | "827502" | Operator urzadzen do produkcji ttuszczéw roslinnych MAX
57 1"833202" | Operator maszyn drogowych [zawdd szkolny: Mechanik maszyn MAX
i urzgdzen drogowych]
58 | "833204" | Operator sprzetu do robot ziemnych MAX
59 | "833303" | Maszynista kolei linowych MAX
60 | "913205" | Pomoc laboratoryjna MAX
61 |"913302" | Praczka MAX
62 |"915205" | Szatniarz MAX
63 ["932113" | Pomocnik mleczarski MAX

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Do zawodow o maksymalnym wskazniku intensywnosci deficytu nalezg miedzy innymi:

pozostali programisci, inspektor dozoru technicznego, inzynier automatyki i robotyki. Wykaz

wszystkich zawodow o maksymalnym wskazZniku obrazuje Tabela 13.
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V  Wyniki badan sondazowych wsrod pracodawcow dotyczacych
zapotrzebowania na  kwalifikacje ~ zawodowe  potencjalnych
pracownikow

Gléwnym celem badania sondazowego wérdd lokalnych przedsigbiorcow byto uzyskanie
informacji dotyczacych preferencji zawodowych przysztych pracownikow. Przeprowadzone
badanie miato na celu dostarczenie informacji m.in. instytucjom edukacyjnym oraz urz¢gdom

pracy, ktore pomagaja zdoby¢ kwalifikacje przysztym pracownikom.

W badaniu sondazowym z terenu Powiatu Zninskiego wzieto udziat 59 zaktadéw pracy.
Sektor wiasno$ci prywatnej reprezentowalo 48 firm, z kolei 11 nalezalo do sektora
publicznego. Zatozeniem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu (autoréw sondazu) bylo
zbadanie jak najwigkszej liczby podmiotéw prywatnych, gdyz sytuacja tego sektora oddaje
najlepiej obraz lokalnego rynku pracy. Wielkos¢ i strukture proby badawczej wedlug sekcji

PKD przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14.Wielko$¢ 1 struktura proby badawczej

Nazwa sekcji PKD 2007 grupa wielkosSci liczba
podmiotéw
A* B** C*** og()lem
ADMINISTRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; 1 2 2 5
OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
BUDOWNICTWO 3 1 0 4
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI 0 1 0 1
I ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC ZWIAZANA
7Z REKULTYWACIJA
DZIALALNOSC FINANSOWA [ UBEZPIECZENIOWA
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA 2 0 0 2
| TECHNICZNA
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA 0 1 1 2
I DZIALALNOSC WSPIERAJACA
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA 1 0 1 2
I REKREACJA
DZIALALNOSC’ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU 2 1 0 3
NIERUCHOMOSCI
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM 2 0 1 3
[ USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI
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EDUKACIJA
GORNICTWO I WYDOBYWANIE 0 0
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, WELACZAJAC
MOTOCYKLE
INFORMACJA | KOMUNIKACJA 0 0 0 0
OPIEKA ZDROWOTNA [ POMOC SPOLECZNA 1 0 0 1
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 1 1 0 2
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 1 3 8 12
ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 0 0 3 3
TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 1 1 1 3
WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIE 0 0 0
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, GORACA WODE I
POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH

RAZEM: 22 14 23 59

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

*A — podmioty male zatrudniajace do 9 0séb

**B — podmioty Srednie zatrudniajgce od 10 do 49 oséb

***C — podmioty zatrudniajace 50 i wiecej os6b

Jak wynika z analizy powyzszej tabeli najwiecej badanych podmiotéw reprezentowato
sekcje: ,,Przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny”; ,,Naprawa pojazdow
samochodowych wlaczajac motocykle” oraz ,,Edukacja”. Badaniem objeto 22 firmy z grupy
wielkosci A, 16 z grupy wielkosci B oraz 23 z grupy C.

Poréwnujac stan zatrudnienia badanych przedsigbiorstw na dzien 31.12.2009r. ze stanem
zatrudnienia na dzien 31.12.2008r. (tj. taczng liczbe 0sob zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz liczb¢ oséb zatrudnionych na podstawie innych
uméw cywilno prawnych) wynika, iz w 19 przedsiebiorstwach zatrudnienie wzrosto,
w 17 firmach zmniejszyto si¢, natomiast w 21 przypadkach pozostalo na tym
samym poziomie. Wzrost zatrudnienia nastgpit glownie w 5 firmach z branzy - przetworstwo
przemystowe oraz w 4 zaktadach reprezentujacych ,,Handel hurtowy i detaliczny”; ,,Naprawa
pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle”. Spadek zatrudnienia odnotowano
w 5 przedsigbiorstwach z branzy ,,Przetworstwo przemystowe” oraz 3 z branzy ,,Edukacja”

(dotyczyt trzech szkot z Powiatu Zninskiego).
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Wsrod gltownych pytan jakie zadaliSmy ankietowanym przedsiebiorcom znalazto
si¢ rowniez to, ktére dotyczylo ich planéw zatrudnieniowych. Sposréd 59 pracodawcow
zamiar  zatrudnienia nowych  pracownikdbw do konca 2010r. zadeklarowato
20 przedsigbiorcow. Z badania wynika, ze tacznie zatrudnienie mogg znalez¢ 52 osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy. Szczegdtowy wykaz zadeklarowanych stanowisk pracy
oraz liczbe planowanych etatow przedstawia Tabela nr 15.

Tabela 15. Zestawienie zapotrzebowania na pracownikow oraz liczba planowanych etatow

-
©

ZATRUDNIENIE
Nazwa stanowiska pracy Liczba planowanych etatow

Rzeznik wedliniarz 10

Kucharz

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Sprzataczka

Slusarz - spawacz

Kelner

Konserwator

OO NO|UA|WINF

Magazynier

10 Cukiernik

11 Operator wozkow widtowych

12 Wozny

13 Malarz - tapeciarz

14 Piekarz

15 Kierowca samochodu osobowego

16 Kierowca CE

17 Pomoc administracyjna

18 | Sekretarz sgdowy

19 Nauczyciel wychowania fizycznego

20 Nauczyciel nauczania poczatkowego

21 Mechanik pojazdéw samochodowych

22 Spedytor

23 Hydraulik

24 Elektryk

25 | Slusarz narzedziowy
26 Spawacz

27 Pomoc kuchenna

28 Pokojowa

29 Recepcjonista

30 Oborowy

RiRRPrRRRIRPIRRPRIRPIRIRIRPIRRIRIPRIR R P IR RINN N[N W w|w|w

31 Operator obrabiarek zespotowych

RAZEM:

o1
N

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badania sondazowego
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Oczekiwania pracodawcow w stosunku do kandydatow na w/w stanowiskach pracy sg
adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy. W znacznej wigkszosci przedsiebiorcy
deklarowali, iz nie stawiaja wymagan co do znajomos$ci obslugi okreslonych programow
komputerowych, znajomos$ci jezykoéw obcych oraz wiedzy specjalistycznej. Z kolei
zdecydowanie chcieliby, aby nowi pracownicy posiadali co najmniej dwuletnie ogolne
doswiadczenie zawodowe oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy na podobnym
stanowisku pracy. Sposrdod cech indywidualnych kandydata do pracy najczg$ciej wymieniali:
szybko$¢ uczenia si¢ nowych obowiazkdéw, staranno$¢ wykonywania pracy, obowigzkowosc,
umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz radzenia sobie ze stresujacymi sytuacjami, jak réwniez
gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych oraz samodzielnos¢.

Jako gléwny powod zatrudnienia nowych pracownikow respondenci wskazywali
gléwnie na rozwoj firmy, wzrost popytu na produkty i ustugi oraz uzupetnienie brakow
kadrowych (spowodowanych przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ innego pracownika).
Szczegotowe dane przedstawia Wykres 1 (badani mieli dokona¢ wyboru tylko jednej
odpowiedzi sposrdd kilku wymienionych).

Wykres 1 Glowne powody zatrudnienia nowych pracownikow
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10 -

1

2 1 T T

| g8 a

Orozwoj firmy BHuzupelienie bralcow kadrowych
Owzrost popytuna produlkty iustugi Otymczasowe zwielkszenie zatrudnienia (sezonowe)
Bpolepszenie sytuaci finansowej firmy Oreorganizacja dziatalnogci firmy

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie badania sondazowego
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Kolejne pytanie sondazowe dotyczyto najbardziej efektywnych zdaniem pracodawcow

form rekrutacji nowych pracownikow. Ponad 89,8% ankietowanych uznalo, Zze najbardziej

efektywna forma rekrutacji sg oferty zlozone samodzielnie przez kandydatow do pracy.

Doktadne dane ilustruje ponizszy wykres (pracodawcy proszeni byli o wskazanie nie wigcej

niz dwoch najbardziej efektywnych form).

Wykres 2 Najbardziej efektywne formy rekrutacji nowych pracownikow
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Ooferty ztozone samodzielnie przezkandydatow

Oposrednictwo powlatowego urzedu pracy

B ogloszenia w sradkach masowego przekazu

Brekomendacia znajornych, rodziny, innych
Owewnetrzna rektutacia

Oagencje posrednictwa personalnego

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania sondazowego

Ankieterzy zadali przedsigbiorcom réwniez pytanie dotyczace zamiaru zwolnienia

pracownikow do konca 2010 roku. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi wynika,

ze w 5 sposrod wszystkich zbadanych firm najprawdopodobniej umowa o prace nie zostanie

przedtuzona 8 pracownikom. Natomiast, az 51 respondentow nie przejawia zamiaru

zwolnienia pracownikoéw, z kolei w 3 przypadkach pracodawcy udzielili odpowiedzi ,,trudno

powiedzie¢”. W ponizsze] tabeli zawarto informacje jakich stanowisk pracy dotycza

planowane w 2010 roku zwolnienia.
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Tabela 16. Zestawienie stanowisk, z ktorych planowane sa zwolnienia oraz liczba pracownikdow,

ktérych dotknie zwolnienie

Lp. PLANOWANE ZWOLNIENIA
Nazwa stanowiska pracy Liczba os6b
1 Nauczyciel jezyka angielskiego 4
2 Nauczyciel nauczania poczatkowego 1
3 Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1
4 Nauczyciel historii 1
5 Robotnik magazynowy 1
RAZEM: 8

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badania sondazowego

Jak wynika z powyzszego zestawienia gtdéwnie zwolnienia dotkng nauczycieli r6znych

specjalnosci, co spowodowane jest redukcja etatow bedaca wynikiem spadku ilo$ci uczniow

w szkotach regionu. Zwolnienie robotnika magazynowego w firmie z branzy przetworstwo

przemystowe podyktowane jest brakiem popytu na produkty oraz spadkiem zamodwien

1 zlecen, ktore §wiadczy przedsigbiorstwo.

Kolejne pytania zadane przedstawicielom przedsiebiorcow z Powiatu Zninskiego

dotyczyly oceny kondycji branzy, w ktorej dziata firma oraz kondycji samej firmy.

Najczgsciej ankietowani ocenili kondycje branzy jak i1 firmy jako raczej dobra. Za bardzo

dobrg kondycje swej firmy uznali glownie wiasciciele firm z branzy budownictwo

(3 odpowiedzi) oraz zakwaterowanie i uslugi gastronomiczne (2 odpowiedzi), a takze

administracja publiczna i obrona narodowa (1 odpowiedz).
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Wykres 3 Ocena kondycji branzy oraz firmy dokonana przez ankietowanych przedsiebiorcow
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bardzo dobra raczej dobra ani dobra ani zta raczej zta

‘ m ocena kondycji branzy, w ktérej dziata firma  m ocena kondycji firmy ‘

Zrodto: opracowanie wltasne na podstawie badania sondazowego

Nikt z ankietowanych przedsi¢biorcoOw nie udzielit odpowiedzi, ze kondycja prowadzonej

branzy lub tez firmy jest bardzo zla.

Dwa z ostatnich pytan ankiety dostarczyly respondentom najwiekszych trudnosci
w wybraniu odpowiedzi, a dotyczyly one proby dokonania oceny kondycji branzy i firmy

za 12 miesiecy. Ponizsze wykresy obrazuja uzyskane odpowiedzi.

42



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
ZA | POLROCZE 2010 ROKU

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZNINIE

Wykres 4 Proba oceny kondycji branzy (w ktorej dziata firma) za 12 miesigcy
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Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badania sondazowego

Z rozméw z przedsigbiorcami wynika, ze czesto nietatwo przewidzie¢ mi jak zmieni
si¢ sytuacja firmy na lokalnym rynku za 12 miesigcy. Wyniki uzyskanych w ramach

przeprowadzonego badania sondazowego przedstawia wykres ponize;.
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Wykres 5 Proba oceny kondycji firmy za 12 miesiecy

46

9

3
5_
O_j — 0 i

lepsza niz obecna podobna do gorsza niz obecnie firma zostanie trudno powiedzie¢
obecnej zlikwidowana

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie badania sondazowego

Najbardziej optymistycznie do oceny kondycji wilasnej firmy za rok podchodza
przedstawiciele firm z branzy budownictwo, transport i gospodarka magazynowa,
przetworstwo przemystowe oraz hotelarstwo 1 ustugi gastronomiczne, natomiast odpowiedzi,
ze firma bedzie w gorszej niz obecnie sytuacji udzielit zaledwie 1 przedsigbiorca z branzy
rolnictwo. Pozostate odpowiedzi dajg podstawe do wnioskowania, ze pracodawcy uwazaja, iz
na lokalnym rynku nie zajda znaczace zmiany a z drugiej strony mozna wnioskowac, ze
przedsigbiorcy postarajg si¢ utrzyma¢ firmy na tym samym ,,raczej dobrym” poziomie (patrz
Wykres 5).
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VI Whioski:

Podsumowujac powyzszg analiz¢ zawodow i ofert pracy zamieszczonych w raportach,

mozna zauwazy¢ tendencje, bedaca charakterystyczng cechg Powiatu Znifiskiego.

1. Rynek pracy Powiatu Znifiskiego charakteryzuje sie znaczng przewaga zawodow
nadwyzkowych. Dokonujgc analizy zawodéw nadwyzkowych nalezy zwroci¢ uwage
na te zawody, ktore majg najwyzszy wskaznik intensywno$ci nadwyzki. Do zawodoéw
tych naleza miedzy innymi Szwaczka, robotnik magazynowy, szlifierz kamienia,

rozbieracz-wykrawacz, kamieniarz i inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. W najtrudniejszej sytuacji na lokalnym rynku pracy nadal pozostaja osoby

dhugotrwale bezrobotne, ktore stanowig 46,88% ogo6tu zarejestrowanych.

3. W ewidencji urzgdu pracy pozostaja oferty pracy, ktdrych nie mozna zrealizowaé
z uwagi na brak osob bezrobotnych o wskazanych w ofercie kwalifikacjach.
Bezrobotnym brakuje czgsto do§wiadczenia, ktore bywa najistotniejszym elementem
w procesie rekrutacji pracownikéw. Powodem niedopasowania sg rowniez bariery
w postaci dlugotrwalego bezrobocia, zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje

zawodowe, a takze niska motywacja.

4. Przeprowadzona analiza zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych nie w pelni
odzwierciedla rzeczywista sytuacje na lokalnym rynku pracy. Odnosi si¢ jedynie do
bezrobocia rejestrowanego, obejmuje oferty pracy zglaszane tylko to tutejszego

urzedu, a pracodawcy korzystaja rowniez z innych zrodet pozyskania pracownikow.

5. Najwieksze szanse na podjecie pracy maja osoby w zawodach: zaopatrzeniowca,
dealerzy 1 maklerzy aktywow finansowych pokrewni, pracownicy bibliotek

I informacji naukowe;j.
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6.

7.

10.

11.

Zawody, ktére najczesciej pojawily sie¢ w rejestrach wolnych miejsc pracy to: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy i administracyjny, telemarketer

I magazynier.

Duza grupe oséb bezrobotnych stanowig réwniez osoby bez zawodu, sg to gldwnie
absolwenci liceow ogolnoksztalcagcych 1 profilowanych, a takze osoby
z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym. Osoby te aktywizowane sg przez
zaj¢cia w Klubie Pracy oraz poradnictwo zawodowe. Po uzyskaniu wsparcia ze strony
Urzgdu Pracy fatwiej im znalez¢é zatrudnienie, zgodne z oczekiwaniami -

z konkretnymi juz umiejg¢tnos$ciami i kwalifikacjami.

W ofertach pracy zgloszonych w I podtroczu 2010r. dominuja oferty dla osob
z wyksztalceniem zawodowym i $rednim. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest fakt, ze

najczesciej klientami tutejszego urzedu sg osoby z takim wyksztalceniem.

Osoby bezrobotne w obliczu zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz rosnacych oczekiwan
pracodawcow coraz czesciej borykaja si¢ z problemami dostosowania zawodowego.
Ich kwalifikacje zawodowe czgsto sg nieadekwatne do potrzeb stawianych przez
pracodawcow lub ulegaja dezaktualizacji. W przypadku absolwentow szkot
zawodowych uzyskane praktyczne umiejgtnosci zawodowe czgsto sg niewystarczajace

do startu na rynku pracy.

Szanse na znalezienie zatrudnienia zaleza przede wszystkim od posiadanych
kwalifikacji zawodowych, predyspozycji oraz mobilnosci zawodowej, a takze

znajomos$ci metod poszukiwania pracy.

Absolwenci szkoét ponadgimnazjalnych zarejestrowani w  tutejszym urzedzie po raz
pierwszy charakteryzuja si¢ nieznajomoscig lokalnego rynku pracy oraz oczekiwan

pracodawcow wobec pracownikéw, co w znaczny sposob utrudnia im aktywne
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12.

13.

14.

1 skuteczne poszukiwanie pracy. Wskazana w tym zakresie powinna by¢ aktywizacja
zawodowa mtodych ludzi na drodze zaje¢ warsztatowych. Celem zaje¢ jest zdobycie
przez uczestnikow umiejetnosci efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy,
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji oraz prowadzenia

rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami.

Czesto poza brakami w wyksztatceniu i do§wiadczeniu wsrod bezrobotnych barierg
W podjeciu pracy jest wiek, przyczyny zdrowotne lub rodzinne. Problemem jest takze

komunikacja czy tez odlegto$¢ dzielaca miejsce zamieszkania od miejsca pracy.

Na lokalnym rynku pracy w Powiecie Znifiskim pracodawcy zglaszaja duze
zapotrzebowanie na osoby z prawem jazdy kat. B. Przeklada si¢ to na znaczng ilo$¢

ofert pracy w zawodzie zaopatrzeniowiec oraz na fakt, iz jest to zawod deficytowy.

Na terenie Powiatu Zninskiego wystepuje 13 zawodow, ktoére mozemy okresli¢ jako
zrdbwnowazone. S3 to zawody na ktore istnieje zapotrzebowanie rowne ilosci 0sob

posiadajacych wymagane kwalifikacje.
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