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Wprowadzenie 

 

Monitoring Zawodów Deficytowych i Nadwyżkowych (MZDiN) jest procesem 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

– w głównej mierze – kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju 

terytorialno – zawodowym. Pełni on dwie podstawowe funkcje: 

1) deskryptywną – opisuje rzeczywistość lokalnego rynku pracy, koncentrując się 

przede wszystkim na różnych aspektach jego nierównowagi; 

2) normatywną – pozwala na formułowanie ocen i wniosków dla systemu kształcenia 

zawodowego, szkolenia bezrobotnych, poradnictwa zawodowego i służyć ma pełniejszemu 

dopasowaniu strumienia popytu na pracę i podaży pracy. 

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w skali powiatu pozwala na : 

- określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – 

kwalifikacyjnej na lokalnym  rynku pracy, 

- tworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, 

- określenie odpowiednich kierunków szkolenia osób bezrobotnych, 

- bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz 

oświatowych oraz dyrekcji szkół), 

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych 

 i nadwyżkowych, 

- usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach 

pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły  

oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów, 

- ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych 

w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

Niniejsze opracowanie stanowi analizę kierunków i natężenia zmian zachodzących 

w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. W szczególności bada 

ono zawody wykazujące deficytowość lub nadwyżkę. 

Przez zawody deficytowe należy rozumieć zawody, na które występuje na rynku pracy 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Natomiast zawodami nadwyżkowymi są zawody, w których liczba poszukujących pracy 

przewyższa liczbę zgłoszonych ofert pracy. 
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Zawody wykazujące deficytowość, nadwyżkę lub stan równowagi wyznaczono w oparciu  

o wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu, który wyraża stosunek średniej 

miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w zawodzie w 2010 roku do średniej miesięcznej 

liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tymże zawodzie i roku. 

Stosowane w monitoringu nazewnictwo zawodów jest zgodne z powszechnie 

obowiązującą w danym okresie czasu klasyfikacją zawodów i specjalności wprowadzoną 

do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 

2010r. w sprawie klasyfikacji i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu 

 jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz.537). Należy jednak podkreślić, że rozporządzenie  

to obowiązuje od 01.07.2010r. W sprawozdawczości z wcześniejszych okresów występują 

kody i nazwy zawodów podane w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki  

i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji i specjalności dla potrzeb rynku pracy 

oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z późn. zm.). Niektóre z nich uległy 

zmianie, a klucz przejścia nie pozwolił na jednoznaczne przyporządkowanie starych zawodów 

nowym (wg 6-cyfrowego kodu). W związku z powyższym przedstawione dalej tabele 

zawierające dane o zawodach dotyczą wyłącznie II półrocza 2010r. (a nie narastająco całego 

roku, jak to było praktykowane w ubiegłych latach). 

Pozostałe pojęcia wykorzystywane w raporcie są zgodne z Ustawą z dnia 20 kwietnia 

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415  

z późn. zm.) i definiują następujące osoby: 

1.Bezrobotny - oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a-g lub lit. i, j, l, 

lub cudzoziemca - członka rodziny obywatela polskiego, niezatrudnioną i niewykonującą 

innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze 

czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej, 

albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia  

co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem 

uczącej się w szkole dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego  

z zakresu tej szkoły lub w szkole wyższej gdzie studiuje w formie studiów 

niestacjonarnych, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego  

lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej, jeżeli: 

a) ukończyła 18 lat, 

b) nie ukończyła 60 lat - kobieta lub 65 lat - mężczyzna, 
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c) nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty 

szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę 

minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, nie pobiera 

nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, 

świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, 

zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, 

d) nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, 

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 

Nr 16, poz. 93, z późn. zm.
2)

), o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha 

przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu 

stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni 

użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe, 

e) nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym  

z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że dochód z działów specjalnych 

produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, 

 nie przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych 

gospodarstwach rolnych z 2ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie podlega 

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek  

lub domownik w takim gospodarstwie, 

f) nie złożyła wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej albo po złożeniu 

wniosku o wpis: 

– zgłosiła do ewidencji działalności gospodarczej wniosek o zawieszenie 

wykonywania działalności gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął, 

albo 

– nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do ewidencji 

działalności gospodarczej, dnia podjęcia działalności gospodarczej, 

g) nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia wolności,  

z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w systemie 

dozoru elektronicznego, 

h) nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek  
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lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach 

bankowych, 

i) nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego, 

j) nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia 

pielęgnacyjnego lub dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania 

dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego 

okresu jego pobierania, 

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, o którym mowa  

w art. 70 ust. 6, 

l) nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia 

społecznego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników; 

2. Bezrobotny do 25 roku życia- to osoba, która do dnia zastosowania wobec niego usług lub 

instrumentów rynku pracy nie ukończyła 25 roku życia. 

3. Bezrobotny powyżej 50 roku życia- to osoba, która w dniu zastosowania wobec niego 

usług lub instrumentów rynku pracy ukończyła co najmniej 50 rok życia. 

4. Bezrobotny długotrwale - oznacza bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

5. Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadającego 

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, 

świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 

uprawniającym do wykonywania zawodu. 

6. Bezrobotny bez doświadczenia zawodowego -oznacza to bezrobotnego, który wykonywał 

zatrudnienie oraz inną pracę zarobkową przez łączny okres poniżej 6 miesięcy, 

7. Pracodawca- to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej,  

a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia  co najmniej jednego pracownika. 

Inne definicje, w tym definicje zastosowanych wskaźników zostały zaprezentowane 

lub skomentowane przy okazji ich stosowania. 
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I. Analiza bezrobocia według zawodów (grup zawodów)  

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie 

w końcu grudnia 2010r. wyniosła 5426 osób (w tym 3158 kobiet) i była wyższa o 224 osoby 

w porównaniu do 30 listopada 2010r. Jednakże w porównaniu z analogicznym okresem 

2009r. liczba bezrobotnych pozostających w rejestrze tut. Urzędu zmalała o 128 osób 

 a spadek ten odnotowano w większości gmin Powiatu Żnińskiego, za wyjątkiem gminy Żnin. 

Zmiany w liczbie bezrobotnych w porównywanych okresach z podziałem na jednostki 

administracyjne przedstawia poniższa tabela. 

 

Tabela 1. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin 

Wyszczególnienie Liczba bezrobotnych 

31.12.2009r. 

Liczba bezrobotnych 

31.12.2010r. 

 

Ogółem  Kobiety Ogółem Kobiety 

Miasto Żnin (siedziba PUP) 041906 3 993 526 1001 539 

Obszar wiejski 845 512 892 514 

M. i G. Żnin 1838 1038 1893 1053 

Miasto Barcin 041901 3 541 323 513 315 

Obszar wiejski 572 345 546 334 

M. i G. Barcin 1113 668 1059 649 

Miasto Janowiec Wlkp. 041903 3 370 203 350 199 

Obszar wiejski 532 341 479 294 

M. i G. Janowiec Wlkp. 902 544 829 493 

Miasto Łabiszyn 041904 3 339 178 301 151 

Obszar wiejski 365 208 392 237 

M. i G. Łabiszyn 704 386 693 388 

Gmina Gąsawa 041902 2 482 302 464 277 

Gmina Rogowo 041905 2 515 301 488 298 

Ogółem PUP 5554 3239 5426 3158 

Zamieszkali na wsi 3311 2009 3261 1954 
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Osoby z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych 

1406 601 1267 599 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 

 

Z ogólnej liczby osób pozostających w rejestrze bezrobotnych tut. Urzędu w końcu 

minionego roku 60% stanowili mieszkańcy wsi. 

Najwyższa stopa bezrobocia w Powiecie Żnińskim odnotowana została w marcu 

i  wyniosła 24,7%, a najniższa w listopadzie 19,3%, a jej przebieg w ciągu 2010r. na tle 

województwa i kraju przedstawia poniższy wykres. 

 

Wykres 1. Przebieg stopy bezrobocia w okresie XII 2009r. – XII 2010r. 
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 

 

 Z analizy powyższych danych wynika, że przebieg stopy bezrobocia w Powiecie 

Żnińskim w 2010r. był podobny do sytuacji w województwie a nawet kraju, jednakże 

zarówno maksymalny jak i minimalny poziom bezrobocia w PUP w Żninie  

(notowany na koniec miesiąca) w stosunku do województwa i kraju wystąpił z miesięcznym 

przesunięciem.  
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W okresie od stycznia do grudnia 2010r. rejestracji w tut. Urzędzie dokonały łącznie 9222 

osoby, z czego większość tj. 8010 osób stanowili rejestrujący się po raz kolejny.  

Z ogólnej liczby rejestrujących się 7374 osoby poprzednio pracowały a 1848 osób dotychczas 

nie pracowało. Na przestrzeni 2010 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 9350 osób, 

przy czym najwięcej, bo 4025 wyłączeń związanych było z podjęciem pracy przez osoby 

bezrobotne, w tym 2956 dotyczyło prac niesubsydiowanych, a 1069 subsydiowanych 

(tj. robót publicznych, prac interwencyjnych, prac w ramach doposażenia stanowiska pracy 

oraz otwarcia własnej działalności gospodarczej po otrzymaniu dotacji). W analizowanym 

okresie liczne wyłączenia spowodowane były brakiem potwierdzenia gotowości do pracy 

(2534 osoby) oraz rozpoczęciem udziału w formach aktywizacji zawodowej tj. stażach, 

szkoleniach, pracach społecznie użytecznych (łącznie 1938 osób).Zdarzało się, że osoby 

bezrobotne bez uzasadnionej przyczyny odmawiały przyjęcia propozycji: pracy, stażu 

czy szkolenia. W związku z tym w 2010 roku wyłączone z ewidencji zostały 243 osoby.  

Corocznie tendencja zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku kalendarzowego 

jest zbliżona. Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego w 2010r. wraz z napływem 

i odpływem bezrobotnych w kolejnych miesiącach przedstawia poniższy wykres.  

 

Wykres 2.  Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Żnin w poszczególnych                                          

miesiącach 2010r. z uwzględnieniem napływu i odpływu bezrobotnych. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 
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Jak wynika z powyższego wykresu największy odpływ bezrobotnych z rejestru 

tut. Urzędu nastąpił w kwietniu a największy napływ w listopadzie 2010r. Taka sytuacja 

miała niewątpliwie związek z uruchomieniem programów aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego,  

jak również z podejmowaniem przez bezrobotnych prac sezonowych, które najczęściej 

kończą się jesienią. 

 Dla uzyskania lepszego obrazu sytuacji na lokalnym rynku pracy, oprócz liczby 

bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy, ważna jest również wiedza o ich strukturze 

według różnych kryteriów. Wówczas to działania służb zatrudnienia mogą przyjmować 

pewne kierunki pomocy osobom szczególnie zagrożonym na długotrwałe pozostawanie 

w rejestrze. Na dzień 31 grudnia 2010r. w tut. Urzędzie aż 93,4% bezrobotnych posiadało 

status osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Szczegółowe dane dotyczące wybranych 

– najliczniej reprezentowanych kategorii bezrobotnych i zestawienie ich wartości,  

dla porównania stanu z końca 2009 i 2010 roku, przedstawia poniższy wykres. 

 

Wykres 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

w Powiecie Żnińskim. 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 

 

Porównując liczbę bezrobotnych o wyróżnionych na powyższym wykresie cechach zauważa 

się pewne różnice między porównywanymi okresami jednakże nie ma wyraźnej tendencji 

zmian tych wartości. Nadal dużym strukturalnym problemem tut. urzędu pozostaje znaczny 
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procentowy udział osób bez wykształcenia średniego oraz osób długotrwale bezrobotnych, 

którzy to stanowią odpowiednio 65% i 50,7% ogółu osób zarejestrowanych w PUP w Żninie. 

Trzydzieści zawodów o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych 

(przyjmując, że osoby bez zawodu tworzą na potrzeby statystyki grupę „bez zawodu”) 

generuje aż 3650osób, co stanowi 67,27%  bezrobotnych. Szczegółowe informacje dotyczące 

najliczniejszych grup bezrobotnych wg zawodów zawiera poniższa tabela. 

Tabela 2. Najliczniejsze grupy bezrobotnych wg zawodów w Powiecie Żnińskim według  

stanu na dzień 31.12.2010r. 

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogółem Kobiety 

1 "000000" Bez zawodu 646 467 

2 "522301" Sprzedawca 575 534 

3 "722204" Ślusarz 270 25 

4 "331403" Technik ekonomista 264 221 

5 "613003" Rolnik produkcji roślinnej    
i zwierzęcej [zawód 
szkolny: Rolnik] 

166 126 

6 "512001" Kucharz 163 145 

7 "515303" Robotnik gospodarczy 148 57 

8 "753105" Krawiec 120 116 

9 "314207" Technik rolnik 112 75 

10 "711202" Murarz 105 0 

11 "723190" Pozostali mechanicy 
pojazdów samochodowych 

85 0 

12 "311504" Technik mechanik 83 1 

13 "751204" Piekarz 75 14 

14 "722314" Tokarz 72 13 

15 "753605" Obuwnik przemysłowy 71 68 

16 "751201" Cukiernik 59 47 

17 "752205" Stolarz 57 4 

18 "431290" Pozostali pracownicy do 
spraw statystyki, finansów i 
ubezpieczeń 

55 51 

19 "753303" Szwaczka 55 55 

20 "512002" Kucharz małej gastronomii 53 34 

21 "322002" Technik żywienia                
i gospodarstwa domowego 

48 36 

22 "911207" Sprzątaczka biurowa 47 47 

23 "513101" Kelner 46 44 

24 "752208" Stolarz meblowy 43 9 
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25 "713101" Malarz – tapeciarz 42 1 

26 "522305" Technik handlowiec 42 37 

27 "751190" Pozostali masarze, 
robotnicy w przetwórstwie 
ryb i pokrewni 

38 17 

28 "723103" Mechanik pojazdów 
samochodowych 

37 0 

29 "723105" Mechanik samochodów 
osobowych 

37 0 

30 "514101" Fryzjer 36 36 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

Zdecydowanie najliczniejszą grupę zarejestrowanych bezrobotnych-podobnie jak                   

w poprzednich latach-stanowiły osoby bez zawodu (646osób, co stanowi 11,90% ogółu 

bezrobotnych). Znaczny odsetek (575 osób, tj. 10,60%) stanowili bezrobotni w zawodzie 

sprzedawca, ślusarz (270 osób -  5 %) oraz technik ekonomista (264 osoby-  4,87 %). 

Jedynie 5,71% ogólnej liczby bezrobotnych stanowili absolwenci szkół 

ponadgimnazjalnych lub uczelni wyższych-osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki.  

Tabela 3.  Struktura i ranking 6 zawodów o największej liczbie bezrobotnych    absolwentów   

w Powiecie Żnińskim na koniec II-go półrocza 2010 roku 

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba bezrobotnych Odsetek absolwentów 

Ogółem Absolwentów Do ogółu 

zarejestrowanych 

absolwentów 

Do liczby bezrobotnych        

w zawodzie 

1 "000000" Bez zawodu 646 100 32,3% 15,5% 
2 "522107" Sprzedawca 575 52 16,8% 9,0% 
3 

"331403" 
Technik 

ekonomista 
264 12 3,9% 4,5% 

4 "244104" Pedagog 25 7 2,3% 28% 
5 

"723103" 
Mechanik 

pojazdów 

samochodowych 

37 7 2,3% 18,9% 

6 "314207" Technik rolnik 112 7 2,3% 6,25% 
 59,9%  

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

Pomimo faktu, iż absolwenci zarejestrowani byli w 76 zawodach, to tylko 6 z nich 

generuje, aż 59,9% bezrobotnych w tej grupie. Znacząco uwidacznia się przewaga grupy 

absolwentów bez zawodu, czyli absolwentów liceów ogólnokształcących  i profilowanych. 

Niepokojącym zjawiskiem na rynku pracy jest zagrożenie bezrobociem długotrwałym. 

W poniższej tabeli  przedstawiono strukturę i ranking 31 zawodów o największej liczbie osób 
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długotrwale bezrobotnych. Dla zawodów tych ustalono również wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia. 

Tabela 4. Struktura i ranking 31 zawodów o największej liczbie osób długotrwale bezrobotnych 

w Powiecie Żnińskim w II półroczu 2010 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Bezrobotni 

ogółem 

Długotrwale 

bezrobotni 

Odsetek 

bezrobotnych 

długotrwale w 

stosunku do ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

długotrwale 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

1 "522107" Sprzedawca 575 156 13,8 27,1 

2 "722204" Ślusarz 270 56 5 20,7 

3 "331403" Technik ekonomista 264 55 4,9 20,8 

4 "613003" Rolnik 166 45 4 27,1 

5 "000000" Bez zawodu 646 41 3,6 6,3 

6 "512201" Kucharz 163 39 3,5 23,9 

7 "753105" Krawiec 120 33 2,9 27,5 

8 "914103" Robotnik 

gospodarczy 

148 32 
2,8 21,6 

9 "753605" Obuwnik 

przemysłowy 

71 24 2,1 33,8 

10 "753303" Szwaczka 55 18 1,6 32,7 

11 "723190" Pozostali mechanicy 

pojazdów 

samochodowych 

85 18 

1,6 21,2 

12 "711202" Murarz 105 17 1,5 16,2 

13 "911207" Sprzątaczka 

biurowa 

47 15 
1,3 31,9 

14 "431290" Pozostali 

pracownicy do 

spraw statystyki, 

finansów i 

ubezpieczeń 

55 15 1,3 27,3 
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15 "311504" Technik mechanik 83 15 1,3 18,1 

16 "751204" Piekarz 75 15 1,3 20,0 

17 "722314" Tokarz w metalu 72 14 1,2 19,4 

18 "611190" Pozostali rolnicy 

upraw polowych 

27 13 
1,2 48,1 

19 "713102" Malarz budowlany 35 13 1,2 37,1 

20 "514101" Fryzjer 36 12 1,1 33,3 

21 "751201" Cukiernik 59 12 1,1 20,3 

22 "741290" Pozostali 

elektromechanicy i 

elektromonterzy 

33 11 

1,0 33,3 

23 "752205" Stolarz 

 

57 10 0,9 17,5 

24 "522305" Technik handlowiec 

 

42 10 0,9 23,8 

25 "512002" Kucharz małej 

gastronomii 

53 10 
0,9 18,9 

26 "512302" Kelner 46 10 0,9 21,7 

27 "752208" Stolarz meblowy 43 9 0,8 20,9 

28 "751190" Pozostali masarze, 

robotnicy w 

przetwórstwie ryb     

i pokrewni 

38 9 0,8 23,7 

29 "723390" Pozostali mechanicy 

maszyn i urządzeń 

rolniczych i 

przemysłowych 

21 8 

0,7 38,1 

30 "752290" Pozostali stolarze 

meblowi i pokrewni 

30 8 
0,7 26,7 

31 "932101" Pakowacz 23 8 0,7 34,8 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 
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Najliczniejszą grupę wśród osób długotrwale bezrobotnych stanowią sprzedawcy (156 

osób), ślusarze (56 osób) i technicy ekonomiści (55 osób). Duża liczba osób długotrwale 

bezrobotnych niemających zawodu, nie przełożyła się na wysoki wskaźnik długotrwałego 

bezrobocia. Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia wyniósł 48,1% dla zawodu 

pozostali rolnicy upraw polowych. Wysoki, ponad 30%, wskaźnik wystąpił również wśród 

następujących zawodów: pozostali mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych 

(38,1%), malarz budowlany (37,1%), pakowacz (34,8%), obuwnik przemysłowy (33,8%), 

fryzjer (33,3%), szwaczka (32,7%). 

W dalszej części opracowania przedstawiono szczegółowe informacje odnośnie 

zawodów generujących długotrwałe bezrobocie wraz z wysokością wskaźnika. Zawiera je 

poniższa tabela. 

 

Tabela 5. Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w Powiecie Żnińskim 

        w II półroczu 2010 roku. 

L.p. 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

 

 

 

1 3256 Ratownicy medyczni 1,0000    

2 2271 Diagności laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 

specjalizacji 

1,0000  
  

3 2283 Fizjoterapeuci 1,0000    

4 5321 Pomocniczy personel medyczny 1,0000    

5 6114 Rolnicy upraw mieszanych 1,0000    

6 3331 Spedytorzy i pokrewni 1,0000    

7 3230 Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody 

terapii 

1,0000  
  

8 9611 Ładowacze nieczystości 1,0000    

9 8172 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna 1,0000    

10 6129 Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani 0,7143    

11 3212 Technicy analityki medycznej 0,6667    
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12 7421 Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych 0,6667    

13 8121 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa 

metali 

0,6000    

14 8182 Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 0,5714    

15 7116 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 0,5556    

16 4120 Sekretarki (ogólne) 0,5000    

17 3240 Technicy weterynarii 0,5000    

18 4412 Listonosze i pokrewni 0,5000    

19 7127 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych 0,5000    

20 2342 Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka 0,5000    

21 3118 Kreślarze 0,5000    

22 4415 Pracownicy działów kadr 0,5000    

23 9613 Zamiatacze i pokrewni 0,5000    

24 7515 Klasyfikatorzy żywności i pokrewni 0,5000    

25 9412 Pomoce kuchenne 0,5000    

26 9111 Pomoce domowe i sprzątaczki 0,5000    

27 8312 Dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,5000    

28 8160 Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów 

spożywczych i pokrewni 

0,4444    

29 7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0,4286    

30 2413 Analitycy finansowi 0,4000    

31 3431 Fotografowie 0,4000    

32 7124 Monterzy izolacji 0,4000    

33 6111 Rolnicy upraw polowych 0,4000    

34 5245 Pracownicy stacji obsługi pojazdów 0,4000    

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

Dokonując analizy stosunku liczby osób bezrobotnych w danej dużej grupie zawodów 

wg kodu czterocyfrowego, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy do liczby 
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zarejestrowanych bezrobotnych w tej samej grupie zawodów, według stanu na koniec grudnia 

2010r.- należy wyodrębnić, że najwyższe długotrwałe bezrobocie generowane na terenie 

naszego Powiatu występuje wśród: 

 Ratowników medycznych, 

 Diagnostów laboratoryjnych bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, 

 Fizjoterapeutów, 

 Pomocniczego personelu medycznego, 

 Rolników upraw mieszanych, 

 Spedytorów i pokrewnych, 

 Praktykujących niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, 

 Ładowaczy nieczystości, 

 Operatorów maszyn i urządzeń do obróbki drewna. 
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II. Analiza ofert pracy według zawodów 

W 2010 roku w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy  Żninie znajdowało się 2.766 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 806 ofert niesubsydiowanych 

(29,14% ogółu ofert). 

 W drugim półroczu 2010 roku do tutejszego Urzędu zgłoszonych zostało 1113 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Odnosiły się one najczęściej  

do stanowisk: robotnik gospodarczy (234 oferty) oraz sprzedawcy (92 oferty). W omawianym 

okresie znaczny odsetek ofert pracy pochodził głównie od jednostek samorządowych  

z subsydiowanym zatrudnieniem lub pracodawców zatrudniających osoby kończące staże.  

Poniższa tabela przedstawia dane o liczbie i strukturze złożonych ofert pracy . 

Tabela 6. Ranking i struktura 34 zawodów o największej liczbie ofert pracy zgłoszonych  

w II półroczu 2010r. w Powiecie Żnińskim. 

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu 
Oferty pracy zgłoszone 

w II-półroczu 

Udział 

procentowy 

1 "515303" Robotnik gospodarczy 234 21,0% 

2 "522301" Sprzedawca 92 8,3% 

3 "741104" Rzeźnik wędliniarz 70 6,3% 

4 "413103" Magazynier 38 3,4% 

5 "913203" Referent (asystent) bankowości 28 2,5% 

6 "334306" Technik administracji 28 2,5% 

7 "752205" Stolarz 25 2,2% 

8 "712102" Murarz 23 2,1 

9 "911207" Sprzątaczka biurowa 22 2,0% 

10 "932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 

19 1,7% 

11 "334390" Pozostali pracownicy administracyjni i 

sekretarze biura zarządu 

19 1,7% 

12 "753303" Szwaczka 14 1,3% 

13 "751201" Cukiernik 13 1,2% 
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14 "332203" Przedstawiciel handlowy 12 1,1% 

15 "722204" Ślusarz 11 1,0% 

16 "541390" Pozostali pracownicy ochrony osób i 

mienia 

11 1,0% 

17 "931203" Meliorant 11 1,0% 

18 "713102" Malarz budowlany 10 0,9% 

19 "341204" Opiekunka środowiskowa 9 0,8% 

20 "712401" Monter izolacji budowlanych 9 0,8% 

21 "512302" Kelner 9 0,8% 

22 "234201" Nauczyciel przedszkola 8 0,7% 

23 "931202" Kopacz 8 0,7% 

24 "752208" Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 8 0,7% 

25 "712202" Glazurnik 7 0,6% 

26 "811105" Operator koparko-ładowarki 7 0,6% 

27 "941201" Pomoc kuchenna 7 0,6% 

28 "262101" Archiwista 7 0,6% 

29 "332101" Agent ubezpieczeniowy 7 0,6% 

30 "332302" Zaopatrzeniowiec 7 0,6% 

31 "341203" Opiekun w domu pomocy społecznej 7 0,6% 

32 "723103" Mechanik pojazdów samochodowych 7 0,6% 

33 "348202" Bibliotekarz 7 0,6% 

34 "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 7 0,6% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

W związku z zdeaktualizowanymi kwalifikacjami zawodowymi, brakiem 

doświadczenia zawodowego oraz problemami z dojazdem do miejsca pracy potencjalnych 

kandydatów występowały trudności w realizacji niektórych ofert pracy. 

Kolejna tabela zawiera informacje dotyczące ostatnich miejsc pracy bezrobotnych  

oraz ofert pracy dla nich. 
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Tabela 7. Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy   

                  w Powiecie Żnińskim w II półroczu 2010 roku 

Sekcja PKD Bezrobotni Oferty pracy 

zarejestrowani 

w II półroczu 

2010r. 

stan w końcu 

II półrocza 

2010r. 

zgłoszone w II 

półroczu 2010r. 

stan w końcu II 

półrocza 2010r. 

Rolnictwo, leśnictwo, 
łowiectwo i rybactwo 

236 296 46 1 

Górnictwo i wydobywanie 4 6 3 0 
Przetwórstwo przemysłowe 757 886 200 20 
Wytwarzanie                         
i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, parę  
wodną, gorącą wodę            
i powietrze do układów 
klimatyzacyjnych 

8 10 0 0 

Dostawa wody; 
gospodarowanie ściekami     
i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 

39 35 10 0 

Budownictwo 406 438 85 2 
Handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając 
motocykle 

678 782 180 0 

Działalność związana          
z zakwaterowaniem i 
usługami gastronomicznymi 

151 173 30 0 

Transport i gospodarka 
magazynowa 

83 98 32 1 

Informacja i komunikacja 17 11 2 0 
Działalność  finansowa         
i ubezpieczeniowa 

43 49 17 1 

Działalność  związana          
z obsługą rynku 
nieruchomości 

28 43 7 0 

Działalność profesjonalna, 
naukowa i techniczna 

92 76 40 7 

Działalność w zakresie 
usług administrowania          
i działalność wspierająca 

76 85 36 1 

Administracja publiczna       
i obrona narodowa; 
obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

416 304 234 1 

Edukacja 199 232 71 0 
Opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna 

76 71 33 1 

Działalność  związana         
z kulturą, rozrywką i 
rekreacją 

59 47 32 0 

Pozostała działalność 209 230 55 25 
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usługowa 
Gospodarstwa domowe 
zatrudniające pracowników; 
gospodarstwa domowe 
produkujące wyroby             
i świadczące usługi na 
własne potrzeby 

0 1 0 0 

Organizacje i zespoły 
eksterytorialne 

0 0 0 0 

Działalność nie 
zidentyfikowana 

363 631 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

Analiza struktury osób bezrobotnych oraz ofert pracy w II półroczu 2010 roku według 

sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) obrazuje, że największa liczba bezrobotnych -

podobnie jak w pierwszym półroczu 2010 roku- była zatrudniona w zakładach pracy 

należących do sekcji „Przetwórstwo przemysłowe” , „Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, włączając motocykle” oraz ,,Administracja publiczna’’. 

Oferty pracy z sieci EURES dotyczą konkretnych stanowisk, są kierowane do osób 

posiadających sprecyzowane kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, posługujących  

się językiem obcym przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Każda  oferta wpływa  

do naszego Urzędu bezpośrednio od Wojewódzkiego Doradcy EURES, który nadzoruje 

rekrutację na poziomie województwa. Przy realizacji tych ofert ważne jest, aby już  

na szczeblu pierwszego kontaktu z klientem dokonać wstępnej selekcji potencjalnych 

kandydatów.  

W 2010r. Powiatowy Urząd Pracy w Żninie dysponował 270 ofertami pracy 

pozyskanymi w ramach usług EURES. Do dyspozycji osób zainteresowanych podjęciem 

zatrudnienia za granicą było 2973 stanowisk pracy.  Najwięcej ofert dotyczyło branży: 

gastronomiczno-hotelarskiej, technicznej, medycznej i opiekuńczej. Pośrednik pracy 

realizujący usługi EURES udzielił 346 osobom informacji na tematy związane  

z poszukiwaniem pracy w krajach EOG.  
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III. Ranking zawodów nadwyżkowych i deficytowych 

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grup zawodów nadwyżkowych  

lub deficytowych dokonano uszeregowania zawodów elementarnych przy wykorzystaniu 

wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Rozumiany jest on jako udział 

średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie  

do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym 

okresie.  

Analizując dane dotyczące poszczególnych zawodów pod względem wielkości 

wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów wyróżniono zawody nadwyżkowe, 

deficytowe i wskazujące równowagę na rynku pracy.  

Do analizy posłużyły niektóre wskaźniki, ich istotę wyjaśniono poniżej. 

 

 

 średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k ( k

lN ) 

 
k

l

k

l

k

l OBN    gdzie: 

 

 

- średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu 

półrocza, 

 

- średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w półroczu, przy 

czym wielkości te są obliczane według wzorów: 

 

 

 

 

 

 

 gdzie: 

 

 

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k 

 

- liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k 
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k

lO , k

lB  są określone wzorami podanymi wyżej  

 

Przyjęto, że zawody o wskaźniku: 

 
k

lnW , < 0,9 to zawody nadwyżkowe, 

0,9≤
k

lnW , ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy), 

k

lnW , >1,1 to zawody deficytowe 

 

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który na rynku pracy występuje 

mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Zawody 

nadwyżkowe to takie, gdzie wskaźnik deficytu (nadwyżki) zawodów jest mniejszy od 0,9. 

Poniższa tabela zawiera ranking 31 zawodów nadwyżkowych występujących             

w Powiecie Żnińskim, wyodrębnionych na podstawie najwyższego wskaźnika nadwyżki 

zawodów. 

Tabela 8. Ranking 30 zawodów nadwyżkowych o najwyższym wskaźniku nadwyżki  w Powiecie 

Żnińskim w II półroczu 2010 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu  
Nazwa zawodu 

Wskaźnik intensywności 

nadwyżki(deficytu) zawodów 

1 "821304" Monter podzespołów i zespołów 

elektrycznych 

0,7500 

2 "331301" Księgowy 0,7143 

3 "513202" Barman 0,6667 

4 "524502" Sprzedawca stacji paliw 0,6667 

5 "712602" Monter centralnego ogrzewania i ciepłej wody 0,6667 

6 "818205" Palacz kotłów centralnego ogrzewania 

wodnych rusztowych 

0,6667 

7 "931202" Kopacz 0,6667 

8 "962902" Dozorca 0,6667 

9 "132301" Kierownik budowy 0,5000 

10 "225101" Lekarz weterynarii 0,5000 

11 "233090" Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół 

ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli 

0,5000 
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kształcenia zawodowego) 

12 "234113" Nauczyciel nauczania początkowego 0,5000 

13 "235912" Pedagog szkolny 0,5000 

14 "243107" Specjalista do spraw reklamy 0,5000 

15 "523002" Kasjer handlowy 0,5000 

16 "541306" Portier 0,5000 

17 "721302" Blacharz budowlany 0,5000 

18 "723307" Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 0,5000 

19 "753303" Szwaczka 0,5000 

20 "911207" Sprzątaczka biurowa 0,4889 

21 "711402" Betoniarz-zbrojarz 0,4000 

22 "713102" Malarz budowlany 0,3846 

23 "712101" Dekarz 0,3571 

24 "263203" Kulturoznawca 0,3333 

25 "311103" Technik analityk 0,3333 

26 "325601" Ratownik medyczny 0,3333 

27 "411004" Technik prac budowlanych 0,3333 

28 "422103" Technik obsługi turystycznej 0,3333 

29 "514290" Pozostałe kosmetyczki i pokrewni 0,3333 

30 "721207" Spawacz ręczny gazowy 0,3333 

31 "921401" Pomocniczy robotnik przy konserwacji 

terenów zieleni 

0,3333 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

Dla porównania w roku 2009 zawodami o najwyższym wskaźniku intensywności 

nadwyżki były: zaopatrzeniowiec, pracownik biblioteki i informacji naukowej, sekretarka, 

maszynistka i stenograf, programista. 

Wśród omawianych zawodów nadwyżkowych w 2010r. aż 383 było „maksymalnie” 

nadwyżkowych tj. o wartości współczynnika intensywności nadwyżki „0,0000” (w danych 

zawodach w badanym okresie nie zgłoszono ofert, natomiast rejestrowali się bezrobotni, 
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wyłączając zawody, w których nie zgłoszono ofert pracy i nie zarejestrowano bezrobotnych). 

Dokonując analizy zawodów nadwyżkowych należy zwrócić uwagę na te zawody, które mają 

najwyższy wskaźnik intensywności nadwyżki.  Do zawodów tych należą między innymi 

technik mechanik, technik budownictwa, hydraulik, krawiec, elektromechanik. 

Przez zawód zrównoważony należy rozumieć zawód, na który występuje na danym 

rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie. Zawody zrównoważone to takie, gdzie wskaźnik intensywności nadwyżki 

(deficytu) zawodów zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1.  

Wykaz zawodów zrównoważonych w Powiecie Żnińskim w II półroczu 2010r. przedstawia 

poniższa tabela. 

Tabela 9. Ranking zawodów zrównoważonych w Powiecie Żnińskim w II półroczu 2010 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik intensywności 

nadwyżki(deficytu) zawodów 

1 "233001" Nauczyciel biologii 1 

2 "233004" Nauczyciel fizyki i astronomii 1 

3 "233008" Nauczyciel języka angielskiego 1 

4 "233025" Nauczyciel wychowania fizycznego 1 

5 "235501" Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1 

6 "311104" Technik geodeta 1 

7 "311206" Technik drogownictwa 1 

8 "314301" Technik leśnik 1 

9 "441501" Pracownik do spraw osobistych 1 

10 "512090" Pozostali kucharze 1 

11 "514205" Pracownik solarium 1 

12 "522304" Sprzedawca w branży spożywczej 1 

13 "524902" Doradca klienta 1 

14 "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1 

15 "711101" Konserwator budynków 1 

16 "711501" Cieśla 1 
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17 "711601" Brukarz 1 

18 "712604" Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 1 

19 "712612" Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1 

20 "722313" Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych 

numerycznie 
1 

21 "722390" Pozostali ustawiacze i operatorzy obrabiarek 1 

22 "723312" Mechanik silników spalinowych 1 

23 "731609" Zdobnik ceramiki 1 

24 "741101" Elektromonter instalacji elektrycznych 1 

25 "742108" Monter elektronik- naprawa sprzętu 

audiowizualnego 
1 

26 "753606" Szewc-naprawiacz 1 

27 "911203" Pokojowa 1 

28 "911204" Pomoc laboratoryjna 1 

29 "912202" Operator myjni 1 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

Zawody zrównoważone stanowią grupę 29 zawodów spośród 581 wskazanych. Rynek 

pracy jest rynkiem dynamicznym i trudno o wyodrębnienie profesji w trwałej równowadze. 

Jednakże w porównaniu z rokiem 2009 liczba zawodów zrównoważonym wzrosła z 17 do 29 

co świadczy o coraz większym dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku. 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Zawody 

deficytowe to takie, gdzie wskaźnik intensywności deficytu zawodów jest większy od 1,1.  

Oznacza to, iż na wyżej wymienione zawody jest większe zapotrzebowanie na lokalnym 

rynku pracy niż liczba zarejestrowanych w tutejszym urzędzie bezrobotnych o wskazanych 

kwalifikacjach.  

Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych wg 6-cyfrowego kodu zawodów 

wskazuje, że 30 zawodów osiągnęło wskaźnik deficytowości większy niż 1,1. W poniższej 

tabeli przedstawiono wszystkie zawody należące do tej grupy. 
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Tabela 10. Ranking 30 zawodów deficytowych o najwyższym wskaźniku deficytu 

 w Powiecie  Żnińskim w II półroczu 2010 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik intensywności 

nadwyżki(deficytu) 

zawodów 

1 
"334390" 

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 

zarządu 19,0000 

2 "262101" Archiwista 7,0000 

3 "712202" Glazurnik 7,0000 

4 "818204" Palacz kotłów centralnego ogrzewania gazowych 6,0000 

5 "962906" Woźny 5,0000 

6 "234201" Nauczyciel przedszkola 4,0000 

7 "431102" Fakturzystka 4,0000 

8 "751105" Rzeźnik-wędliniarz 3,8889 

9 "332101" Agent ubezpieczeniowy 3,5000 

10 "332302" Zaopatrzeniowiec 3,5000 

11 "811105" Operator koparko-ładowarki 3,5000 

12 "514202" Kosmetyczka 2,5000 

13 "235106" Nauczyciel instruktor 2,0000 

14 "343901" Animator kultury 2,0000 

15 "712501" Monter/składacz okien 2,0000 

16 "832203" Kierowca samochodu osobowego 2,0000 

17 "933309" Wagowy 2,0000 

18 "932911" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 1,9000 

19 "941201" Pomoc kuchenna 1,7500 

20 "332203" Przedstawiciel handlowy 1,7143 

21 "412001" Sekretarka 1,6667 

22 "515303" Robotnik gospodarczy 1,5600 

23 "341204" Opiekunka środowiskowa 1,5000 
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24 "432103" Magazynier 1,4074 

25 "931203" Meliorant 1,3750 

26 "712303" Tynkarz 1,3333 

27 "541390" Pozostali pracownicy ochrony osób i mienia 1,2222 

28 "334306" Technik administracji 1,2174 

29 "341203” Opiekun w domu pomocy społecznej 1,1667 

30 "833203" Kierowca samochodu ciężarowego 1,1667 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

Porównując z rokiem 2009 można zaobserwować spadek wartości wskaźnika 

intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu. W 2009r. wartość wskaźnika dla 30 zawodów 

deficytowych wynosiła od 20,000 do 2,0000. Natomiast w roku 2010 od 19,0000 do 1,6667. 

Zmieniła się również struktura rankingu. W roku 2009 najwyższy wskaźnik deficytu 

występował w zawodach: archiwista, bibliotekarz, rejestratorka medyczna, fakturzystka, 

pracownik biurowy. Natomiast w roku 2010: pozostali pracownicy administracyjni  

i sekretarze biura zarządu, archiwista, glazurnik, palacz kotłów centralnego ogrzewania 

gazowych, woźny. 

Przeprowadzając analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy zwrócić 

uwagę na zawody, w których wskaźnik intensywności deficytu jest maksymalny (MAX). 

Został on osiągnięty, ponieważ w ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy  

w Żninie nie było w badanym okresie zarejestrowanych osób, posiadających zawód, na który 

zgłoszono zapotrzebowanie wolnego miejsca pracy. W takim przypadku wpłynięcie nawet 

pojedynczej oferty pracy spowodowało ustawienie MAX wartości wskaźnika. Świadczy to  

o braku osób z danymi kwalifikacjami, czyli są to zawody, w których bardzo łatwo jest 

znaleźć zatrudnienie i jest ono stabilne lub są to zawody mało popularne, a w związku z tym 

brak osób zainteresowanych podjęciem nauki i w późniejszym czasie zatrudnienia w tym 

kierunku.Wykaz wszystkich zawodów o maksymalnym wskaźniku obrazuje Tabela 11. 
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Tabela 11. Ranking zawodów o maksymalnym wskaźniku nadwyżki (deficytu) zawodów  

w Powiecie Żnińskim w II półroczu 2010 roku 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki(deficytu) 

zawodów 

1 "121101" Główny księgowy MAX 

2 "122102" Kierownik działu sprzedaży MAX 

3 "213201" Doradca rolniczy MAX 

4 "214410" Inżynier spawalnik MAX 

5 "216304" Projektant wzornictwa przemysłowego MAX 

7 "221260" Lekarz- rehabilitacja medyczna MAX 

8 "232090" Pozostali nauczyciele kształcenia zawodowego MAX 

9 "233015" Nauczyciel matematyki MAX 

10 "234190" Pozostali nauczyciele szkół podstawowych MAX 

11 "234202" Wychowawca małego dziecka MAX 

12 "235904" Nauczyciel bibliotekarz MAX 

13 "235908" Nauczyciel psycholog MAX 

14 
"235914" Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i 

opiekuńczych 
MAX 

15 "241203" Doradca inwestycyjny MAX 

16 "242220" Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemysłu MAX 

17 "242225" Specjalista do spraw zamówień publicznych MAX 

18 "242307" Specjalista do spraw kadr MAX 

19 "243103" Menadżer produktu MAX 

20 "251401" Programista aplikacji MAX 

21 "262102" Muzealnik MAX 

22 "265102" Artysta grafik MAX 

23 "311209" Technik urządzeń sanitarnych MAX 

24 "311508" Technik mechanik maszyn i urządzeń MAX 
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25 "331103" Pośrednik finansowy MAX 

26 "331203" Referent (asystent) bankowości MAX 

27 "331401" Asystent do spraw statystyki MAX 

28 "333105" Spedytor MAX 

29 "333201" Organizator imprez rozrywkowych (organizator eventów) MAX 

30 "343301" Bibliotekarz MAX 

31 "343902" Asystent kierownika produkcji filmowej/telewizyjnej MAX 

32 "411001" Administrator nieruchomości MAX 

33 "413101" Maszynistka MAX 

34 "422602" Recepcjonista MAX 

35 "422603" Rejestratorka medyczna MAX 

36 "432201" Planista produkcyjny MAX 

37 "441101" Pomocnik biblioteczny MAX 

38 "511304" Przewodnik turystyczny terenowy MAX 

39 "523003" Kasjer w zakładzie pracy MAX 

40 "531102" Opiekun dzieci na przejściach dla pieszych MAX 

41 "531103" Opiekunka dzieci w drodze do szkoły MAX 

42 "541101" Strażak MAX 

43 "711203" Zdun MAX 

44 "711403" Palowniczy MAX 

45 "712290" Pozostali posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy MAX 

46 "712401" Monter izolacji budowlanych MAX 

47 "713201" Lakiernik MAX 

48 "721205" Spawacz metodą MIG MAX 

49 "721301" Blacharz MAX 

50 "722301" Fryzjer MAX 

51 "723313" Mechanik taboru kolejowego MAX 
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52 "723401" Mechanik pojazdów jednośladowych MAX 

53 "732107" Montażysta reprodukcyjny MAX 

54 "732201" Drukarz MAX 

55 "732301" Introligator MAX 

56 "741103" Elektryk MAX 

57 "741301" Elektromonter linii kablowych MAX 

58 "751102" Jeliciarz MAX 

59 "811106" Operator ładowarki MAX 

60 "811409" Szlifierz kamienia MAX 

61 "816015" Operator urządzeń do produkcji tłuszczów roślinnych MAX 

62 "821113" Monter układów hydraulicznych i pneumatycznych MAX 

63 "821902" Monter mebli MAX 

64 "833101" Kierowca autobusu MAX 

65 
"834390" Pozostali maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-

transportowych i pokrewni 
MAX 

66 "912103" Prasowaczka ręczna MAX 

67 "931207" Robotnik torowy MAX 

68 "932901" Konserwator części MAX 

69 "961201" Sortowacz surowców wtórnych MAX 

70 "962905" Szatniarz MAX 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

Do zawodów o maksymalnym wskaźniku intensywności deficytu należą między innymi: 

główny księgowy, doradca rolniczy, nauczyciel matematyki, inżynier spawalnik.  
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IV. PODSUMOWANIE 

 

Analiza danych dotycząca zawodów deficytowych i nadwyżkowych na koniec 2010r.  

w Powiecie Żnińskim wskazuje, że od kilku lat utrzymuje się stała tendencja  

W strukturze zawodowej osób bezrobotnych dominują te same grupy zawodowe, 

którym z roku na rok coraz trudnienia powrócić na rynek pracy z uwagi na wiek  

i dezaktualizację umiejętności zawodowych. 

Na lokalnym rynku pracy odczuwalny jest kryzys gospodarczy. Wpływające oferty 

pracy w głównej mierze są ofertami tworzonymi przy udziale środków z Funduszu Pracy  

i Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W oparciu o sporządzony ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych, analizę 

bezrobotnych oraz ofert pracy według zawodów, wynikają następujące spostrzeżenia: 

1. Lokalne bezrobocie doskonale opisują dwa parametry: 

a) Feminizacja – pomimo wzrostu liczby zarejestrowanych mężczyzn,  53,85% ogółu 

bezrobotnych stanowią kobiety. 

b) Niski kapitał ludzki – silnie reprezentowane w grupie bezrobotnych są osoby  

o wykształceniu podstawowym i zasadniczym zawodowym. Kapitał ten ulega jednak 

sukcesywnemu wzmocnieniu, o czym świadczy spadek liczby osób bez wykształcenia 

średniego w porównaniu z rokiem 2009. 

2. Na utrzymującą się przewagę kobiet w grupie bezrobotnych wpływają najprawdopodobniej 

następujące przyczyny: 

- kobiety, w porównaniu do mężczyzn, konsekwentniej dążą do podjęcia pracy w zawodzie 

wyuczonym, 

- niższa aktywność (szczególnie na terenach wiejskich) w poszukiwaniu pracy przez kobiety, 

- czynniki osobowościowe oraz niezrozumienie zasad kształcenia ustawicznego, 

umożliwiającego elastyczne dostosowywanie się do potrzeb zgłaszanych przez pracodawców, 

- mniejsze zainteresowanie zatrudnianiem kobiet niż mężczyzn przez lokalnych pracodawców 

(szczególnie dotyczy to kobiet młodych – potencjalnych matek), 

- czynniki osobowościowe, kulturowe, funkcja społeczna kobiety w rodzinie, 

- niedostateczna promocja aktywnej postawy na rynku pracy oraz niedostosowany system 

kształcenia do wymagań pracodawców. 

3. Nieustanne zmiany zachodzące na rynku pracy wymuszają na członkach społeczeństwa: 

- ustawiczną gotowość do akceptacji tych przekształceń; 
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- dążenie do podwyższania własnych kwalifikacji i umiejętności; 

- mobilność zarówno zawodową jak i geograficzną. 

4. Potrzebny jest silniejszy związek edukacji i rynku pracy poprzez koordynację działań 

instytucji oświatowych z instytucjami obsługującymi rynek pracy. 

5.  Duże zróżnicowanie branżowe podmiotów gospodarczych oraz brak sektora wiodącego  

w lokalnej gospodarce sankcjonują występowanie kilkuset grup zawodów i specjalności  

na lokalnym rynku pracy na obszarze działania urzędu. 

6. Ranking zawodów nadwyżkowych i deficytowych wydaje się być użytecznym narzędziem  

dla władz oświatowych. Informacja o zawodach na lokalnym rynku jest niezwykle ważna, 

choć pełni funkcję pomocniczą, w procesie podejmowania przez władze oświatowe decyzji  

o kontynuacji kształcenia w obecnych rozmiarach w zawodach wysoce nadwyżkowych.  

7. W dłuższej perspektywie czasu, obserwacja zmian w zawodach nadwyżkowych może 

zapobiegać kształceniu potencjalnych bezrobotnych.  

8. Permanentne występowanie w tych samych zawodach dużych grup poszukujących pracy, 

obecnie świadczy zarówno o niedostosowaniu umiejętności do oczekiwań pracodawców. 

9. Duży odsetek zgłoszonych ofert nie jest wynikiem powstawania nowych miejsc pracy.  

W zawodach takich jak: sprzedawca, pracownik administracyjny, sekretarka, pracownik 

gospodarczy  i wielu innych zgłaszane oferty pracy dotyczą wielokrotnie tego samego stałego 

miejsca pracy lub zatrudnienia subsydiowanego, okresowego.  

10. Duża liczba zawodów nadwyżkowych i perspektywa  niewielkiej zmiany w tym 

względzie oznacza konieczność podejmowania działań umożliwiających przekwalifikowanie 

osób bezrobotnych zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynku pracy. 

11. Duża ilość zawodów nadwyżkowych oznacza konieczność podejmowania działań 

wspierających gminy wiejskie w podejmowaniu inicjatyw na rzecz rozwoju edukacyjnego, 

podnoszenia poziomu wykształcenia i kwalifikacji. 

12. Na lokalnym rynku pracy obserwuje się największe zapotrzebowanie na pracowników  

o niższych kwalifikacjach. Istnieje więc konieczność stosowania zróżnicowanych sposobów 

postępowania w działaniach wspomagających aktywność zawodową osób szukających pracy.  

Z jednej strony bowiem konieczne jest zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych pracodawców 

w zawodach deficytowych, z drugiej natomiast – ograniczenie kształcenia w zawodach 

nadwyżkowych o tym samym lub podobnym poziomie wykształcenia. Badany rynek pracy 

wskazuje, ze działania te powinny być bardziej intensywne. 
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