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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 425 z p6zn. zm.) do zadan samorzadu powiatu nalezy

opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych.

Na terenie Powiatu Znifiskiego dziata 5 Zespotéw Szkét Ponadgimnazjalnych, Zespét Szkot

Ekonomiczno-Handlowych w Zninie, I Liceum Ogoélnoksztalcace w Zninie, Zasadnicza Szkota
Specjalna w Zninie oraz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ktore dodatkowo prowadzi szkoty
policealne dla dorostych.
Niniejsze opracowanie stanowi czg$¢ prognostyczng 1 zawiera analize bezrobocia wsrdd
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych 1 uczelni wyzszych. Analiza absolwentéw zostata
przeprowadzona na podstawie wygenerowanego raportu o absolwentach szkot ponadgimnazjalnych
z SIO MEN oraz danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie dotyczacych bezrobotnych
absolwentow roznych typow szkot pozostajacych w  rejestrze  oséb  bezrobotnych
na koniec 2009r.

Rozpoznanie potrzeb edukacyjnych w potaczeniu z rankingiem zawodow deficytowych
i nadwyzkowych pozwoli na oceng sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz umozliwi weryfikacje
ewentualnych dziatan majacych na celu tagodzenie skutkoéw bezrobocia.

Istotne jest, aby system ksztalcenia odpowiadat zapotrzebowaniu pracodawcoOw
na kwalifikacje zawodowe przysztych pracownikow.
W zwiazku z powyzszym wyniki przeprowadzonych badan zostang udostgpnione wtadzom

oswiatowym 1 dyrekcjom szkot celem weryfikacji kierunkow ksztatcenia przysziych absolwentow.
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1. Podstawowa statystyka rynku pracy w Powiecie Zninskim

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
zarejestrowane pozostawaty 5554 osoby bezrobotne. Bylo to o 6,10% (323 osoby) wigcej
niz w koncu grudnia poprzedniego roku. W latach wczes$niejszych zmiany poziomu bezrobocia
rejestrowanego w Powiecie Zninskim przejawiaty tendencje spadkows. Sytuacja wzrostu poziomu
bezrobocia moze by¢ niepokojaca aczkolwiek nalezy mie¢ na uwadze to, ze niewatpliwy wplyw
na taki stan miat szeroko zakrojony kryzys gospodarczy.

Wzrost liczby os6b znajdujacych si¢ w ewidencji tut. urzedu notowany na dzien
31 grudnia 2009r. w stosunku do stanu z konca roku poprzedniego odnotowano
we wszystkich gminach Powiatu Zninskiego cho¢ byt on zréznicowany, co przedstawia ponizsza
tabela. Najwigkszy wzrost liczby os6b bezrobotnych w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
2008 odnotowano w gminach Barcin i Labiszyn, odpowiednio o 112 i 94 osoby, a najmniejszy

w gminie Rogowo — zaledwie 0 2 osoby bezrobotne.

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Znin wg miast i gmin

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Wyszczegdlnienie 31.12.2008r. 31.12.2009r.
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
Miasto Znin (siedziba PUP) 980 626 993 526
Obszar wiejski 041906 3 828 589 845 512
M. i G. Znin 1808 1215 1838 1038
Miasto Barcin 516 341 541 323
Obszar wiejski 485 349 572 345
041901 3
M. i G. Barcin
1001 690 1113 668




II cZESC RAPORTU ZA 2009R. Z MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM

Miasto Janowiec WIkp. 381 237 370 203
Obszar wiejski PSS 485 366 532 341
M. i G. Janowiec WIkp. 866 603 902 544
Miasto Labiszyn 298 181 339 178
Obszar wiejski 041904 3 312 205 365 208
M. i G. Labiszyn 610 386 704 386
Gmina Gasawa 041902 2 433 289 482 302
Gmina Rogowo 041905 2 513 354 515 301
Ogétem PUP 5231 3537 5554 3239
Zamieszkali na wsi 3056 2152 3311 2009
e Dapen do zasilku dla 1265 624 1406 601

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najwigkszy odsetek z ogélu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie w kofcu roku

2009r. stanowili mieszkancy miasta i gminy Znin czyli najwiekszej gminy powiatu.

Wykres 1.

zarejestrowanych w PUP Znin, stan na dzien 31.12.2009r.

Procentowy wudzial mieszkancow gmin w ogdlnej

liczbie

bezrobotnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Na zmiany w poziomie bezrobocia w koncu grudnia 2009 niewatpliwy wplyw miat wigkszy
naplyw niz odptyw bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2009r w tut. urzedzie
zarejestrowato si¢ 8638 0sob bezrobotnych.

Zdecydowana wickszos¢ tj. 83,6% nowo rejestrujacych si¢ stanowily osoby wlaczone
do ewidencji po raz kolejny.

W ciggu roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie wylaczono 8315 o0sob,
gléwnie w wyniku podjecia pracy (3391 osdb) oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy (2542
osoby).

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 2009r. przedstawia
wykres nr 2. Wynika z niego, ze szczegdlnie duzy przyrost liczby osOb pozostajacych
w ewidencji PUP Znin nastgpit w okresie od stycznia do marca oraz w grudniu, natomiast
w pozostatych miesigcach analizowanego roku przewazaly wylaczenia oraz nastapit spadek
dynamiki naptywu o0s6b bezrobotnych. Ma to zwiazek w szczeg6élnosci z uruchomieniem
programow aktywizacji zawodowe] o0sob bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, jak rowniez z podejmowaniem przez bezrobotnych prac

sezonowych.

WyKkres 2. Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Znin w poszczegolnych miesigcach
2009 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPIPS.

Zmiana liczby oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy pocigga za sobg zmiang, integralnie
z nig zwigzanej, stopy bezrobocia, ktéra jest wyrazonym w procentach stosunkiem liczby
zarejestrowanych  bezrobotnych do liczby ludnosci  cywilnej czynnej zawodowo.

Stopa bezrobocia dla Powiatu Zninskiego w dniu 31.12.2009r. wynosita 22,4% co oznacza,
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ze wzrosta w stosunku do konca roku poprzedniego o 1,2 pkt. procentowego. Przebieg stopy

bezrobocia w Powiecie Zninskim na tle wojewodztwa i kraju przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Przebieg stopy bezrobocia w 2009 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS

Powyzszy wykres pokazuje, ze tendencja przebiegu stopy bezrobocia w Powiecie w 2009 r. byta

odzwierciedleniem sytuacji w wojewodztwie, a nawet kraju w analogicznym okresie.
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2. Struktura bezrobocia w Powiecie Zninskim

Na ogo6lng liczbg bezrobotnych sktadaja si¢ grupy bezrobotnych posiadajgcych okreslone
cechy. Dziatania stuzb zatrudnienia w duzej mierze ukierunkowane sa na pomoc osobom bgdacym
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w 2009r. realizowal szereg
programéw rynku pracy w ramach aktywnych form wspierania oséb bezrobotnych.

Ponizszy wykres obrazuje poroéwnanie danych ilosciowych wybranych grup bezrobotnych
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy, a dokladnie ich stanu na koniec roku 2008 i 2009.
Dodatkowo na wykresie umieszczono dane dotyczace bezrobotnych kobiet oraz bezrobotnych
zamieszkalych na wsi ze wzgledu na ich duzy udzial procentowy w ogolnej liczbie osob

pozostajacych bez pracy w Powiecie Zninskim.

WyKkres 4. Wybrane elementy struktury bezrobocia w Powiecie Zninskim w latach 2008 i 2009
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Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych ze sprawozdawczo$ci MPiPS

Analizujac powyzsze dane mozna zauwazyc¢, ze wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych
w tut. urzedzie zaréwno w 2008r. 1 2009r. (stan na 31 grudnia) przewazaly kobiety. Stanowity one
odpowiednio 67,6% 1 58,3% ogoétu bezrobotnych. W omawianej grupie zauwazamy pozytywnag
zmiang dotyczaca obnizenia jej poziomu w ogdlnej liczbie bezrobotnych, co niewatpliwie wynika

z ukierunkowanych dziatan PUP w Zninie.
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Znacznym strukturalnym problemem tut. urzedu pozostaje duzy udzial osob diugotrwale
bezrobotnych, ktore stanowia 49,2% ogotu. Nalezy jednak zauwazyé, 1z w 2009r. liczba
bezrobotnych z tej grupy zmniejszyta sie¢ o 361 0sob w stosunku do analogicznego okresu z roku
poprzedniego. Sytuacja ta pozostaje w §cistym zwigzku z ilo$cig wytaczonych z ewidencji w ciagu
2009r. kobiet, z ktorych duza czg$¢ posiadata status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

W trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy s3a rowniez osoby w wieku ponizej 25 lat.
Ta grupa bezrobotnych w naszej ewidencji jest stosunkowo liczna, co wida¢ na wykresie 4.
Jej liczebno$¢ w koncu 2009r. wzrosta w stosunku do analogicznego okresu roku 2008 o 201 oséb.
Do bezrobotnych w tym przedziale wiekowym ze strony tut. urzedu skierowane byly przede
wszystkim programy stazu, dajace mozliwo$¢ nabycia umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania
okreslonej pracy.

Liczba 0s6b bezrobotnych po 50 roku zycia utrzymata si¢ w koncu 2009r. na poziomie podobnym
do roku poprzedniego, wykazata nieznaczny wzrost o 28 0s6b. Omawiana grupa oséb miata szanse
korzystania z r6znych form pomocy ze strony urzedu.

Niekorzystng ceche struktury lokalnego bezrobocia w koncu 2009r stanowit duzy odsetek
0sob bez kwalifikacji zawodowych, ktorych udziat w ogoélnej liczbie bezrobotnych wyniost 26,1%.
Co jednak wazne w poréwnaniu z poprzednim rokiem na koniec grudnia 2009r odnotowano w tej
grupie spadek o 30 0sob. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie w znacznej mierze kieruje swe dziatania
do grona omawianych o0s6b bezrobotnych szczegolnie finansujac aktywne formy walki
z bezrobociem w ramach prac interwencyjnych i robot publicznych. Osoby bez kwalifikacji
zawodowych maja tez szans¢ ich nabycia poprzez uczestnictwo w organizowanych szkoleniach.

Istotna role w pozycjonowaniu osob bezrobotnych na rynku pracy ma ich wyksztalcenie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w koficu roku 2009 najliczniejsza grupe pod wzgledem
poziomu wyksztalcenia stanowily kobiety z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (1183
osoby tj. 36,5% bezrobotnych kobiet), a najmniej liczng kobiety posiadajace wyksztalcenie wyzsze
(184 osoby tj. 5,7% bezrobotnych kobiet).

Strukture bezrobotnych wedtug wyksztalcenia w 2009 roku przestawia ponizszy wykres.
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Wykres 5. Zarejestrowani bezrobotni wg wyksztalcenia na dzien 31 grudnia 2009 roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie wedlug stanu na koniec roku 2009
zarejestrowanych bylo 1167 o0s6b ponizej 25 roku zycia, grupa ta stanowita 21% ogoélu
bezrobotnych. W poréownaniu z koncem 2008 roku liczba bezrobotnych w omawianej grupie
wzrosta 0 20,8%. Wigkszo$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia stanowity kobiety 56% (wobec 66,6%
w roku poprzednim), a prawo do zasitku posiadato 179 osob tj.15,3% tej grupy.

Tabela 2. Zmiany w poziomie bezrobocia ws$rod bezrobotnych do 25 roku zycia w latach 2008

i 2009
Bezrobotni 2008 2009 zmiana
ponizej 25 roku

Zycia osoby w %
Razem 966 1167 +201 +20,8
Kobiety 644 654 +10 +1,5

Z prawem do 199 179 -20 -10

zasitku

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczo$ci MPiPS

Szczegotowe dane dotyczace 0sob bezrobotnych ponizej 25 roku zycia pozostajacych w ewidencji

Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie zawarto w ponizszej tabeli.
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roku 2008 i 2009

Wyszczegdlnienie 2008 2009
osoby % osoby % zmiana
w w %
osobach
Ogolem 966 100 1167 100
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 166 17,2 151 12,9 -15 -9,0
1 - 3 miesigce 294 30,4 300 2,6 +6 +2,0
3 - 6 miesiecy 166 17,2 315 27,0 +149 +89,8
6 - 12 miesiecy 159 16,5 218 18,7 +59 +37,1
12 - 24 miesigce 127 13,1 108 9,3 -19 -15,0
pqwﬁej 24 54 5,6 75 6,4 +21 +38,9
miesigcy
wyksztalcenie
WYZSze 44 4,6 53 45 +9 +20,5
policealne i srednie 274 28,4 267 22,9 -7 -2,6
zawodowe
érefinie 217 22,5 275 23,6 +58 +26,7
ogo6lnoksztatcace
zasadnicze 285 29,5 376 32,2 +91 +31,9
zawodowe
glmnfi;jglne 146 15,1 196 16,8 +50 +34,2
1 ponizej
staz pracy

do 1 roku 190 19,7 228 19,5 +38 +20
1-5lat 343 35,5 453 38,8 +110 +32,1
5-10 lat 19 2,0 24 2,1 +5 +26,3
10 - 20 lat X - X - - -
20 - 30 lat X - X - - -
30 lat i wiecej X - X - - -
bez stazu 414 42,6 462 39,6 +48 +11,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Najwigksza grupe bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzgledem stazu pracy stanowily
osoby bez stazu pracy (462 tj. 39,6% ogoélu analizowanej grupy osob). Najliczniejsze grupy
pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowily osoby, ktore ukonczyly zasadnicze szkoty
zawodowe (376 osob, wobec 285 przed rokiem), szkoty policealne i $rednie zawodowe (267 0sdb,
przed rokiem — 274) oraz licea ogolnoksztatcace (275 osob, przed rokiem — 217). Osoby
pozostajace w rejestrze PUP w Zninie nieprzerwanie od 3-6 miesiecy (od dnia ostatniej rejestracji)

to 27% populacji bezrobotnych do 25 roku zycia (przed rokiem — 17,2%).
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3. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w 2009r.w Powiecie Zninskim
W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowat tacznie 2300 ofertami pracy,
w tym 687 ofertami pracy niesubsydiowanej. Pozostale oferty dotyczyty zatrudnienia w ramach

prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz stazu (1613 ofert pracy subsydiowanej).

WyKkres 6. Liczba ofert pracy w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie w 2009roku
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci o rynku pracy MPiPS-01

Marzec to pierwszy miesigc, kiedy liczba ofert pracy wzrosta. Najbardziej gwaltowny
wzrost ofert zauwazalny byt jednak w kwietniu 2009 roku. Wtedy to do Powiatowego Urzedu Pracy
wpltyneto az 388 ofert pracy, w tym 304 oferty stanowily prace subsydiowana.
Okres wiosenny to czas, w ktorym masowo uruchamiane sg $rodki Funduszu Pracy i EFS a takze
ruszaja prace sezonowe, CO Sprzyja wzrostowi zapotrzebowania na  pracownikow
w zawodach glownie gastronomicznych oraz budowlanych. Wysoka liczba ofert pracy utrzymujaca
si¢ we wrzesniu, pazdzierniku oraz listopadzie zwigzana byla z realizacja programow:

e Milodzi na start,
e Powrot na rynek pracy,

®  Rozwdj przedsiebiorczosci w Powiecie Zninskim.

Subsydiowane oferty pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie W roku 2009

dotyczyly gtownie stanowisk:
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e robotnik gospodarczy,
e sprzedawca,
e pracownik administracyjny,

e pracownik biurowy, pomoc biurowa.

Niesubsydiowane oferty pracy przedstawiane bezrobotnym w 2009 roku przez posrednikoéw pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie najczesciej dotyczyty stanowisk:

e magazynier,

e murarz i pomocnik murarza,

e kierowca samochodu osobowego lub cigzarowego,

e sprzedawca,

e kucharz.

Posrednicy pracy w celu nawigzania wspotpracy z lokalnymi pracodawcami oraz zbadania
sytuacji na lokalnym rynku pracy odbyli w 2009 roku 170 wizyt w zaktadach pracy. Ich efektem
bylo pozyskanie ofert pracy oraz stazu, a takze uzyskanie informacji na temat oczekiwan
pracodawcow w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy.

Posrednicy pracy realizuja swe zadania organizujac rowniez gieldy pracy. W 2009 roku
odbylo si¢ 19 tego typu spotkan, w ktérych wziety udziat 502 osoby.

Oferty pracy z sieci EURES dotyczg konkretnych stanowisk, sg kierowane do o0sob
posiadajacych sprecyzowane kwalifikacje 1 dos§wiadczenie zawodowe, postugujacych si¢ jezykiem
obcym przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Kazda oferta wptywa do naszego Urzedu
bezposrednio od Wojewodzkiego Doradcy EURES, ktéory nadzoruje rekrutacje na poziomie
wojewddztwa. Przy realizacji tych ofert wazne jest, aby juz na szczeblu pierwszego kontaktu
z klientem dokona¢ wstepnej selekcji potencjalnych kandydatow.

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dysponowat 135 ofertami pracy pozyskanymi
w ramach ustug EURES. Do dyspozycji oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicg
byto 2014 stanowisk pracy. Najwiecej ofert dotyczylo branzy: gastronomiczno-hotelarskiej,
informatycznej, technicznej, rolniczej, ogrodniczej, medycznej i opiekunczej. Posrednik pracy
realizujacy ustugi EURES udzielit 320 osobom informacji na tematy zwigzane z poszukiwaniem

pracy w krajach EOG.
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W ciagu 2009r. z ewidencji tut. urzedu w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia Wytaczonych
zostalo 840 bezrobotnych do 25 roku zZycia, co daje liczbe nizsza o 11,2%
W poroéwnaniu z rokiem ubieglym (tab.4). Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 699 o0séb,
natomiast w zwigzku z podjeciem prac subsydiowanych z ewidencji bezrobotnych wytaczono 141
bezrobotnych do 25 roku zycia, z czego najwigcej tj. 51 os6b w wyniku rozpoczegcia robot

publicznych oraz 50 - prac interwencyjnych.

Tabela 4. Podjgcia pracy przez bezrobotnych do 25 roku zycia w 2008 i 2009 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia
Wyszczegolnienie
2008 2009
\ zmiana
0soby w %

Ogolem 946 840 -106 -11,2
Praca niesubsydiowana 831 699 -132 -15,9
Praca subsydiowana 115 141 +26 +22,6
Prace interwencyjne 57 50 -7 -12,3
Roboty publiczne 37 51 +14 +37,8
Podjecie dziatalnosci 18 28 +10 +55,6
gospodarczej
Podjecie pracy 3 12 +9 +300
w ramach
refundacji kosztow
zatrudnienia

Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Jednym z dzialan urzedow pracy majacym na celu niwelowanie bezrobocia ws$rod
mtodziezy jest organizowane réznych form aktywizacji. Najbardziej popularng z nich, skierowang
do os6b ponizej 25 roku zycia, jest staz. W 2009 roku az 630 mtodych osob zostato skierowanych
do odbycia stazu. Bylo to 0 9,2% wiecej niz w roku 2008. Omawiany instrument rynku pracy
sprzyja mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podjeciu pracy w ramach

umowy o prace po jego zakonczeniu.
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WyKkres 7. Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku zycia w 2008 i 2009 roku w Powiecie Znifiskim

700
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600 577
500
400
300
200 141

115
1 47 41

32 31
0 [ [
zatrudnienie szkolenia staze prace spotecznie
subsydiowane ® 2008 2009 uzyteczne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

Powyzszy wykres obrazuje udzial bezrobotnych ponizej 25 roku zycia w poszczego6lnych
formach aktywizacji oferowanych przez tut. Urzad w roku 2008 i 2009r.

Bezrobotnym, ktérym trudniej znalezé zatrudnienie, Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
proponuje udzial w warsztatach aktywizacyjnych. W 2009r. szkolenie z zakresu umiejg¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy ukonczyto 109 0so6b bezrobotnych, w tym 32 osoby
ponizej 25 roku zycia. Z kolei w zajeciach aktywizacyjnych braty udziat 63 osoby bezrobotne,
w tym 36 0s6b ponizej 25 roku zycia.
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4. Wyniki badan pracodawcéw- ,,Sondaz wsrod pracodawcéw Powiatu Zninskiego” — 2009r.

Glownym celem sondazowego badania przedsigbiorcow bylo uzyskanie informacji o tym, jacy
pracownicy sg poszukiwani, na jakie stanowiska pracy i z jakimi kwalifikacjami. Przeprowadzone
badania miaty na celu dostarczenie wiarygodnej i rzetelnej informacji m.in. instytucjom
edukacyjnym oraz urzedom pracy, ktére pomagaja zdoby¢ kwalifikacje przysztym pracownikom.

W badaniu sondazowym z terenu Powiatu Zninskiego wzieto udziat 59 zakladow pracy.
Sektor wlasnosci prywatnej reprezentowato 48 firm, z kolei 11 nalezato do sektora publicznego.

Poréwnujgc stan zatrudnienia badanych przedsiebiorstw na dzien 31.12.2009r. ze stanem
zatrudnienia na dzien 31.12.2008r. (tj. taczng liczbe 0so6b zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego oraz liczbe 0s6b zatrudnionych na podstawie innych uméw cywilno
prawnych) wynika, V4 W 19 przedsigbiorstwach zatrudnienie wzrosto,
w 17 firmach zmniejszylo si¢, natomiast w 21 przypadkach pozostalo na tym
samym poziomie. Wzrost zatrudnienia nastapit glownie W 5 firmach
z branzy - przetwérstwo przemystowe oraz w 4 zakladach reprezentujacych handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle. Spadek zatrudnienia
odnotowano w 5 przedsigbiorstwach z branzy Przetworstwo przemystowe oraz 3 z branzy edukacja
(dotyczyt trzech szkét z Powiatu Zninskiego).

Wsrod gléwnych pytan jakie zadaliSmy ankietowanym przedsigbiorcom znalazto
si¢ rowniez to, ktore dotyczylo ich planow zatrudnieniowych. Sposrdd 59 pracodawcoéw zamiar
zatrudnienia nowych pracownikow do konca 2010r. zadeklarowato 20 przedsigbiorcow.
Z badania wynika, ze lacznie zatrudnienie moga znalez¢ 52 osoby bezrobotne
lub poszukujace pracy. Szczegdlowy wykaz zadeklarowanych stanowisk pracy oraz liczbe

planowanych etatow przedstawia Tabela 5.

Tabela 5. Zestawienie zapotrzebowania na pracownikow oraz liczba planowanych etatow

Lp. ZATRUDNIENIE
Nazwa stanowiska pracy Liczba planowanych etatow

Rzeznik wedliniarz 10

Kucharz

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Sprzataczka

Slusarz - Spawacz

Kelner

C3|| |2 Sl | €2 =
NN N ||| w|w

Konserwator
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9. Magazynier

10. | Cukiernik

11 | Operator wozkow widlowych
12. | Wozny

13. | Malarz - tapeciarz

14. | Piekarz

15. | Kierowca samochodu osobowego

16. | Kierowca CE

17. | Pomoc administracyjna

18. | Sekretarz sadowy

19. | Nauczyciel wychowania fizycznego

20. | Nauczyciel nauczania poczatkowego

21. | Mechanik pojazdéw samochodowych

22. | Spedytor
23. | Hydraulik
24. | Elektryk

25. | Slusarz narzedziowy

26. | Spawacz

27. | Pomoc kuchenna

28. | Pokojowa

29. | Recepcjonista

30. | Oborowy

RiRrRPrRPRRPRRPR R R R RPRRPRRPRRPRIRPRIRPR R RPR R R R RPN

31. | Operator obrabiarek zespotowych

RAZEM: 52

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badania sondazowego

Oczekiwania pracodawcow w stosunku do kandydatow na w/w stanowiskach pracy sa
adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy. W znacznej wigkszosci przedsigbiorcy deklarowali,
iz nie stawiaja wymagan co do znajomosci obshugi okre$lonych programéw komputerowych,
znajomosci jezykow obcych oraz wiedzy specjalistycznej. Z kolei zdecydowanie chcieliby,
aby nowi pracownicy posiadali co najmniej dwuletnie ogdlne doswiadczenie zawodowe
oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku pracy. Sposrod cech
indywidualnych kandydata do pracy najczesciej wymieniali: szybko$¢ uczenia si¢ nowych
obowigzkow, staranno$¢ wykonywania pracy, obowigzkowos¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz
radzenia sobie ze stresujagcymi sytuacjami, jak rowniez gotowo$¢ do podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych oraz samodzielnos¢.

Jako gtowny powdd zatrudnienia nowych pracownikoéw respondenci wskazywali gtownie
na rozwoj firmy, wzrost popytu na produkty i ustugi oraz uzupetnienie brakéw kadrowych

(spowodowanych przejsSciem na emeryture lub rente innego pracownika). Szczegdtowe dane
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przedstawia wykres nr 8 (badani mieli dokona¢ wyboru tylko jednej odpowiedzi sposrod kilku

wymienionych).

Wykres 8 . Gléwny powdd zatrudnienia nowego/ych pracownika/ow

10

[EEN
o

O P, N W S~ 01 O N 0O ©

Orozwoj firmy

B uzupetnienie brakow kadrowych

O wzrost popytu na produkty i ustugi

O tymczasowe zwigkszenie zatrudnienia (sezonowe)

B polepszenie sytuacji finansowej firmy

O reorganizacja dziatalno$ci firmy

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badania sondazowego

Kolejne pytanie sondazowe dotyczyto najbardziej efektywnych zdaniem pracodawcow form
rekrutacji nowych pracownikéw. Ponad 89,8% ankietowanych uznato, ze najbardziej efektywna
formg rekrutacji sa oferty zlozone samodzielnie przez kandydatow do pracy. Doktadne dane
ilustruje ponizszy wykres (pracodawcy proszeni byli o wskazanie nie wigcej niz dwoch najbardziej

efektywnych form).
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Wykres 9. Gtowny powod wyboru nowego/ych pracownika/ow

pracownikow do konca 2010 roku. Na podstawie
ze W 5 sposrod zbadanych firm najprawdopodobniej nie zostanie przedluzona umowa o prace
tacznie 8 pracownikom. Natomiast, az 51 respondentdéw nie przejawia zamiaru zwolnienia
pracownikow, z kolei w 3 przypadkach pracodawcy udzielili odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”.

W ponizszej tabeli zawarto informacje jakich stanowisk pracy dotycza planowane w 2010 roku

601
53

5011

4041

30111 25

20111 T6

10
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5

O posrednictwo powiatowego urzedu pracy

B ogloszenia w §rodkach masowego przekazu

O oferty ztozone samodzielnie przez kandydatow B rekomendacja znajomych, rodziny, innych

O wewnetrzna rektutacja

O agencje po$rednictwa personalnego

Zrodlo: Opracowanie wtasne na podstawie badania sondazowego

Ankieterzy zadali przedsigbiorcom rowniez pytanie dotyczace zamiaru zwolnienia

zwolnienia.

Tabela 6. Zestawienie stanowisk, w ktorych planowane sg zwolnienia oraz liczba pracownikow,

ktérych dotknie zwolnienie

uzyskanych odpowiedzi

Lp. PLANOWANE ZWOLNIENIE
Nazwa stanowiska pracy Liczba os6b
1. Nauczyciel j¢zyka angielskiego 4
2. Nauczyciel nauczania poczatkowego 1
gt Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1
4. Nauczyciel historii 1
5. Robotnik magazynowy 1
RAZEM: 8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania sondazowego
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Jak wynika z powyzszego zestawienia gtownie zwolnienia dotkng nauczycieli réznych
specjalnosci, co spowodowane jest redukcjg etatdéw bedaca wynikiem spadku ilosci uczniow
w szkolach regionu. Zwolnienie robotnika magazynowego w firmie z branzy przetworstwo
przemystowe podyktowane jest brakiem popytu na produkty oraz spadkiem zamoéwien
i zlecen, ktore $wiadczy przedsiebiorstwo.

Kolejne pytania zadane przedstawicielom przedsigbiorcow z Powiatu Znifiskiego dotyczyty
oceny kondycji branzy, w ktorej dziata firma oraz kondycji samej firmy. Najczesciej ankietowani
ocenili kondycje branzy jak i firmy jako raczej dobra. Za bardzo dobra kondycje swej firmy uznali
gléwnie wlasciciele firm z branzy budownictwo (3 odpowiedzi) oraz zakwaterowanie i ustugi

gastronomiczne (2 odpowiedzi), a takze administracja publiczna i obrona narodowa (1 odpowiedz).

Wykres 10. Ocena kondycji branzy oraz firmy dokonana przez ankietowanych przedsigbiorcow
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=
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B ocena kondycji branzy, w ktérej dziata firma B ocena kondycji firmy

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badania sondazowego

Zaden z ankietowanych przedsigbiorcow nie wybral odpowiedzi, ze kondycja branzy
lub tez firmy jest bardzo zta.
Dwa z ostatnich pytan ankiety dostarczyly respondentom najwigkszych trudnosci

w wybraniu odpowiedzi, a dotyczyly one proby dokonania oceny kondycji branzy i firmy
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za 12 miesiecy. Okazuje si¢, ze przedsiecbiorcom czgsto nietatwo przewidzie¢ jak zmieni

si¢ sytuacja firmy na lokalnym rynku. Ponizsze wykresy obrazuja uzyskane odpowiedzi.

Wykres 11. Proba oceny kondycji branzy (w ktorej dziata firma) za 12 miesiecy
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Zrodlo: Opracowanie wtasne na podstawie badania sondazowego

Wykres 12. Proba oceny kondycji firmy za 12 miesigcy
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badania sondazowego
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Najbardziej optymistycznie do oceny kondycji wilasnej firmy za rok podchodza
przedstawiciele firm z branzy budownictwo, transport i gospodarka magazynowa, przetwoOrstwo
przemystowe oraz hotelarstwo i1 uslugi gastronomiczne, natomiast odpowiedzi, ze firma bedzie
w gorszej niz obecnie sytuacji udzielit zaledwie 1 przedsigbiorca z branzy rolniczej. Pozostate
odpowiedzi daja podstawe do wnioskowania, 7e pracodawcy uwazaja,
iz na lokalnym rynku nie zajda znaczace zmiany a z drugiej strony mozna wnioskowac,

ze przedsigbiorcy postarajg si¢ utrzymac firmy na tym samym raczej dobrym poziomie.
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5. Analiza struktury zawodowej absolwentéw w Powiecie Zninskim w 2009 roku

Cze$¢ prognostyczna powiatowego raportu rocznego zostala opracowana w oparciu 0 dane
z SIO MEN, GUS i Starostwa Powiatowego w Zninie oraz dane z zatacznika nr 3 do Sprawozdania
MPIPS -01 z konica 2009r.

Celem czgsci II (prognostycznej) monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych jest
uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wedlug zawodow, ktorzy ukonczyli edukacje w 2009
roku i o przewidywanej liczbie absolwentow wedtug zawodéw w roku biezgcym, a takze badanie
zagrozenia bezrobociem dla 0sob uzyskujacych okreslone zawody na terenie Powiatu Zninskiego.

Z uwagi na brak szkoét wyzszych dziatajacych w naszym Powiecie analiz¢ 0sob
z wyksztalceniem wyzszym dokonano na podstawie danych z GUS dotyczacych absolwentow szkot
wyzszych. W Polsce w roku akademickim 2008/2009 studiowato 1900014 oséb, w tym 1105442
kobiety. Studenci wiedze¢ zdobywali w toku studiow stacjonarnych — 938257 oséb, z czego 531539
to kobiety i niestacjonarnym — 961757 osob, w tym 573903 kobiet.

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim studiowaty 83432 osoby ( 51599 kobiet), co stanowi 4,39%
ogo6lnej liczby studentoéw w Polsce.

Z danych uzyskanych ze Starostwa Powiatowego w Zninie wynika, ze w roku szkolnym
2007/2008 szkoly ponadgimazjalne ukonczyto 998 osob, w 2008/2009 - 928 osob a w roku
2009/2010 836 0sob.

Tabela 7. Absolwenci szkot prowadzonych przez Powiat Zninski

Szkola Liczba absolwentow
2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Gasawa 91 66 76
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Labiszyn 53 89 64
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Znin 248 190 191
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Janowiec Wilkp. 82 102 75
Zespot Szkot Specjalnych Znin 11 17 9
Zesp6t Szkoét Ekonomiczno — Handlowych Znin 114 131 113
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Piechein 72 63 31
I LO Znin 165 172 173
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Znin 162 98 104

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo Powiatowe
w Zninie
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Z powyzszych danych wynika, ze w ostatnich latach liczba absolwentow szkot ponadgimnazjanych

spada, co jest zwigzane z obserwowanym nizem demograficznym.

Wykres 13. Absolwenci szkét prowadzonych przez Powiat Zninski w roku 2008/2009 wg typow

szkot

H technika M liceaogolnoksztatcace M licea profilowane M szkoty zawodowe

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych udostepnionych przez Starostwo Powiatowe
w Zninie

Najliczniejsza grupa sg absolwenci z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztatcagcym ( 403 osoby,
tj. 43,42% ogotu absolwentow), a najmniej liczng grupe osob stanowig osoby konczace licea
profilowane (33 osoby, 3,56% absolwentow).

W wyniku ukonczenia okre$lonego typu szkdét najwieksza liczbe osob stanowili absolwenci

nieposiadajacy wyuczonego zawodu (absolwenci licedw ogolnoksztatcacych i profilowanych).
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Tabela 8. Absolwenci szkét prowadzonych przez Powiat Zninski wg zawodu

Typ szkot Zawod 2007/2008 | 2008/2009
TECHNIKA Technik  zywienia 1  gospodarstwa | 24 23
domowego
Technik rolnik 20 25
Technik technologii Zzywnosci 25 19
Technik mechanik 26 26
Technik agrobiznesu 22 24
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy | 21 6
Technik administracji 17 9
Technik handlowiec 13 0
Technik archiwista 0 8
Opiekun w domu pomocy spotecznej 10 0
Technik obstugi turystycznej 10 10
Technik ekonomista 97 82
LICEA Bez zawodu 394 403
OGOLNOKSZTALCACE
SZKOLY ZAWODOWE | Sprzedawca 74 82
Kucharz matej gastronomii 20 19
Rolnik 6 5
Lakiernik 7 7
Mechanik pojazdéow samochodowych 35 33
Elektryk pojazdow samochodowych 4 2
Elektromechanik 2 3
Blacharz samochodowy 5 7
Slusarz 8 6
Stolarz 12 8
Rzeznik 9 9
Piekarz 19 7
Fryzjer 7 5
Cukiernik 19 7
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Operator obrabiarek skrawajacych 17 24
Elektryk 0 2
Murarz 4 8
Malarz tapeciarz 3 3
Tapicer 1 1
Drukarz 1 1
Monter instalacji sanitarnych 0 1
Hydraulik 0 1
Dekarz 0 2
Pracownik pomocniczy obstugi | 0 6
hotelowej
Kucharz 5 2
Operator maszyn i urzadzen przemyshu | O 9
SpozZywczego

LICEA PROFILOWANE | Bez zawodu 62 33

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych udostgpnionych przez Starostwo Powiatowe
w Zninie

Z powyzszych danych wynika, ze sposrod absolwentow szkot policealnych oraz $rednich
zawodowych najliczniejsza grupe w 2009 roku stanowili technicy ekonomisci (82 osoby),
a najmniej liczng technicy bezpieczenstwa 1 higieny pracy — 6 0sob.
Natomiast wsrdod absolwentéw szkdt zawodowych najwiece] bylo sprzedawcow (82 osoby),
mechanikow pojazdéw samochodowych (33 osoby) oraz operatorow obrabiarek skrawajacych (24
osoby). Najmniejsza liczbe absolwentow bylo w zawodach tapicer, drukarz, monter instalacji
sanitarnych, hydraulik.

Analizujac powyzsze dane nalezy rowniez zauwazy¢, ze w porownaniu z rokiem 2008
0 9 o0s6b wzrosta liczba absolwentow liceow ogodlnoksztatcacych (2,28%), a spadia liczba
absolwentow licedow profilowanych — o0 29 0sob (53,23%).

Dane dotyczace technikow wskazuja, ze wzrosta liczba oséb ksztatcacych sie w zawodach:
- technik rolnik,
- technik agrobiznesu,
- technik archiwista.

Spadek liczby absolwentow wystapit w zawodach:
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- technik zywienia i gospodarstwa domowego,
- technik technologii zywnosci,
- technik administracji.
W szkotach zawodowych wzrosta liczba absolwentow w zawodach:
- sprzedawca,
- operator obrabiarek skrawajacych,
- murarz,
- dekarz,
- pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
- operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego.
Spadek liczby absolwentow wystapit w zawodach:
- stolarz,
- piekarz,
- cukiernik.

W rejestrze osob bezrobotnych widnieja absolwenci gimnazjow, szk6l ponadgimnazjalnych
oraz uczelni wyzszych. Na koniec grudnia 2009r. bylo ich 325 z czego 178 to kobiety.
Najliczniejsza grupg stanowili absolwenci szkot ponadgimnazjalnych ( 246 osob, tj. 75,69 %).
Szkotly policealne ukonczylo 10 osob, tj. 3,08 % ogo6tu zarejestrowanych absolwentow. Osoby,
ktore ukonczyly szkoly wyzsze stanowity 21,23 % ( 69 osob) badanej grupy.

Dane te ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 14. Absolwenci zarejestrowani w PUP w Zninie wg typoéw szkot wg stanu na 31.12.2009r.

3,08%

W uczelnie wyisze
m technika

W licea

W szkoty zawodowe

m szkoty policealne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS
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Tabela 9. Absolwenci zarejestrowani w PUP w Powiecie Zninskim wedhig szkot i zawodéw

w roku 2009 oraz przewidywani absolwenci w roku 2010

Bezrobotni

absolwenci Przewidywani
zarejestrowani absolwe);]ci W (6):(5)
w PUP w w %

. roku 2010
koncu roku
2009

Absolwenci,
ktérzy
Nazwa zawodu ukonczyli
szkote w
roku 2009

Kod

Lp. Nazwa szkoty sawodu

1 2 3 4 5 6 7 8
Szkoly policealne

1 Szkota Policealna ""312102" Technik informatyk 0 0 0 0

Inspektor
bezpieczenstwa
i higieny pracy
[zawod szkolny:
Technik
bezpieczenstwa
2 Szkota Policealna "315202" i higieny pracy] 14 0 20 0

Organizator obstugi
turystycznej [zawod
szkolny: Technik

3 Szkota Policealna "341401" obstugi turystycznej] 10 0 0 0

Pracownik

administracyjny
[zawdd szkolny:
4 Szkota Policealna "343101" Technik administracji] 8 2 37 25

Opiekun w domu
5 Szkota Policealna "346102" pomocy spolecznej 0 0 0 0

Asystent archiwalny
[zawod szkolny:
6 Szkota Policealna "348102" Technik archiwista] 8 1 0 12,5

Szkoly $rednie techniczne (technika, licea zawodowe)

Technik technologii

Technikum Technologii Zywnosci —

Zywnosci "321301" cukrownictwo 19 6 21|31,5789
Technikum Nr 1 "311502" Technik mechanik 26 5 21 19,2308
Technikum Nr 1 "312102" Technik informatyk 0 0 0 0

Technik zywienia
Technikum przy Zespole i gospodarstwa
10 | Szkot Ponadgimnazjalnych | "321402" domowego 23 6 24| 26,087

Organizator ustug
hotelarskich [zawod
Technikum przy Zespole szkolny: Technik
11 | Szkoét Ponadgimnazjalnych | "341404" hotelarstwa] 0 0 0 0

12 | Technikum Rolnicze "321208" Technik rolnik 25 2 23 8
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1 2 3 4 8
13 | Technikum Agrobiznesu ""321208" Technik rolnik 0 0 7 0
Organizator
agrobiznesu [zawod
szkolny: Technik
14 | Technikum Agrobiznesu ""341903" agrobiznesu] 24 4 14| 16,6667
Asystent ekonomiczny
[zawod szkolny:
15 | Technikum Ekonomiczne | "341902" Technik ekonomista] 82 13 47 | 15,8537
Licea ogoélnoksztalcace
16 1l Liceum Profilowane "000000" Bez zawodu 38 9 20| 23,6842
Prywatne Liceum
Profilowane dla Dorostych
17 | Przyszto$¢" w Labiszynie" | "000000" Bez zawodu 10 1 6 10
111 Liceum
18 | Ogodlnoksztatcace ""000000" Bez zawodu 49 15 66 | 30,6122
I Liceum Ogolnoksztatcace
im. Braci Sniadeckich w
19 | Zninie ""000000" Bez zawodu 172 18 173 | 10,4651
Il Liceum
20 | Ogolnoksztatcace ""000000" Bez zawodu 16 7 28 43,75
Uzupehiajace Liceum
21 | Ogoélnoksztatcace ""000000" Bez zawodu 0 0 20 0
22 | Liceum Ogodlnoksztatcace | "000000" Bez zawodu 46 5 27 (10,8696
23 |LO "000000" Bez zawodu 24 5 23] 20,8333
24 | Liceum Ogoélnoksztatcace | "000000" Bez zawodu 2 2 22 100
Zasadnicze szkoly zawodowe
Zasadnicza Szkota
25 | Zawodowa "'722304" Tokarz 24 5 14| 20,8333
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtiodocianych Kucharz matej
26 | Pracownikow "512202" gastronomii 9 3 2]33,3333
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1 2 3 4 8

Zasadnicza Szkota Fryzjer [zawody
Zawodowa dla szkolne: Fryzjer,
Mtodocianych Technik ustug

27 | Pracownikdw "514102" fryzjerskich] 2 1 3 50
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Miodocianych

28 | Pracownikow "522107" Sprzedawca 33 14 44 | 42,4242
Zasadnicza Szkota Rolnik produkcji
Zawodowa dla ro$linnej i zwierzece;j
Mtodocianych [zawod szkolny:

29 | Pracownikow "613101" Rolnik] 0 0 1 0
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych

30 | Pracownikow "711301" Kamieniarz 0 0 0 0
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych

31 | Pracownikow "712102" Murarz 2 0 0 0
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych

32 | Pracownikow "713101" Dekarz 2 2 0 100
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtiodocianych Monter instalacji

33 | Pracownikow "713602" gazowych 0 0 0 0
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych

34 | Pracownikdéw "714103" Malarz — tapeciarz 2 1 2 50
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych Lakiernik

35 | Pracownikow "714201" samochodowy 1 0 0 0
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych Blacharz

36 | Pracownikow "721303" samochodowy 0 0 1 0
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37

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych
Pracownikow

"'722204"

Slusarz

38

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych
Pracownikow

"722304"

Tokarz

39

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Miodocianych
Pracownikow

"'723106"

Mechanik pojazdow
samochodowych

19

11

36,8421

40

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych
Pracownikow

"'723306"

Mechanik — operator
pojazdéw i maszyn
rolniczych

41

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych
Pracownikow

"724102"

Elektromechanik
pojazdow
samochodowych

42

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtiodocianych
Pracownikow

"724301"

Elektromonter
instalacji
elektrycznych

100

43

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtiodocianych
Pracownikow

"741104"

Rzeznik wedliniarz

33,3333

44

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych
Pracownikow

"741201"

Cukiernik

33,3333

45

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtodocianych
Pracownikow

"741203"

Piekarz

46

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
Mtiodocianych
Pracownikow

"742204"

Stolarz
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1 2 3 4 8
Zasadnicza Szkota Kucharz matej
47 | Wielozawodowa "512202" gastronomii 6 3] 16,6667
Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Zasadnicza Szkota Technik ustug
48 | Wielozawodowa "514102" fryzjerskich] 0 0 0
Zasadnicza Szkota
49 | Wielozawodowa "522107" Sprzedawca 12 16 | 58,3333
Rolnik produkcji
roslinnej i zwierzgcej
Zasadnicza Szkota [zawod szkolny:
50 | Wielozawodowa "613101" Rolnik] 2 1 0
Zasadnicza Szkota
51 | Wielozawodowa "712102" Murarz 1 0 100
Zasadnicza Szkota Monter instalacji
52 | Wielozawodowa "713602" gazowych 0 0 0
Zasadnicza Szkota
53 | Wielozawodowa "714103" Malarz — tapeciarz 0 1 0
Zasadnicza Szkota )
54 | Wielozawodowa "722204" Slusarz 1 3 100
Zasadnicza Szkota Mechanik pojazdow
55 | Wielozawodowa "723106" samochodowych 0 1 0
Elektromechanik
Zasadnicza Szkota pojazdéw
56 | Wielozawodowa "724102" samochodowych 0 0 0
Elektromonter
Zasadnicza Szkota instalacji
57 | Wielozawodowa "724301" elektrycznych 0 1 0
Zasadnicza Szkota
58 | Wielozawodowa "741104" Rzeznik wedliniarz 0 1 0
Zasadnicza Szkota
59 | Wielozawodowa "741201" Cukiernik 0 2 0
Zasadnicza Szkota
60 | Wielozawodowa "741203" Piekarz 0 0 0
Zasadnicza Szkota
61 | Wielozawodowa "742204" Stolarz 0 0 0
Zasadnicza Szkota
62 | Wielozawodowa "743702" Tapicer 0 0 0
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1 2 3 4 8

Szkota Zawodowa

63 | Specjalna "522107" Sprzedawca 0 0 0
Szkota Zawodowa

64 | Specjalna "712102" Murarz 0 1 0
Szkota Zawodowa

65 | Specjalna "714103" Malarz — tapeciarz 1 0 0
Szkota Zawodowa

66 | Specjalna "722204" Slusarz 0 4 0
Szkota Zawodowa

67 | Specjalna "741104" Rzeznik wedliniarz 1 0 0
Szkota Zawodowa

68 | Specjalna "741201" Cukiernik 0 0 0

Operator urzadzen do

Szkota Zawodowa produkcji wyrobow

69 | Specjalna "'827202" mleczarskich 9 0| 44,4444

Pracownik

Szkota Zawodowa pomocniczy obstugi

70 | Specjalna "913210" hotelowej 6 5 50
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
mtodocianych Kucharz matej

71 | pracownikow "512202" gastronomii 0 3 0
Zasadnicza Szkota Fryzjer [zawody
Zawodowa dla szkolne: Fryzjer,
miodocianych Technik ustug

72 | pracownikow "514102" fryzjerskich] 1 0 100
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
mtodocianych

73 | pracownikéw "522107" Sprzedawca 15 10 40
Zasadnicza Szkota Rolnik produkcji
Zawodowa dla roslinnej i zwierzgcej
miodocianych [zawodd szkolny:

74 | pracownikow "613101" Rolnik] 2 2 50
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
mtodocianych

75 | pracownikéw "712102" Murarz 0 6 0




II cZESC RAPORTU ZA 2009R. Z MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM

76

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
mtodocianych
pracownikow

"713101"

Dekarz

77

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
mtodocianych
pracownikoéw

"714103"

Malarz — tapeciarz

100

78

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
mtodocianych
pracownikdéw

"714201"

Lakiernik
samochodowy

79

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
mtodocianych
pracownikoéw

"'723106"

Mechanik pojazdow
samochodowych

40

80

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
mtodocianych
pracownikéw

"724102"

Elektromechanik
pojazdoéw
samochodowych

81

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
miodocianych
pracownikow

"734103"

Drukarz

82

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
miodocianych
pracownikow

"741104"

Rzeznik wedliniarz

100

83

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
mtodocianych
pracownikow

"741201"

Cukiernik

84

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
miodocianych
pracownikow

"741203"

Piekarz

85

Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
miodocianych
pracownikoéw

"742204"

Stolarz
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1 2 3 4 8
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla
mtodocianych
86 | pracownikéw "743702" Tapicer 1 1 0 100
Kucharz matej
87 |75z "512202" gastronomii 2 0 1 0
Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
88 |ZSZ "514102" fryzjerskich] 1 0 0 0
89 |ZSz "522107" Sprzedawca 17 1 11| 5,8824
Rolnik produkcji
roslinnej i zwierzecej
[zawod szkolny:
90 YA YA "613101" Rolnik] 1 0 0 0
91 |Zsz "712102" Murarz 6 2 3 33,3333
Monter izolacji
92 |75z "713401" budowlanych 1 0 0 0
Monter instalacji
93 |ZSZ "713602" gazowych 1 0 1 0
94 |75z "714103" Malarz — tapeciarz 1 0 1 0
Lakiernik
95 |ZSzZ "714201" samochodowy 0 0 0 0
Blacharz
96 |ZSz "721303" samochodowy 0 0 0 0
97 |zsz "722204" Slusarz 2 0 7 0
Mechanik pojazdow
98 |ZSz "723106" samochodowych 4 1 8 25
Elektromechanik
pojazdow
99 |ZSz "724102" samochodowych 2 1 1 50
Elektromonter
instalacji
100 | ZS8z2 "724301" elektrycznych 0 0 1 0
101 | ZzS8z "741201" Cukiernik 1 1 1 100
102 | ZSz "741203" Piekarz 1 0 0 0
103 | 2582 "742204" Stolarz 1 1 0 100
Zasadnicza Szkota Kucharz matej
104 | Zawodowa "512202" gastronomii 10 4 3 40
Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Zasadnicza Szkota Technik ustug
105 | Zawodowa "514102" fryzjerskich] 1 0 5 0
Zasadnicza Szkota
106 | Zawodowa "522107" Sprzedawca 21 8 13| 38,0952
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1 2 3 4 6 7 8
Rolnik produkcji
ro$linnej i zwierzece;j
Zasadnicza Szkota [zawod szkolny:
107 | Zawodowa "613101" Rolnik] 2 0 0 0
Zasadnicza Szkota
108 | Zawodowa "712102" Murarz 0 0 0 0
Zasadnicza Szkota Lakiernik
109 | Zawodowa "714201" samochodowy 6 4 7| 66,6667
Zasadnicza Szkota Blacharz
110 | Zawodowa "721303" samochodowy 8 4 4 50
Zasadnicza Szkota
111 | Zawodowa "722204" Slusarz 4 2 3 50
Zasadnicza Szkota Mechanik pojazdow
112 | Zawodowa "723106" samochodowych 9 3 15| 33,3333
Elektromechanik
Zasadnicza Szkota pojazdow
113 | Zawodowa "724102" samochodowych 0 0 0 0
Elektromonter
Zasadnicza Szkota instalacji
114 | Zawodowa "724301" elektrycznych 1 1 0 100
Zasadnicza Szkota
115 | Zawodowa "734103" Drukarz 0 0 0 0
Zasadnicza Szkota
116 | Zawodowa "741104" Rzeznik wedliniarz 4 1 2 25
Zasadnicza Szkota
117 | Zawodowa "741201" Cukiernik 2 2 0 100
Zasadnicza Szkota
118 | Zawodowa "741203" Piekarz 3 0 1 0
Zasadnicza Szkota
119 | Zawodowa "742204" Stolarz 6 1 41 16,6667
Zrodlo: Na podstawie Tablicy 2009P1.04.19T41 Absolwenci zarejestrowani w PUP

w powiecie ZzZninskim wedlug szkol i zawodow w roku 2009 oraz przewidywani absolwenci

w roku 2010 z aplikacji SYRIUSZ

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwiekszg liczbe osob, ktore ukonczyty okreslony

typ szkoét stanowili bezrobotni:

- bez wyuczonego zawodu,
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- mechanicy pojazdow samochodowych.

Tabela 10. Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu wyksztalcenia i zawodow

w Powiecie Zninskim w latach 2009 i 2010r.

Kod zawodu

Nazwa zawodu

Absolwenci,
ktorzy
ukonczyli
szkote na
terenie
powiatu
w roku 2009

Bezrobotni
absolwenci
zarejestrowani
w PUP w
koncu roku
2009

w tym
Bezrobotni
absolwenci

ze szkot
danego
powiatu

Przewidywani
absolwenci
w roku 2010

(6):(3)

w %

4

Wyksztalcenie wyzsze

""000000"

Bez zawodu

1

"211302"

Chemik —
technologia
chemiczna

0 1

""213903"

Specjalista
zastosowan
informatyki

""213990"

Pozostali
informatycy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

"214104"

Urbanista

"'214203"

Inzynier
budownictwa —
budownictwo
ogolne

"214208"

Inzynier inzynierii
$rodowiska —
instalacje sanitarne

"214211"

Inzynier inzynierii
srodowiska —
systemy
wodociagowe

i kanalizacyjne

"214402"

Inzynier
telekomunikacji

"'214908"

Inzynier organizacji
i planowania
produkcji
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1 2 3 4 5 6 7
""214990" Pozostali 0 1 0 0
inzynierowie
i pokrewni gdzie
indziej

niesklasyfikowani

"221102" Biolog 0 2 0 0
"222107" Inzynier zootechniki 0 3 0 0
"222201" Specjalista zywienia 0 1 0 0
czlowieka
"'223904" Logopeda 0 1 0 0
"'223906" Promotor zdrowia 0 1 0 0
""232106" Nauczyciel historii 0 3 0 0
"232107" Nauczyciel 0 1 0 0
informatyki /
technologii
informacyjnej
"232123" Nauczyciel 0 1 0 0
wychowania
fizycznego
""233201" Nauczyciel 0 1 0 0

przedszkola

"'241102" Ekonomista 0 2 0 0

""241205" Specjalista do spraw 0 1 0 0
rachunkowosci

""241390" Pozostali specjalisci 0 2 0 0
do spraw
zarzadzania

zasobami ludzkimi

"241912" Specjalista do spraw 0 1 0 0
marketingu
i handlu
[sprzedazy]

"241915" Specjalista do spraw 0 3 0 0

organizacji ushug
gastronomicznych,
hotelarskich i
turystycznych

"241990" Pozostali specjalisci 0 2 0 0
do spraw
ekonomicznych

i zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

"244104" Pedagog 0 10 0 0

"'244204" Politolog 0 5 0 0
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1

2

"'244303"

Filolog — filologia
polska

"244502"

Specjalista pracy
socjalnej

"247901"

Specjalista
administracji
publicznej

10

"247990"

Pozostali specjalisci
administracji
publicznej gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe

"311204"

Technik
budownictwa

0

1

"311302"

Technik elektryk

"311401"

Technik elektronik

"311502"

Technik mechanik

26

21

19,2307

"312102"

Technik informatyk

"315202"

Inspektor
bezpieczenstwa
i higieny pracy
[zawod szkolny:
Technik
bezpieczenstwa
i higieny pracy]

14

20

"'321208"

Technik rolnik

25

30

8

"321301"

Technik technologii
Zywnosci —
cukrownictwo

19

21

31,5789

""321302"

Technik technologii
Zywnosci —
produkcja
cukiernicza

"321390"

Pozostali technicy
technologii
Zywnosci

""321402"

Technik zywienia
i gospodarstwa
domowego

23

24

26,087

"322905"

Ratownik medyczny
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"341401"

Organizator obstugi
turystycznej [zawod
szkolny: Technik
obstugi
turystycznej]

10

"341404"

Organizator ustug
hotelarskich [zawod
szkolny: Technik
hotelarstwa]

"341902"

Asystent
ekonomiczny
[zawod szkolny:
Technik
ekonomista]

82

18

13

47

15,8537

""341903"

Organizator
agrobiznesu [zawod
szkolny: Technik
agrobiznesu]

24

14

16,6667

"343101"

Pracownik
administracyjny
[zawdd szkolny:
Technik
administracji]

37

25

"346102"

Opiekun w domu
pomocy spotecznej

"347102"

Plastyk

"347303"

Organista

"'348102"

Asystent archiwalny
[zawod szkolny:
Technik archiwista]

12,5

Wyksztalc

enie Srednie ogolnoksztalcace

"'000000"

Bez zawodu

358

79

62

385

17,5977

Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

"512202"

Kucharz matej
gastronomii

27

10

12

29,6296

"514102"

Fryzjer [zawody
szkolne: Fryzjer,
Technik ustug
fryzjerskich]

40

"522107"

Sprzedawca

98

37

36

94

36,7347

"611103"

Rolnik upraw
mieszanych

0




II cZESC RAPORTU ZA 2009R. Z MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH W POWIECIE ZNINSKIM

1 2 3 7
"613101" Rolnik produkcji 7 1 1 4 14,2857
roslinne;j i
zwierzecej [zawod
szkolny: Rolnik]
"711301" Kamieniarz 0 0 0 0 0
"712102" Murarz 9 3 3 10 33,3333
"713101" Dekarz 2 2 2 0 100
"713401" Monter izolacji 1 0 0 0 0
budowlanych
"713602" Monter instalacji 1 0 0 1 0
gazowych
"714103" Malarz — tapeciarz 5 2 2 5 40
"714201" Lakiernik 7 4 4 8 57,1429
samochodowy
"721303" Blacharz 8 4 4 5 50
samochodowy
"722204" Slusarz 7 3 3 17 42,8571
"722304" Tokarz 24 5 5 15 20,8333
"723106" Mechanik pojazdow 37 13 13 39 35,1351
samochodowych
"723306" Mechanik — operator 0 0 0 1 0
pojazdow i maszyn
rolniczych
"724102" Elektromechanik 4 1 1 4 25
pojazdoéw
samochodowych
"724301" Elektromonter 2 2 2 4 100
instalacji
elektrycznych
"734103" Drukarz 2 0 0 0 0
"741104" Rzeznik wedliniarz 9 3 3 8 33,3333
"741201" Cukiernik 6 4 4 9 66,6667
"741203" Piekarz 6 0 0 5 0
"742204" Stolarz 9 2 2 4 22,2222
"743702" Tapicer 1 1 1 0 100
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1 2 3 4 5 6 7
"827202" Operator urzadzen 9 4 4 0 44,4444
do produkcji
Wyrobow

mleczarskich

"913210" Pracownik 6 3 3 5 50
pomocniczy obstugi
hotelowej

Zrédto: Na podstawie Tablicy 2009.04.19T42 Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu
wyksztatcenia i zawodow W powiecie zninskim w latach 2009 i 2010 z aplikacji SYRIUSZ

Dane zawarte w Tabelach nr 9 i 10 nie uwzgledniajg osoby z wyksztalceniem wyzszym
(fizjoterapeuta) oraz osoby z wyksztatceniem policealnym (pracownik administracyjny). Z uwagi
na brak danych szk6t w wykazie prowadzonym przez administratora systemu nie byto mozliwosci
wprowadzenia danych dotyczacych tych osob.

Z danych zawartych w powyzszych tabelach wynika, ze najwigkszy odsetek
zarejestrowanych absolwentéw w stosunku do liczby absolwentéw w danym zawodzie wystapit
w przypadku zawodow: tapicer, elektromonter instalacji elektrycznych, dekarz, cukiernik, lakiernik
samochodowy, blacharz samochodowy, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, fryzjer, malarz-
tapeciarz, operator urzadzen do wyrobow mleczarskich.

Prawdopodobng przyczyna wysokiego bezrobocia wsrdd absolwentéw wyksztalconych w wyzej
wymienionych zawodach jest brak wystarczajacego doswiadczenia zawodowego, brak petnych
uprawnien do wykonywania danego zawodu badZ brak zapotrzebowania ze strony pracodawcoOw
na nowych pracownikow.

W roku 2010r. najwiecej absolwentéw szkot Powiatu Zninskiego przewiduje sie w zawodach:

- bez zawodu,

- sprzedawca,

- pracownik administracyjny,

- asystent ekonomiczny,

- technik Zywienia i gospodarstwa domowego,

- technik rolnik,

- technik agrobiznesu.
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Tabela 11. Oferty pracy ogotem w dyspozycji PUP Znin wg zawodow w 2009r.

Kod zawodu Zawod Liczba ofert pracy
914103 Robotnik gospodarczy 588
522107 Sprzedawca 167
343101 Pracownik administracyjny [zawod 116

szkolny: Technik administracji]
419101 Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: 86
Technik prac biurowych]
413103 Magazynier 70
932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 60
przetworczym
712102 Murarz 35
346103 Opiekunka §rodowiskowa 30
915206 Robotnik placowy 27
512201 Kucharz 26
913204 Pomoc kuchenna 24
913207 Sprzataczka 23
346102 Opiekun w domu pomocy spolecznej 22
931201 Kopacz 22
243101 Archiwista 20
343201 Ksiggowy [samodzielny] 19
233201 Nauczyciel przedszkola 19
348202 Pozostali pracownicy bibliotek i informacji | 19
naukowej
411101 Sekretarka 19
621201 Ogrodnik terenow zieleni 19
712501 Meliorant 19
741201 Cukiernik 18

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MPiPS

W powyzszej tabeli wykazano oferty pracy zgtoszone w 2009r. w ilosci 18 1 powyzej.
Liczbg ofert pracy pozostajacej w dyspozycji urzgdu w 2009r. znacznie zawyzajg oferty pracy
w ramach stazu.

Z zestawienia wynika, ze wsérdd zglaszanych ofert pracy dominowaly oferty
w zawodzie:

e robotnik gospodarczy,

e sprzedawca,

e pracownik administracyjny i biurowy,

e magazynier,

e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym.
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Duza iloé¢ ofert dla robotnikéw gospodarczych wskazuje na zapotrzebowanie na pracownikéw
do wykonywania prostych prac niewymagajacych posiadania okreslonego wyksztatcenia. Oznacza
to, ze o prace na ww. stanowiskach mogli ubiega¢ si¢ roéwniez absolwenci szkoét
ogolnoksztatcacych, nieposiadajacych jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych.

Druga co do liczno$ci grupg ofert sg oferty dla sprzedawcoéw. Zglaszaja je glownie mniejsi
przedsigbiorcy branzy spozywczej stawiajac wymagania dotyczace gléwnie doswiadczenia
w handlu, aktualnej ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej oraz umiejetnosci obstugi kasy
fiskalnej. Osoby konczace szkole czesto nie mogg sprosta¢ tymze wymaganiom.

Kolejna duza grupe ofert stanowig oferty pracy zgtoszone jako stanowisko pracownika
administracyjnego i biurowego.

Liczbe ofert pracy biurowej znacznie zawyzaja oferty pracy w ramach odbywania stazu.

W przypadku realizacji ofert zwigzanych z praca magazyniera przeszkoda, gtdéwnie wsrod
os6b mtodych, jest brak uprawnien do kierowania wozkami jezdniowymi oraz brak doswiadczenia
zawodowego, pozadanego przez pracodawcow.

Na podstawie zebranych informacji nie mozna jednoznacznie wskazaé¢ tych zawodow
lub ich grup, ktére moglyby pretendowa¢ do zawodow deficytowych lub nadwyzkowych

w odniesieniu do absolwentéw szkot ponadgimnazjalych Powiatu Zninskiego.
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Podsumowanie

W obliczu trudnej sytuacji na rynku pracy najwigksze problemy ze znalezieniem
zatrudnienia maja ludzie mtodzi, ktorzy nie ukonczyli 25 roku zycia, a takze absolwenci szkot
wyzszych.

Waznym problemem jest niedostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb lokalnego
rynku pracy i brak elastyczno$ci ofert szkot. Istnieje takze pilna potrzeba koniecznosci poprawy
jakosci ksztalcenia, szczegdlnie dotyczy to przedmiotow zawodowych. Dotykajace absolwentow
bezrobocie stato si¢ zagrozeniem ich startu zawodowego. Dlugotrwate proby poszukiwania
zatrudnienia powodujg zniechgcenie i zaniechanie poszukiwan. Dodatkowo male szanse
na znalezienie zatrudnienia oraz brak $rodkéw finansowych na dalsze ksztalcenie powoduje
obnizenie aktywno$ci w poszukiwaniu pracy. Niska aktywno$¢ milodych ludzi w poszukiwaniu
pracy moze powodowa¢ takze nadopiekunczos$¢ rodzicow, niewiedza o sposobach poszukiwania
pracy, a czasem dobra sytuacja materialna w rodzinie. Kolejnym powodem trudnos$ci z wej$ciem
na rynek pracy moze by¢ nieodpowiednie wyksztalcenie. Przypadkowy wybor szkoty
I w konsekwencji zawodu mogg utrudniaé¢ proces poszukiwania pracy. Mtodzi ludzie zdobywaja
czesto kwalifikacje, na ktore nie ma zapotrzebowania na rynku pracy. Edukacja i rynek pracy nie
zawsze 1dg w parze, co zwigksza bezrobocie wérdd ludzi mtodych, ale takze starszych po 50 roku
zycia, u ktorych czesto obserwujemy nieche¢ do podwyzszania kwalifikacji.

Mozliwo$¢ zdobywania juz w trakcie nauki dodatkowych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego w formie wolontariatu, praktyk czy stazu moze sta¢ si¢ istotnym elementem
na §ciezce rozwoju mtodego pokolenia.

Przeprowadzenie monitoringu przez powiatowe urzedy pracy w zakresie zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych jest waznym elementem, dzigki ktoremu mozna okresli¢ zawody,
w ktorych mtode osoby po ukonczeniu szkoly bgda mogty znalez¢é zatrudnienie. Jednoczesnie
obraz sytuacji, jaka funkcjonuje na lokalnym rynku pracy wzbogacaja badania sondazowe
przeprowadzone w lokalnych zaktadach pracy. Zaprezentowany raport nie stanowi kompleksowej
analizy lokalnego rynku pracy. Monitoring bazuje przede wszystkim na danych statystycznych
znajdujacych sie  w  rejestrze  Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie. Dane te
nie obejmuja wszystkich absolwentow, ktorzy ukonczyli szkotly, a stanowig odniesienie dla tych,

ktorzy zarejestrowali si¢ w siedzibie tutejszego urzedu.
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Pracodawcy najczes$ciej poszukuja pracownikéw z doswiadczeniem zawodowym
oraz oczekujg wysokich kwalifikacji. Wszystkim tym elementom cz¢sto mtode pokolenie nie moze
sprosta¢. Pomimo, iz pte¢ nie jest tak waznym kryterium przy doborze pracownika, kobiety mimo
wszystko maja najwigksze trudnos$ci ze znalezieniem pracy.

Mtodzi ludzie czesto musza konkurowaé ze starszymi, bardziej doswiadczonymi
1 wyksztalconymi kolegami. Obecnie o wyborze kandydata decyduja praktyki, staz pracy,
posiadanie dodatkowych uprawnien zawodowych potwierdzonych dyplomem, certyfikatem
czy licencja zawodowa. Kompetencje migkkie, takie jak motywacja, zapal do pracy,
komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole stajg si¢ nieodzownym elementem w procesie
rekrutacyjnym. Szansa na znalezienie zatrudnienia rosnie w okresie wakacyjnym. Okres prac
sezonowych oraz sezon urlopowy w firmach powoduje, ze uruchamiana jest szansa za znalezienie
zatrudnienia. Czesto taki okres traktowany jest jako czas proby, a sprawdzenie si¢ na stanowisku
pracy zwigksza szanse na dalsze zatrudnienie.

Roézne formy aktywizacji zawodowej przewidziane w ustawie Powiatowy Urzad Pracy stara
si¢ w znacznym stopniu kierowa¢ do ludzi mtodych. Najbardziej popularng formg wsparcia jest
aktywizacja bezrobotnych w ramach stazu. Dodatkowo mtodzi ludzie maja mozliwos$¢ otrzymania
dotacji na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, udzial w szkoleniu, a takze w zajeciach
aktywizacyjnych w Klubie Pracy. Doradcy zawodowi rowniez aktywizowali osoby bezrobotne
prowadzac rozmowy wstepne, porady zawodowe, spotkania grupowe oraz udzielajac informacji
zawodowych.

Podsumowujac, przeprowadzenie ponizszej analizy stanowi istotne zrodlo informacii
oraz obrazuje sytuacje w naszym regionie. Ponadto, uzyskana wiedza pozwoli na dostosowanie
struktury ksztatcenia mtodego pokolenia w szkolach ponadgimnazjalnych na terenie naszego

Powiatu do lokalnego rynku pracy.
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