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Wstęp 

 

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku  pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 425 z późn. zm.) do zadań samorządu powiatu należy 

opracowanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych   

i nadwyżkowych.  

Na terenie Powiatu Żnińskiego działa 5 Zespołów Szkół Ponadgimnazjalnych, Zespół Szkół 

Ekonomiczno-Handlowych w Żninie, I Liceum Ogólnokształcące w Żninie, Zasadnicza Szkoła 

Specjalna w Żninie oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego, które dodatkowo prowadzi szkoły 

policealne dla dorosłych.  

Niniejsze opracowanie stanowi część prognostyczną i zawiera analizę bezrobocia wśród 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i uczelni wyższych. Analiza absolwentów została 

przeprowadzona na podstawie wygenerowanego raportu o absolwentach szkół ponadgimnazjalnych 

z SIO MEN oraz danych Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie dotyczących bezrobotnych 

absolwentów różnych typów szkół pozostających w rejestrze osób bezrobotnych  

na koniec 2009r. 

Rozpoznanie potrzeb edukacyjnych w połączeniu z rankingiem zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych pozwoli na ocenę sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz umożliwi weryfikację 

ewentualnych działań mających na celu łagodzenie skutków bezrobocia. 

Istotne jest, aby system kształcenia odpowiadał zapotrzebowaniu pracodawców  

na kwalifikacje zawodowe przyszłych pracowników.  

W związku z powyższym wyniki przeprowadzonych badań zostaną udostępnione władzom 

oświatowym i dyrekcjom szkół celem weryfikacji kierunków kształcenia przyszłych absolwentów. 
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     1. Podstawowa statystyka rynku pracy w Powiecie Żnińskim 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2009r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie 

zarejestrowane pozostawały 5554 osoby bezrobotne. Było to o 6,10% (323 osoby) więcej  

niż w końcu grudnia poprzedniego roku. W latach wcześniejszych zmiany poziomu bezrobocia 

rejestrowanego w Powiecie Żnińskim przejawiały tendencję spadkową. Sytuacja wzrostu poziomu 

bezrobocia może być niepokojąca aczkolwiek należy mieć na uwadze to, że niewątpliwy wpływ  

na taki stan miał szeroko zakrojony kryzys gospodarczy.  

Wzrost liczby osób znajdujących się w ewidencji tut. urzędu notowany na dzień 

31 grudnia 2009r. w stosunku do stanu z końca roku poprzedniego odnotowano 

we wszystkich gminach Powiatu Żnińskiego choć był on zróżnicowany, co przedstawia poniższa 

tabela. Największy wzrost liczby osób bezrobotnych w porównaniu z analogicznym okresem roku 

2008 odnotowano w gminach Barcin i Łabiszyn, odpowiednio o 112 i 94 osoby, a najmniejszy 

w gminie Rogowo – zaledwie o 2 osoby bezrobotne. 

 

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Żnin wg miast i gmin 

 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych 

31.12.2008r. 

Liczba bezrobotnych 

31.12.2009r. 

 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Miasto Żnin (siedziba PUP) 

041906 3 

980 626 993 526 

Obszar wiejski 828 589 845 512 

M. i G. Żnin 1808 1215 1838 1038 

Miasto Barcin 

041901 3 

516 341 541 323 

Obszar wiejski 485 349 572 345 

 

 
    

     

M. i G. Barcin 

 

 

 

1001 690 1113 668 
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Miasto Janowiec Wlkp. 

041903 3 

381 237 370 203 

Obszar wiejski 
485 366 532 341 

 

     

M. i G. Janowiec Wlkp.  866 603 902 544 
 

Miasto Łabiszyn 

041904 3 

298 181 339 178 

Obszar wiejski 312 205 365 208 

M. i G. Łabiszyn 610 386 704 386 

Gmina Gąsawa 041902 2 433 289 482 302 

Gmina Rogowo 041905 2 513 354 515 301 

Ogółem PUP 5231 3537 5554 3239 

Zamieszkali na wsi 3056 2152 3311 2009 

Osoby z prawem do zasiłku dla 

bezrobotnych 
1265 624 1406 601 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

 

Największy odsetek z ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzędzie w końcu roku 

2009r. stanowili mieszkańcy miasta i gminy Żnin czyli największej gminy powiatu.  

 

Wykres 1. Procentowy udział mieszkańców gmin w ogólnej liczbie bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Żnin, stan na dzień 31.12.2009r. 

 

                    Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 



II CZĘŚĆ  RAPORTU ZA 2009R. Z MONITORINGU ZAWODÓW DEFICYTOWYCH 

I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE  ŻNIŃSKIM 

 

 5 

 

Na zmiany w poziomie bezrobocia w końcu grudnia 2009 niewątpliwy wpływ miał większy 

napływ niż odpływ bezrobotnych. W okresie od stycznia do grudnia 2009r w tut. urzędzie 

zarejestrowało się 8638 osób bezrobotnych.  

Zdecydowaną większość tj. 83,6% nowo rejestrujących się stanowiły osoby włączone  

do ewidencji po raz kolejny.  

W ciągu roku z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie wyłączono 8315 osób, 

głównie w wyniku podjęcia pracy (3391 osób) oraz niepotwierdzenia gotowości do pracy (2542 

osoby).  

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni 2009r. przedstawia 

wykres nr 2. Wynika z niego, że szczególnie duży przyrost liczby osób pozostających  

w ewidencji PUP Żnin nastąpił w okresie od stycznia do marca oraz w grudniu, natomiast  

w pozostałych miesiącach analizowanego roku przeważały wyłączenia oraz nastąpił spadek 

dynamiki napływu osób bezrobotnych. Ma to związek w szczególności z uruchomieniem 

programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy  

i Europejskiego Funduszu Społecznego, jak również z podejmowaniem przez bezrobotnych prac 

sezonowych. 

 

Wykres 2. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Żnin w poszczególnych miesiącach  

                  2009 roku 

 

                    Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS. 

 

Zmiana liczby osób zarejestrowanych w urzędzie pracy pociąga za sobą zmianę, integralnie 

z nią związanej, stopy bezrobocia, która jest wyrażonym w procentach stosunkiem liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludności cywilnej czynnej zawodowo.  

Stopa bezrobocia dla Powiatu Żnińskiego w dniu 31.12.2009r. wynosiła 22,4% co oznacza,  
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że wzrosła w stosunku do końca roku poprzedniego o 1,2 pkt. procentowego. Przebieg stopy 

bezrobocia w Powiecie Żnińskim na tle województwa i kraju przedstawia poniższy wykres. 

 

 

Wykres 3. Przebieg stopy bezrobocia w 2009 roku 

 

 Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS 

 

 Powyższy wykres pokazuje, że tendencja przebiegu stopy bezrobocia w Powiecie w 2009 r. była 

odzwierciedleniem sytuacji w województwie, a nawet kraju w analogicznym okresie.  
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2. Struktura bezrobocia w Powiecie Żnińskim 

 

 Na ogólną liczbę bezrobotnych składają się grupy bezrobotnych posiadających określone 

cechy. Działania służb zatrudnienia w dużej mierze ukierunkowane są na pomoc osobom będącym  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Powiatowy Urząd Pracy w 2009r. realizował szereg 

programów rynku pracy w ramach aktywnych form wspierania osób bezrobotnych.  

Poniższy wykres obrazuje porównanie danych ilościowych wybranych grup bezrobotnych  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a dokładnie ich stanu na koniec roku 2008 i 2009. 

Dodatkowo na wykresie umieszczono dane dotyczące bezrobotnych kobiet oraz bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi ze względu na ich duży udział procentowy w ogólnej liczbie osób 

pozostających bez pracy w Powiecie Żnińskim. 

 

Wykres 4. Wybrane elementy struktury bezrobocia w Powiecie Żnińskim w latach 2008 i 2009 

 

               Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

  

Analizując powyższe dane można zauważyć, że wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w tut. urzędzie zarówno w 2008r. i 2009r. (stan na 31 grudnia) przeważały kobiety. Stanowiły one 

odpowiednio 67,6% i 58,3% ogółu bezrobotnych. W omawianej grupie zauważamy pozytywną 

zmianę dotycząca obniżenia jej poziomu w ogólnej liczbie bezrobotnych, co niewątpliwie wynika  

z ukierunkowanych działań PUP w Żninie.  
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Znacznym strukturalnym problemem tut. urzędu pozostaje duży udział osób długotrwale 

bezrobotnych, które stanowią 49,2% ogółu. Należy jednak zauważyć, iż w 2009r. liczba 

bezrobotnych z tej grupy zmniejszyła się o 361 osób w stosunku do analogicznego okresu z roku 

poprzedniego. Sytuacja ta pozostaje w ścisłym związku z ilością wyłączonych z ewidencji w ciągu 

2009r. kobiet, z których duża część posiadała status osoby długotrwale bezrobotnej. 

W trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy są również osoby w wieku poniżej 25 lat.  

Ta grupa bezrobotnych w naszej ewidencji jest stosunkowo liczna, co widać na wykresie 4.  

Jej liczebność w końcu 2009r. wzrosła w stosunku do analogicznego okresu roku 2008 o 201 osób. 

Do bezrobotnych w tym przedziale wiekowym ze strony tut. urzędu skierowane były przede 

wszystkim programy stażu, dające możliwość nabycia umiejętności praktycznych do wykonywania 

określonej pracy. 

Liczba osób bezrobotnych po 50 roku życia utrzymała się w końcu 2009r. na poziomie podobnym 

do roku poprzedniego, wykazała nieznaczny wzrost o 28 osób. Omawiana grupa osób miała szanse 

korzystania z różnych form pomocy ze strony urzędu.  

Niekorzystną cechę struktury lokalnego bezrobocia w końcu 2009r stanowił duży odsetek 

osób bez kwalifikacji zawodowych, których udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wyniósł 26,1%. 

Co jednak ważne w porównaniu z poprzednim rokiem na koniec grudnia 2009r odnotowano w tej 

grupie spadek o 30 osób. Powiatowy Urząd Pracy w Żninie w znacznej mierze kieruje swe działania 

do grona omawianych osób bezrobotnych szczególnie finansując aktywne formy walki  

z bezrobociem w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych. Osoby bez kwalifikacji 

zawodowych mają też szansę ich nabycia poprzez uczestnictwo w organizowanych szkoleniach. 

Istotną rolę w pozycjonowaniu osób bezrobotnych na rynku pracy ma ich wykształcenie.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie w końcu roku 2009 najliczniejszą grupę pod względem 

poziomu wykształcenia stanowiły kobiety z wykształceniem zasadniczym zawodowym (1183 

osoby tj. 36,5% bezrobotnych kobiet), a najmniej liczną kobiety posiadające wykształcenie wyższe 

(184 osoby tj. 5,7% bezrobotnych kobiet). 

Strukturę bezrobotnych według wykształcenia w 2009 roku przestawia poniższy wykres. 
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Wykres 5. Zarejestrowani bezrobotni wg wykształcenia na dzień 31 grudnia 2009 roku 

 

  Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie według stanu na koniec roku 2009  

zarejestrowanych było 1167 osób poniżej 25 roku życia, grupa ta stanowiła 21% ogółu 

bezrobotnych. W porównaniu z końcem 2008 roku liczba bezrobotnych w omawianej grupie 

wzrosła o 20,8%.  Większość bezrobotnych do 25 roku życia stanowiły kobiety 56% (wobec 66,6% 

w roku poprzednim), a prawo do zasiłku posiadało 179 osób tj.15,3% tej grupy. 

 

Tabela 2.  Zmiany w poziomie bezrobocia wśród bezrobotnych do 25 roku życia w latach 2008  

                  i 2009 

Bezrobotni 

poniżej 25 roku 

życia 

2008 2009 zmiana 

osoby w % 

Razem 966 1167 +201 +20,8 

Kobiety 644 654 +10 +1,5 

Z prawem do 

zasiłku 

199 179 -20 -10 

             Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

 

 

Szczegółowe dane dotyczące osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia pozostających w ewidencji 

Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie zawarto w poniższej tabeli. 
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Tabela 3. Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych poniżej 25 roku życia. Stan w końcu 

                 roku 2008 i  2009 

Wyszczególnienie 2008 2009 

osoby % osoby % zmiana 

w 

osobach 

w % 

Ogółem 966 100 1167 100   

czas pozostawania bez pracy 

do 1 miesiąca 166 17,2 151 12,9 -15 -9,0 

1 - 3 miesiące 294 30,4 300 2,6 +6 +2,0 

3 - 6 miesięcy 166 17,2 315 27,0 +149 +89,8 

6 - 12 miesięcy 159 16,5 218 18,7 +59 +37,1 

12 - 24 miesiące 127 13,1 108 9,3 -19 -15,0 

powyżej 24 

miesięcy 
54 

5,6 
75 

6,4 +21 +38,9 

wykształcenie 

wyższe 44 4,6 53 4,5 +9 +20,5 

policealne i średnie 

zawodowe 
274 

28,4 
267 

22,9 -7 -2,6 

średnie 

ogólnokształcące 
217 

22,5 
275 

23,6 +58 +26,7 

zasadnicze 

zawodowe 
285 

29,5 
376 

32,2 +91 +31,9 

gimnazjalne  

i poniżej 
146 

15,1 
196 

16,8 +50 +34,2 

staż pracy 

do 1 roku 190 19,7 228 19,5 +38 +20 

1 - 5 lat 343 35,5 453 38,8 +110 +32,1 

5 - 10 lat 19 2,0 24 2,1 +5 +26,3 

10 - 20 lat x - x - - - 

20 - 30 lat x - x - - - 

30 lat i więcej x - x - - - 

bez stażu 414 42,6 462 39,6 +48 +11,6 

              Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

 

Największą grupę bezrobotnych do 25 roku życia pod względem stażu pracy stanowiły 

osoby bez stażu pracy (462 tj. 39,6% ogółu analizowanej grupy osób). Najliczniejsze grupy  

pod względem poziomu wykształcenia stanowiły osoby, które ukończyły zasadnicze szkoły 

zawodowe (376 osób, wobec 285 przed rokiem), szkoły policealne i średnie zawodowe (267 osób, 

przed rokiem – 274) oraz licea ogólnokształcące (275 osób, przed rokiem – 217). Osoby 

pozostające w rejestrze PUP w Żninie nieprzerwanie od 3-6 miesięcy (od dnia ostatniej rejestracji) 

to 27% populacji bezrobotnych do 25 roku życia (przed rokiem – 17,2%). 
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3. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w 2009r.w Powiecie Żnińskim 

 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Żninie dysponował łącznie 2300 ofertami pracy,  

w tym 687 ofertami pracy niesubsydiowanej. Pozostałe oferty dotyczyły zatrudnienia w ramach 

prac interwencyjnych, robót publicznych oraz stażu (1613 ofert pracy subsydiowanej). 

 

Wykres 6.  Liczba ofert pracy w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie w 2009roku 

 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości o rynku pracy MPiPS-01 
 

 Marzec to pierwszy miesiąc, kiedy liczba ofert pracy wzrosła. Najbardziej gwałtowny 

wzrost ofert zauważalny był jednak w kwietniu 2009 roku. Wtedy to do Powiatowego Urzędu Pracy 

wpłynęło aż 388 ofert pracy, w tym 304 oferty stanowiły pracę subsydiowaną.  

Okres wiosenny to czas, w którym masowo uruchamiane są środki Funduszu Pracy i EFS a także 

ruszają prace sezonowe, co sprzyja wzrostowi zapotrzebowania na pracowników  

w zawodach głównie gastronomicznych oraz budowlanych. Wysoka liczba ofert pracy utrzymująca 

się we wrześniu, październiku oraz listopadzie związana była z realizacją programów: 

 Młodzi na start, 

 Powrót na rynek pracy, 

 Rozwój przedsiębiorczości w Powiecie Żnińskim. 

           

Subsydiowane oferty pracy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Żninie w roku 2009 

dotyczyły głównie stanowisk: 
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 robotnik gospodarczy, 

 sprzedawca, 

 pracownik administracyjny, 

 pracownik biurowy, pomoc biurowa. 

Niesubsydiowane oferty pracy przedstawiane bezrobotnym w 2009 roku przez pośredników pracy 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie najczęściej dotyczyły stanowisk: 

 magazynier, 

 murarz i pomocnik murarza, 

 kierowca samochodu osobowego lub ciężarowego, 

 sprzedawca, 

 kucharz. 

 

Pośrednicy pracy w celu nawiązania współpracy z lokalnymi pracodawcami oraz zbadania 

sytuacji na lokalnym rynku pracy odbyli w 2009 roku 170 wizyt w zakładach pracy. Ich efektem 

było pozyskanie ofert pracy oraz stażu, a także uzyskanie informacji na temat oczekiwań 

pracodawców w zakresie korzystania z usług urzędu pracy. 

Pośrednicy pracy realizują swe zadania organizując również giełdy pracy. W 2009 roku 

odbyło się 19 tego typu spotkań, w których wzięły udział 502 osoby. 

Oferty pracy z sieci EURES dotyczą konkretnych stanowisk, są kierowane do osób 

posiadających sprecyzowane kwalifikacje i doświadczenie zawodowe, posługujących się językiem 

obcym przynajmniej w stopniu komunikatywnym. Każda oferta wpływa do naszego Urzędu 

bezpośrednio od Wojewódzkiego Doradcy EURES, który nadzoruje rekrutację na poziomie 

województwa. Przy realizacji tych ofert ważne jest, aby już na szczeblu pierwszego kontaktu  

z klientem dokonać wstępnej selekcji potencjalnych kandydatów.  

W 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Żninie dysponował 135 ofertami pracy pozyskanymi  

w ramach usług EURES. Do dyspozycji osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia za granicą 

było 2014 stanowisk pracy. Najwięcej ofert dotyczyło branży: gastronomiczno-hotelarskiej, 

informatycznej, technicznej, rolniczej, ogrodniczej, medycznej i opiekuńczej. Pośrednik pracy 

realizujący usługi EURES udzielił 320 osobom informacji na tematy związane z poszukiwaniem 

pracy w krajach EOG. 
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 W ciągu 2009r. z ewidencji tut. urzędu w związku z podjęciem zatrudnienia wyłączonych 

zostało 840 bezrobotnych do 25 roku życia, co daje liczbę niższą o 11,2% 

w porównaniu z rokiem ubiegłym (tab.4). Zatrudnienie niesubsydiowane podjęło 699 osób, 

natomiast w związku z podjęciem prac subsydiowanych z ewidencji bezrobotnych wyłączono 141 

bezrobotnych do 25 roku życia, z czego najwięcej tj. 51 osób w wyniku rozpoczęcia robót 

publicznych oraz 50 - prac interwencyjnych.  

 

Tabela 4. Podjęcia pracy przez bezrobotnych do 25 roku życia w 2008 i 2009 roku 

 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni do 25 roku życia 

 

2008 2009 

 zmiana 

osoby w % 

             Ogółem 946 840 -106 -11,2 

    Praca niesubsydiowana 831 699 -132 -15,9 

    Praca subsydiowana 115 141 +26 +22,6 

    Prace interwencyjne 57 50 -7 -12,3 

    Roboty publiczne 37 51 +14 +37,8 

    Podjęcie działalności    

    gospodarczej 

18 28 +10 +55,6 

    Podjęcie pracy  

    w  ramach 

    refundacji kosztów  

    zatrudnienia 

3 12 +9 +300 

         Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

 

 Jednym z działań urzędów pracy mającym na celu niwelowanie bezrobocia wśród 

młodzieży jest organizowane różnych form aktywizacji. Najbardziej popularną z nich, skierowaną 

do osób poniżej 25 roku życia, jest staż. W 2009 roku aż 630 młodych osób zostało skierowanych 

do odbycia stażu. Było to o 9,2% więcej niż w roku 2008. Omawiany instrument rynku pracy 

sprzyja możliwości podwyższenia kwalifikacji zawodowych, a także podjęciu pracy w ramach 

umowy o pracę po jego zakończeniu. 
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Wykres 7. Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku życia w 2008 i 2009 roku w Powiecie Żnińskim 

 

 
       Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

 

     Powyższy wykres obrazuje udział bezrobotnych poniżej 25 roku życia w poszczególnych 

formach aktywizacji oferowanych przez tut. Urząd w roku 2008 i 2009r. 

Bezrobotnym, którym trudniej znaleźć zatrudnienie, Powiatowy Urząd Pracy w Żninie 

proponuje udział w warsztatach aktywizacyjnych. W 2009r. szkolenie z zakresu umiejętności 

aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy ukończyło 109 osób bezrobotnych, w tym 32 osoby 

poniżej 25 roku życia.  Z kolei w zajęciach aktywizacyjnych brały udział 63 osoby bezrobotne,  

w tym 36 osób poniżej 25 roku życia. 
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4. Wyniki badań pracodawców- „Sondaż wśród pracodawców Powiatu Żnińskiego” – 2009r. 

 

Głównym celem sondażowego badania przedsiębiorców było uzyskanie informacji o tym, jacy 

pracownicy są poszukiwani, na jakie stanowiska pracy i z jakimi kwalifikacjami. Przeprowadzone 

badania miały na celu dostarczenie wiarygodnej i rzetelnej informacji m.in. instytucjom 

edukacyjnym oraz urzędom pracy, które pomagają zdobyć kwalifikacje przyszłym pracownikom.  

W badaniu sondażowym z terenu Powiatu Żnińskiego wzięło udział 59 zakładów pracy. 

Sektor własności prywatnej reprezentowało 48 firm, z kolei 11 należało do sektora publicznego. 

Porównując stan zatrudnienia badanych przedsiębiorstw na dzień 31.12.2009r. ze stanem 

zatrudnienia na dzień 31.12.2008r. (tj. łączną liczbę osób zatrudnionych na podstawie stosunku 

pracy lub stosunku służbowego oraz liczbę osób zatrudnionych na podstawie innych umów cywilno 

prawnych) wynika, iż w 19 przedsiębiorstwach zatrudnienie wzrosło, 

w 17 firmach zmniejszyło się, natomiast w 21 przypadkach pozostało na tym 

samym poziomie. Wzrost zatrudnienia nastąpił głównie w 5 firmach 

z branży - przetwórstwo przemysłowe oraz w 4 zakładach reprezentujących handel hurtowy 

i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle. Spadek zatrudnienia 

odnotowano w 5 przedsiębiorstwach z branży Przetwórstwo przemysłowe oraz 3 z branży edukacja 

(dotyczył trzech szkół z Powiatu Żnińskiego). 

 Wśród głównych pytań jakie zadaliśmy ankietowanym przedsiębiorcom znalazło 

się również to, które dotyczyło ich planów zatrudnieniowych. Spośród 59 pracodawców zamiar 

zatrudnienia nowych pracowników do końca 2010r. zadeklarowało 20 przedsiębiorców. 

Z badania wynika, że łącznie zatrudnienie mogą znaleźć 52 osoby bezrobotne 

lub poszukujące pracy. Szczegółowy wykaz zadeklarowanych stanowisk pracy oraz liczbę 

planowanych etatów przedstawia Tabela 5. 

 

Tabela 5. Zestawienie zapotrzebowania na pracowników oraz liczba planowanych etatów 

Lp.  ZATRUDNIENIE 

Nazwa stanowiska pracy Liczba planowanych etatów 

1. Rzeźnik wędliniarz 10 

2. Kucharz 3 

3. Sprzedawca 3 

4. Robotnik gospodarczy 3 

5. Sprzątaczka 3 

6. Ślusarz - spawacz 2 

7. Kelner 2 

8.   Konserwator 2 
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9. Magazynier 2 

10. Cukiernik 1 

11 Operator wózków widłowych 1 

12. Woźny 1 

13. Malarz - tapeciarz 1 

14. Piekarz 1 

15. Kierowca samochodu osobowego 1 

16. Kierowca CE 1 

17. Pomoc administracyjna 1 

18. Sekretarz sądowy 1 

19. Nauczyciel wychowania fizycznego 1 

20. Nauczyciel nauczania początkowego 1 

21. Mechanik pojazdów samochodowych 1 

22. Spedytor 1 

23. Hydraulik 1 

24. Elektryk 1 

25. Ślusarz narzędziowy 1 

26. Spawacz 1 

27. Pomoc kuchenna 1 

28. Pokojowa 1 

29. Recepcjonista 1 

30. Oborowy 1 

31. Operator obrabiarek zespołowych 1 

RAZEM: 52 

                       Źródło: Opracowanie własne na podstawie badania sondażowego 

 

Oczekiwania pracodawców w stosunku do kandydatów na w/w stanowiskach pracy są 

adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy. W znacznej większości przedsiębiorcy deklarowali, 

iż nie stawiają wymagań co do znajomości obsługi określonych programów komputerowych, 

znajomości języków obcych oraz wiedzy specjalistycznej. Z kolei zdecydowanie chcieliby,  

aby nowi pracownicy posiadali co najmniej dwuletnie ogólne doświadczenie zawodowe  

oraz co najmniej roczne doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku pracy. Spośród cech 

indywidualnych kandydata do pracy najczęściej wymieniali: szybkość uczenia się nowych 

obowiązków, staranność wykonywania pracy, obowiązkowość, umiejętność pracy zespołowej oraz 

radzenia sobie ze stresującymi sytuacjami, jak również gotowość do podnoszenia swoich 

kwalifikacji zawodowych oraz samodzielność. 

Jako główny powód zatrudnienia nowych pracowników respondenci wskazywali głównie 

na rozwój firmy, wzrost popytu na produkty i usługi oraz uzupełnienie braków kadrowych 

(spowodowanych przejściem na emeryturę lub rentę innego pracownika). Szczegółowe dane 
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przedstawia wykres nr 8 (badani mieli dokonać wyboru tylko jednej odpowiedzi spośród kilku 

wymienionych). 

 

Wykres 8 . Główny powód zatrudnienia nowego/ych pracownika/ów 
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polepszenie sytuacji finansowej firmy

reorganizacja działalności firmy
 

                Źródło: Opracowanie własne na podstawie badania sondażowego 

 

Kolejne pytanie sondażowe dotyczyło najbardziej efektywnych zdaniem pracodawców form 

rekrutacji nowych pracowników. Ponad 89,8% ankietowanych uznało, że najbardziej efektywną 

formą rekrutacji są oferty złożone samodzielnie przez kandydatów do pracy. Dokładne dane 

ilustruje poniższy wykres (pracodawcy proszeni byli o wskazanie nie więcej niż dwóch najbardziej 

efektywnych form). 
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Wykres 9. Główny powód wyboru nowego/ych pracownika/ów 
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pośrednictwo powiatowego urzędu pracy wewnętrzna rektutacja

ogłoszenia w środkach masowego przekazu agencje pośrednictwa personalnego

           

                   Źródło: Opracowanie własne na podstawie badania sondażowego 

 

Ankieterzy zadali przedsiębiorcom również pytanie dotyczące zamiaru zwolnienia 

pracowników do końca 2010 roku. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi wynika, 

że w 5 spośród zbadanych firm najprawdopodobniej nie zostanie przedłużona umowa o pracę 

łącznie 8 pracownikom. Natomiast, aż 51 respondentów nie przejawia zamiaru zwolnienia 

pracowników, z kolei w 3 przypadkach pracodawcy udzielili odpowiedzi „trudno powiedzieć”.  

W poniższej tabeli zawarto informacje jakich stanowisk pracy dotyczą planowane w 2010 roku 

zwolnienia.  

 

Tabela 6. Zestawienie stanowisk, w których planowane są zwolnienia oraz liczba pracowników, 

których dotknie zwolnienie 

Lp.  PLANOWANE ZWOLNIENIE 

Nazwa stanowiska pracy Liczba osób 

1. Nauczyciel języka angielskiego 4 

2. Nauczyciel nauczania początkowego 1 

3. Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1 

4. Nauczyciel historii 1 

5. Robotnik magazynowy 1 

RAZEM: 8 

              Źródło: Opracowanie własne na podstawie badania sondażowego  
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Jak wynika z powyższego zestawienia głównie zwolnienia dotkną nauczycieli różnych 

specjalności, co spowodowane jest redukcją etatów będącą wynikiem spadku ilości uczniów  

w szkołach regionu. Zwolnienie robotnika magazynowego w firmie z branży przetwórstwo 

przemysłowe podyktowane jest brakiem popytu na produkty oraz spadkiem zamówień 

i zleceń, które świadczy przedsiębiorstwo.  

Kolejne pytania zadane przedstawicielom przedsiębiorców z Powiatu Żnińskiego dotyczyły 

oceny kondycji branży, w której działa firma oraz kondycji samej firmy. Najczęściej ankietowani 

ocenili kondycję branży jak i firmy jako raczej dobrą. Za bardzo dobrą kondycję swej firmy uznali 

głównie właściciele firm z branży budownictwo (3 odpowiedzi) oraz zakwaterowanie i usługi 

gastronomiczne (2 odpowiedzi), a także administracja publiczna i obrona narodowa (1 odpowiedź). 

 

Wykres 10. Ocena kondycji branży oraz firmy dokonana przez ankietowanych przedsiębiorców 
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    Źródło: Opracowanie własne na podstawie badania sondażowego 

 

Żaden z ankietowanych przedsiębiorców nie wybrał odpowiedzi, że kondycja branży 

lub też firmy jest bardzo zła. 

 Dwa z ostatnich pytań ankiety dostarczyły respondentom największych trudności 

w wybraniu odpowiedzi, a dotyczyły one próby dokonania oceny kondycji branży i firmy 
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za 12 miesięcy. Okazuje się, że przedsiębiorcom często niełatwo przewidzieć jak zmieni 

się sytuacja firmy na lokalnym rynku. Poniższe wykresy obrazują uzyskane odpowiedzi. 

 

Wykres 11. Próba oceny kondycji branży (w której działa firma) za 12 miesięcy 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badania sondażowego 

 

Wykres 12. Próba oceny kondycji firmy za 12 miesięcy 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie badania sondażowego 
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Najbardziej optymistycznie do oceny kondycji własnej firmy za rok podchodzą 

przedstawiciele firm z branży budownictwo, transport i gospodarka magazynowa, przetwórstwo 

przemysłowe oraz hotelarstwo i usługi gastronomiczne, natomiast odpowiedzi, że firma będzie  

w gorszej niż obecnie sytuacji udzielił zaledwie 1 przedsiębiorca z branży rolniczej. Pozostałe 

odpowiedzi dają podstawę do wnioskowania, że pracodawcy uważają, 

iż na lokalnym rynku nie zajdą znaczące zmiany a z drugiej strony można wnioskować, 

że przedsiębiorcy postarają się utrzymać firmy na tym samym raczej dobrym poziomie. 
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5. Analiza struktury zawodowej absolwentów w Powiecie Żnińskim w 2009 roku 

 Część prognostyczna powiatowego raportu rocznego została opracowana w oparciu o dane 

 z SIO MEN, GUS i Starostwa Powiatowego w Żninie oraz dane z załącznika nr 3 do Sprawozdania 

MPiPS -01 z końca 2009r. 

Celem części II (prognostycznej) monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest 

uzyskanie informacji o liczbie absolwentów według zawodów, którzy ukończyli edukację w 2009 

roku i o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w roku bieżącym, a także badanie 

zagrożenia bezrobociem dla osób uzyskujących określone zawody na terenie Powiatu Żnińskiego. 

Z uwagi na brak szkół wyższych działających w naszym Powiecie analizę osób  

z wykształceniem wyższym dokonano na podstawie danych z GUS dotyczących absolwentów szkół 

wyższych. W Polsce w roku akademickim 2008/2009 studiowało 1900014 osób, w tym 1105442 

kobiety. Studenci wiedzę zdobywali w toku studiów stacjonarnych – 938257 osób, z czego 531539  

to kobiety i niestacjonarnym – 961757 osób, w tym 573903 kobiet.  

W województwie kujawsko-pomorskim studiowały 83432 osoby ( 51599 kobiet), co stanowi 4,39% 

ogólnej liczby studentów w Polsce.  

Z danych uzyskanych ze Starostwa Powiatowego w Żninie wynika, że w roku szkolnym 

2007/2008  szkoły ponadgimazjalne ukończyło 998 osób, w 2008/2009 - 928 osób a w roku 

2009/2010 836 osób. 

Tabela 7. Absolwenci szkół prowadzonych przez Powiat Żniński  

Szkoła Liczba absolwentów 

2007/2008 2008/2009 2009/2010 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  Gąsawa 91 66 76 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  Łabiszyn 53 89 64 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  Żnin 248 190 191 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  Janowiec Wlkp. 82 102 75 

Zespół Szkół Specjalnych Żnin 11 17 9 

Zespół Szkół Ekonomiczno – Handlowych  Żnin 114 131 113 

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych  Piechcin 72 63 31 

I LO Żnin 165 172 173 

Centrum Kształcenia Ustawicznego Żnin 162 98 104 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych udostępnionych przez Starostwo Powiatowe  

w Żninie 
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Z powyższych danych wynika, że w ostatnich latach liczba absolwentów szkół ponadgimnazjanych 

spada, co jest związane z obserwowanym niżem demograficznym. 

 

Wykres 13. Absolwenci szkół prowadzonych przez Powiat Żniński w roku 2008/2009 wg typów 

szkół 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych udostępnionych przez Starostwo Powiatowe  

              w Żninie 

 

        Najliczniejszą grupą są absolwenci z wykształceniem średnim ogólnokształcącym ( 403 osoby, 

tj. 43,42% ogółu absolwentów), a najmniej liczną grupę osób stanowią osoby kończące licea 

profilowane (33 osoby, 3,56% absolwentów). 

W wyniku ukończenia określonego typu szkół największą liczbę osób stanowili absolwenci  

nieposiadający wyuczonego zawodu (absolwenci liceów ogólnokształcących i profilowanych).  
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Tabela 8. Absolwenci szkół prowadzonych przez Powiat Żniński wg zawodu 

Typ szkół Zawód 2007/2008 2008/2009 

TECHNIKA Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego  

24 23 

Technik rolnik 20 25 

Technik technologii żywności 25 19 

Technik mechanik  26 26 

Technik agrobiznesu  22 24 

Technik bezpieczeństwa i higieny pracy 21 6 

Technik administracji 17 9 

Technik handlowiec  13 0 

Technik archiwista 0 8 

Opiekun w domu pomocy społecznej 10 0 

Technik obsługi turystycznej 10 10 

Technik ekonomista 97 82 

LICEA 

OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

Bez zawodu 394 403 

SZKOŁY ZAWODOWE Sprzedawca 74 82 

Kucharz małej gastronomii  20 19 

Rolnik 6 5 

Lakiernik  7 7 

Mechanik pojazdów samochodowych 35 33 

Elektryk pojazdów samochodowych 4 2 

Elektromechanik 2 3 

Blacharz samochodowy 5 7 

Ślusarz 8 6 

Stolarz 12 8 

Rzeźnik 9 9 

Piekarz  19 7 

Fryzjer  7 5 

Cukiernik  19 7 



II CZĘŚĆ  RAPORTU ZA 2009R. Z MONITORINGU ZAWODÓW DEFICYTOWYCH 

I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE  ŻNIŃSKIM 

 

 25 

 

Operator obrabiarek skrawających 17 24 

Elektryk  0 2 

Murarz  4 8 

Malarz tapeciarz 3 3 

Tapicer  1 1 

Drukarz  1 1 

Monter instalacji sanitarnych 0 1 

Hydraulik  0 1 

Dekarz  0 2 

Pracownik pomocniczy obsługi 

hotelowej 

0 6 

Kucharz  5 2 

Operator maszyn i urządzeń przemysłu 

spożywczego  

0 9 

LICEA PROFILOWANE Bez zawodu 62 33 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych udostępnionych przez Starostwo Powiatowe  

              w Żninie 

 

Z powyższych danych wynika, że spośród absolwentów szkół policealnych oraz średnich 

zawodowych najliczniejszą grupę w 2009 roku stanowili technicy ekonomiści (82 osoby),  

a najmniej liczną technicy bezpieczeństwa i higieny pracy – 6 osób. 

Natomiast wśród absolwentów szkół zawodowych najwięcej było sprzedawców (82 osoby), 

mechaników pojazdów samochodowych (33 osoby) oraz operatorów obrabiarek skrawających (24 

osoby). Najmniejszą liczbę absolwentów było w zawodach tapicer, drukarz, monter instalacji 

sanitarnych, hydraulik. 

 Analizując powyższe dane należy również zauważyć, że w porównaniu z rokiem 2008  

o 9 osób wzrosła liczba absolwentów liceów ogólnokształcących (2,28%), a spadła liczba 

absolwentów liceów profilowanych – o 29 osób (53,23%). 

Dane dotyczące techników wskazują, że wzrosła liczba osób kształcących się w zawodach: 

- technik rolnik, 

- technik agrobiznesu, 

- technik archiwista. 

Spadek liczby absolwentów wystąpił w zawodach: 
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- technik żywienia i gospodarstwa domowego, 

- technik technologii żywności, 

- technik administracji. 

 W szkołach zawodowych wzrosła liczba absolwentów w zawodach: 

- sprzedawca, 

- operator obrabiarek skrawających, 

- murarz, 

- dekarz, 

- pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, 

- operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego. 

Spadek liczby absolwentów wystąpił w zawodach: 

- stolarz, 

- piekarz, 

- cukiernik. 

W rejestrze osób bezrobotnych widnieją absolwenci gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych 

oraz uczelni wyższych. Na koniec grudnia 2009r. było ich 325 z czego 178 to kobiety. 

Najliczniejsza grupę stanowili absolwenci szkół ponadgimnazjalnych ( 246 osób, tj. 75,69 %). 

Szkoły policealne ukończyło 10 osób, tj. 3,08 % ogółu zarejestrowanych absolwentów. Osoby, 

które ukończyły szkoły wyższe stanowiły 21,23 % ( 69 osób) badanej grupy. 

Dane te ilustruje poniższy wykres. 

Wykres 14. Absolwenci zarejestrowani w PUP w Żninie wg typów szkół wg stanu na 31.12.2009r. 

 

                Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 
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Tabela 9. Absolwenci zarejestrowani w PUP w Powiecie Żnińskim według szkół i zawodów  

w roku 2009 oraz przewidywani absolwenci w roku 2010 

 

Lp. Nazwa szkoły 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 

ukończyli 
szkołę w 
roku 2009 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2009 

Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2010 

(6):(5) 
w % 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Szkoły policealne 

1 Szkoła Policealna "312102" Technik informatyk 0 0 0 0 

2 Szkoła Policealna "315202" 

Inspektor 

bezpieczeństwa 

 i higieny pracy 
[zawód szkolny: 

Technik 

bezpieczeństwa  
i higieny pracy] 14 0 20 0 

3 Szkoła Policealna "341401" 

Organizator obsługi 
turystycznej [zawód 

szkolny: Technik 

obsługi turystycznej] 10 0 0 0 

4 Szkoła Policealna "343101" 

Pracownik 

administracyjny 

[zawód szkolny: 
Technik administracji] 8 2 37 25 

5 Szkoła Policealna "346102" 

Opiekun w domu 

pomocy społecznej 0 0 0 0 

6 Szkoła Policealna "348102" 

Asystent archiwalny 
[zawód szkolny: 

Technik archiwista] 8 1 0 12,5 

Szkoły średnie techniczne (technika, licea zawodowe) 

7 
Technikum Technologii 
Żywności "321301" 

Technik technologii 

żywności – 
cukrownictwo 19 6 21 31,5789 

8 Technikum Nr 1 "311502" Technik mechanik 26 5 21 19,2308 

9 Technikum Nr 1 "312102" Technik informatyk 0 0 0 0 

10 
Technikum przy Zespole 
Szkół Ponadgimnazjalnych "321402" 

Technik żywienia  

i gospodarstwa 
domowego 23 6 24 26,087 

11 
Technikum przy Zespole 

Szkół Ponadgimnazjalnych "341404" 

Organizator usług 
hotelarskich [zawód 

szkolny: Technik 

hotelarstwa] 0 0 0 0 

12 Technikum Rolnicze "321208" Technik rolnik 25 2 23 8 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

13 Technikum Agrobiznesu "321208" Technik rolnik 0 0 7 0 

14 Technikum Agrobiznesu "341903" 

Organizator 
agrobiznesu [zawód 

szkolny: Technik 

agrobiznesu] 24 4 14 16,6667 

15 Technikum Ekonomiczne "341902" 

Asystent ekonomiczny 
[zawód szkolny: 

Technik ekonomista] 82 13 47 15,8537 

Licea ogólnokształcące 

16 II Liceum Profilowane "000000" Bez zawodu 38 9 20 23,6842 

17 

Prywatne Liceum 
Profilowane dla Dorosłych 

Przyszłość" w Łabiszynie" "000000" Bez zawodu 10 1 6 10 

18 
III Liceum 

Ogólnokształcące "000000" Bez zawodu 49 15 66 30,6122 

19 

I Liceum Ogólnokształcące 

 im. Braci Śniadeckich w 
Żninie "000000" Bez zawodu 172 18 173 10,4651 

20 
II Liceum 
Ogólnokształcące "000000" Bez zawodu 16 7 28 43,75 

21 
Uzupełniające Liceum 
Ogólnokształcące "000000" Bez zawodu 0 0 20 0 

22 Liceum Ogólnokształcące "000000" Bez zawodu 46 5 27 10,8696 

23 
 

LO "000000" Bez zawodu 24 5 23 20,8333 

24 Liceum Ogólnokształcące "000000" Bez zawodu 2 2 22 100 

Zasadnicze szkoły zawodowe 

25 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "722304" Tokarz 24 5 14 20,8333 

26 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

Młodocianych 

Pracowników "512202" 

Kucharz małej 

gastronomii 9 3 2 33,3333 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

27 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

Młodocianych 

Pracowników "514102" 

 

 

Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 

Technik usług 

fryzjerskich] 2 1 3 50 

28 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 
Młodocianych 

Pracowników "522107" Sprzedawca 33 14 44 42,4242 

29 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

Młodocianych 

Pracowników "613101" 

Rolnik produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 

[zawód szkolny: 

Rolnik] 0 0 1 0 

30 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 
Młodocianych 

Pracowników "711301" Kamieniarz 0 0 0 0 

31 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

Młodocianych 
Pracowników "712102" Murarz 2 0 0 0 

32 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

Młodocianych 
Pracowników "713101" Dekarz 2 2 0 100 

33 

 

 
 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 
Młodocianych 

Pracowników "713602" 

Monter instalacji 

gazowych 0 0 0 0 

34 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

Młodocianych 
Pracowników "714103" Malarz – tapeciarz 2 1 2 50 

35 

 

 

 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

Młodocianych 
Pracowników "714201" 

Lakiernik 
samochodowy 1 0 0 0 

36 

 

 
 

 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

Młodocianych 

Pracowników "721303" 

Blacharz 

samochodowy 0 0 1 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

37 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 
Młodocianych 

Pracowników "722204" Ślusarz 0 0 0 0 

38 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

Młodocianych 
Pracowników "722304" Tokarz 0 0 1 0 

39 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

Młodocianych 

Pracowników "723106" 

Mechanik pojazdów 

samochodowych 19 7 11 36,8421 

40 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 
Młodocianych 

Pracowników "723306" 

Mechanik – operator 
pojazdów i maszyn 

rolniczych 0 0 1 0 

41 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

Młodocianych 
Pracowników "724102" 

Elektromechanik 

pojazdów 
samochodowych 2 0 2 0 

42 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

Młodocianych 

Pracowników "724301" 

Elektromonter 

instalacji 

elektrycznych 1 1 2 100 

43 

 
 

 

 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

Młodocianych 
Pracowników "741104" Rzeźnik wędliniarz 3 1 4 33,3333 

44 

 

 
 

 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

Młodocianych 

Pracowników "741201" Cukiernik 3 1 5 33,3333 

45 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

Młodocianych 
Pracowników "741203" Piekarz 2 0 3 0 

46 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

Młodocianych 

Pracowników "742204" Stolarz 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

47 
Zasadnicza Szkoła 
Wielozawodowa "512202" 

Kucharz małej 
gastronomii 6 1 3 16,6667 

48 
Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "514102" 

Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 

Technik usług 

fryzjerskich] 0 0 0 0 

49 
Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "522107" Sprzedawca 12 7 16 58,3333 

50 
Zasadnicza Szkoła 
Wielozawodowa "613101" 

Rolnik produkcji 

roślinnej i zwierzęcej 

[zawód szkolny: 
Rolnik] 2 0 1 0 

51 
Zasadnicza Szkoła 
Wielozawodowa "712102" Murarz 1 1 0 100 

52 
Zasadnicza Szkoła 
Wielozawodowa "713602" 

Monter instalacji 
gazowych 0 0 0 0 

53 
Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "714103" Malarz – tapeciarz 0 0 1 0 

54 
Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "722204" Ślusarz 1 1 3 100 

55 
Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "723106" 

Mechanik pojazdów 

samochodowych 0 0 1 0 

56 
Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "724102" 

Elektromechanik 
pojazdów 

samochodowych 0 0 0 0 

57 
Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "724301" 

Elektromonter 

instalacji 

elektrycznych 0 0 1 0 

58 
Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "741104" Rzeźnik wędliniarz 0 0 1 0 

59 
Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "741201" Cukiernik 0 0 2 0 

60 

 

 

 

Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "741203" Piekarz 0 0 0 0 

61 

 

 
 

Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "742204" Stolarz 0 0 0 0 

62 

 

 

 
Zasadnicza Szkoła 

Wielozawodowa "743702" Tapicer 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

63 
Szkoła Zawodowa 
Specjalna "522107" Sprzedawca 0 0 0 0 

64 

 

 

 
Szkoła Zawodowa 

Specjalna "712102" Murarz 0 0 1 0 

65 
Szkoła Zawodowa 

Specjalna "714103" Malarz – tapeciarz 1 0 0 0 

66 
Szkoła Zawodowa 

Specjalna "722204" Ślusarz 0 0 4 0 

67 
Szkoła Zawodowa 

Specjalna "741104" Rzeźnik wędliniarz 1 0 0 0 

68 
Szkoła Zawodowa 

Specjalna "741201" Cukiernik 0 0 0 0 

69 
Szkoła Zawodowa 

Specjalna "827202" 

Operator urządzeń do 

produkcji wyrobów 

mleczarskich 9 4 0 44,4444 

70 

 
 

 

Szkoła Zawodowa 
Specjalna "913210" 

Pracownik 

pomocniczy obsługi 
hotelowej 6 3 5 50 

71 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

młodocianych 

pracowników "512202" 

Kucharz małej 

gastronomii 0 0 3 0 

72 

 

 

 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

młodocianych 
pracowników "514102" 

Fryzjer [zawody 

szkolne: Fryzjer, 

Technik usług 
fryzjerskich] 1 1 0 100 

73 

 

 
 

 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

młodocianych 

pracowników "522107" Sprzedawca 15 6 10 40 

74 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

młodocianych 

pracowników "613101" 

Rolnik produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 

[zawód szkolny: 

Rolnik] 2 1 2 50 

75 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 
młodocianych 

pracowników "712102" Murarz 0 0 6 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

76 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 
młodocianych 

pracowników "713101" Dekarz 0 0 0 0 

77 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

młodocianych 
pracowników "714103" Malarz – tapeciarz 1 1 1 100 

78 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

młodocianych 

pracowników "714201" 

Lakiernik 

samochodowy 0 0 1 0 

79 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

młodocianych 
pracowników "723106" 

Mechanik pojazdów 
samochodowych 5 2 4 40 

80 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

młodocianych 

pracowników "724102" 

Elektromechanik 

pojazdów 

samochodowych 0 0 1 0 

81 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 
młodocianych 

pracowników "734103" Drukarz 2 0 0 0 

82 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

młodocianych 
pracowników "741104" Rzeźnik wędliniarz 1 1 1 100 

83 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 
młodocianych 

pracowników "741201" Cukiernik 0 0 1 0 

84 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 

młodocianych 
pracowników "741203" Piekarz 0 0 1 0 

85 

 

 
 

 

Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa dla 

młodocianych 

pracowników "742204" Stolarz 2 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

86 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa dla 
młodocianych 

pracowników "743702" Tapicer 1 1 0 100 

87 ZSZ "512202" 

Kucharz małej 

gastronomii 2 0 1 0 

88 ZSZ "514102" 

Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 

Technik usług 

fryzjerskich] 1 0 0 0 

89 
 
ZSZ "522107" Sprzedawca 17 1 11 5,8824 

90 ZSZ "613101" 

Rolnik produkcji 

roślinnej i zwierzęcej 

[zawód szkolny: 
Rolnik] 1 0 0 0 

91 
 

ZSZ "712102" Murarz 6 2 3 33,3333 

92 ZSZ "713401" 

Monter izolacji 

budowlanych 1 0 0 0 

93 ZSZ "713602" 
Monter instalacji 
gazowych 1 0 1 0 

94 
 

ZSZ "714103" Malarz – tapeciarz 1 0 1 0 

95 ZSZ "714201" 
Lakiernik 
samochodowy 0 0 0 0 

96 ZSZ "721303" 

Blacharz 

samochodowy 0 0 0 0 

97 
 

ZSZ "722204" Ślusarz 2 0 7 0 

98 ZSZ "723106" 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 4 1 8 25 

99 ZSZ "724102" 

Elektromechanik 

pojazdów 

samochodowych 2 1 1 50 

100 ZSZ "724301" 

Elektromonter 

instalacji 

elektrycznych 0 0 1 0 

101 ZSZ "741201" Cukiernik 1 1 1 100 

102 ZSZ "741203" Piekarz 1 0 0 0 

103 ZSZ "742204" Stolarz 1 1 0 100 

104 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "512202" 

Kucharz małej 

gastronomii 10 4 3 40 

105 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "514102" 

Fryzjer [zawody 

szkolne: Fryzjer, 
Technik usług 

fryzjerskich] 1 0 5 0 

106 

 

 
 

Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "522107" Sprzedawca 21 8 13 38,0952 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

107 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "613101" 

Rolnik produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 

[zawód szkolny: 

Rolnik] 2 0 0 0 

108 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "712102" Murarz 0 0 0 0 

109 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "714201" 

Lakiernik 

samochodowy 6 4 7 66,6667 

110 
Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa "721303" 

Blacharz 
samochodowy 8 4 4 50 

111 
Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa "722204" Ślusarz 4 2 3 50 

112 
Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa "723106" 

Mechanik pojazdów 
samochodowych 9 3 15 33,3333 

113 
Zasadnicza Szkoła 
Zawodowa "724102" 

Elektromechanik 

pojazdów 
samochodowych 0 0 0 0 

114 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "724301" 

Elektromonter 
instalacji 

elektrycznych 1 1 0 100 

115 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "734103" Drukarz 0 0 0 0 

116 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "741104" Rzeźnik wędliniarz 4 1 2 25 

117 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "741201" Cukiernik 2 2 0 100 

118 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "741203" Piekarz 3 0 1 0 

119 
Zasadnicza Szkoła 

Zawodowa "742204" Stolarz 6 1 4 16,6667 

 

Źródło: Na podstawie Tablicy 2009P1.04.19T41 Absolwenci zarejestrowani w PUP  

w powiecie żnińskim według szkół i zawodów w roku 2009 oraz przewidywani absolwenci  

w roku 2010 z aplikacji SYRIUSZ 
 

 Jak wynika z powyższego zestawienia największą liczbę osób, które ukończyły określony 

typ szkół stanowili bezrobotni: 

- bez wyuczonego zawodu, 
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- asystenci ekonomiczni, 

- sprzedawcy,  

- mechanicy pojazdów samochodowych. 

 

Tabela 10. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów  

w Powiecie Żnińskim w latach 2009 i 2010r. 

Kod zawodu Nazwa zawodu Absolwenci, 
którzy 

ukończyli 
szkołę na 

terenie 
powiatu  

w roku 2009 

Bezrobotni 
absolwenci 

zarejestrowani 
w PUP w 

końcu roku 
2009 

w tym 
Bezrobotni 
absolwenci 

 ze szkół 
danego 
powiatu 

Przewidywani 
absolwenci  
w roku 2010 

(5):(3)  
w % 

1 2 3 4 5 6 7 

Wykształcenie wyższe 

"000000" Bez zawodu 0 1 0 0 0 

"211302" Chemik – 
technologia 

chemiczna 

0 1 0 0 0 

"213903" Specjalista 

zastosowań 
informatyki 

0 4 0 0 0 

"213990" Pozostali 
informatycy gdzie 

indziej 

niesklasyfikowani 

0 1 0 0 0 

"214104" Urbanista 0 1 0 0 0 

"214203" Inżynier 

budownictwa – 

budownictwo 
ogólne 

0 1 0 0 0 

"214208" Inżynier inżynierii 

środowiska – 

instalacje sanitarne 

0 1 0 0 0 

"214211" Inżynier inżynierii 

środowiska – 

systemy 
wodociągowe     

i kanalizacyjne  

0 1 0 0 0 

"214402" Inżynier 
telekomunikacji  

0 1 0 0 0 

"214908" Inżynier organizacji 

 i planowania 
produkcji 

0 1 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 

"214990" Pozostali 

inżynierowie 

i pokrewni gdzie 
indziej 

niesklasyfikowani 

0 1 0 0 0 

"221102" Biolog 0 2 0 0 0 

"222107" Inżynier zootechniki 0 3 0 0 0 

"222201" Specjalista żywienia 
człowieka 

0 1 0 0 0 

"223904" Logopeda 0 1 0 0 0 

"223906" Promotor zdrowia 0 1 0 0 0 

"232106" Nauczyciel historii 0 3 0 0 0 

"232107" Nauczyciel 

informatyki / 

technologii 
informacyjnej  

0 1 0 0 0 

"232123" Nauczyciel 

wychowania 

fizycznego 

0 1 0 0 0 

"233201" Nauczyciel 
przedszkola 

0 1 0 0 0 

 

"241102" 

 

Ekonomista  
 

0 
 

2 
 

0 
 

0 
 

0 

"241205" Specjalista do spraw 

rachunkowości 
0 1 0 0 0 

"241390" Pozostali specjaliści 

do spraw 
zarządzania 

zasobami ludzkimi  

0 2 0 0 0 

"241912" Specjalista do spraw 
marketingu  

 i handlu 

[sprzedaży] 

0 1 0 0 0 

"241915" Specjalista do spraw 

organizacji usług 
gastronomicznych, 

hotelarskich i 

turystycznych 

0 3 0 0 0 

"241990" Pozostali specjaliści 
do spraw 

ekonomicznych  

i zarządzania gdzie 
indziej 

niesklasyfikowani  

0 2 0 0 0 

 

"244104" 

 

Pedagog 
 

0 
 

10 
 

0 
 

0 
 

0 

 

"244204" 

 

Politolog 
 

0 
 

5 
 

0 
 

0 
 

0 
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1 2 3 4 5 6 7 

"244303" Filolog – filologia 
polska 

0 1 0 0 0 

"244502" Specjalista pracy 

socjalnej 
0 1 0 0 0 

"247901" Specjalista 

administracji 

publicznej 

0 10 0 0 0 

"247990" Pozostali specjaliści 
administracji 

publicznej gdzie 

indziej 
niesklasyfikowani 

0 1 0 0 0 

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe 

"311204" Technik 

budownictwa 
0 1 0 0 0 

"311302" Technik elektryk 0 1 0 0 0 

"311401" Technik elektronik 0 3 0 0 0 

"311502" Technik mechanik 26 8 5 21 19,2307 

"312102" Technik informatyk 0 0 0 0 0 

"315202" Inspektor 

bezpieczeństwa  

i higieny pracy 
[zawód szkolny: 

Technik 

bezpieczeństwa      
i higieny pracy] 

14 1 0 20 0 

 
 

"321208" 

 
 

Technik rolnik 

 
 

25 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

30 

 
 

8 

"321301" Technik technologii 

żywności – 
cukrownictwo 

19 6 6 21 31,5789 

"321302" Technik technologii 
żywności – 

produkcja 

cukiernicza 

0 1 0 0 0 

"321390" Pozostali technicy 

technologii 

żywności  

0 1 0 0 0 

"321402" Technik żywienia    

i gospodarstwa 
domowego 

23 9 6 24 26,087 

"322905" Ratownik medyczny 0 2 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 

"341401" Organizator obsługi 

turystycznej [zawód 

szkolny: Technik 
obsługi 

turystycznej] 

10 0 0 0 0 

"341404" Organizator usług 

hotelarskich [zawód 
szkolny: Technik 

hotelarstwa] 

0 4 0 0 0 

"341902" Asystent 

ekonomiczny 
[zawód szkolny: 

Technik 

ekonomista] 

82 18 13 47 15,8537 

"341903" Organizator 
agrobiznesu [zawód 

szkolny: Technik 

agrobiznesu] 

24 6 4 14 16,6667 

"343101" Pracownik 

administracyjny 

[zawód szkolny: 
Technik 

administracji] 

8 4 2 37 25 

"346102" Opiekun w domu 

pomocy społecznej 
0 0 0 0 0 

"347102" Plastyk 0 1 0 0 0 

"347303" Organista 0 1 0 0 0 

"348102" Asystent archiwalny 

[zawód szkolny: 
Technik archiwista] 

8 1 1 0 12,5 

Wykształcenie średnie ogólnokształcące 

 
"000000" 

 
Bez zawodu 

 
358 

 
79 

 
62 

 
385 

 
17,5977 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe 

"512202" Kucharz małej 

gastronomii 
27 10 8 12 29,6296 

"514102" Fryzjer [zawody 

szkolne: Fryzjer, 

Technik usług 

fryzjerskich] 

5 2 2 8 40 

"522107" Sprzedawca 98 37 36 94 36,7347 

"611103" Rolnik upraw 

mieszanych 
0 1 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 

"613101" Rolnik produkcji 

roślinnej i 

zwierzęcej [zawód 
szkolny: Rolnik] 

7 1 1 4 14,2857 

"711301" Kamieniarz 0 0 0 0 0 

"712102" Murarz 9 3 3 10 33,3333 

 
 

"713101" 

 
 

Dekarz 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

100 

"713401" Monter izolacji 
budowlanych 

1 0 0 0 0 

"713602" Monter instalacji 

gazowych 
1 0 0 1 0 

"714103" Malarz – tapeciarz 5 2 2 5 40 

"714201" Lakiernik 

samochodowy 
7 4 4 8 57,1429 

"721303" Blacharz 

samochodowy 
8 4 4 5 50 

"722204" Ślusarz 7 3 3 17 42,8571 

"722304" Tokarz 24 5 5 15 20,8333 

"723106" Mechanik pojazdów 
samochodowych 

37 13 13 39 35,1351 

"723306" Mechanik – operator 
pojazdów i maszyn 

rolniczych 

0 0 0 1 0 

"724102" Elektromechanik 
pojazdów 

samochodowych 

4 1 1 4 25 

"724301" Elektromonter 

instalacji 
elektrycznych 

2 2 2 4 100 

 

"734103" 

 

Drukarz 

 
2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

"741104" Rzeźnik wędliniarz 9 3 3 8 33,3333 

"741201" Cukiernik 6 4 4 9 66,6667 

"741203" Piekarz 6 0 0 5 0 

"742204" Stolarz 9 2 2 4 22,2222 

"743702" Tapicer 1 1 1 0 100 
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1 2 3 4 5 6 7 

"827202" Operator urządzeń 

do produkcji 

wyrobów 
mleczarskich 

9 4 4 0 44,4444 

"913210" Pracownik 

pomocniczy obsługi 

hotelowej 

6 3 3 5 50 

Źródło: Na podstawie Tablicy 2009.04.19T42 Struktura zawodowa absolwentów według poziomu 

wykształcenia i zawodów w powiecie żnińskim w latach 2009 i 2010 z aplikacji SYRIUSZ 

 

 Dane zawarte w Tabelach nr 9 i 10 nie uwzględniają osoby z wykształceniem wyższym 

(fizjoterapeuta) oraz osoby z wykształceniem policealnym (pracownik administracyjny). Z uwagi 

na brak danych szkół w wykazie prowadzonym przez administratora systemu nie było możliwości 

wprowadzenia danych dotyczących tych osób. 

Z danych zawartych w powyższych tabelach wynika, że największy odsetek 

zarejestrowanych absolwentów w stosunku do liczby absolwentów w danym zawodzie wystąpił 

w przypadku zawodów: tapicer, elektromonter instalacji elektrycznych, dekarz, cukiernik, lakiernik 

samochodowy, blacharz samochodowy, pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, fryzjer, malarz-

tapeciarz, operator urządzeń do wyrobów mleczarskich.  

Prawdopodobną przyczyną wysokiego bezrobocia wśród absolwentów wykształconych w wyżej 

wymienionych zawodach jest brak wystarczającego doświadczenia zawodowego, brak pełnych 

uprawnień do wykonywania danego zawodu bądź brak zapotrzebowania ze strony pracodawców  

na nowych pracowników. 

W roku 2010r. najwięcej absolwentów szkół Powiatu Żnińskiego przewiduje się w zawodach: 

- bez zawodu, 

- sprzedawca,  

- pracownik administracyjny, 

- asystent ekonomiczny, 

 - technik żywienia i gospodarstwa domowego, 

- technik rolnik, 

- technik agrobiznesu. 
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Tabela 11. Oferty pracy ogółem w dyspozycji PUP Żnin wg zawodów w 2009r.  

 

Kod zawodu Zawód Liczba ofert pracy 

914103 Robotnik gospodarczy 588 

522107 Sprzedawca 167 

343101 Pracownik administracyjny [zawód 

szkolny: Technik administracji] 

116 

419101 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: 

Technik prac biurowych] 

86 

413103 Magazynier 70 

932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 

60 

712102 Murarz 35 

346103 Opiekunka środowiskowa 30 

915206 Robotnik placowy 27 

512201 Kucharz 26 

913204 Pomoc kuchenna 24 

913207 Sprzątaczka 23 

346102 Opiekun w domu pomocy społecznej 22 

931201 Kopacz 22 

243101 Archiwista 20 

343201 Księgowy [samodzielny] 19 

233201 Nauczyciel przedszkola 19 

348202 Pozostali pracownicy bibliotek i informacji 

naukowej 

19 

411101 Sekretarka 19 

621201 Ogrodnik terenów zieleni 19 

712501 Meliorant 19 

741201 Cukiernik 18 

           Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze sprawozdawczości MPiPS 

 

 

W powyższej tabeli wykazano oferty pracy zgłoszone w 2009r. w ilości 18 i powyżej. 

Liczbę ofert pracy pozostającej w dyspozycji urzędu w 2009r. znacznie zawyżają oferty pracy 

w ramach stażu. 

Z zestawienia wynika, że wśród zgłaszanych ofert pracy dominowały oferty  

w zawodzie: 

 robotnik gospodarczy, 

 sprzedawca, 

 pracownik administracyjny i biurowy, 

 magazynier, 

 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym. 
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Duża ilość ofert dla robotników gospodarczych wskazuje na zapotrzebowanie na pracowników 

do wykonywania prostych prac niewymagających posiadania określonego wykształcenia. Oznacza 

to, że o pracę na ww. stanowiskach mogli ubiegać się również absolwenci szkół 

ogólnokształcących, nieposiadających jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych. 

 Drugą co do liczności grupą ofert są oferty dla sprzedawców. Zgłaszają je głównie mniejsi 

przedsiębiorcy branży spożywczej stawiając wymagania dotyczące głównie doświadczenia 

 w handlu, aktualnej książeczki sanitarno-epidemiologicznej oraz umiejętności obsługi kasy 

fiskalnej. Osoby kończące szkołę często nie mogą sprostać tymże wymaganiom. 

 Kolejną dużą grupę ofert stanowią oferty pracy zgłoszone jako stanowisko pracownika 

administracyjnego i biurowego. 

Liczbę ofert pracy biurowej znacznie zawyżają oferty pracy w ramach odbywania stażu. 

 W przypadku realizacji ofert związanych z pracą magazyniera przeszkodą, głównie wśród 

osób młodych, jest brak uprawnień do kierowania wózkami jezdniowymi oraz brak doświadczenia 

zawodowego, pożądanego przez pracodawców. 

 Na podstawie zebranych informacji nie można jednoznacznie wskazać tych zawodów  

lub ich grup, które mogłyby pretendować do zawodów deficytowych lub nadwyżkowych  

w odniesieniu do absolwentów szkół ponadgimnazjalych Powiatu Żnińskiego. 
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Podsumowanie 
 

W obliczu trudnej sytuacji na rynku pracy największe problemy ze znalezieniem 

zatrudnienia  mają ludzie młodzi, którzy nie ukończyli 25 roku życia, a także absolwenci szkół 

wyższych. 

Ważnym problemem jest niedostosowanie kierunków kształcenia do potrzeb lokalnego 

rynku pracy i brak elastyczności ofert szkół. Istnieje także pilna potrzeba konieczności poprawy 

jakości kształcenia, szczególnie dotyczy to przedmiotów zawodowych. Dotykające absolwentów 

bezrobocie stało się zagrożeniem ich startu zawodowego. Długotrwałe próby poszukiwania 

zatrudnienia powodują zniechęcenie i zaniechanie poszukiwań. Dodatkowo małe szanse  

na znalezienie zatrudnienia oraz brak środków finansowych na dalsze kształcenie powoduje 

obniżenie aktywności w poszukiwaniu pracy. Niską aktywność młodych ludzi w poszukiwaniu 

pracy może powodować także nadopiekuńczość rodziców, niewiedza o sposobach poszukiwania 

pracy, a czasem dobra sytuacja materialna w rodzinie. Kolejnym powodem trudności z wejściem 

 na rynek pracy może być nieodpowiednie wykształcenie. Przypadkowy wybór szkoły  

i  w konsekwencji zawodu mogą utrudniać proces poszukiwania pracy. Młodzi ludzie zdobywają 

często kwalifikacje, na które nie ma zapotrzebowania na rynku pracy. Edukacja i rynek pracy nie 

zawsze idą w parze, co zwiększa bezrobocie wśród ludzi młodych, ale także starszych po 50 roku 

życia, u których często obserwujemy niechęć do podwyższania kwalifikacji. 

Możliwość zdobywania już w trakcie nauki dodatkowych kwalifikacji, doświadczenia 

zawodowego w formie wolontariatu, praktyk czy stażu może stać się istotnym elementem  

na ścieżce rozwoju młodego pokolenia.  

Przeprowadzenie monitoringu przez powiatowe urzędy pracy w zakresie zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych jest ważnym elementem, dzięki któremu można określić zawody,  

w których młode osoby po ukończeniu szkoły będą mogły znaleźć zatrudnienie. Jednocześnie  

obraz sytuacji, jaka funkcjonuje na lokalnym rynku pracy wzbogacają badania sondażowe 

przeprowadzone w lokalnych zakładach pracy. Zaprezentowany raport nie stanowi kompleksowej 

analizy lokalnego rynku pracy. Monitoring bazuje przede wszystkim na danych statystycznych 

znajdujących się w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie. Dane te  

nie obejmują wszystkich absolwentów, którzy ukończyli szkoły, a stanowią odniesienie dla tych, 

którzy zarejestrowali się w siedzibie tutejszego urzędu. 
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Pracodawcy najczęściej poszukują pracowników z doświadczeniem zawodowym  

oraz oczekują wysokich kwalifikacji. Wszystkim tym elementom często młode pokolenie nie może 

sprostać. Pomimo, iż płeć nie jest tak ważnym kryterium  przy doborze pracownika, kobiety mimo 

wszystko mają największe trudności ze znalezieniem pracy.  

Młodzi ludzie często muszą konkurować ze starszymi, bardziej doświadczonymi 

i wykształconymi kolegami. Obecnie o wyborze kandydata decydują praktyki, staż pracy, 

posiadanie dodatkowych uprawnień zawodowych potwierdzonych dyplomem, certyfikatem  

czy licencją zawodową. Kompetencje miękkie, takie jak motywacja, zapał do pracy, 

komunikatywność oraz umiejętność pracy w zespole stają się nieodzownym elementem w procesie 

rekrutacyjnym. Szansa na znalezienie zatrudnienia rośnie w okresie wakacyjnym. Okres prac 

sezonowych oraz sezon urlopowy w firmach powoduje, że uruchamiana jest szansa za znalezienie 

zatrudnienia. Często taki okres traktowany jest jako czas próby, a sprawdzenie się na stanowisku 

pracy zwiększa szanse na dalsze zatrudnienie.  

 Różne formy aktywizacji zawodowej przewidziane w ustawie Powiatowy Urząd Pracy stara 

się w znacznym stopniu kierować do ludzi młodych. Najbardziej popularną formą wsparcia jest 

aktywizacja bezrobotnych w ramach stażu. Dodatkowo młodzi ludzie mają możliwość otrzymania 

dotacji na otwarcie własnej działalności gospodarczej, udział w szkoleniu, a także w zajęciach 

aktywizacyjnych w Klubie Pracy. Doradcy zawodowi również aktywizowali osoby bezrobotne 

prowadząc rozmowy wstępne, porady zawodowe, spotkania grupowe oraz udzielając informacji 

zawodowych. 

Podsumowując, przeprowadzenie poniższej analizy stanowi istotne źródło informacji 

oraz obrazuje sytuacje w naszym regionie. Ponadto, uzyskana wiedza pozwoli na dostosowanie 

struktury kształcenia młodego pokolenia w szkołach ponadgimnazjalnych na terenie naszego 

Powiatu do lokalnego rynku pracy. 
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Spis wykresów 

                  
                            

  Strona 

Wykres 1. Procentowy udział mieszkańców gmin w ogólnej liczbie bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP Żnin, stan na dzień 31.12.2009r.      3 

Wykres 2. Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Żnin 

w poszczególnych miesiącach  2009 roku 
4 

Wykres 3. Przebieg stopy bezrobocia w 2009 roku 5 

Wykres 4. Wybrane elementy struktury bezrobocia w Powiecie Żnińskim w latach 

2008 i 2009 
6 

Wykres 5. Zarejestrowani bezrobotni wg wykształcenia na dzień 31 grudnia 2009 

roku 
8 

Wykres 6. Liczba ofert pracy w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie 

w 2009roku 
10 

Wykres 7. Aktywizacja bezrobotnych do 25 roku życia w 2008 i 2009 roku 

w Powiecie Żnińskim 
13 

Wykres 8. Główny powód zatrudnienia nowego/ych pracownika/ów 16 

Wykres 9.  Główny powód wyboru nowego/ych pracownika/ów 17 

Wykres 10. 

 

Ocena kondycji branży oraz firmy dokonana przez ankietowanych 

przedsiębiorców 18 

Wykres 11. Próba oceny kondycji branży (w której działa firma) za 12 miesięcy 19 

Wykres 12. Próba oceny kondycji firmy za 12 miesięcy 19 

Wykres 13. Absolwenci szkół prowadzonych przez Powiat Żniński w roku 

2008/2009 wg typów szkół 
22 

Wykres 14. Absolwenci zarejestrowani w PUP w Żninie wg typów szkół wg stanu 

na 31.12.2009r. 
25 
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Spis tabel 

                            
  Strona 

Tabela 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Żnin wg miast i gmin      2 

Tabela 2. Zmiany w poziomie bezrobocia wśród bezrobotnych do 25 roku życia 

 w latach 2008 i 2009 
8 

Tabela 3. Cechy społeczno - demograficzne bezrobotnych poniżej 25 roku życia. 

Stan w końcu roku 2008 i  2009 
9 

Tabela 4. Podjęcia pracy przez bezrobotnych do 25 roku życia w 2008 i 2009 

roku 
12 

Tabela 5. Zestawienie zapotrzebowania na pracowników oraz liczba planowanych 

etatów 
14 

Tabela 6. Zestawienie stanowisk, w których planowane są zwolnienia oraz liczba 

pracowników, których dotknie zwolnienie 
17 

Tabela 7. Absolwenci szkół prowadzonych przez Powiat Żniński 21 

Tabela 8. Absolwenci szkół prowadzonych przez Powiat Żniński wg zawodu 23 

Tabela 9. Absolwenci zarejestrowani w PUP w Powiecie Żnińskim według szkół 

 i zawodów w roku 2009 oraz przewidywani absolwenci w roku 2010 
26 

Tabela 10. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia  

i zawodów w Powiecie Żnińskim w latach 2009 i 2010 
35 

Tabela 11. Oferty pracy ogółem w dyspozycji PUP Żnin wg zawodów w 2009r. 41 
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