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Obywatele Ukrainy, przebywajacy w Polsce od 24 lutego 2022 roku, stanowig znaczng
grupe imigrantéw, ktorzy znalezli si¢ w Polsce w wyniku konfliktu zbrojnego w Ukrainie.
Dziatania wojenne spowodowaly falg wuchodzcow, ktorzy uciekli przed walkami
oraz pogarszajacg si¢ sytuacja gospodarczg i polityczng w kraju.

To wiasnie ta nacja stala si¢ jedng z glownych grup pracownikéw zagranicznych
na polskim rynku pracy. Juz od wielu lat obserwuje si¢ znaczny wzrost liczby obywateli
Ukrainy pracujacych w Polsce, szczegodlnie po wprowadzeniu przez Polske liberalnych
przepisOw imigracyjnych dla obywateli Ukrainy.

Z raportu Strazy Granicznej wynika, ze od poczatku rosyjskiej inwazji
w Ukrainie (24.02.2022 r.) do 31 grudnia 2023 r. granic¢ ukrainsko-polska przekroczyto
ponad 18,145 min os6b. W tym samym czasie do UKkrainy wyjechato ponad 16,368 mIn oséb.

Od poczatku konfliktu zbrojnego w Ukrainie wg. danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu sytuacja obywateli Ukrainy na kujawsko-pomorskim rynku pracy przedstawiata
si¢ nastepujaco (do konca listopada 2023 r.):

e pracodawcy z wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego przekazali tacznie 59 966
powiadomien 0 podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy (w Polsce byto to 1,8 min.
powiadomien),

e w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa zarejestrowano 6523 obywateli Ukrainy
(w Polsce zarejestrowato si¢ 123,4 tys. 0sob z Ukrainy),

e naterenie Polski, 12 grudnia 2023 roku, przebywato 954,9 tys. obywateli Ukrainy
z nadanym numerem PESEL, w tym 31,4 tys. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie (PUP) od poczatku 2023 r. do 31.12.2023 r.

zarejestrowato si¢ 72 obywateli Ukrainy, w tym 7 0séb jako poszukujace pracy. Wérod osob
zarejestrowanych przewazaly kobiety 59, natomiast me¢zczyzn bylo 13. Wg. stanu na koniec
grudnia 2023 r. aktywnych bylo 12 osob zarejestrowanych ze statusem osoby bezrobotnej
oraz 5 jako poszukujace pracy.

Na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zaréwno obywatele Ukrainy,
ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak 1 obywatele Ukrainy,
ktorzy przebywaja obecnie legalnie na terytorium Polski — na podstawie wizy, zezwolenia
na pobyt, zezwolenia jednolitego na pobyt i prace — sg uprawnieni do wykonywania pracy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Obywatele Ukrainy, zgodnie z przepisami ustawy moga wykonywaé prace
w Polsce bez dodatkowego obowigzku uzyskania zezwolenia na pracg cudzoziemca lub wpisu
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o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma  obowigzek
powiadomi¢ w terminie 14 dni od dnia podjgcia pracy przez obywatela Ukrainy — za pomoca
systemu teleinformatycznego praca.gov.pl — powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu
na siedzibe podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy temu obywatelowi.

Nowy Pracodawca to nowe powiadomienie. Obowigzek ten lezy po stronie podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, dlatego zmiana pracodawcy wigze
si¢ z wysytka przez zatrudniajacego kolejnego powiadomienia.

Nowe powiadomienie nalezy ztozy¢ roéwniez w przypadku zmiany warunkéw
zatrudnienia, np. zmiany wysoko$ci wynagrodzenia na nizsze niz bylo okreslone
W powiadomieniu, liczby godzin pracy lub wymiaru czasu pracy na mniejsza lub mniejszy
niz bylo to okreslone w powiadomieniu, zmiany stanowiska. W przypadku btednego wystania
powiadomienia nalezy zlozy¢ je ponownie. Nie ma konieczno$ci zlozenia ponownego
powiadomienia w przypadku kolejnej umowy, w ktorej nie dokonano zmian oraz jesli migdzy
kolejnymi umowami nie wystepowata przerwa.

Do PUP w 2023 r. wptyn¢to 650 powiadomien. W 2022 r. bylo ich 302.

Jak si¢ ksztaltuje zgltaszanie powiadomien w poszczegdlnych miesigcach obrazuje wykres nr 1.

Wykres 1. Liczba powiadomien zlozonych z podzialem na miesigce ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy/miejsce zamieszkania w powiecie zninskim
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.




52 Pracodawcow z terenu powiatu zninskiego powierzato prace obywatelom Ukrainy
na podstawie powiadomienia. Najwiccej powiadomiefn ztozyli Pracodawcy z gminy Znin,
nastegpnie z gmin: Barcin, Labiszyn, Rogowo, Janowiec WIkp. najmniej natomiast
z gminy Gasawa. Nalezy nadmieni¢, ze powiadomienie sktada Pracodawca do powiatowego
urzedu pracy ze wzgledu na siedzibe firmy, a nie wykonywanie pracy przez obywateli
Ukrainy. Ilos¢ ztozonych powiadomien nie jest rownoznaczna z liczbg pracujacych obywateli

Ukrainy w powiecie zninskim.

Wykres 2. Liczba powiadomien ze wzgledu na siedzibe pracodawcy/miejsce
zamieszkania (z podzialem na gminy)
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 3. Liczba powiadomien dot. pracujacych obywateli Ukrainy w powiecie
zninskim z podzialem na gminy (wg. miejsca wykonywania pracy)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Wykres 4. Liczba zgloszonych powiadomien dot. miejsca wykonywania pracy
przez obywateli Ukrainy poza powiatem zninskim (siedziba firmy) na podstawie
powiadomienia
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Zgodnie z ww. danymi 65 powiadomien dotyczylo wykonywania pracy na terenie
powiatu zninskiego, natomiast 585 zgloszonych powiadomien podjgcia pracy przez obywateli
Ukrainy dotyczylo wykonywania pracy w miejscowosciach tj. Swarzedz, Swidnica,

Pastuchow, Bydgoszcz, Poznan, Zawiszow oraz teren kraju i UE.

Wykres 5. Podzial ze wzgledu na typ podmiotu powierzajacego prace obywatelom
Ukrainy na podstawie powiadomienia
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.
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Branze (w ramach sekcji PKD) w ktorych powierzono wykonywanie pracy obywatelom
Ukrainy:

0141Z Chéw 1 hodowla bydta mlecznego

0150Z Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowlg zwierzat

0163Z Dziatalno$¢ ustugowa nastgpujaca po zbiorach

0220Z Pozyskiwanie drewna

0812Z Wydobywanie zwiru i piasku

1039Z Pozostate przechowywanie i konserwowanie owocow 1 warzyw

1071Z Produkcja pieczywa, produkcja §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek
16247 Produkcja opakowan drewnianych

2059Z Produkcja pozostaltych wyrobéw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana
22227 Produkcja opakowan z tworzyw sztucznych

25627 Obrobka mechaniczna elementow metalowych

28217 Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

3530Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goragca wode

38117 Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne

38327 Odzysk surowcow z materiatoéw segregowanych

4110Z Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkoéw
4120Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i nie-
mieszkalnych

4211Z Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad

4321Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

4322Z wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych

43297 Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

43997 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nieskalsyfikowane
4520Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli
4639Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow

4711Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci

4941Z Transport drogowy towardw

5210B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow

7810Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy

7990B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

8121Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych

8129Z Pozostale sprzatanie




» 8219Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentoéw i pozostata dziatalno$¢

specjalistyczna

YV V. V V V V

91027 Dzialalno$¢ muzedw

82927 Dzialalno$¢ zwigzana z pakowaniem
85207 Szkoty podstawowe

8560Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
9004Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

9602Z Fryzjerstwo i1 pozostate zabiegi kosmetyczne

Przebieg zatrudnienia na podstawie powiadomienia wg. ptci obrazuje wykres 6:

Wykres 6. Liczba zlozonych powiadomien ze wzgledu na ple¢ os6b wskazanych
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Biorac pod uwage strukture uméw zawieranych z obywatelami Ukrainy na podstawie

powiadomien ztozonych do PUP zauwazy¢ mozna stopniowe odchodzenie od zawierania

umow o prace na czas nieokreslony, 0 dzieto. Odnotowano natomiast wzrost uméw zlecenia.

Ponadto widoczny jest spadek zainteresowania pracg w rolnictwie na podstawie umowy

0 pomocy przy zbiorach.




Tabela 1. Rodzaj zawartej umowy

| Rodzaj umowy | 2022/2023
‘ umowa zlecenie ‘ 230/608
‘ umowa o prace na czas okreslony ‘ 41/28
‘ umowa o prac¢ na czas nieokreslony ‘ 15/5
‘ umowa o prace na czas probny ‘ 1417
‘ umowa o0 pomocy przy zbiorach ‘ 1/1
‘ umowa o dzieto 1/1

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 7. Podstawa wykonywania pracy (ilo§ciowo) wg. zglaszanych powiadomien
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Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.




Przyjete rozwigzania dot. skladania powiadomien nalezy uznaé¢ za daleko idace
ulatwienie w zatrudnianiu obywateli Ukrainy, w szczego6lnosci, gdy wezmie si¢ pod uwage
dotychczas obowigzujace przepisy oraz czas, jaki byl niezbedny na zamknigcie wszelkich
formalnos$ci zwigzanych zaréwno z legalizacjg pobytu jak i samej pracy. W obecnym stanie
prawnym Pracodawca, ktéry chce zatrudni¢ obywatela Ukrainy, musi zweryfikowac posiadanie
przez niego legalnego pobytu oraz dokona¢ zgtoszenia faktu jego zatrudnienia do whasciwego
powiatowego urzedu pracy.

7 powyzszej analizy mozna wywnioskowaé, ze powiadomienia 0 powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy cieszg si¢ duzg popularnos$cig. Mozna nawet pokusic¢
si¢ 0 stwierdzenie, ze w bardzo duzym stopniu wyparly o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a takze zniosly zezwolenia na prace sezonowa.
Pracodawcy korzystaja w ten sposob z najprostszej i darmowej drogi legalnego zatrudnienia
obywateli Ukrainy,  poczawszy od pracownikow fizycznych po wykwalifikowanych
pracownikow. Na podstawie powiadomienia obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej po 24 lutego 2022 r. moga obecnie legalnie pracowaé
do 04.03.2024 r., zgodnie z Ustawg z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Gltowne powody, dla ktérych Ukraincy decyduja si¢ na prace w Polsce, to przede
wszystkim lepsze mozliwo$ci zarobkowe. Praca w Polsce czgsto jest bardziej optacalna
niz W ich ojczyznie. Dodatkowo, Polska jest blisko Ukrainy geograficznie, co ulatwia imigracje
1 czeste powroty do domu.

Ukraincy czesto pracujg w sektorach takich jak budownictwo, rolnictwo, gastronomia,
opieka zdrowotna, obstuga klienta, transport 1 logistyka. Sg to czgsto prace o nizszym statusie
1 nizszych zarobkach, ktore sa trudne do obsadzenia przez Polakow.

Imigracja Ukraihcow na polski rynek pracy przynosi korzysci zardwno
dla pracownikow, jak i dla polskiej gospodarki. Ukraincy czesto podejmujg prace sezonowe,
ktore Polacy czesto odrzucajg lub majg trudnosci z obsadzeniem. Ich obecno$¢ w Polsce
pomaga zwigkszy¢ dostepnos¢ sily roboczej i ztagodzi¢ deficyt pracownikow w niektorych
branzach.

Polscy Pracodawcy czesto zatrudniajg Ukraincow ze wzgledu na ich chg¢ do pracy
oraz umiejetnos¢ tatwej adaptacji do nowego srodowiska. Wielu Ukraincow posiada rowniez
dobre kwalifikacje zawodowe, takie jak znajomos$¢ jezyka polskiego, czy umiejetnos¢ obstugi

konkretnych maszyn lub narzedzi.




Jednak imigracja UkraincoOw wigze si¢ rowniez z pewnymi wyzwaniami. Niektorzy
Pracodawcy moga naduzywac ich sytuacji i oferowac nizsze zarobki lub gorsze warunki pracy.
Istnieje rowniez problem nielegalnej imigracji i pracy na czarno.

Podsumowujgc, obywatele Ukrainy stanowig wazng czg$¢ polskiego rynku pracy.
Ich obecnos¢ przynosi korzysci zaro6wno dla pracownikoéw, jak i dla gospodarki.
Jednak konieczne jest rowniez zapewnienie ochrony praw pracy imigrantéw i odpowiednie

regulacje w celu zapobiegania naduzyciom i nielegalnej imigracji.




