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Agresja wojsk Federacji Rosyjskiej na Ukraing, rozpoczeta 24.02.2022 r., spowodowata
potencjalnie najwigksze przemieszczenia uchodzcze w Europie od lat II wojny $wiatowe]
I bezposrednio po jej =zakonczeniu. Wedlug raportu ONZ =z 16.03.2022r.,
po zaledwie trzech tygodniach wojny Ukraine opuscito 3,3 mln uciekinieréw, a kolejnych
6,5 mln stato si¢ uchodzcami wewngtrznymi, gldwnie w jej zachodniej czesci (lacznie
stanowili oni 23% populacji napadnigtego kraju).

Wedlug danych Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych ds. Uchodzcow
(UNHCR), od rozpoczecia konfliktu zbrojnego do 24.03.2022 r. w sgsiadujagcych z Ukraing
panstwach zarejestrowano naplyw prawie 3726 tys. Uchodzcow. Najwigcej uciekinierow
znalazto schronienie w Polsce, dlatego to wlasnie Polska stata si¢ liderem w Europie
pod wzglgdem przyjazdéw obywateli Ukrainy w celu wykonywania pracy.

Statystyka przekroczen granicy panstwowej na odcinku granicy z Ukraing na podstawie
danych ze Strazy Granicznej pokazuje, ze od poczatku wojny do 30.11.2022 r. w Ukrainie
przybyto do Polski ponad 8 milionéw obywateli Ukrainy.

Od poczatku konfliktu zbrojnego w Ukrainie wg. danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu sytuacja obywateli Ukrainy na kujawsko-pomorskim rynku pracy przedstawiata
si¢ nastepujaco (do konca pazdziernika 2022 r.):

e 7,4 min os6b przekroczylo granice polsko-ukrainskg. W tym samym czasie

do Ukrainy wyjechato 5,6 mln 0sob

e pracodawcy z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego przekazali 22 368

powiadomien o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy (w Polsce byto to 631,1 tys.
powiadomien)

e W powiatowych urzgdach pracy wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego

zarejestrowano 4 051 obywateli Ukrainy (w Polsce zarejestrowato si¢ 73,1 tys. 0sob
z Ukrainy)

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie (PUP) od poczatku roku do 31.12.2022r.
zarejestrowato si¢ 115 obywateli Ukrainy, w tym 2 osoby jako poszukujace pracy. Wsrdd osob
zarejestrowanych przewazaty kobiety w ilosci 106, natomiast megzczyzn byto 9. Wg. stanu
na koniec grudnia 2022 r. aktywnych byto 15 o0séb zarejestrowanych ze statusem osoby
bezrobotnej.

W zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie od dnia 24 lutego 2022 r. wprowadzono
przepisy utatwiajace legalizacj¢ zatrudnienia dla osob, ktore uciekty z terytorium tego panstwa.
Na mocy przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zaréwno obywatele Ukrainy,

ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami
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wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywatele Ukrainy, ktorzy
przebywaja obecnie legalnie na terytorium Polski — na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt,
zezwolenia jednolitego na pobyt i prace — sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Obywatele
Ukrainy, zgodnie z przepisami ustawy mogg wykonywa¢ prace w Polsce bez dodatkowego
obowigzku uzyskania zezwolenia na prace cudzoziemca lub wpisu o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen. Podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma obowigzek powiadomi¢ w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy — za pomocg systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl — powiatowy urzad pracy wilasciwy ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub miejsce zamieszkania podmiotu
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Nowy pracodawca to nowe powiadomienie. Obowigzek ten lezy po stronie podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, dlatego zmiana pracodawcy wigze
si¢ z wysytka przez zatrudniajacego kolejnego powiadomienia.

Nowe powiadomienie nalezy ztozy¢ roéwniez w przypadku zmiany warunkéw
zatrudnienia, np. zmiany wysokosci wynagrodzenia na nizsze niz bylo okreslone
W powiadomieniu, liczby godzin pracy lub wymiaru czasu pracy na mniejszg lub mniejszy
niz bylo to okreslone w powiadomieniu, zmiany stanowiska. W przypadku btednego wystania
powiadomienia nalezy ztozy¢ je ponownie.

Do PUP do dnia 31.12.2022 r. wplynety 302 powiadomienia. Jak si¢ ksztattuje

zglaszanie powiadomien w poszczegdlnych miesigcach obrazuje wykres nr 1.




Wykres 1. Liczba powiadomien z podzialem na miesiace ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy w powiecie zninskim

Liczba powiadomien z podziatem na miesigce

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Najwiecej powiadomien ztozyli Pracodawcy z gminy Znin, nastgpnie z gmin Barcin,
Labiszyn, Rogowo, najmniej z gmin Janowiec WIKp. oraz Ggsawa. Nalezy nadmienic,
ze powiadomienie sktada Pracodawca do powiatowego urzgdu pracy ze wzgledu na siedzibe
firmy, a nie wykonywanie pracy przez obywateli Ukrainy. Ilo$¢ ztozonych powiadomien

nie jest rownoznaczna z liczbg pracujacych obywateli Ukrainy w powiecie zninskim.

Wykres 2. Liczba powiadomien ze wzgledu na siedzibe pracodawcy (z podzialem
na gminy)
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Liczba powiadomien z podziatem na gminy

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.




Wykres 3. Liczba powiadomien dot. pracujacych obywateli Ukrainy w powiecie zninskim
z podzialem na gminy (wg. miejsca wykonywania pracy)

Miejsce wykonywania pracy w powiecie zninskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Wykres 4. Liczba zgloszonych powiadomien dot. miejsca wykonywania pracy przez
obywateli Ukrainy poza powiatem zninskim (siedzibg firmy) na podstawie
powiadomienia

Miejsce wykonywania pracy poza siedzibg Pracodawcy
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Zgodnie z ww. danymi na terenie powiatu zninskiego w ramach powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy prace podjety 143 osoby na 302 ztozone powiadomienia.
159 zgtoszonych powiadomien dotyczyto podjecia pracy przez obywateli Ukrainy w miejscowosciach
tj. Swarzedz, Swidnica, Pastuchéw, Gdansk, Bydgoszcz oraz Poznaf, poza gminami powiatu

zninskiego.




Wykres 5. Podzial ze wzgledu na typ podmiotu powierzajacego prace obywatelom
Ukrainy na podstawie powiadomienia
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Najczgéciej  Pracodawcy  zatrudniali  (wg. powiadomienia) obywateli  Ukrainy

na stanowiskach takich jak:

Robotnik magazynowy

Sprzataczka pomieszczen biurowych
Monter wyrobow z drewna
Pracownik segregacji odpadow
Pracownik produkcji

Elektryk budowlany

Roéwniez, cho¢ w mniejszej ilosci powierzano pracg na stanowiskach: szwaczka, pomocnik

murarza, kucharz, pomoc nauczyciela przedszkolnego, tokarz, pomoc przy pakowaniu migsa

I wedlin, fryzjerka, kosmetyczka, manikiurzystka, pomoc obstugi kuchni, pomoc obstugi biura,

barman, mechanik urzadzen klimatyzacyjnych, pomocnik/monter rusztowan, pomocnik

malarza, kierowca samochodu cigzarowego kat. C, robotnik le$ny, pracownik administracyjno-

biurowy, dozorca, redaktor techniczny gazety i strony internetowej, grafik komputerowy.

77 Pracodawcow z terenu powiatu zninskiego powierzato prace obywatelom Ukrainy

na podstawie powiadomienia.

Przebieg zatrudnienia na podstawie powiadomienia wg. ptci obrazuje wykres 6:




Wykres 6. Liczba zlozonych powiadomien ze wzgledu na plec

w powiadomieniu
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Podzial ze wzgledu na ple¢
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Bioragc pod uwagg struktur¢ umow zawieranych z obywatelami Ukrainy na podstawie

powiadomien ztozonych do PUP zauwazy¢ mozna stopniowe odchodzenie od zawierania

umow o prace na czas nicokreslony, 0 dzieto. Odnotowano natomiast wzrost uméw zlecenia.

Ponadto widoczny jest spadek zainteresowania pracg w rolnictwie na podstawie umowy

0 pomocy przy zbiorach.

Tabela 1. Rodzaj zawartej umowy

I Rodzaj umowy 2022
‘ umowa zlecenie 76,15 %
‘ umowa o prace na czas okreslony 13,58 %
‘ umowa o prace na czas nieokreslony 4,97 %
‘ umowa o prace na czas probny 4,64 %
‘ umowa o pomocy przy zbiorach 0,33 %
‘ umowa o dzieto 0,33 %

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std
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Wykres 7. Podstawa wykonywania pracy (ilosciowo) wg. zgtaszanych powiadomien

Rodzaje zawartych umow

UM.0oDZIEtO | 1
UMOWA O POMOCY PRZY ZBIORACH | 1
UM. O PRACE NA CZAS PROBNY 14
UM. NA CZAS NIEOKRESLONY 15
UM. NA CZAS OKRESLONY 41

UMOWA ZLECENIE 230

-15 35 85 135 185 235
um. o prace | umowa o
umowa um. na czas | um. na czas ;
h ) R , na czas pomocy przy | um. o dzieto
zlecenie okreslony |nieokreslony ; .
probny zbiorach

Podstawa wykonywania pracy 230 41 15 14 1 1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Przyjete rozwigzania dot. skladania powiadomien nalezy uzna¢ za daleko idace
ulatwienie w zatrudnianiu obywateli Ukrainy, w szczego6lnosci, gdy wezmie si¢ pod uwage
dotychczas obowigzujace przepisy oraz czas, jaki byl niezbedny na zamknigcie wszelkich
formalno$ci zwigzanych zarowno z legalizacja pobytu jak i samej pracy. W obecnym stanie
prawnym Pracodawca, ktory chce zatrudni¢ obywatela Ukrainy, musi zweryfikowac posiadanie
przez niego legalnego pobytu oraz dokona¢ zgtoszenia faktu jego zatrudnienia do wlasciwego
powiatowego urzedu pracy.

Z powyzszej analizy mozna wywnioskowaé, ze powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy cieszg si¢ duza popularno$cia. Mozna nawet pokusi¢
si¢ 0 stwierdzenie, ze w pewnym stopniu wyparly o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, a takze zezwolenia na prace sezonowg. Pracodawcy korzystaja
w ten sposob z najprostszej i darmowej drogi legalnego zatrudnienia obywateli Ukrainy,
poczawszy od pracownikow fizycznych po wykwalifikowanych pracownikow. Na podstawie
powiadomienia obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej po 24 lutego 2022 r. moga legalnie pracowac¢ do 24.08.2023 r., zgodnie z Ustawa
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. W kolejnych miesigcach nalezy spodziewac si¢ dalszego wzrostu

zatrudniania obywateli Ukrainy na podstawie sktadanych do PUP powiadomien.
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