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WPROWADZENIE

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (PUP) realizuje szereg zadan w zakresie promociji zatrudnienia,

tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych na podstawie

Ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy
I innych aktow prawnych.

Przedmiotem niniejszego opracowania jest analiza efektywnosci wydatkowania
w latach 2015 - 2019 srodkdw FP na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowe,;.

Przedstawiono w niej dane dotyczgce liczby osob biorgcych udziat
w podstawowych formach oraz osdb, ktdre zostaty zatrudnione po zakonczeniu udziatu
w danej formie, a takze zbiorcze wskazniki dotyczgce efektywnosci zatrudnieniowej oraz
kosztowe.



KATALOG PODSTAWOWYCH
FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Minister wtasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie infernetowe]
urzedu obstugujgcego ministra Katalog podstawowych form aktywizaciji
zawodowej, rozumianych jako ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane
ze Ssrodkow Funduszu Pracy, dla ktdrych w danym roku okreslone sg wskazniki.



W latach 2015-2019 katalog podstawowych form obejmowat:

- staze,

- szkolenia,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci
gospodarcze.

Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowe|, obemujgcy powyzsze
formy, funkcjonuje w niezmienionej formie od 2014 r.

Sg to instrumenty wsparcia dla oséb bezrobotnych, na ktére przeznacza
sie rokrocznie najwiecej srodkdw Funduszu Pracy.



/estawienie dotyczqce efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej poszczegolnych
form wsparcia realizowanych przez PUP zostato opracowane na podstawie
Zatgcznika nr 1 do Sprawozdania:

« MPIPS -02 EfektywnoscC programow na rzecz promocji zatrudnienia za 2015 rok

« MRPiPS - 02 Efektywnos$¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia
za 2016, 2017, 2018,2019



EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA

Liczba oséb zatrudnionych w trakcie lub po zakonczeniv udziatu
EZ = ® 100 %

Liczba osodb, ktére zakonczylty vdzial

Udziatl procentowy liczby osob, kiore w trakcie lub po zakonczeniv udziatu
w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaty wykazane
jako zatrudnione, w stosunku do liczby osob, ktore zakonczyty udziat

w podstawowych formach aktywizacji zawodowe;.




EFEKTYWNOSC KOSZTOWA

Kwota wydatkow FP

Liczba oséb wskazanych jako zatrudnione

Stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy poniesionych przez samorzgdy
powiatowe na finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej
do liczby osob, ktére w trakcie lub po zakonczeniv vdziatu w podstawowych
formach aktywizacji zawodowej zostatly wykazane jako zatrudnione.




Kwota wydatkow FP

KU =

Liczba osoéb, ktére uczestniczyty w danej formie

Sredni koszt aktywizacji jednej osoby, obliczony jako stosunek
poniesionych wydatkéw (kasowo) na danqg forme aktywizacji do liczby
uczestnikow danej formy aktywizacii.




m=) Osoby uczestniczgce w danej formie aktywizaciji

Sqg to osoby, za ktdre w danym roku dokonano wydatku z FP, bez wzgledu
na okres trwania aktywizacii.

=) Osoby, ktdre zakonczytly udziat w danej formie aktywizaciji

Sg to osoby, ktdre w badanym roku zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji
zawodowej finansowanej z FP, w tym osoby, ktdre zakonczyty aktywizacje
rozpoczetq w latach poprzednich.

W przypadku tych form, w ktérych pracodawca ma ustawowy obowigzek
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu okresu refundacii, jako date
zakonczenia udziatu w formie wsparcia nalezy fraktowac date koncowqg

ustawowego zobowigzania.



==) Osoby, ktére zostaly zatrudnione

Sq to osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej
formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni —zgodnie z danymi
pozyskiwanymi z ZUS.

m=) Zatrudnienie do celéw analizowania efektywnosci zatrudnieniowej dziatan
realizowanych z FP oznacza:

- wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
O prace naktadczqg -zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
O promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych,
w fym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto allbo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkceyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy;

- wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.



LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W POSZCZEGOLNYCH PODSTAWOWYCH FORMACH
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W LATACH 2015-2019
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Jak wynika z wykresu w latach 2015-2019 najczesciej stosowang formg aktywizacji byty staze.



, LICZBA OSOB, KTORE ZOSTALY ZATRUDNIONE
PO ZAKONCZENIU UDZIALU W PODSTAWOWYCH FORMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W LATACH 2015-2019

2015 2016 2017 2018 2019
®-Liczba osdb, k’réri zakonczyty udziat w podstawowych formacg

aktywizacji zawodowej
@ Liczba osdb, ktdre zostaty zatrudnione



« W latach 2015-2019 w podstawowych formach aktywizacji zawodowej, w ramach
programow przeciwdziatania bezrobociu uczestniczyto ogétem 5 781 osaob.

« Udziat w tych formach zakonczyto 4 409 osob, co stanowito 76,26 % ogotu.

« Zatrudnionych zostato 3 528 osob co stanowito 61,02 % wszystkich uczestnikow.



—

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA W LATACH 2015-2019

Ogotem
w skali kraju

2015 75,89 % /4,57 % przestrzeni lat 2015 — 2019 sukcesywnie wzrastat oraz
ksztattowat sie na porownywalnym poziomie do

2016 /8,74 % /8,31 % wskaznika w skali kraju.

2017 81,98 % 80,33 % Najwyzszy wskaznik  odnotowano w roku 2019 r.
W tym okresie PUP osiggngt wskaznik na poziomie

2018 84,96 % 83.06 % 86,30% i byt wyzszy w stosunku do skali catego kraju
(85,52%).

2019 8552 % 86,30 %

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej PUP na

Irédto: Dane publikowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (w 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej) w corocznych sprawozdaniach pn. Efektywno$¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej,
realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizagdji
zawodowej w danym roku).



ZESTAWIENIE EFEKTYWNOSCI ZATRUDNIENIOWEJ
PODSTAWOWYCH FORM AKTYWIZACJI W LATACH 2015-2019 W %

2015 2016 2017 2018 2019
m Staz Szkolenia
® Prace interwencyjne ® Roboty publiczne

m Dofinansownie podejmowania dziatalnosci gospodarczej m Refundacja kosztow dop./wyp. stanowiska pracy



EFEKTYWNOSC KOSZTOWA W LATACH 2015-2019
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WNIOSKI

Najbardziej efektywng forma wsparcia realizowang przez PUP byly prace
Interwencyjne. Wysoka skutecznos¢ odnotowano rowniez W ramach dofinansowania
do podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw wyposazenia
| doposazenia stanowiska pracy.

Natomiast najmniej efektywna forma wsparcia, jak co roku byly szkolenia.
Ma to bezposredni zwiazek z tym, ze udziat w szkoleniu, jako jedyna forma wsparcia
pozwala osobie bezrobotnej na podniesienie kwalifikacji, ktéry nie musial skutkowaé
podjeciem zatrudnienia bezposrednio po nim.
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