SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU I AKTYWIZACJI RYNKU PRACY W POWIECIE ZNINSKIM W 2020 r.

Cel strategiczny: Wzrost aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

Cel operacyjny Zadania Wskazniki oceny realizacji zadania Stopien wykonania zadania Zrédlo
1. Pomoc osobom bezrobotnym | - Zwickszanie dostepu | Liczba 0sdb objetych ustuga poradnictwa zawodowego. Poradnictwo zawodowe: Sprawozdanie Dyrektora
i poszukujacym pracy | do podstawowych ustug rynku pracy tj. - indywidualna porada zawodowa: 686 wizyt, | PUP w Zninie za 2020 .
w podejmowaniu zatrudnienia. posrednictwa pracy i poradnictwa - indywidualna informacja zawodowa: 977
zawodowego. wizyt,

- Doskonalenie i podnoszenie
efektywnosci ustug posrednictwa pracy.

- Promowanie posrednictwa pracy
wsrod zainteresowanych podmiotow.

- Inicjowanie i realizacja efektywnych
form aktywizacji zawodowej.

Liczba ustalonych profili pomocy i liczba rozpoczetych IPD.

Liczba wydanych skierowan do pracy.

Liczba o0s6b bezrobotnych uczestniczacych w gietdach
pracy.

Liczba wizyt w ramach ustugi EURES.

Liczba o0s6b bezrobotnych skierowanych na formy
aktywizacji zawodowej realizowane przez PUP w Zninie.

- grupowa porada zawodowa: 35 0séb,
- grupowa informacja zawodowa: 32 osoby

Profil pomocy — nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy od dnia 14.06.2019. zniosta proces
profilowania 0s6b bezrobotnych

IPD — 3047

Tlo$¢ skierowan do pracy - 2195

Liczba zorganizowanych gietd pracy — 6
Ilo$¢ 0sob uczestniczacych w gietdach pracy -
94

Propozycje ustugi EURES - 144

Liczba 0s6b skierowanych na:
Roboty publiczne: 82 osoby

Prace interwencyjne: 65 osob

Prace spotecznie uzyteczne: 38 0sob
Staze: 234 osoby

- FP: 8 0s6b

-PO WER IV: 126 o0s6b

-RPO IV: 98 0s6b
- PFRON: 2 osoby

Syriusz STD

Dane wewngtrze PUP

Syriusz STD

Dane wewngtrze PUP

Syriusz STD

Dane wewngtrzne PUP

Syriusz STD

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2020 r.




Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych
form aktywizacji zawodowej za dany rok.

Liczba realizowanych programoéw i projektow na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu.

Liczba os6b bezrobotnych skierowanych do
pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego: 45
0sob

- FP: 6 0sob

- PO WER IV: 12 0s6b

- RPO IV: 23 osoby

- PO WER II1: 1 osoba

- RPO IlI: 3 osoby

Liczba przyznanych jednorazowych srodkoéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 74
osoby

- FP: 13 os6b

- PO WER IV: 31 0s6b

- RPO IV: 30 os6b

Liczba przyznanych bonéw na zasiedlenie: 30
0sob

- FP: 3 osoby

- PO WER IlI: 27 0s6b

Liczba 0s6b skierowanych do pracy w ramach
refundacja czg$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia  spoteczne  skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia: 6 0s6b

Sktadki na ubezpieczenie rolnikow: 1 osoba

Brak danych za 2020 r.

2 projekty
wspotfinansowane z EFS

pozakonkursowe

Zalacznik nr 1 do
sprawozdania MRPiPS - 02
Efektywno$¢ programow na
rzecz promocji zatrudnienia
za 2020r.

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2020 r.

2. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych
bedacych w trudnej sytuacji na rynku
pracy — kobiet, os6b do 30 roku zycia,
0s0b po 50 roku zycia, 0sob dlugotrwale
bezrobotnych i 0s6b
niepetnosprawnych.

- Upowszechnianie i realizacja dzialan
ulatwiajacych  podjgcie  zatrudnienia
przez osoby bezrobotne w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba 0sob bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy objetych ustugami rynku pracy - kobiet, osob do
30 roku zycia, 0s6b po 50 roku zycia, oséb dlugotrwale
bezrobotnych i 0s6b niepetnosprawnych.

- 11642 kobiety

- 644 osoby do 30 r.z.

- 572 osoby po 50 r.z.

- 1306 0sob dtugotrwale bezrobotnych

- 75 0s6b niepelnosprawnych

MPRIiPS-01
Sprawozdanie 0 rynku
pracy za miesiac grudzien
2020.




- Wiasciwy dobor form wsparcia
adekwatny do sytuacji i potrzeb 0sob
bezrobotnych w szczegdlnej trudnej
sytuacji na rynku pracy.

- Zapewnienie mozliwosci uzyskania
indywidualnego wsparcia dla 0sob
znacznie oddalonych od rynku pracy.

Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy: kobiet, osob do 30 roku zycia, 0séb po 50 roku
zycia, o0sob  dlugotrwale bezrobotnych i  o0sob
niepetnosprawnych objetych instrumentami rynku pracy.

Liczba  os6b Z  WW. grup uczestniczacych
w zorganizowanych spotkaniach w ramach poradnictwa
zawodowego (poradnictwo grupowe).

- 328 kobiet

- 254 osoby do 30 r.z.

- 94 osoby po 50 r.z.

- 153 osoby dlugotrwale bezrobotne

- 15 0s6b niepetnosprawnych

- 44 kobiety

- 30 0s6b do 30 r.z.

-7 0s6b po 50 r.z.

- 42 osoby dhugotrwale bezrobotnych

- 3 0soby niepetnosprawne

Syriusz STD
MRPIPS-01 o rynku
pracy oraz rejestrow

aktywnych form wsparcia
(stan na 31.12.2020 r.)

Ztacznik nr 4 do
sprawozdania MRPiPS-
01 za ro 2020

- Zapewnienie udzialu osobom | Liczba o0s6b  niepetnosprawnych  bioracych udzial | Ilo$¢ 0séb niepelnosprawnych: Dane wewngtrzne PUP
niepelosprawnym w  programach | w programach wspierajacych ich zatrudnienie. PO WER: 2 Syriusz STD
wspierajacych ich zatrudnienie. RPO: 3
3. Przeciwdziatanie ~ wykluczeniu | Zwigkszenie dostgpu do  ustug | Liczba osob bezrobotnych korzystajacych z indywidualnego | Udzielono 686 porad  indywidualnych, | Sprawozdanie Dyrektora
spofecznemu poradnictwa zawodowego i promowanie | i grupowego poradnictwa zawodowego. z ktorych skorzystaty 608 0sob. PUP w Zninie za 2020 1.
przez doradcow zawodowych . . . . Ztacrnik 4 4
qczni nr (0]
mobilno$ci zawodowe;. Udzielono 977 informacji indywidualnych. sprawozdania MRPiPS-
) 01 za rok 2020
3 grupowe porady zawodowe, w ktorych
uczestniczyto 35 osdb.
2 grupowe informacje zawodowe, w ktorych
uczestniczyly 32 osoby.
Inicjowanie kontaktow oséb | Liczba wydanych skierowan na formy aktywizacji | LicZba wydanych skierowan: Dane wewnetrzne PUP

bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami.

zawodowej realizowane przez PUP w Zninie.

- oferty pracy : 1180,
- oferty stazu: 977,

Syriusz STD

-PSU: 38
Zacie$nienie wspotpracy PUP w Zninie
z ofrodkami pomocy spolecznej
dziatajgcymi na  ternie  powiatu
(dziatania dot. wspolnych klientow).
4. Umozliwianie dostepu do wiedzy na | - Przygotowanie sprawozdan i analiz | Liczba przygotowanych sprawozdan i analiz dotyczacych 10 analiz: Sprawozdanie Dyrektora

temat lokalnego rynku pracy oraz
dostepnych form wsparcia dla o0sob
poszukujacych zatrudnienia.

dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku
pracy oraz prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych

i nadwyzkowych.

sytuacji na lokalnym rynku.

- Analiza ofert pracy w 2020 r. (I-X1),

- Analiza ofert pracy do upowszechnienia w 2019 r.,
- Analiza zapotrzebowania o0sob bezrobotnych
wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

na podstawie dziatan realizowanych w latach 2017-
2019,

PUP w Zninie za 2020 .




- Analiza potrzeb i oczekiwan 0sob
bezrobotnych oraz pracodawcow.

- Opracowywanie  broszur/ulotek
informacyjnych nt. dostgpnych form

wsparcia dla 0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz
upowszechnianie informacji

nt. dziatalnoéci PUP w Zninie na stronie
internetowej urzgdu.

- Wydawanie Informatora PUP w Zninie
oraz Newsletter CAZ.

Liczba przygotowanych analiz nt. potrzeb i oczekiwan osob
bezrobotnych oraz pracodawcow.

Liczba przygotowanych broszur/ulotek informacyjnych nt.
dostepnych form aktywizacji zawodowe;j.

Liczba wydanych Informatoréow PUP w Zninie oraz
Newsletteroéw CAZ.

- Sprawozdanie z organizacji stazy w latach 2017-
2019,

- Sprawozdanie z  realizacji  programu
przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji rynku
pracy w powiecie zninskim w 2019 r.,

- Analiza sytuacji niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujacych
zarejestrowanych w PUP w Zninie w 2019 r.
- Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zninie w latach 2015-2019,

- Analiza skuteczno$ci i efektywnosci organizacji
szkolen w 2019 r.,

- Wykorzystanie $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzgdzie Pracy

w Zninie w latach 2015-2019,

- Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie zninskim w 2019 r.

0s0b
pracy

3 analizy:

- Analiza oczekiwan osob bezrobotnych

i pracodawcow wobec Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie w 2019 .,

- Lista zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

- Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 43
Ustawy, zwanymi osobami uprawnionymi,

6 ulotek informacyjnych PUP w Zninie

- liczba Informatoréw PUP w Zninie: 1
- liczba Newsletteréw CAZ: 6

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2020 r.

Dane wewngtrzne PUP

Dane wewngtrzne PUP

5. Pozyskiwanie zewnetrznych $rodkéw | Opracowywanie wnioskéw i realizacja | Liczba programow realizowanych przez PUP w Zninie | 0 Dane wewnegtrzne PUP
finansowych na aktywizacje zawodowsg | programéw finansowanych ze $rodkéw | finansowanych ze srodkéw rezerwy Ministra.
0s0b bezrobotnych. rezerwy Ministra.

Opracowywanie wnioskOw i realizacja | Liczba projektéw realizowanych przez PUP w Zninie na |W 2020 r. kontynuowano realizacje | Sprawozdanie Dyrektora

programéw  wspoéifinansowanych  ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

rzecz przeciwdziatania bezrobociu wspotfinansowanych ze
$rodkow EFS.

2 projektow wspotfinansowanych ze srodkow
EFS:

- Projekt aktywizacji zawodowej realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspolfinansowany z EFS - Aktywizacja osob

PUP W Zninie za 2020 r.




mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
zninskim (IV),

- Projekt aktywizacji zawodowej realizowany
w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020 wspotfinansowany
z EFS - Wsparcie aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w powiecie zninskim (IV)

6. Umozliwianie osobom bezrobotnym

zdobywania ~ nowych kwalifikacji
zawodowych oraz  wspolpraca ze
szkotami

Opracowywanie raportow/analiz
dotyczacych kierunkoéw szkolen dla osob
bezrobotnych.

Organizowanie i finansowanie szkolen
zawodowych dla 0s6b bezrobotnych.

Wspolpraca ze szkotami — organizacja
spotkan dla mtodziezy szkolnej, z zakresu
poradnictwa zawodowego.

Popularyzacja idei ksztalcenia
ustawicznego wsrdd osob bezrobotnych.

Liczba przygotowanych dokumentow (raporty/analizy
dotyczace plandéw szkolen dla 0sob bezrobotnych).

Liczba zorganizowanych szkolen zawodowych.

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktore zostaly skierowane na
szkolenie.

Liczba  zorganizowanych  spotkan dla  mlodziezy
szkolnej/liczba uczniéw uczestniczacych w spotkaniach.
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- Lista zawoddéw i specjalno$ci, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,

- Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych

i poszukujacych pracy, o ktorych mowa

w art. 43 Ustawy, zwanymi osobami uprawnionymi,
- Monitoring zawodow deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie zninskim w 2019 r.

- Analiza skuteczno$ci i efektywnosci organizacji
szkolen w 2019 r.,

- Wykorzystanie $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Zninie w latach 2015-2019,

Liczba zorganizowanych szkolen grupowych:
1

- Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 k V
—dla 5 0s6b bezrobotnych

Liczba zorganizowanych szkolen
indywidualnych: 3 (2 FP, 1 PFRON) -
Spawanie metodg MIG (131), Kadry i place od
podstaw, Kompendium wiedzy podologicznej

Liczba osob skierowanych na szkolenia: 8 (7
bezrobotnych i 1 poszukujagca pracy)

8 spotkan — 185 uczniow

Dane wewngtrzne PUP

Sprawozdanie Dyrektora
PUP w Zninie za 2020 r.
Syriusz STD

Dane wewnetrzne PUP




Cel strategiczny: Rozwdj i promocja przedsi¢biorczosci.

Cel operacyjny

Zadania

Wskazniki oceny realizacji zadania

Stopien realizacji zadania

Zrodlo

1. Wsparcie rozwoju oraz promocja | Popularyzacja wiedzy na temat zasad | Liczba  warsztatow i spotkan  informacyjnych | O Dane wewngtrzne PUP.
przedsiebiorczosci i | prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. | nt. przedsigbiorczo$ci dla osob planujacych rozpoczac
samozatrudnienia. wiasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia — warsztaty dla osob

planujacych rozpoczac wlasna

dziatalno$¢  gospodarcza, spotkania

informacyjne dla mtodziezy, promocja | Liczba 0sob bezrobotnych, ktdrym przyznano jednorazowo | 74 osoby

dobrych praktyk. srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Sprawozdanie  Dyrektora

PUP w Zninie za 2020 r.

Wsparcie finansowe osoéb planujacych

rozpoczaé wlasna dziatalnos$¢

gospodarcza - udzielanie

jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej
2. Wspieranie pracodawcéw w | Wspodipraca pracodawcow | Liczba wizyt posrednikow pracy w zaktadach pracy. 774 wizyty Sprawozdanie  Dyrektora
poszukiwaniu kandydatéw do pracy, | z posrednikami pracy. PUP w Zninie za 2020 r.
tworzeniu nowych miejsc pracy i )
podnoszeniu konkurencyjnosci firm. Liczba zgtoszonych ofert pracy. 425 ofert pracy  niesubsydiowanych | SyriuszSTD

Organizacja gietd i targoéw pracy.

Finansowanie pracodawcy
podstawowych form  aktywizacji
zawodowej.

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w ramach
KFS.

Wspolpraca z pracodawcami w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow.

Liczba zorganizowanych gield pracy .

Liczba zorganizowanych tragéw pracy

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach
refundacji  kosztow  wyposazenia lub  doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Liczba pracodawcow, wsparcie
w ramach KFS.

ktorzy  otrzymali

Liczba o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisanych do ewidencji o§wiadczen.

Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa.

i subsydiowanych

6 gietd pracy

Rozpoczgto organizacje Targéw Pracy —
skierowano osoby bezrobotne, jednak ze
wzgledu na ogloszenie stanu epidemii

odwotano ich realizacje.

Utworzono 45 nowych miejsc pracy

72

1215

68

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2020r.
Sprawozdanie  Dyrektora

PUP w Zninie za 2020 .
Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2020 .

Sprawozdanie  Dyrektora
PUP w Zninie za 2020 r.




Cel szczegolowy: Doskonalenie jako$ci ustug §wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie.

Cel strategiczny Zadania Wskazniki oceny realizacji zadania Stopien wykonania zadania Zrédlo
1. Doskonalenie wspotpracy | Monitoring lokalnego rynku pracy Liczba wizyt posrednikow pracy w zaktadach pracy. 774 Sprawozdanie  Dyrektora
V4 pracodawcami' PUP w Zninie za 2020 r.
Syriusz STD
Wspoétdziatanie na forum Powiatowej | Liczba zorganizowanych posiedzen Powiatowej Rady | 3
Rady Rynku Pracy Rynku Pracy. Dane wewngtrzne PUP
2. Wspélpraca z partnerami rynku pracy. Wspotpraca z urzgdami miast i gmin | Liczba zawartych umow w sprawie robot publicznych. | 55 Dane wewngtrzne PUP
z terenu powiatu zninskiego w zakresie
organizowania rob6t publicznych i prac
spotecznie uzytecznych.
Wspolpraca z o$rodkami pomocy | Liczba porozumien w sprawie organizacji prac | 5
. . ; . Dane wewnetrzne PUP
spotecznej majace na celu sprawne spotecznie-uzytecznych.
i szybkie reagowanie na wszelkie
przejawy marginalizacji oraz realizacja
wspolnych programow.
Nawigzywanie kontaktow i wspolpracy | Liczba realizowanych projektow finansowanych | 0

partnerskiej z instytucjami
pozyskujacymi  $rodki  unijne na
aktywizacje zawodowa 0s0b
bezrobotnych.

ze $rodkéw Unii Europejskiej/projektow realizowanych
w partnerstwie.

Dane wewngtrzne PUP

3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
i kompetencji pracownikoéw PUP w Zninie
w celu poprawy realizacji zadan w
zakresie aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych.

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji
zawodowych  pracownikow  PUP
w Zninie, w celu poprawy realizacji
zadan poprzez organizacj¢ szkolen
wewngtrznych i delegowanie
pracownikéw na realizowane szkolenia
zewngetrzne.

Podejmowanie przez pracownikow PUP
w  Zninie aktywnosci w zakresie
doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci —
udzial w warsztatach, seminariach,
sympozjach, konferencjach.

Liczba zorganizowanych szkolen

i zewnetrznych.

wewngtrznych

Liczba pracownikéw bioracych udzial w szkoleniach
wewngtrznych i zewnetrznych.

Odbyto sie¢ 1  szkolenie
w ktorych uczestniczyto tacznie 10 osob.

21 szkolef zewngtrznych (on-line), w ktorych

uczestniczylo tacznie 61 osob.

wewngetrzne,

Dane wewngtrzne PUP —
Kadry
Syriusz STD

4. Usprawnienie rozwigzan
organizacyjnych i technicznych majacych
wplyw na sprawng prace PUP w Zninie.

Dostosowywanie struktury
organizacyjnej PUP w Zninie do
obowiazujacych uregulowan prawnych.

Liczba opracowanych przez PUP w Zninie materiatow
informacyjnych takich jak: Newsletter CAZ, ulotki
informacyjne, plakaty, biuletyny, Informatory.

- 6 Newsletterow CAZ
- 1 Informator PUP w Zninie
- 6 ulotek informacyjnych PUP w Zninie

Dane wewngtrzne PUP




Rozwijanie systemu informacyjnego — - plakaty promujace wydarzenia realizowane
Newsletter CAZ, ulotki informacyjne, przez PUP w Zninie
plakaty, biuletyny, Informator.

Promowanie oferty PUP w Zninie.

Nowe procedury bezpieczenistwa, wzmozony rezim sanitarny, wprowadzanie zottych i czerwonych stref, czasowy lockdown — to tylko niektére ze zmian, jakie w funkcjonowaniu
spoleczenstwa i gospodarki wywotatla trwajaca od potowy marca 2020 r. pandemia koronawirusa, ktora zmienita sytuacje na rynku pracy w zakresie m.in. liczby ofert pracy i dost¢pu do nich,
liczby 0s6b bezrobotnych. Ta sytuacja spowodowala, ze przed publicznymi stuzbami zatrudnienia pojawily si¢ nowe wyzwania, zmienil si¢ takze proces wspotpracy urzgdow pracy

z pracodawcami i osobami poszukujacymi pracy.
Wspieranie zaréwno lokalnych pracodawcow, jak i 0s6b bezrobotnych w procesie aktywizacji zawodowej, to priorytetowe zadania, ktére PUP pomimo trudnej sytuacji starat si¢ realizowaé

i nadal bedzie realizowat.

Sporzadzila: Malgorzata Domanska
Data: 11.06.2021. r.




