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I. Wstep

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu to kategoria osob
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te borykaja si¢ z ogromnym problemem
odnalezienia na rynku pracy i bez wsparcia urzgdu moga nie by¢ w stanie rozpoczaé/powrocic
do aktywnego zycia zawodowego.

Jako podstawowe zrodto informacji w niniejszym opracowaniu wykorzystano dane z systemu
Syriusz Std, sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zestawienia danych
statystycznych dotyczace o0s6b zarejestrowanych w PUP w Zninie wykorzystane
w Sprawozdaniach Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dzialalnoéci urzedu
za lata 2020-2022, Uchwaty Rady Powiatu w Zninie w sprawie zadan realizowanych przez
Powiat Zninski finansowanych ze $rodkéow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Ponadto niniejsze opracowanie sporzadzono na podstawie informacji
zawartych w Uchwatach Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie w sprawie zaopiniowania
podziatu $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe] przez Powiatowy Urzad Pracy oraz
Zarzadzen Dyrektora w sprawie wprowadzenia Regulaminéw udzielania pomocy ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie a takze danych uzyskanych w trakcie kontaktdéw o0séb niepenosprawnych
poszukujacy pracy niepozostajacych w zatrudnieniu z posrednikami pracy lub doradcami

klienta PUP w Zninie w latach 2020 — 2022.

I1. Definicja osoby niepelnosprawnej

Zgodnie z Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. niepetnosprawnos¢ oznacza trwata lub okresowa
niezdolno$¢ do wypeiania rél spotecznych z powodu stalego lub dtugotrwatego naruszenia

sprawno$ci organizmu, w szczegdlnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy.



Wykres 1. Rodzaje orzeczen i stopni niepelnosprawnosci.

Orzeczenie o
niepetnosprawnosci
wydane przed
ukonczeniem 16 roku

Rodzaje orzeczen o
niepetnosprawnosci

Rodzaje orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci

Orzeczenie o
catkowitej lub
czesciowej
niezdolnosci do
pracy

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

O zaliczeniu niepelnosprawnosci do okreslonego stopnia orzekaja powotane do tego
powiatowe lub wojewodzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci a takze lekarze
orzecznicy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Orzeczenia innych organéw wydane
po 31 grudnia 1997 r. nie moga stanowi¢ podstawy do uznania osoby za niepelnosprawna.
Orzeczenia wydawane przez komisje do spraw inwalidztwa i zatrudnienia oraz orzeczenia
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) wydane przed 1 stycznia 1998 roku
traktuje si¢ na rowni z odpowiednim orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci

pod warunkiem, Ze sg one nadal wazne.

a) Osoba bezrobotna a poszukujaca pracy

Zardwno osoba bezrobotna, jak 1 niepetnosprawna poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu majg prawo do rejestracji w urzedzie pracy i1 korzystania z pomocy
w znalezieniu zatrudnienia. W przypadku niepelnosprawnych poszukujacych pracy

niepozostajacych w zatrudnieniu najczestsza przyczyna odmowy uznania za osobg bezrobotng



jest pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Osoba niepetnosprawna poszukujaca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu nie jest obj¢ta ubezpieczeniem zdrowotnym
i nic moze pobiera¢ zasitku dla bezrobotnych, poniewaz zasitek przystuguje tylko osobie

posiadajacej status bezrobotnego.

b) Obowiazki oso6b poszukujacych pracy

e utrzymywanie kontaktu z powiatowym urzedem pracy (PUP w Zninie) cO najmniej
raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie,

e stawianie sic w PUP w Zninie w wyznaczonym terminie, ktory zostal ustalony miedzy
niepetnosprawnym poszukujagcym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu a urzedem
pracy,

e powiadamianie w terminie 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie w przypadku
niestawiennictwa a takze o wszystkich zmianach np. podjeciu pracy,

e podejmowanie przygotowania zawodowego dorostych, indywidualnego planu
dziatania, szkolenia, studiow podyplomowych, uczestnictwa w programie Specjalnym
oraz przystapienie do egzaminu, na ktore skieruje powiatowy urzad pracy.

Nieprzestrzeganie powyzszych zasad moze spowodowaé wykre§lenie z ewidencji 0sob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu zarejestrowanych
w PUP w Zninie na okres 120 dni odpowiednio:

e po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy,

e 0d dnia niestawiennictwa,

e od nastgpnego dnia po dniu odmowy podjecia ww. form pomocy, na ktore skierowat
powiatowy urzad pracy.

Ponowne nabycie statusu poszukujacego pracy moze nastgpi¢c w wyniku ponownej rejestracji,
po uplywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w przepisach prawa do jego

nabycia.

III. Statystyka Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

a) Wstep

Niniejsze sprawozdanie stanowi zbior informacji na temat osOb niepelnosprawnych

poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu oraz form wsparcia oferowanych przez
PUP w Zninie dla tej kategorii 0s6b w latach 2020 — 2022.



b) Niepelnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu w poszczegolnych
latach
Wykres 2. Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajace

w zatrudnieniu w poszczegdlnych latach
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std

Liczba o0so6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w  zatrudnieniu
w latach 2020 — 2021 ksztattowata si¢ na takim samym poziomie — 13 os6b kazdego roku.
W 2022 roku liczba tych osob zmniejszyta si¢ do 12.

c) Niepelnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu wg miejsca
zamieszkania

Wykres 3. Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu

wg miejsca zamieszkania

H Wie$

O Miasto

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std

Wsérod osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu
zarejestrowanych w PUP w Zninie najwiecej osob zamieszkujacych tereny wiejskie byto
w 2020 1. (5 0so6b) a w latach 2021 - 2022 r. (4 osoby). W ewidencji w poszczegdlnych latach

dominujg osoby zamieszkujace tereny miejskie.



d) Niepelnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu wg plci

Wykres 4. Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu wg plci
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std

Wsréd niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu dominuja

kobiety, ktorych najwiecej byto w 2021 r. (10 kobiet) a najmniej w 2020 r. (7 kobiet).

e¢) Niepelnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu wg wieku

Wykres 5. Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std

W 2020 roku najwiecej byto zarejestrowanych osob powyzej 50 roku zycia (6 0sob)
a najmniej w przedziale wiekowym 18-24 lata i 25-29 lat (po 1 osobie). W 2021 roku
dominowaly osoby w wieku 30-45 lat (6 osob) a nie bylo zadnej osoby w przedziale
18-24 lata i 46-50 lat. W 2022 roku najwiecej figurowato osob w wieku 30-45 lat (7 osdb)
i nie bylo zadnej osoby w wieku 25-29 lat.

f) Niepelnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu wg wyksztalcenia
Wykres 6. Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std

Wsrod osob poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu posiadajacych orzeczony
stopien niepetnosprawnosci kazdego roku najwiecej bylo oséb z wyksztatceniem
ogolnoksztatcacym. Powoduje to jeszcze wicksze trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia.
W 2020 roku figurowaly: 1 osoba z wyksztalceniem gimnazjalnym, 1 z wyksztatceniem
policealnym/pomaturalnym i 1 osoba z wyzszym oraz 4 osoby z wyksztalceniem zawodowym
I 4 ze $rednim ogodlnoksztalcagcym. W 2021 roku najmniej bylo os6b z wyksztatceniem
srednim zawodowym i wyzszym (po 1 osobie) a najwigcej z wyksztalceniem $rednim
ogblnoksztalcacym. W 2022 roku nie bylo Zadnej osoby z wyksztalceniem S$rednim
zawodowym i policealnym/pomaturalnym. Rosnie liczba 0séb z wyksztalceniem wyzszym —

po 1 osobie w 2020 r. i 2021 r. i 3 osoby w 2022 r.



g) Niepelnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu wg stopnia
niepelnosprawnosci
Wykres 7. Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu

wg stopnia niepelnosprawnosci
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2020 . 2021r. 2022r.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std

W tej kategorii 0osob dominujg niepetnosprawni z orzeczonym umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci a najmniej jest osob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

h) Niepelnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu wg rodzaju
niepelnosprawnosci

Wsrdéd osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
dominowaty osoby z chorobami wzroku — 5 0s6b w 2021 roku 1 réwniez 5 os6b w 2022 roku
oraz 3 osoby w 2020 roku, osoby z chorobami narzadu ruchu — 4 osoby w 2021 roku, 3 osoby
w 2022 roku i1 2 osoby w 2020 roku a najmniej figurowatlo oséb z chorobami ukladu
oddechowego i krazenia — 1 osoba w 2020 roku. W 2021 r. i 2022 r. nie zarejestrowala
si¢ zadna osoba z tego typu chorobg.

Osoby niepelnosprawne maja duze trudno$ci w odnalezieniu si¢ na rynku pracy o czym
$wiadczy, ze az 5 osOb nigdy nie pracowato a dla 3 osoéb jedyna forma zdobycia

doswiadczenia byto odbycie stazu.



Wykres 8. Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu

wg rodzaju niepelnosprawnosci
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std

IV. Formy wsparcia oferowane osobom niepelnosprawnym poszukujacym pracy
niepozostajacym w zatrudnieniu przez PUP Znin w latach 2020 - 2022

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu kontaktowatly
si¢ z pracownikami PUP w Zninie glownie telefonicznie a takze osobiscie w trakcie wizyt
w urzedzie. W trakcie kontaktéow pracownicy PUP w Zninie wraz z osobami
niepelnosprawnymi poszukujgcymi pracy niepozostajacymi w zatrudnieniu analizowali
ich aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy w tym omawiali aktualne oferty zatrudnienia.
Nastepnie poszukujacy pracy byli kierowani do pracodawcow w celu podjecia pracy
i do odbycia stazu a takze informowani o mozliwosciach i Kkryteriach skorzystania

z aktualnych ustug i instrumentéw oferowanych przez PUP w Zninie.
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Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON)
na aktywizacje zawodowa osob niepelnosprawnych przyznawane sa w oparciu
0 przepisy Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 z p6zn. zm.),

Zgodnie z art. 11 tej ustawy osoba niepetlnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu ma prawo
korzysta¢ na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z nast¢pujagcych ustug lub instrumentéw rynku pracy:

szkolen,

stazu,

prac interwencyjnych,

przygotowania zawodowego dorostych,

zwrotu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:
1) stwierdzenie zdolno$ci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa
w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych,
odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
2) okreslenie szczegblnych  predyspozycji  psychofizycznych ~ wymaganych
do wykonywania zawodu,

zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego,

finansowania kosztu przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania,

studiow podyplomowych,

szkoleh na podstawie trojstronnych uméw  szkoleniowych — zawieranych
pomiedzy starostg, pracodawca 1 instytucjg szkoleniowa,

bonu na zasiedlenie,
bonu szkoleniowego,

bonu stazowego.

Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktéorych mowa w ww. ustawie,
sg finansowane w odniesieniu do 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

1.

bezrobotne — ze $rodkéw Funduszu Pracy,

2. poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze srodkéw PFRON.

11



W latach 2020 - 2022 w PUP w Zninie realizowane byly nastepujace formy wsparcia 0sob
niepetnosprawnych finansowane ze srodkow PFRON:

a) Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie
dziatlalnosci w formie spoldzielni socjalnej na jednego czlonka zaloZyciela spoldzielni oraz
na jednego czlonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej po jej zatoZeniu

Podstawa prawna:

Art. 12a ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 poz. 100 z pézn. zm.),

O tego rodzaju dotacjc moze ubiegaé si¢ osoba niepelnosprawna zarejestrowana
W powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu. Podstawowym warunkiem uzyskania tej formy pomocy jest nieotrzymanie
wczesniej przez zainteresowanego bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Srodki PFRON moga by¢ przyznane w wysokosci:

1) nie wyzszej niz szesciokrotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku zobowigzania
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej
nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy,

2) wynoszacej od szeSciokrotnosci do pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej
lub cztonkostwa w spotdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 24 miesigcy.

Whiosek o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej sklada sie do PUP w Zninie wlaéciwego
ze wzgledu na miejsce zarejestrowania wnioskodawcy. Ztozenie wniosku nie jest
jednoznaczne z przyznaniem $srodkow PFRON.

Starosta pisemnie w postaci papierowej albo elektronicznej informuje wnioskodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie
30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage:

1) forme¢ prawna i sposob wykonywania planowanej dziatalnos$ci;

2) wolg innych 0s6b lub podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza albo
dziatalnos¢ w formie spotdzielni socjalnej, przyjecia wnioskodawcy do tej dziatalnosci;

3) popyt 1 podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢;

4) planowane wydatki, ktore wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych
srodkow;

5) uprawnienia i kwalifikacje:

a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynnosci
wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji,
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b) wnioskodawcy lub innych oséb, w przypadku wykonywania przez nie czynnos$ci
wymagajacych tych uprawnien 1 kwalifikacji;
6) doswiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych osob przydatne w planowanej
dziatalnoSci;
7) zgode matzonka na zawarcie umowy przyznajacej srodki wnioskodawcy, w przypadku
pozostawania we wspolnosci majatkowe;;
8) wysokos$¢ pozostajacych w dyspozycji Starosty s$rodkéw PFRON przeznaczonych
na przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej w danym roku.

Starosta wzywa osobe niepetnosprawng do negocjacji warunkow umowy, ktore obejmowac
powinny m. in. nast¢pujgce zagadnienia:

1) doprecyzowanie katalogu wydatkoéw do wysokosci przyznanej kwoty dofinansowania;

2) doprecyzowanie warto$ci poszczegdlnych wydatkow, ktore beda finansowane w ramach
dofinansowania;

3) omdéwienie praw i obowigzkow wynikajacych z umowy o dofinansowanie;

4) ustalenie terminu podpisania umowy i daty podjecia dziatalnosci.

Umowa zawierana jest pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej w terminie
do 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Zmiany w umowie wymagaja rowniez formy
pisemnej.

Starosta dokonuje kontroli u wnioskodawcy w zakresie wykorzystania otrzymanego
dofinansowania zgodnie z przeznaczeniem, weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 lub 24 miesigce oraz
w zakresie prawidtowe]j realizacji pozostalych warunkéw umowy. Do wymaganego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wlicza si¢ okresy choroby, powolania do zasadniczej
shuzby wojskowej, skierowania do odbycia stuzby zastepczej lub korzystania ze §wiadczenia
rehabilitacyjnego. Nie wlicza sie natomiast okresu jej zawieszenia. Srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do spodidzielni socjalnej
przyznawane sg jako pomoc de minimis.

b) Staie dla o0sob niepelnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu.

Podstawa prawna:

e Art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2023 poz. 100 z p6zn. zm.),

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatem Znifiskim
— PUP w Zninie reprezentowanym przez Staroste Znifskiego, z upowaznienia ktorego dziata
Dyrektor a Organizatorem.

Umowy na staz zawierane sg na okres do 6 miesiecy.
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Osoba niepetnosprawna skierowana do odbycia stazu (stazysta) zachowuje status osoby
poszukujacej pracy przez caty okres odbywania stazu.

Czas pracy osoby niepetnosprawnej odbywajacej staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
1 40 godzin tygodniowo. W przypadku osob niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg
i 35 godzin tygodniowo.

Osobie niepetnosprawnej w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane
w wysokosci 120% kwoty zasitku za pelny miesiac.

Osoba niepelnosprawna zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacej w okresie odbywania stazu.

¢) Stkolenie o0sob niepelnosprawnych  poszukujgcych pracy  niepozostajgcych
w zatrudnieniu.

Podstawa prawna:

Art. 11, 38 i 40 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz.U. z 2023 poz. 100 z p6zn. zm.),

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu sg kierowane
na szkolenie finansowane ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0séb
niepetnosprawnych w celu zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwickszenia aktywno$ci zawodowe;,
a w szczeg6lnosci w razie:

1. Dbraku kwalifikacji zawodowych,

2. koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniego
zatrudnienia,

3. utraty zdolno$ci do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Koszt szkolenia obejmuije:
1. uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

2. udokumentowane koszty przejazdu a w przypadku gdy szkolenie odbywa
si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania
1 wyzywienia

3. koszty ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium,

4. koszty badan lekarskich, psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,
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5. koszty egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Osoba niepetnosprawna poszukujaca pracy, ktora z wlasnej winy nie podjeta lub przerwata
szkolenie jest obowigzana do zwrotu jego kosztow, chyba ze powodem nicukonczenia
szkolenia bylo podjgcie zatrudnienia. Starosta pozbawia osob¢ zarejestrowang statusu
poszukujacego pracy, jesli poszukujacy pracy nie podjat albo przerwatl szkolenie. Pozbawienie
statusu poszukujgcego pracy nastgpuje na okres 120 dni od nastgpnego dnia po dniu
zaistnienia zdarzenia.

V. Finansowanie form wsparcia dla oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu w latach 2020 — 2022.

W latach 2020 — 2022 niepetnosprawni poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
mogli skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia: jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spdtdzielni socjalnej na jednego
cztonka zalozyciela spotdzielni oraz na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni
socjalnej po jej zatozeniu, staze, szkolenia, na ktore zadysponowano *Iacznie kwote
101 296,61 zt.

Wykres 9. Wydatki na formy wsparcia, z ktorych niepetnosprawni poszukujacy pracy

niepozostajacy w zatrudnieniu skorzystali w latach 2020 — 2022.

4 492,91

O szkolenia

46 804,61 V B Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci
ospodarczej
50 000 gosp !
O staze

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu Syriusz Std

W 2020 r dysponowalismy tacznie kwotg 15 583,25 zl, ktéra pozwolita na:
e zawarcie 2 umoéw o zorganizowanie stazu dla 2 os6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu na kwote 11 090,34 zi. Staze

zostaly zorganizowane na stanowiskach animatora kultury i archiwisty,
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e zawarcie 1 umowy o0 zorganizowanie szkolenia w trybie indywidualnym
pn.: ,,Kompendium wiedzy podologicznej” dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujacej

pracy niepozostajacej w zatrudnieniu na kwote 4 492,91 zt

W 2021 r. dysponowali§my lacznie kwotg 65 300,96 zl, ktéra pozwolita na:

e zawarcie 1 umowy o przyznanie jednorazowo $rodkow PFRON na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej dla osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy
niepozostajacej w zatrudnieniu na kwote 50 000 zi,

e zawarcie 2 umoéw o =zorganizowanic stazu dla 2 0s6b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu na kwote 15 300,96 zt. Staze

zostaty zorganizowane na stanowiskach sekretarki i specjalisty zdrowia publicznego.

W 2022 r. dysponowalismy tacznie kwotg 20 413,29 zi, ktora pozwolita na zawarcie 3 umow
o zorganizowanie stazu dla 3 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu. Staze zostaly zorganizowane na stanowiskach:

e pracownika galerii/muzeum,

e asystenta nauczyciela w szkole,

e pomocnika bibliotecznego.

VI. Badanie ankietowe potrzeb i oczekiwan osob niepelnosprawnych poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu

Na poczatku 2022 r. (styczen-luty 2022 r.) zostato przeprowadzone badanie ankietowe wsrod
0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Zninie jako osoby poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu. Celem badania bylo wskazanie odpowiedniej formy wsparcia
majacej na celu aktywizacj¢ i powrdt do aktywnosci zawodowe;.

Jako podstawowe Zrodto informacji w niniejszym opracowaniu wykorzystano Kwestionariusze
ankiet  dla  o0sob  niepelnosprawnych  poszukujgcych  pracy  niepozostajgcych
w zatrudnieniu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w 2022 7.
Kwestionariusz zawieral pytania, na ktére odpowiadajac mozna byto wskaza¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.

Badaniem ankietowym objeto 12 0s6b (1 osoba odméwita w nim udziatu). Dla 7 byla
to pierwsza rejestracja jako osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych

w zatrudnieniu.
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a) Oczekiwania w stosunku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

Wigkszo$é 0sob ankietowanych jako gtéwny powdd rejestracji w PUP w Zninie podata
pomoc W podjeciu pracy i skorzystanie ze stazu, szkolenia, dotacji na wiasng dzialalnos¢
gospodarcza, etc. (po 6 wskazan), 4 wskazania dotyczyly potrzeby uzyskania zaswiadczenia
dla innych celow i 1 ubiegania si¢ o pomoc w o$rodku pomocy spoteczne;.

Wsrod oséb niepelnosprawnych, poszukujacych pracy najwickszym zainteresowaniem
cieszyto si¢: skierowanie na staz (7 wskazan), po 4 wskazania dotyczyly posrednictwa pracy
(oferty pracy) i poradnictwa zawodowego, 3 osoby oczekiwaty skierowania na prace
interwencyjne. Przyznaniem bonu stazowego i1 szkoleniowego zainteresowanych bylo
po 2 respondentéw, natomiast zwrotem kosztow badan lekarskich lub psychologicznych,
sfinansowaniem kosztow studiow podyplomowych 1 skierowaniem na przygotowanie

zawodowe po 1.

b) Oczekiwania w stosunku do pracy

W grupie 12 ankictowanych 8 0sob wskazalo che¢ podjecia zatrudnienia na otwartym rynku
pracy a 4 osoby w zakladzie pracy chronionej. Osiem o0s6b chciatoby pracowaé fizycznie
a 4 podjetyby prace umystowa.

Osoby ankietowane najczesciej wskazywaly: ze nie podjetyby pracy na wysokosci i z dalekim
dojazdem (9 wskazan), 8 wskazan dotyczylo pracy w godzinach nocnych, 1 wskazanie
na prace pod presja czasu i z odpowiedzialnos$cig materialng, 2 osoby nie zdecydowatyby
si¢ na prace fizyczng (w tym 1 w budownictwie). Nikt nie wskazat, ze nie chcialby pracowac
wsrod duzej grupy ludzi.

Jako najwazniejsze elementy w pracy zawodowej najczeSciej wskazywano dostosowane
stanowisko pracy do potrzeb osob niepelnosprawnych i1 przyjazng atmosfere ( 8 wskazan),
4 wskazania dotyczyly stabilno$ci zatrudnienia, stalych zarobkow, 3 wskazania elastycznych
form zatrudnienia, rowniez 3 wskazania mozliwo$ci rozwoju 1 awansu. Najmniej zalezy
osobom niepetnosprawnym poszukujacym pracy niepozostajagcych w  zatrudnieniu
na stanowisku adekwatnym do posiadanym umiejetnosci, kwalifikacji (2 wskazania). Zaden

respondent nie wskazat samodzielnosci.

¢) Mozliwosci i bariery w podje¢ciu zatrudnienia
Osoby poszukujace pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci sg $wiadome
istniejgcych utrudnien w podje¢ciu zatrudnienia. Jako glowne bariery podawatly: niecheé

pracodawcow do zatrudniania oséb z niepelnosprawnoscia (8 wskazan) i1 ograniczenia
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wynikajace z rodzaju niepetnosprawnosci (rowniez 8 wskazan), brak odpowiednich ofert pracy
na lokalnym rynku pracy (4 wskazania) oraz brak konkretnych (specjalistycznych)
umiejetnosci zawodowych (rowniez 4 wskazania), po 3 razy osoby wskazywaly na brak
lub mate do$wiadczenie zawodowe, nieznajomos$¢ jezykow obcych i trudnosci w dotarciu
do miejsca pracy (ograniczona mobilno$¢, brak dojazdu), dwie osoby wskazaty strach przed
utratg uprawnien do $wiadczen, np. z ZUS, MOPS itp. w zwigzku z podjeciem pracy.
Najrzadziej wskazywano opieke nad dzie¢mi i/lub osobami zaleznymi (1 wskazanie), wiek
(1 wskazanie), zniechgcenie bezskutecznoscia wlasnych dziatan i1 brakiem efektow
(1 wskazanie), stabg umiejetnos¢é obstugi komputera (1 wskazanie), zbyt wysokie wymagania
stawiane przez pracodawcow (1 wskazanie), brak lub niskie kwalifikacje zawodowe
(1 wskazanie), brak umiejetnos$ci skutecznego poszukiwania pracy (1 wskazanie). Nikt
nie wskazal jako bariery w podjeciu zatrudnienia: pici, nieodpowiednich warunkéw
proponowanej pracy, w tym zbyt niskiego wynagrodzenia, braku wsparcia/pomocy rodziny
i znajomych oraz braku checi do podjecia pracy.

Z odpowiedzi ankietowanych wynika, ze pracodawcy odmawiajac im zatrudnienia podawali
najczgsciej powody: brak lub mate doswiadczenie zawodowe (4 wskazania) oraz ograniczenia
wynikajace z rodzaju niepetnosprawnosci (rowniez 4 wskazania). Cztery osoby ankietowane
wskazaty brak odpowiedzi ze strony pracodawcy. Na brak wolnych etatow i1 brak kwalifikacji
zawodowych na dane stanowisko pracy powolywano si¢ trzykrotnie. Jako powdd odmowy
zatrudnienia wskazywano takze dlugoletnia przerwe w pracy/dtugotrwate bezrobocie
(2 wskazania), nieodpowiedni poziom wyksztatcenia (2 wskazania) oraz brak znajomosci
jezykdéw obeych (2 wskazania). Ponadto 1 osoba wskazata brak przystosowania stanowiska
pracy dla osoby niewidome;j.

Sposrod 12 osob ankietowanych 4 osoby uwazaja, ze majg niskie kwalifikacje 1 umiejgtnosci

zawodowe a nikt nie uwaza, aby te kwalifikacje i umiejg¢tnosci byly na wysokim poziomie.

d) Wnhnioski dot. mozliwych kierunkow wsparcia wobec os0b niepelnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu wynikajace z przeprowadzonego
badania ankietowego:
1. Potrzeba aktywizacji zawodowej w ramach posrednictwa pracy w miar¢ mozliwosci
na otwartym rynku pracy.
2. Oferowanie osobom niepelnosprawnym ustugi poradnictwa zawodowego, w celu

utatwienia poruszania si¢ po rynku pracy, udzielenia wsparcia, zmotywowania
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do podejmowania aktywnych dziatan, w tym udzialu w kursach i szkoleniach
co jednoczesnie zwigkszy ich szanse na podjecie zatrudnienia.

3. Aktywizacja zawodowa poprzez kierowanie do odbycia stazu co umozliwi
niepetnosprawnym poszukujagcym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu zdoby¢
wymagane przez pracodawcow umiejetnosci praktyczne i doswiadczenie zawodowe
a pracodawcow zacheci do zatrudniania osob z niepelnosprawnosciami.

4. Wspieranie tworzenia whasnych przedsigbiorstw poprzez udzielanie dotacji na wlasng
dziatalnos$¢ gospodarcza.

5. Pozyskiwanie nowych i kontynuowanie wspotpracy z dotychczasowymi pracodawcami
i instytucjami, samorzadami lokalnymi, organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami
np. Fundacja Aktywizacja z Bydgoszczy lub Oddzialem Kujawsko-Pomorskim
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Toruniu w zakresie
promocji i realizacji dziatan na rzecz rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0sob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu oraz
integracji tych osob w spolecznosci lokalne;j.

6. Dalsza wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie w zakresie
aktywizacji os6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych

w zatrudnieniu w ramach $rodkow PFRON.

VI1Il. Podsumowanie

Wsparcie 0sOb niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu
udzielane jest na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetlnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. i ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Podzialu $rodkéw na formy wsparcia
dokonuje Rada Powiatu w Zninie uchwala w sprawie zadan realizowanych przez Powiat
Zninski  finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych oraz Powiatowa Rady Rynku Pracy w Zninie uchwata w sprawie
zaopiniowania  podzialu  $rodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zninie. W latach 2020 — 2022 dysponowalismy tacznie kwota 101 297,52 zt.
Srodki te pozwolity na:

— zawarcie 7 umoOw o zorganizowanie stazy dla 7 o0so6b niepelnosprawnych

poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu na kwote 46 804,61 zt,
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— zawarcie 1 umowy o przyznanie jednorazowo S$rodkéw PFRON na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej dla osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu na kwote 50 000 zt,

— zawarcie 1 umowy o0 zorganizowanie szkolenia w trybie indywidualnym dla 1 osoby
niepetnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu na kwote
449291 zt.

Srodki te stanowily realne wsparcie dla poprawy sytuacji 0s6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Nabyte w trakcie szkolenia
kwalifikacje i umiejetno$ci umozliwity osobie niepetnosprawnej poszukujacej pracy zatozenie
wilasnej dziatalno$ci gospodarczej w tym zakresie. Nabyte w trakcie stazu wiedza i praktyczne
umiejetnosci zwigkszaja szanse tych osob na uzyskanie zatrudnienia. Ponadto pobierane

w trakcie stazu stypendium stanowito dodatkowe wsparcie finansowe.
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