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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomości

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Nauczyciele szkół specjalnych

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Kucharze

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Gospodarze budynków

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kelnerzy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Praczki ręczne i prasowacze

Czyściciele pojazdów

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Monterzy sprzętu elektronicznego

Barmani

Mechanicy rowerów i pokrewni

Technicy fizjoterapii i masażyści

Formierze odlewniczy i pokrewni

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin

Właściciele sklepów

Hodowcy drobiu

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


