
Analiza skuteczności i efektywności organizacji szkoleń 

w 2014r. 

przygotowana zgodnie z § 84 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

 z dnia 14 maja 2014r. 

w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług 

rynku pracy 

(Dz. U. z 2014r. poz. 667) 

 

 

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku 

do rozpoczynających szkolenia. 

Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie Liczba osób, które ukończyły szkolenie  

z wynikiem pozytywnym 

Odsetek osób, które ukończyły szkolenie 

 z wynikiem pozytywnym  

(%) 

308 306 99,35 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ 

 

UWAGA: W 2014r. zakończyło się jedno szkolenie indywidualne rozpoczęte w roku 2013  

 

2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych 

według: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, płci, wieku, poziomu wykształcenia, 

miejsca zamieszkania i przynależności do grupy osób będących w szczególnej sytuacji  

na rynku pracy.  

Kryterium Liczba osób 

przeszkolonych 

Odsetek osób 

przeszkolonych  

(%) 
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Bezrobotni (bez niepełnosprawnych) 299 97,70 

Pracownicy oraz osoby wykonujące inną pracę zarobkową 

w wieku 45 lat i powyżej 

0 0 
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w okresie wypowiedzenia 0 0 

zatrudnieniu u pracodawcy,  

wobec którego ogłoszono upadłość 

0 0 

otrzymujący świadczenie socjalne przysługujące 

na urlopie górniczym 

0 0 

uczestniczący w zajęciach  

w Centrum Integracji Społecznej 

0 0 

żołnierze rezerwy 0 0 

pobierający świadczenie szkoleniowe 0 0 

podlegający ubezpieczeniu społecznemu 

rolników 

0 0 
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bezrobotni 7 2,30 

poszukujący pracy i  niepozostający 

 w zatrudnienia 

0 0 

pobierający rentę szkoleniową 0 0 

pracownicy w okresie wypowiedzenia 0 0 
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kobieta 141 46 

mężczyzna 165 54 
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) 18-24 118 39 

25-34 68 22 

35-44 39 13 

45 i więcej 81 26 
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wyższe 30 10 

policealne i średnie zawodowe 97 31 

średnie ogólnokształcące 49 16 

zasadnicze zawodowe 88 29 

gimnazjalne i poniżej 42 14 
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miasto 140 46 

wieś 166 54 
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bezrobotni do 25 roku życia 118 39 

bezrobotni długotrwale 135 44 

bezrobotni po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego 0 0 

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka 

16 5 

bezrobotni powyżej 50 roku życia 76 25 

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 89 29 

bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 93 30 

bezrobotni bez wykształcenia średniego 133 43 

bezrobotni samotnie wychowujący  

co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 

17 6 

bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienie wolności 

nie podjęli zatrudnienia 

2 0,65 

bezrobotni niepełnosprawni 7 2,3 

Cudzoziemcy 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ 

 

 

 

 



3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesięcy 

 po jego ukończeniu (stan na 31.12.2014r.) 

 

Liczba osób zatrudnionych/podejmujących działalność trakcie  

szkolenia oraz w okresie  

3 miesięcy po jego ukończeniu 

Odsetek osób zatrudnionych w trakcie  szkolenia oraz w okresie  

3 miesięcy po jego ukończeniu 

(%) 

193 63,07 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ – zgodnie z Załącznikiem nr 4 do Sprawozdania 

MPiPS 

 

4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek 

poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy 

po ukończeniu szkoleń. 

 

Poniesione koszty szkoleń (zakończonych) : 578 360,67zł 

 

Liczba zatrudnionych/podejmujących działalność gospodarczą w okresie 3 miesięcy 

po ukończeniu szkoleń:  193 

 

Koszt ponownego zatrudnienia:  2 996,69zł 

 

5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny szkolenia 

 

Przeciętny koszt szkolenia:  1890,07zł 

 

Przeciętny koszt osobogodziny:    12,07zł 

 

6. Liczba i odsetek osób, które zdały egzamin, uzyskały licencje, ukończyły szkolenie 

finansowane z pożyczki szkoleniowej lub ukończyły studia podyplomowe, w stosunku  

do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie. 

Forma wsparcia Liczba osób, która otrzymała 

wsparcie w danej formie  
Liczba osób, które uzyskały 

wynik pozytywny w danej 

formie wsparcia 

Odsetek osób, które uzyskały 

wynik pozytywny w danej 

formie  

(%) 

sfinansowanie egzaminu 0 0 0 
sfinansowanie licencji 0 0 0 
pożyczka szkoleniowa 0 0 0 
dofinansowanie studiów 

podyplomowych 
0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ 



7. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesięcy po zdaniu 

egzaminu, uzyskaniu licencji, ukończeniu studiów podyplomowych. 

Forma wsparcia Liczba osób, która otrzymała 

wsparcie w danej formie 

Liczba osób zatrudnionych w 

okresie 3 miesięcy od 

uzyskania danej formy 

wsparcia 

Odsetek osób zatrudnionych 

w okresie 3 miesięcy od 

uzyskania danej formy 

wsparcia 

(%) 

sfinansowanie egzaminu 0 0 0 
sfinansowanie licencji 0 0 0 
pożyczka szkoleniowa 0 0 0 
dofinansowanie studiów 

podyplomowych 
0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ 

 

Opracowanie: Aneta Witucka 

Specjalista ds. rozwoju zawodowego 

 

  

 

 


