ADNOTACJE URZEDU(uzupekia urzad)

KARTA UPRAWNIEN DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Znak sprawy:
Data ztozenia wniosku ................ooeeale. Okres na jaki zostata zawarta umowa od....................oooinl.
16 o J
Okres przystugiwania dodatku aktywizacyjnego od.............cooviviiiiiiiiiinininnn. doeoiiii
Podpis pracownika ES
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa(potwierdzenie D praca z wlasnej inicjatywy
pracownika CAZ) D praca podjeta na skutek
skierowania z PUP Podpis pracownika CAZ
Miejscowosé Data

DANE WNIOSKODAWCY (WYPEENIA WNIOSKODAWCA)

Imig i nazwisko, adres

PESEL

(numer telefonu) WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego!

Whnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z powodu?:
1. [ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wlasnej inicjatywy

2. [ podjecia zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy(przy wynagrodzeniu nizszym niz
minimalne) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy

Os$wiadczam ,ze podjatem(-am) prace na podstawie:
umowy o prace / umowy zlecenia / umowy o dzielo® od dnia

pata podiesiapraey: || = [IL] = LI

rrrr

Dokladna nazwa zakladu pracy i adres



Kwote dodatku aktywizacyjnego prosze?

1. D przekaza¢ na konto nr

NAZWA BANKU
2. D nie posiadam konta

1.Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
2. Whasciwe zaznaczy¢

3.Niepotrzebne skresli¢

Do wniosku o dodatek aktywizacyjny nalezy zalaczyé:
- kserokopi¢ umowy o prace¢, umowy- zlecenia lub umowy o dzieto potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem lub
oryginal umowy do wgladu;
Ww. dokumenty powinny zawiera¢ informacj¢ o wysokosci wynagrodzenia.
Zostalem(-am) poinformowany(-a), iz:
1.Prawo do dodatku aktywizacyjnego przystuguje od dnia ztozenia ww. wniosku wraz ze wskazanymi
zalacznikami(nie wczesniej niz od dnia podjgcia pracy).
2.Whniosek wypelniony niekompletnie lub bez zalacznikéw nie zostanie rozpatrzony.
3.Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
- skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1
pkt 1;
- podje¢cia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;
- podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
- przebywania na urlopie bezptatnym.
4 Niedostarczenie zaswiadczenia potwierdzajacego dalsze zatrudnienie lub $§wiadczenie pracy(lub zaswiadczenia
o osiagganych zarobkach) skutkuje utratag prawa do dodatku aktywizacyjnego z dniem zakonczenia zatrudnienia
lub $wiadczenia pracy wskazanym w dokumencie znajdujacym si¢ w aktach sprawy
(UWAGA! zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ niezwlocznie).
5.W przypadku o0séb zatrudnionych na podstawie umowy na zast¢pstwo niedostarczenie comiesi¢cznego
zaswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie skutkuje utratag prawa do dodatku aktywizacyjnego z dniem
zakonczenia zatrudnienia okre§lonego w zaswiadczeniu znajdujagcym si¢ w aktach sprawy
(UWAGA! zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ niezwlocznie).
6.Jezeli pomiedzy poszczegdlnymi umowami zawartymi z dwoma roéznymi pracodawcami przez osobe
uprawniong do dodatku aktywizacyjnego nie ma przerwy, osoba ta zachowa prawo do dodatku, gdyz jest
zachowana cigglo$¢ $wiadczenia pracy. W przypadku zmiany pracodawcy lub podpisania kolejnej umowy z
dotychczasowym pracodawca, o kontynuacji $wiadczenia pracy mozemy mowic, jesli nie bylo przerwy w
$wiadczeniu pracy lub przerwa spowodowana byla wystapieniem dni wolnych od jej wykonywania.
7. W sytuacji ustania §wiadczenia pracy, przebywania na urlopie bezptatnym lub tymczasowego aresztowania
osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego powinna niezwlocznie o tym fakcie poinformowaé¢ PUP, gdyz
dodatek aktywizacyjny przystuguje za okres §wiadczenia pracy.
UWAGA!
Kwota dodatku aktywizacyjnego jako swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy podlega opodatkowaniu. Kwota
podatku pomniejszana bedzie o 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, czyli o tzw. ulge podatkowg. Osoba
pobierajgca dodatek aktywizacyjny o powyiszym fakcie powinna poinformowac pracodawce celem
unikniecia blednego naliczenia zaliczki na podatek dochodowy oraz koniecznosci doplaty podatku przy
kolejnym rozliczeniu rocznym.

(data i podpis pracownika PUP przyjmujacego wniosek) (podpis wnioskodawcy)




