ZARZADZENIE NR 2 /2018
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w ZNINIE
Z dnia 05 lutego 2018r.

w sprawie Regulaminu przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

w 2018 roku

Na podstawie art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,Regulamin przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw w 2018
roku’’, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc § 1 Zarzadzenia nr 5/2017 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Zninie z dnia 2 lutego 2017r. w sprawie Regulaminu przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
w 2017 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik Nr 1

do ZARZADZENIA NR 2/2018
DYREKTORA PUP W ZNINIE
z dnia 05.02. 2018r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) NA KSZTALCENIE

USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W 2018 ROKU

§ 1. Niniejszy regulamin opracowano w szczegdlnosci w oparciu o nastepujgce

przepisy:

1) Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459 z pdzn. zm.);

2) Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z2017r. poz. 1065 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r.
poz. 117);

4) Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016r. poz. 1808 z pdzn. zm.);

5) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 659/1999 z 22 marca 1999r. ustanawiajace szczegdtowe
zasady stosowania art. 93 Traktatu WE (Dz. Urz. UE — sp. z 2008r. 1, s. 339);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014r. uznajace niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 2 26.06.2014, s.71);

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 1 nr 1408/2013 z 18.12.2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013,s.119);

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, nr 53,
poz. 311 z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzenie Rady Ministréw z 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych

przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U.

22010, nr 121, poz. 810);



10) Ustawa z 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017r.
poz. 1778);

11) Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r., poz. 2077);

12) Ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r.,
poz. 2168).

§ 2. W 2018 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej srodki z KFS skierowane sg na:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzgdzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

§ 3. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2018:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia.

§ 4. 1. Skladany wniosek musi miesSci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego
Z priorytetow.

2. Whnioski rozpatrywane sa do wyczerpania ustalonego limitu $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 2018.

§ 5. 1. Ksztatceniem ustawicznym moga by¢ objeci Pracodawcey i Pracownicy — bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace, na jaki sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu
pracy (peten czy czes$¢ etatu). Dofinansowanie w ramach srodkow KFS i rezerwy KFS jest
dostepne tylko dla os6b $wiadczacych prace. Pracownicy przebywajacy na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym nie spetniajg tego warunku.

2. Ze srodkéow KFS nie mozna finansowa¢ wsparcia dla oséb wykonujacych prace
na podstawie umdéw cywilnoprawnych.

3. Ze s$rodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby wspolpracujace;,
zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj, matzonka, dzieci.
wlasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow oraz macochy

1 ojczyma pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy



prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spétdzielcze] umowy o prace.

§ 6. Majagc na wzgledzie zasady racjonalnosci 1 gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkow publicznych, Pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposob celowy i oszczgdny
z zachowaniem zasad:

a. uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b. optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celow

w sposOb umozliwiajacy terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach

wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.

§ 7. 1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcy, sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zninie wniosek, ktérego wzor zamieszczony jest na stronie www.znin.praca.gov.pl .

2. Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

3. Whnioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

4. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

5. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o sfinansowanie kurséw lub studiéw podyplomowych sktada
odrebny wniosek na kazdy kierunek kursu i kazdy kierunek studiéw podyplomowych.

§ 8. Wsparcie udzielane jest na wniosek Pracodawcy 1 dotyczy ksztalcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg Pracodawcy.

§ 9. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczetej formy
ksztalcenia. Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztalcenia rozpoczetego przed zlozeniem
wniosku i podpisaniem umowy z Pracodawcg oraz realizowanego poza granicami Polski.

§ 10. Kazdy Pracownik i Pracodawca, w danym roku kalendarzowym objety zostanie
tylko jedng formg ksztalcenia ( np. jeden rodzaj studiow podyplomowych, jeden kurs, jeden
egzamin ). Wyjatek stanowig kursy prawa jazdy, ktore moga by¢ dofinansowane tgcznie
ze $wiadectwem kwalifikacji.

§ 11. Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku muszg
rozpocza¢ sie w roku, w ktorym wniosek zostat ztozony.

§ 12. 1. Wniosek powinien by¢ zlozony w terminie co najmniej 30 dni przed
planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.

2. Whnioski sktadane przez jednostki organizacyjne powiatu powinny uzyskaé pozytywnag
opini¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktérej posiedzenie odbywa si¢ co najmniej raz

na kwartat.



3. Jednostka organizacyjna powiatu planujac rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego musi
uwzgledni¢ czas niezbedny do uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy.

§ 13. 1. Do wniosku nalezy dolgczy¢ wszystkie zalgczniki wymienione we Wniosku
o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

2. W przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajgcego zalacznikdw,

o ktorych méwi § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie

przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 11 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepisOw powszechnie obowigzujacych,

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

3. Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania Pracodawcy na dokumentach,

o ktérych mowa w pkt 1 i 2 jest rtOwnoznaczne z ich nieztozeniem.

4. Wniosek niepodpisany przez osob¢ umocowang do reprezentowania Pracodawcy

pozostanie bez rozpatrzenia.

§ 14. W przypadku, gdy wniosek jest wypetiony nieprawidtowo lub zawiera niepeine
informacje wyznacza si¢ Pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy
niz 14 dni do jego poprawienia.

§ 15. 1. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub niedotgczenia zalacznikow wskazanych we wniosku, wniosek pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje

wraz z uzasadnieniem.



3. Nie ma mozliwosci odwotania si¢ od negatywnie rozpatrzonego wniosku. Natomiast na
wniosek strony istnieje mozliwo$¢ ponownego rozpatrzenia sprawy.
§ 16. Kompletnie i prawidlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek
bedzie rozpatrywany pod wzgledem:
1) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS i rezerwy KFS na dany rok;
2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkéw KFS
i rezerwy KFS w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
4) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
KFS i rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
5) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;
6) planoéw dotyczacych zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkéw KFS i rezerwy KFS;
7) dostepnosci srodkéw KFS i rezerwy KFS;
8) spelnienia warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;
9) racjonalnosci i gospodarnosci, o ktérej mowa w § 6 niniejszego Regulaminu.
§ 17. 1. Pierwszenstwo w realizacji majg wnioski o dofinansowanie ze Srodkéw KFS
szkolen zawodowych, bez tzw. szkolen migkkich.
2. W przypadku tzw. szkolenn migkkich oceniane bedzie, czy szkolenie jest bezposrednio
zwigzane z zajmowanym stanowiskiem pracy.
3. Przy ocenie wnioskéw brany bedzie pod uwage dotychczasowy przebieg wspodtpracy
Pracodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie.
4. Pierwszenstwo w realizacji majg wnioski Pracodawcow, ktorzy nie korzystali
z dofinansowania w ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
§ 18. 1. Aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach priorytetu nr 1 Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Pracodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu zninskiego.
Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o najbardziej aktualne wyniki

badania ,,Barometr zawoddéw” dostepne na stronie https://barometrzawodow.pl.



2. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego Pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawod jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w powiecie wiasciwym
dla wykonywania pracy w oparciu o najbardziej aktualne wyniki badania ,Barometr
zawoddw” dostepne na stronie https://barometrzawodow.pl.

3. Finansowaniu ze $rodkéw KFS nie podlegajg staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi
okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenia
specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktdrych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

§ 19. 1. Wnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 2 Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZz w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione
nowe maszyny 1 narzedzie, badz bgeda wdrozone nowe technologie i systemy, a Pracownicy
objeci  ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Wnioskodawca jest zobowigzany do przedtozenia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego zakup lub podje¢cie dziatan zmierzajacych do wprowadzenia nowych
technologii lub zakupu nowych narzgdzi pracy, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji
dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp.

3. Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej mozna obja¢ jedynie Pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii
i narzedzi pracy. ‘

§ 20. 1. Priorytet nr 3 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej promuje dziatania
wobec 0s6b pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie 1 w szczegdlnosci powinien objaé
osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

2. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze — zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008r. Nr 237, poz. 1656 z pdézn. zm.).

§ 21. Aby skorzystaé ze srodkow rezerwy KFS Pracodawca musi spetniaé wytgcznie
wymagania priorytetdéw wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rad¢ Rynku Pracy.



§ 22. W ramach priorytetu nr 1 Rady Rynku Pracy mozliwe jest sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego wylacznie w zakresie umiejetnosci S$cisle zawodowych,
o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym na terenie powiatu
zninskiego.

Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o najbardziej aktualne wyniki
badania ,,Barometr zawodow” dostepne na stronie https://barometrzawodow.pl.

§ 23. W ramach priorytetu nr 2 Rady Rynku Pracy srodki rezerwy KFS beda mogly
sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne os6b wytacznie powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek
osoby w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

§24. Ze s$rodkéw KFS nie moga by¢ finansowane kursy obowigzkowe
dla wszystkich Pracownikéw, np. BHP, ochrona danych osobowych.

§25. 1. Nie bedg finansowane kursy jezykdéw obcych od podstaw oraz kursy
nie branzowe, poniewaz do celow zawodowych wymagana jest znajomos$¢ jezyka obcego
branzowego, jako poszerzenie ewentualnie posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego
postugiwania si¢ jezykiem obcym nie branzowym.

2. Analizie bedzie podlegato, czy wskazany rodzaj ksztalcenia wraz z tematyka jest Scisle
zwigzany z pracg wykonywang na zajmowanym stanowisku oraz czy z uzasadnienia potrzeby
odbycia ksztatcenia wynikajg korzysci, ktére odniesie Pracownik i Pracodawca.

§ 26. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, dopuszcza sie mozliwosé
przeprowadzenia negocjacji tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Zninie
a pracodawcg, w celu ustalenia ceny ushlugi ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu,

z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

§ 27. 1. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcédw. W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych
zawarte jest okreS$lenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywane] dziatalnosci zwigzane ze> $Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzacych ww.

dziatalnos$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrebnych przepisow.



2. Wybor ustlugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkow.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢ przyznane Pracodawcom
zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wiasnych Pracownikdw.

4. Nie ma mozliwosci finansowania ze srodkow KFS kosztow przejazdu, wyzywienia
1 zakwaterowania jako czesci sktadowej kosztu szkolenia.

§ 28. Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskow zajmuje si¢ powolana Zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie komisja ds. oceny wnioskéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

§ 29. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie dziatajacy z upowaznienia
Starosty zawiera z Pracodawcami umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych
ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 30. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie moze podjaé decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym

regulaminie.

Olba Berdysz



