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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Lektorzy języków obcych

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

zawód deficytowy

Pracownicy do spraw transportu

Inżynierowie budownictwa

Właściciele sklepów

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Pomocnicy biblioteczni

Archiwiści i muzealnicy

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Księgowi

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Dietetycy i żywieniowcy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyrektorzy generalni i zarządzający

Analitycy finansowi

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


