Powiatowy Urzqd Pracy
“- 88-400 Znin, ul. Skladowa 4

] tel. 52 303 10 64, fax. 52 303 10 85,
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie tozn@praca.gov.pl, www.pup.znin.pl

MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE ZNINSKIM

W 2018 R.

Znin, czerwiec 2019 r.



Spis tresci

AT <] PO P TP PR PRI 2
1.  Analiza 0gdInej sytuacji Na rynku PraCy ......cccceiiviiiiiiiiiiieiiiie e 5
2.  Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyZKowych........ccccovviiiiiiiiii e 17
3. Analiza rynku edUKACYJNEOO ... ..c.ueiiiiiiiieiieee ettt ee e 20
POASUMOWENIE ... et 27
SPISTADEL ...t et e e teeaearaere e 30



Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. 2018 poz. 1265 z pdzn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz powiatu
w zakresie polityki rynku pracy

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych ma by¢ kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggnigcia roéwnowagi
na lokalnym rynku pracy. Zaktada si¢ bowiem, ze powinien on by¢ zrodlem danych zaréwno
0 poziomie popytu, jak 1 podazy na rynku pracy.

Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2018 r. jest kolejnym

raportem stworzonym w oparciu o ,,Nowg metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktéra zostala przygotowana
na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w biezacym roku MRPiPS nie generowalo raportow
bazujacych na kwestionariuszowym badaniu przedsigbiorstw oraz prognozowanym
zatrudnieniu. Zatem, w poroéwnaniu z wcze$niejszymi raportami, nie zawarto w nim czesci
dotyczacej analizy umiejetnosci 1 uprawnien oraz badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw.

Podstawowym zrodiem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow
i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. Jednak
warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego rynku pracy.
Nie ma bowiem prawnego obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP
przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie
pracy.

W zwigzku z tym, zgodnie z zaleceniami, wprowadzono do monitoringu dodatkowe
zrodia danych, ktore umozliwig zwiekszenie jego uzytecznosci poprzez szerszg analizg rynku
pracy. Mozna je podzieli¢ na:

- pierwotne - badanie ofert pracy podmiotéw publicznych (zamieszczanych w Biuletynie
Informacji Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych
w Internecie;

- wtorne - analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach

wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na prace)



oraz system prognostyczno-informacyjny.

Dane liczbowe o bezrobociu i1 ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami grup
zawodow, zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacja Zawoddéw 1 Specjalnosci.
Od 1 stycznia 2017 r. obowigzuje klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z 2014 roku z p6ézn. zm. — tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz.
227).

Ponizej przedstawiono definicje podstawowych poje¢ stosowanych w niniejszym
opracowaniu:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania si¢ popytu na
prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemu: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawéd - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako



przynoszacy dochod zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodregbnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

UmiejetnoSci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej] metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu
miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie

szkotly lub zaswiadczenie o ukonczeniu Kursu.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Poziom bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni ostatnich lat w powiecie zninskim
wykazuje tendencje spadkowa.

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2018 r. wyniosta 2628 os6b. W poréwnaniu z grudniem 2017 r. liczba
ta zmalala o 368 0s6b, natomiast biorgc pod uwagg liczbe zarejestrowanych w grudniu 2016 r.
zmniejszyta si¢ o 1314 osob.

Zmiana liczby osob zarejestrowanych w urzedzie pracy pocigga za sobg zmiang stopy
bezrobocia, ktora (wg definicji Glownego Urzedu Statystycznego) jest procentowym
udzialem liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia
dla powiatu zninskiego w grudniu 2018 r. wyniosta 10,7%, a na koniec roku 2017 osiagneta
poziom 12,2%, co oznacza, ze byta nizsza o 1,5 punktu procentowego.

Liczba nowozarejestrowanych osob bezrobotnych w 2018 r. wyniosta 3758, podczas gdy
w roku 2017 wyniosta 4378 osob (spadek 0 14,2%).

W roku 2018 wytaczono z ewidencji 4292 osoby, a rok wczesniej 5119 osob. Najliczniejsze

grupy osOb bezrobotnych zarejestrowanych w 2018 r. stanowili:

- kobiety — 1777 osob, tj. 67,62% ogdtu bezrobotnych,

- zamieszkali na wsi - 1629 osob, tj. 61,99% ogoétu bezrobotnych,

- bez kwalifikacji zawodowych - 760 oséb, tj. 28,92% ogdtu bezrobotnych,
- dlugotrwale bezrobotni - 1430 osob, tj. 54,41% ogodtu bezrobotnych,

- osoby do 30 roku zycia — 727 oséb, tj. 27,66% ogodtu bezrobotnych,

- osoby powyzej 50 roku zycia - 615 o0s6b, tj. 23,40% ogdtu bezrobotnych.

Te same grupy generowaty najwigcej 0sob bezrobotnych takze w roku 2017:
- kobiety - 2020 oso6b, tj. 67,42% ogodtu bezrobotnych,

- zamieszkali na wsi — 1824 osoby, tj. 60,88% ogoétu bezrobotnych,

- bez kwalifikacji zawodowych - 860 oséb, tj. 28,70% ogdtu bezrobotnych,

- osoby do 30 roku zycia - 784 osoby, tj. 26,17% ogotu bezrobotnych,

- dlugotrwale bezrobotni — 1823 osoby, tj. 60,85% ogotu bezrobotnych,

- osoby powyzej 50 roku zycia — 724 osoby, tj. 24,16% ogotu bezrobotnych.
W okresie od stycznia do konca grudnia 2018 r. w dyspozycji posrednictwa pracy bylo
1994 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 1082 miejsca pracy

niesubsydiowanej). Najczesciej dotyczyly one stanowisk: robotnik gospodarczy, sprzedawca,



magazynier.
Dla porownania w 2017 r. posrednicy pracy dysponowali 3086 wolnymi miejscami pracy
I miejscami aktywizacji zawodowej (w tym 1675 miejsc pracy niesubsydiowanej). Liczba
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2018 r. byta o 35,39 % nizsza
W poréwnaniu z rokiem wczesniejszym.

Analiza danych nt. bezrobotnych i ofert pracy w powiecie zninskim, zamieszczonych

W serwisie internetowym_www.mz.praca.gov.pl, pozwala na stwierdzenie, Ze:

a) Najwigcej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2018 r. nalezato

do nastepujacych wielkich grup zawodow:

- Pracownicy ustug i sprzedawcy - 812,

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 559,
- Pracownicy wykonujacy prace proste - 291,
- Technicy 1 inny $redni personel - 218,

- Pracownicy biurowi — 134,
Natomiast elementarne grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych na koniec 2018 r.

byta najwigksza to:

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 307,

- Gospodarze budynkow — 60,

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 44,

- Kucharze — 43,

- Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 41,
- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 25,
- Pracownicy obstugi biurowej — 24,

- Rolnicy produkc;ji rolnej i zwierzgcej — 24,

- Regczni pakowacze i znakowacze — 24,

- Slusarze i pokrewni — 22,

- Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 22,

- Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nieskalsyfikowani — 20.

b) Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wystapit w nastepujacych wielkich
grupach zawodow:

- Pracownicy ustug i sprzedawcy - 58,62,

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 57,47,


http://www.mz.praca.gov.pl/

- Operatorzy 1 monterzy maszyn i1 urzadzen — 51,94,
- Technicy i inny $redni personel — 51,83,
- Specjalisci — 50,91,
- Pracownicy wykonujacy prace proste — 50,17.
Warto$¢ powyzszego wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym).
W przypadku elementarnych grup zawoddéw w powiecie zninskim najwyzsza 100%
warto$¢ wskaznika osiggneto 45 zawodow. Byli to:
- Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowanti,
- Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji,
- Inzynierowie budownictwa,
- Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
- Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani,
- Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
- Nauczyciele szkot specjalnych,
- Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
- Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
- Specjalisci do spraw sieci komputerowych,
- Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani,
- Filozofowie, historycy i politolodzy,
- Technicy technologii chemicznej i pokrewni,
- Operatorzy urzadzen energetycznych,
- Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody 1 pokrewnt,
- Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,
- Fotografowie,
- Operatorzy centrali telefonicznych,
- Pracownicy do spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen,
- Pracownicy do spraw transportu,
- Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,

- Pracownicy zaktadow pogrzebowych,



- Wiasciciele sklepow,

- Kierownicy sprzedazy w marketach,

- Agenci sprzedazy bezposredniej,

- Pracownicy domowej opieki osobistej,

- Rolnicy upraw mieszanych,

- Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych,

- Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani,

- Robotnicy budowy drog,

- Robotnicy robét stanu surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

- Monterzy izolacji,

- Introligatorzy i pokrewni,

- Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych,

- Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich,

- Wyprawiacze skor, garbarze 1 pokrewni,

- Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych,

- Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin,

- Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych,

- Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw wtokienniczych,

- Operatorzy maszyn do prania,

- Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna,

- Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni,

- Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food,

- Ladowacze nieczystosci.

Najwyzsza wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia 1 jednocze$nie najwigksza

liczbe o0sOb zarejestrowanych w koncu okresu odnotowano w wymienionych ponizej

elementarnych grupach zawodow.

Tabela 1. Elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia
i najwiekszej liczbie osob bezrobotnych.

Lp. Grupa zawodow Wskaznik Liczba
dlugotrwalego bezrobotnych
bezrobocia w koncu okresu
1. Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzece;j 77,42 31
2. Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 75,86 29




3. Kucharze 69,35 62
4, Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 68,97 29
niesklasyfikowani
5. Gospodarze budynkow 67,42 89
6. Technicy rolnictwa i pokrewni 64,29 28
7. Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 62,50 40
8. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 61,28 501
9. Piekarze, cukiernicy i pokrewni 58,67 75
10. | Reczni pakowacze i znakowacze 58,54 41
11. | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 56,52 23
12. | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 56,52 23
13. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 50,62 81
14. | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 45,45 22
niesklasyfikowani
15. | Ogrodnicy 43,33 30
16. | Pracownicy obstugi biurowe;j 42,86 56
17. | Fryzjerzy 41,67 36
18. | Mechanicy pojazdéw samochodowych 40,00 25
19. | Slusarze i pokrewni 38,60 57
20. | Murarze i pokrewni 34,78 46
21. | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 33,33 42
22. | Stolarze meblowi i pokrewni 31,25 48
23. | Malarze budowlani i pokrewni 27,27 22

Zrédlo: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

c) Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w wielkich grupach zawodow przedstawial sie¢
nastepujaco:

- Sily zbrojne - 0,00,

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 0,74,
- Specjalisci - 1,05,

- Technicy i inny $redni personel - 1,06,

- Pracownicy biurowi - 1,00,

- Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1,08,

- Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy - 1,15,

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 1,07,

-Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 1,09,

- Pracownicy wykonujacy prace proste - 1,01.



http://www.mz.praca.gov.pl/

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natg¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow.

Warto$¢ miernika < 1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow .

Warto$¢ miernika = 1 - odptyw jest rowny napltywowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodoéw nie ulega zmianie.

Warto$¢ miernika > 1 - odplyw przewyzsza napltyw, co oznacza spadek bezrobotnych

w zawodzie.
Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.
W przypadku elementarnych grup zawodoéw najwyzszy wskaznik ptynnosci odnotowano
dla nastepujacych zawodow:
- Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek — 4,0,
- Specjali$ci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy 1 ochrony srodowiska — 3,0,
- Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,0,
- Technicy medyczni i dentystyczni — 3,0,
- Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani — 3,0,
- Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni — 2,33,
- Filozofowie, historycy i politolodzy — 2,25,
- Specjalisci nauk o Ziemi — 2,0,
- Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia — 2,0,
- Fizjoterapeuci — 2,0,
- Archiwisci 1 muzealnicy — 2,0,
- Archeolodzy, socjolodzy 1 specjalisci dziedzin pokrewnych — 2,0,
- Technicy elektronicy i pokrewni — 2,0,
- Kreslarze — 2,0,
- Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych — 2,0,
- Operatorzy centrali telefonicznych — 2,0,
- Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni — 2,0,
- Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food — 2,0.
Z kolei najmniejszy, zerowy, wskaznik ptynnosci ustalono dla nast¢pujacych elementarnych
grup zawodow:
- Kierownicy do spraw marketingu 1 sprzedazy,
- Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,

- Matematycy, aktuariusze i statystycy,
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- Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych,

- Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii,
- Ratownicy medyczni,

- Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych),

- Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi,

- Operatorzy sieci i systemow komputerowych,

- Windykatorzy i pokrewni,

- Hodowcy ryb,

- Kowale i operatorzy pras kuzniczych,

- Kaletnicy, rymarze i pokrewni,

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych.

d) Naptyw ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w 2018r. przedstawiat sig¢
nastepujaco:

Tabela 2. Oferty pracy w 2018 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodéw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogoétem 2023 352 2375

PRZEDSTAWICIELE WtADZ 2 65 67
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 110 69 179
TECHNICY I INNY SREDNI 109 124 233
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 275 4 279
PRACOWNICY USLUG | 512 50 562
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 45 0 45
| RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI 353 10 363

| RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 158 21 179
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY 459 9 468
PRACE PROSTE

wskaznik struktury wedtug
irodet
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PRZEDSTAWICIELE WLADZ 2,99% 97,01% 100%
PUBLICZNYCH, WYZS|
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 61,45% 38,55% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI 46,78% 53,22% 100%
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 98,57% 1,43% 100%
PRACOWNICY USLUG I 91,10% 8,90% 100%
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 100,00% 0,00% 100%
1 RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI 97,25% 2,75% 100%

| RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 88,27% 11,73% 100%
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY 98,08% 1,92% 100%
PRACE PROSTE

wskaznik struktury wg grup Wskaznik zréznicowania
w poszczegélnych zrédtach (PUP vs. Internet)
PRZEDSTAWICIELE WtADZ 0,10% 18,47% 0,01

PUBLICZNYCH, WYZS|
URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 5,44% 19,60% 0,28
TECHNICY | INNY SREDNI 5,39% 35,23% 0,15
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI 13,59% 1,14% 11,96
PRACOWNICY USLUG I 25,31% 14,20% 1,78
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 2,22% 0,00%

I RYBACY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI 17,45% 2,84% 6,14

| RZEMIESLNICY

OPERATORZY | MONTERZY 7,81% 5,97% 1,31
MASZYN | URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY 22,69% 2,56% 8,87
PRACE PROSTE

Zrodlo: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Najwigcej ofert pracy kierowanych byto do Pracownikéw ustug i sprzedawcow (562),
Pracownikéw wykonujacych prace proste (468) oraz Robotnikéw przemystowych
I rzemies$lnikow (363). Za posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy najwigcej ofert
wplyneto rowniez dla Pracownikéw ustug i1 sprzedawcow (512), Pracownikdw wykonujacych
prace proste (459) oraz Robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikow (353). Natomiast oferty

sktadane przez Internet kierowane byly przede wszystkim do Technikéw 1 innego Sredniego
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personelu (124), Specjalistow (69) oraz Przedstawicieli witadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikow (65).

Analizujagc  wskaznik struktury wg zrodel mozna zauwazy¢, ze wsrod ofert
kierowanych do Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
az 97,01% byla zlozona przez Internet. Natomiast w przypadku ofert dla Rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow zadna nie zostata ztozona przez Internet.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze liczba ofert sktadanych poprzez CBOP byta
zdecydowanie wyzsza od liczby ofert pochodzacych z Internetu - oferty internetowe
stanowity zaledwie 10,61% wszystkich ofert.

d) Kolejnym waznym wskaznikiem jest wskaznik dostepnos$ci ofert pracy, ktory liczony
jest jako iloraz sredniomiesi¢cznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, w badanym
okresie 1 $redniomiesi¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP 1 Internecie
w danej grupie zawodow, w badanym okresie. Miernik informuje o dostgpnos$ci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza warto§¢ wskaznika,
tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje warto$ci
z przedziatu od zera do nieskonczonosci.

W 2018 r. w powiecie zninskim najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano
dla nastepujacych zawodow:

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 580,00,

- Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzgcej — 403,00,

- Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 374,00,

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 143,00,

- Lakiernicy — 137,00,

- Specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 84,50,

- Spedytorzy i pokrewni — 84,00,

- Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni — 71,20,

- Barmani — 71,00,

- Specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni — 64,00,

- Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych — 61,00,

- Szklarze — 51,00,

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych — 50,00,

- Konstruktorzy i krojczowie odziezy — 49,00,
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- Ekonomisci — 46,00,

- Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani —

43,50,

- Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych — 42,00,

- Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni — 42,00.

Przedstawiciele powyzszych grup zawodow maja najtrudniejszy dostep do ofert pracy

W Swoim zawodzie.

Ponizej wymieniono elementarne grupy zawodow, dla ktoérych wskaznik dostgpnosci

ofert pracy jest najnizszy rézny od 0 i jednoczes$nie zgtoszono min. 10 miejsc pracy.

Tabela 3. Elementarne grupy zawodow o najnizszym r6znym od 0 wskazniku dostepnosci ofert pracy
oraz min. 10 zgloszonych miejscach pracy

Lp. Grupa zawodow Naplyw Wskaznik
ofert pracy dostepnosci
ofert pracy
1. Agenci ubezpieczeniowi 26 0,26
2. Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 37 0,32
3. Inzynierowie budownictwa 32 0,50
4, Pracownicy =~ wykonujacy  prace proste gdzie indziej | 102 0,50
niesklasyfikowani
5. Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 13 0,54
6. Wiasciciele sklepow 17 0,82
7. Archiwi$ci i muzealnicy 24 0,92
8. Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 20 1,11
9. Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej | 46 1,46
niesklasyfikowani
10. | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 13 1,84
11. | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 13 2,12
12. | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 33 2,31
13. | Przedstawiciele handlowi 40 2,54
14. | Magazynierzy i pokrewni 101 2,74
15. | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli | 16 2,94
zwierzat
16. | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 30 2,98
17. | Robotnicy pracujacy przy przeladunku towarow 43 3,12
18. | Spawacze i pokrewni 26 3,15
19. | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 35 3,18
20. | Operatorzy maszyn do szycia 38 3,21
21. | Technicy budownictwa 20 3,35
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22. | Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow | 12 3,75
chemicznych
23. | Opiekunowie dzieciecy 50 3,80
24. | Kierowcy samochodow ci¢zarowych 47 3,89
25. | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy | 30 4,10
socjalnej
26. | Pracownicy obstugi biurowe;j 93 4,67
27. | Gospodarze budynkow 167 4,68
28. | Stolarze meblowi i pokrewni 12 4,80
29. | Kelnerzy 34 5,37
30. | Mechanicy pojazdéw samochodowych 42 5,44
31. | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogolnym 88 5,48
32. | Pracownicy ochrony 0sob i mienia 36 5,50
33. | Pomoce kuchenne 30 5,57
34. | Asystenci nauczycieli 12 5,67
35. | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani | 25 6,04
36. | Sekretarki (ogolne) 10 6,40
37. | Murarze i pokrewni 47 7,20
38. | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 12 7,42
39. | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 14 7,64
40. | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, | 29 8,28
wodnym i pokrewni
41. | Ogrodnicy 35 8,86
42. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 76 9,67
43. | Technicy mechanicy 14 9,93
44, | Sprzedawcy w stacji paliw 12 10,08
45. | Hydraulicy i monterzy rurociggdéw 20 10,10
46. | Kucharze 36 17,79
47. | Slusarze i pokrewni 41 17,90
48. | Malarze budowlani i pokrewni 13 20,23
49. | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 136 29,94

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Osoby z zawodami nalezagcymi do powyzszych grup maja duze szanse na uzyskanie

oferty pracy w swoim zawodzie.
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e) W ponizszej tabeli przedstawiono dane o liczbie 1 strukturze wedlug wyksztatcenia 0sob

bez zawodu.

Tabela 4. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni bez zawodu

Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 2628 272 10,35%
wg poziomu wykszta?cenia:

gimnazjalne i ponizej 592 157 26,52%
zasadnicze zawodowe 986 7 0,71%
$rednie ogdlnoksztatcace 259 58 22,39%
policealne i $rednie zawodowe 597 50 8,38%
wyzsze 194 0 0,00%
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 676 1,04%
szkota przysposabiajgca do pracy 12 4 33,33%
technikum 225 40 17,78%
liceum ogdlnoksztatcace 173 45 26,01%
liceum profilowane 1 1 100,00%
technikum uzupetniiajace 6 0 0,00%
liceum uzupe?niaj?ce 32 2 6,25%
szkota policealna 46 2 4,35%
wyzsza 153 0 0,00%
brak danych zrédtowych 1304 171 13,11%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu

sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Bezrobotni bez zawodu stanowili 10,35% ogotu osob bezrobotnych. W wigkszosci

byty to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (26,52% o0s6b bez zawodu)

oraz z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (22,39% oséb bez zawodu) .

Analizujac dane o osobach bez zawodu nalezy zauwazy¢, ze najwigcej z nich ukonczylo

liceum ogolnoksztatcace (45 osob) i technikum (40 osob).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Jak wyjasniono we wstepie, przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody,

na ktoére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych

pracy w tym zawodzie.

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostgpnych ofert pracy niz wynosi

sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Jako zawody deficytowe

w niniejszej analizie wskazane zostaly profesje, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza

niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w okresie sprawozdawczym. Powyzsze warunki

spetnily trzy elementarne grupa zawodow:

- Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,

- Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku,

- Pomocnicy biblioteczni.

Poza zawodami deficytowymi na rynku pracy istnieja réwniez zawody maksymalnie

deficytowe, czyli takie, w ktorych dostepne byly miejsca pracy a nie bylo zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych, a pozostate wskazniki nie przyjmuja zadnej wartosci. W 2018 r. ustalono

siedem elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych.

Szczegotowe dane znajdujg sie ponizej w tabeli.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych i maksymalnie deficytowych w 2018 roku

DEFICYT
Kod Elementarna grupa $redniomiesiecz $redniomiesieczna Wskaznik Wskaznik
zawodow na liczba liczba dostepnych dostepnosci diugotrwatego
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia

7214 | Robotnicy 1,83 20,17 0,09 50,00

przygotowujacy

i wznoszacy

konstrukcje

metalowe
7321 | Pracownicy przy 0,58 1,08 0,54

pracach

przygotowawczych

do druku
4411 | Pomocnicy 0,42 0,58 0,71 0,00

biblioteczni
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba dostepnych
ofert pracy

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 2
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 1
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 1
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 1

Wskaznik Odsetek ofert
ptynnosci subsydiowanych
bezrobotnych w CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)
1,33 100,00
0,00
1,00 100,00

Odsetek ofert subsydiowanych
w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

50,00

0,00

71,43

Odsetek miejsc
aktywizacji

zawodowej (%)

100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
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2353
2424
8331

Lektorzy jezykdw obcych

Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

1
1
0

0,00
0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie
zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych

ofert pracy.

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym. Po analizie danych

zroédlowych ustalono, ze w badanym okresie w powiecie zninskim przy podanych kryteriach

ustalono jedng grupe zawodow zrownowazonych — byli to Archiwisci i muzealnicy.

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ nizszym zapotrzebowaniem niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie, relatywnie wysokim poziomem dtugotrwatego bezrobocia

oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, w ktorych zarejestrowani byli bezrobotni,

nie bylo natomiast miejsc pracy.

Szczegdty zawiera ponizsza tabela.

Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych i maksymalnie nadwyzkowych w 2018

roku

NADWYZKA

Kod

8141

2631
2299

2413

1120

9212

7126

9112

Elementarna grupa
zawodow

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych
Ekonomisci

Specjalisci
ochrony zdrowia
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Analitycy
finansowi
Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy
Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
hodowli zwierzat
Hydraulicy i
monterzy
rurociaggoéw
Pomoce i
sprzataczki
biurowe,

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

4,17

3,83
3,33

3,00

2,92

5,33

16,83

80,58

liczba dostepnych
ofert pracy

0,08

0,08
0,08

0,08

0,08

0,25

1,67

8,33

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

50,00

46,00
40,00

36,00

35,00

21,33

10,10

9,67

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

71,43

66,67
100,00

66,67

66,67

57,14

60,00

50,62

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,33

0,83
0,86

0,33

0,50

0,71

0,97

0,95

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

100,00

0,00

66,67

55,00

46,67

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

66,67

30,00

13,33
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hotelowe i
pokrewne

9312

Robotnicy 20,00 2,42
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

8,28

57,14

0,96

96,55

0,00

3343

Pracownicy 8,92 1,17
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

7,64

66,67

0,83

64,29

0,00

2144

Inzynierowie 1,92 0,33
mechanicy

5,75

66,67

0,67

0,00

0,00

5312

Asystenci 5,67 1,00
nauczycieli

5,67

83,33

0,80

91,67

66,67

7533

Szwaczki, 18,83 5,92
hafciarki i
pokrewni

3,18

61,90

0,73

0,00

0,00

2352

Nauczyciele szkét 1,33 0,75
specjalnych

1,78

100,00

0,50

0,00

0,00

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw

Liczba bezrobotnych

3220

Dietetycy i zywieniowcy

12

3255

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

8312

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

2643

Filolodzy i ttumacze

1213

Kierownicy do spraw strategii i planowania

7535

Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni

N N N W &

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.

Zrodlo: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl
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3. Analiza rynku edukacyjnego

Wyniki przeprowadzonej analizy maja odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:
- Czy przyszli absolwenci badanych szkot zwickszg nadwyzke w danej elementarnej grupie
zawodow?
- Czy deficyt wystepujacy w zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow

szko6t ponadgimnazjalnych oraz uczelni wyzszych?

- Czy uzasadnione jest przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych w zakresie kwalifikacji
warunkujgcych zatrudnienie w badanym zawodzie?

Ponizej przedstawiono szczegdtowe dane nt. liczby absolwentow w powiecie zninskim.

Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2018
roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w | Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoty roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentéw
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
tytut grudnia roku | sprawozdawczego | grudniaroku | sprawozdawczego
zawodowy* | poprzedniego poprzedniego
4-LETNIE TECHNIKUM 59690 0 0 1 0 0,00% 0,00%
AKADEMIA 122771 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOLNICTWA "AS"
BRANZOWA SZKO*A |
STOPNIA W
INOWROCtAWIU
BRANZOWA SZKO*A | 28715 0 0 0 1 0,00% 0,00%
STOPNIANR 4
BRANZOWA SZKO*A | 83239 0 0 1 0 0,00% 0,00%

STOPNIANR 4 W
GORZOWIE WLKP.

BRANZOWA SZKOtA | 27722 3 2 0 0 0,00% 0,00%
STOPNIA SPECIALNA W

ZNINIE

BRANZOWA SZKOtA | 5087 0 0 1 1 0,00% 0,00%
STOPNIA START W

BYDGOSZCZY

BRANZOWA SZKOtA | 16728 10 1 0 0 0,00% 0,00%
STOPNIA W PIECHCINIE

BRANZOWA SZKOtA | 39726 36 7 4 3 11,11% 8,33%
STOPNIA W ABISZYNIE

BRANZOWA SZKOtA | 26682 65 20 5 6 7,69% 9,23%
STOPNIA W ZNINIE

CENTRUM KSZTALCENIA | 55500 0 0 1 0 0,00% 0,00%

USTAWICZNEGO IM.
STEFANA ZEROMSKIEGO
W INOWROCLAWIU -

SZKOtA POLICEALNA

ELITARNE STUDIUM 15382 0 0 0 1 0,00% 0,00%
StUzB OCHRONY

"DELTA"

| LICEUM 6541 148 0 3 4 2,03% 2,70%

OGOLNOKSZTALCACE IM.
BRACI SNIADECKICH W
ZNINIE

20



Il LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE W
ZNINIE

26676

0,00%

0,00%

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ W ZNINIE

25243

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
BARCINIE

127896

16

0,00%

6,25%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStUYCH W
tABISZYNIE

41175

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

32029

50

6,00%

2,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W
PIECHCINIE

120878

15

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH W
tABISZYNIE

129830

26

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA MLODZIEZY W
PIECHCINIE

113518

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
PORKOM W GNIEZNIE

56355

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
INOWROCtAWIU

9733

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE
W MOGILNIE

55277

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA
BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA IM. JANA
SZATOWSKIEGO W
JANOWCU WLKP.

7302

17

17,65%

0,00%

NIEPUBLICZNA
BRANZOWA SZKOXA |
STOPNIA W GASAWIE

114732

25

8,00%

4,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH IM.
JANA SZATOWSKIEGO W
JANOWCU WLKP.

7300

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
JANA SZATOWSKIEGO W
JANOWCU WLKP.

7299

11

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
GASAWIE

114722

16

6,25%

6,25%

NIEPUBLICZNE
TECHNIKUM IM. JANA
SZATOWSKIEGO W
JANOWCU WLKP.

7301

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE
TECHNIKUM
ZAWODOWE W GASAWIE

114817

45

33

13,33%

4,44%

POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA "COSINUS" W
INOWROCtAWIU

125171

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA PRZY
CENTRUM EDUKACII
DOROStYCH BZDZ W
BYDGOSZCzZY

18603

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA W
GNIEZNIE

60852

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KSZTALCENIA KADR W
BYDGOSZCZY

6207

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
"PRZYSZtOSC" W
BYDGOSZCZY

8874

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA

32027

53

48

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W
PIECHCINIE

16802

28,57%

0,00%

SZKOtA SPECJIALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY

27721

0,00%

0,00%

SZKOtA TECHNICZNA
PRZY BZDZ W
BYDGOSZCzZY

4100

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
BUDOWLANE

12972

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
EKONOMICZNE W
INOWROCtAWIU

9810

0,00%

0,00%

TECHNIKUM HANDLOWE
Z ODDZIAtAMI
SPORTOWYMI

22038

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM.
SYBIRAKOW W
BYGDOSZCZY

109572

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
INFORMATYCZNE W
INOWROCtAWIU

9702

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W
ZNINIE

26677

101

48

6,93%

5,94%

TECHNIKUM NR 2 IM.
KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ W ZNINIE

25242

59

46

8,47%

6,78%

TECHNIKUM NR 2 WE
WRZESNI

12623

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
UZUPENIAJACE DLA
ABSOLWENTOW
ZASADNICZYCH SZKOt
ZAWODOWYCH PRZY 7S
RCKU W KOSCIELCU

107272

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
ZAWODOWE W
PIECHCINIE

16727

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA
MtODOCIANYCH
PRACOWNIKOW W
ZNINIE

87343

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
JANOWCU WLKP.

38964

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA W
PIECHCINIE

7686

0,00%

0,00%
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ZESPOL SZKOL 40906 0 0 2 0 0,00% 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH

IM. JANA PAWLA I W

KOSCIELCU - ZASADNICZA

SZKOtA ZAWODOWA

ZESPOL SZKOL 22840 0 0 1 0 0,00% 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH

NR 1 IM. JANA PAWKA II

W INOWROCLAWIU - 4-

LETNIE TECHNIKUM

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym si¢ w 2018 r. wyniosta 720. Sposrod
nich tylko 227 oséb (31,53%) posiadato tytul zawodowy. Najwyzszy wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsérdod absolwentow na koniec maja roku sprawozdawczego

odnotowano w Branzowej Szkole | Stopnia w Zninie — 9,23%.

Tabela 8. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w 2018 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskatznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 156 o 0
zawodowa 42 22 16 14,10% 10,26%
szkota 4
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 214 136 22 19 10,28% 8,88%
liceum 286 o 0
ogolnoksztatcace 0 12 10 4,20% 3,50%
liceum 0
profilowane 0 0 2
liceum 0
0 3 0

uzupetniajace

szkota policealna 60 49 6 2 10,00% 3,33%
* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Powyzsze dane wskazuja, ze najwigcej absolwentow ukonczylo liceum ogolnoksztatcace
i technikum. Natomiast w grupie bezrobotnych absolwentow najwigcej byto absolwentéw

zasadniczej szkoty zawodowej i technikum.
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Tabela 9. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodoéw

w 2018 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba
absolwentéw
w roku szkolnym
poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

ogoétem
posiadajacy tytut
zawodowy*

Blacharze
Chemicy

Dietetycy i
zywieniowcy
Elektromechanicy i
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i
pokrewni
Fotografowie

Fryzjerzy

Hydraulicy i monterzy
rurociggow

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy
Kosmetyczki i
pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze

Malarze budowlani i
pokrewni

Masarze, robotnicy w
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

Mechanicy rowerdéw i
pokrewni

Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn
do szycia

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni
Pomocniczy personel

medyczny 18

18

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura

11 11

13 13

koniec grudnia roku

Liczba

bezrobotnych
absolwentow**

poprzedniego

koniec maja roku

sprawozdawczego

Liczba
bezrobotnych
=]
o
e £3
© Q - Q9
e ¢ 803
37 B3
25 88
2 9 c®
5% f2&
-
1
1 1
25 25
2 1
1
2 1
7 8
1
4 1
3 2
4 3
8 12
1 2
1 2
3 3
1
1 1
1
1
8 6
3 2
2 1
2 3
10 9

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

bezrobotnych bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
absolwentow bezrobotnych
2 o S o
2 ) 2 ¢ 239 E ¢
o Q - Q9 c Q Q o
= 8 2 s2¢ g3
T © © © X 5 o c 2o
29 £ 7 i 297R
*5 83 cSE = ¢
— - f=
4 [7]
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
14,29% 0,00%
0,00%
25,00% 0,00%
33,33% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
33,33% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7,69% 7,69% 10,00% 11,11%
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zarzadu

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

17

17

11

5,88%

0,00%

11,11%

0,00%

Rolnicy produkgji
rodlinnej i zwierzecej

13

11

0,00%

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

24

24

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

51

51

1,96%

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

100,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

29

29

13,79%

3,45%

100,00%

20,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy analityki
medycznej

0,00%

Technicy archiwisci i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

25,00%

Technicy mechanicy

10

10

15

0,00%

10,00%

0,00%

6,67%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

43

37

0,00%

12,50%

0,00%

2,70%

Technicy technologii
2ywnosci

25

18

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

100,00%

50,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

19

19

5,26%

0,00%

25,00%

0,00%
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Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni
Wyprawiacze skér,
garbarze i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do

spraw statystyki i 20 20
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do

spraw zdrowia gdzie

indziej

niesklasyfikowany

Sredni personel

ochrony $rodowiska, 7 7
medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktoérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** \WWg zawodu wyuczonego.

Zrédlo: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Najliczniejsze grupy absolwentow to:
- Szefowie kuchni i1 organizatorzy ustug gastronomicznych — 29 oséb,
- Spedytorzy i pokrewni — 24 osoby,
- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 20 0s6b.

0,00%

0,00%

8,70%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Najwyzsza warto§¢ wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw

na koniec maja roku sprawozdawczego odnotowano dla Technikow rolnictwa i pokrewnych

—12,50%.
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Podsumowanie

Celem opracowywania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
w szczegblnosci:
- okreslenie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,
- stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

- korekt¢ poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

- utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji 0sob dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski plynace z analizy zaprezentowanych
w niniejszym raporcie danych dotyczacych powiatu zninskiego:

1. Na koniec 2018 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie figurowato 2628 0s6b
bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta 10,7%.

2. Najliczniejsze grupy zawodow wsrod osob bezrobotnych stanowili:
- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

- Gospodarze budynkow,

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni,

- Kucharze,

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne.

3. Dlugotrwate bezrobocie generowatly nastepujace grupy zawodow:

- Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzece;j,

-Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni,

-Kucharze,

-Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,

-Gospodarze budynkdow.
4. Zawody o najwigkszej dostepnosci ofert pracy:
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- Agenci ubezpieczeniowi,

- Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,

- Inzynierowie budownictwa,

- Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,

- Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku.

5. Bezrobotni bez zawodu stanowili 10,35% ogoétu osdb bezrobotnych. W wigkszosci
byty to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (26,52% o0s6b bez zawodu)
oraz z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym (22,39% oséb bez zawodu) .

6. Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym si¢ w 2018 r. wyniosta 720. Sposrod
nich tylko 227 oso6b (31,53%) posiadato tytul zawodowy.

7. Najwiecej absolwentow ukonczylo liceum ogodlnoksztalcace i1 technikum. Natomiast
w grupie bezrobotnych absolwentow najwiecej bylo 0s6b konczacych zasadnicze szkotly
zawodowe i technika.

8. Grupy zawod6éw nadwyzkowych:

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych,

-Ekonomisci,

-Specjali$ci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani,

-Analitycy finansowi,

-Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy,

-Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat,

-Hydraulicy 1 monterzy rurociggow,

-Pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne,

-Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewnt,
-Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,

-InZynierowie mechanicy,

-Asystenci nauczycieli,

-Szwaczki, hafciarki i pokrewni,

-Nauczyciele szkot specjalnych.

9. Zawody maksymalnie nadwyzkowe:

- Dietetycy 1 zywieniowcy,

- Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp,

- Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni,
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- Filolodzy i thumacze,

- Kierownicy do spraw strategii i planowania,

- Wyprawiacze skor, garbarze 1 pokrewni.

10. Elementarne grupy zawodow deficytowych:

- Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,

- Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku,

- Pomocnicy biblioteczni.

11. W powiecie zninskim ustalono jedng grupe zawodow zrownowazonych —

byli to Archiwisci 1 muzealnicy.
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