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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 10.02.2021

Krajowy
- Fundusz

POWIATOWY URZAD PRACY W ZNINIE Szkolen lowy

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie ogfasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

1. Whnioski przyjmowane beda od 15.02.2021 r. do 26.02.2021 r. (pod uwage brana jest data doreczenia
whiosku do siedziby PUP).

2. Limit srodkéw: 313 000 zt.

3. Wniosek wraz z zatagcznikami mozna pobra¢ na stronie www.znin.praca.gov.pl w zaktadce Druki do
pobrania lub w siedzibie Urzedu.

4. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, w tym m.in:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

5. Wysoko$¢é dofinansowania :

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika;

- 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w przypadku
mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcych do 9 osdéb), nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika.

6. Maksymalny koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z przyznanych srodkéw na jednego
pracodawce w roku 2021 nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 10 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych do 9 pracownikow,

2) 20 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow,

3) 30 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikéw,

4) 40 000zt w przypadku pracodawcéw zatrudniajgcych od 250 pracownikdéw.

7. Koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z przyznanych $rodkéw na jednego uczestnika nie
moze przekroczy¢ kwoty 6 000 zt.

8. Priorytety Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2021:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczyé swojg dziatalnos¢;

2. wsparcie ksztaftcenia ustawicznego pracownikéow stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéow, terapeutéw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osdb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;
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4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

9. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy, w szczegdlnosci aktualnych danych statystycznych,
zgtoszen pracodawcéw oraz wynikéw monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

10. Szczegdétowe zasady oceny wnioskéw zawiera Regulamin przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w 2021 roku,
zamieszczony na stronie www.pup.znin.praca.gov.pl.

11. Szczegbtowe informacje: Aneta Witucka, tel. 52 303 10 64 wew.75.

Zataczniki

Barometr zawodéw - wojewddztwo kujawsko-pomorskie (pdf, 675 KB)
Kryteria realizacji instrumentdéw i ustug rynku pracy w 2021 r. (pdf, 827 KB)
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