Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z paristw EOG: TAK/ NIE **

W przypadku szczegbinego zainteresowania zatrudnieniem obywateli z pafistw EOG nalezy wypeini¢ inny druk tj.
ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO”

Forma upowszéchnienia oferly:

o Oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacjg pracodawcy krajowego {nie podajerny adresu firmy)

o Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacie pracodawcy krajowego (podajemy adres firmy)

|, Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego 2, Adres pracodawcy krajowego

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej w Kroénie
Odrzafiskim

......................................................................................................

miejscowose ...... Krosno Qdrzanskie.......cwmamrmmencesins
nr telefonulfaksu ......683582076,
adres e-mail.... nabor.noosg@strazgraniczna.pl........ssesesrscssiisaness

......................................................................................................

3. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktu w sprawie oferty pracy adres strony wwwi ........ www.nadodrzanski.strazgraniczna.pl.............

...... mt. chor. SG Aneta SREBNIAK................. 4. Numer statystyczny 5. Numer Identyfikacji podatkowe]j NIP
pracodawcy krajowego REGON

.. 683582076........ccccrerrrenrrecrninenrininninns
...... 970 -598-756............ ...926-10-16-080..........

6. Preferowana forma kontaktu kandydataw 2 pracodawca: | 7. Podstawowy rodzaj 8. Liczba zatrudnionych pracownikow
dzialalnosci wg PKD

o kontakt osobisty B2

(prosze podat: adres jezell jestinny nizwskazany) | | e 1430............. R

---------------------

9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
o osoba fizyczna prowadzaca

dziatalnos¢ gospodarczg
o przedsigbiorstwo panstwowe

x kontakt telefoniczny 683582076, 683582203, 683562261 683582204

2 @mMail .. O R B o .

(w przypadku wyboru konlakly e-mail kanieczny jest wybar kolejne] g ;’%: akcyjna

formy kontaktu) (= Z20.0.
spdlka cywilna

o
x inna (jaka?) administracja rzgdowa

1I. Informacje dotyczace zgloszoniego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa zawodu 12, Nazwa stanowiska 13, Liczba wolnych miejsc
Funkcjonariusz Strazy Granicznej Funkcjonariusz Strazy Graniczne pracy......... T e s
w tym dia oséb niepeinosprawnych ...0

14. Kod zawodu wg klasyfikacji

15. Adres miejsca wykonywania

2awodow | specjalnosci® pracy: 16. Wnioskowana liczba kandydatéw bez limitu
Placowki SG : Swiecko, Tuplice, .
............... 335102....e v verreeererennnenenes | Zi€lona Gora ~ Babimost, Gorzow 17. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto

Wikp., Poznan- L.awiea, Kalisz,
Zgorzelec; Legnica, Jelenia Gora,
Klodzko, Wroclaw - Strachowice

£788,50 zt - 6997,30 2t

w trakeie trwania kursu od 6788,50 21 (6177,53 z! netto ~ pantie 26 1. Z,
5§692,53 - powyze} 26 1. 2.}

po ukoficzeniu szkolenia od 699730 2t (636754 2 netto - ponize) 26 1.2.,
5835,05 — powyzej 26 1. 2.)

18. System wynagradzania 20, Rodzaj umowy 1 21, System i rozktad 22. Wymiar czasu pracy
czasu pracy (zgodnie z | (dotyczy umow o pracg):
o czasowy ze stawka godzinows O umowa agencyjna Kodeksem Pracy) =
g umowa o dzislo o podstawowy peiny.
- X czasowy ze stawka miesigczng o umowa o pomocy przy zbiorach | o rownowazny Liczba godz. miesigcznie.........
o akordowy X umowa na czas nieokreslony | o ruch ciagly Liczba godz. tygodniowo...........
rowizyin o umowa na czas okreslony o zadaniowy Liczba godz. dziennie..............
o prowizyjny o umowa na okres probny o skrocony
Y «cvnnerneresenssnessmssss s essssssissinens O umowa 0 prace W zastepstwie o przerywany
19. Zmianowos¢ pracy a gv"}]:g:zf:i? Sslllzmowa ) X e vanqo stanowiska | 23- Data f0zpoczecia pracy
. . Praca w godzinach: po ukoriczeniu procedury
o jedna zmiana o mianowanie kwalifikacyjne)
dwi i O umowa O prace tymczasowa w Od..ooovveereenlOiiiiivinine ;
G® SwieRERY rozumieniu art, 19g ustawy g gg « | 24, Okres zatrudnienia
............. veeeeens | (W przypadky umowy o pracg &b
o trzy zmiany oy cvt
X Inne w zaleznosci od zajmowanego
Bt T Ry L ] h3.r  apEmesTEEReTE




£9. Uczekiwania pracodawcy krajowego wobec kaﬁdyd‘atéw 26. Ogoiny zakres obowigzkéw:

e TR T e e
1) poziom wyksztalcenia....min. érednie........... . B zakres obowigzkéw funkcjonariusza Strazy Granicznej okre$la ustawa z
2) umiejetnosci.....brak.........................._ dnia 12 pazdziernika 1990 1. o Strazy Granicznej

e elbt o T

5) znajomost jezykow =i R i R

(A1- poczatkujacy A2-nizszy $rednio Zaawansowany
B1-srednio Zaawansowany B2-wyzszy srednio Zaawansowany

C1-zaawansowany C2-biegly)
IV. Informacje d ce owania z oferta
27. Okres aktualnosci oferty: 28, Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy;
o tak
0d......24.07.2025 .....do......23.09.2025 P X nie
29. Czestotliwost kontaktéw PUP z pracodawca lub osobg | 30, Czy nalezy upowszechnit oferte w innych PUP
wskazang przez pracodawce x tak (w ktorych): powiatow: dzierzoniowski, kiodzki, olawski, strzelifiski,
Q. CONGIMNIE TBZ DA .........coocvvvvmcoerrerennrerrssios s dni | zgbkowicki, jaworski, Jeleniogérski, kamiennogérski, $widnicki, walbrzyski,
ziotoryjski, milicki, olegnicki. trzebnicki, wroclawski, glogowski, gérowski,
x Inna ...w zaleznogci od POtrzeb......vuereven fegnicki, lubirski, polkowicki. $redzki, wolowski, boleslawiecki, fubariski,

Iwéwecki, zgorzelecki, Zaganski, zarski, slubicki, migdzyrzecki, sulecinski,
gorzowski, strzelecko-drezdenecki, krosniefiski, nowosolski, wschowski,
wolsztynski, sielonogorskis s$wicbodzisiski, jarocifiski, kaliski, kepiniski,
konifiski, kolski, krotoszynski, ostrowski, ostrzeszowski. pleszewski, slupecki,
turecki; chodzieski, czamkowsko-trzcianecki, pniezn fefiski, gostyhiski, grodziski,
koscianski, leszezyfiski, migdzychodzki, nowotomyski. obormicki. pilski,
poznanski, rawicki, szamotulski, $redzki, Sremski, wegrowiecki, wrzesifski.
zlotowski;
o _nie
31. Gzy oferta ma.by¢ upowszechniona w panstwach EOG 32. Dodatkowe informacje przydatne do realizacjl oferty

O a3k (WKOYCh) oo, ors ey
X nie A . Funkcjonariuszem $G moze byé osoba posiadajaca WYLACZNIE
. obywatelstwo POLSKIE

33, Wymagane dokumenty przy ubieganiu sig na dane stanowisko:

kwestionariusz osobowy oraz wykaz niezbednych dokumentow znajduje sie na stronie intemetowej www.nadodrzanski.strazgraniczna,pl
UWAGA: W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawarl w 2gloszeniu kra} v Wwymagania naruszajace zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu, o ktorej mowa w ustawie,
2wane dalej wymaganiami dyskryminujacym’, fub Zgiosh te oferte pracy do innego powiatowsgo urzedy lub powiatowy urzad pracy podejmie decyzjg o nieprayjeciu o] oferty na
podstawie art. 36 ust, Se ustawy, powiatowy urzad pracy powladamia momdwxommw%mowmdomﬂmqi.

V. Oswiadczenie pracodawcy:
- OSwiadezam, 2e 2godnie 2 art, 36 ust, 5¢ ustawy 2 dnia 20.04.2004 I 0 promocf zatrudnienia Tinstytugiach rynku pracy w okres:e do 365 dnl przed dnlem zglpszenfa oferty pracy

2 Ni;ﬂh) ™ agencig 2atrudnignia, zZglaszajaca  oferlp pragy . Numer wpisu do KRAZ (Krajowego  Rejestru Ager;cjl
Zatrudni Y 6 JOBt OB ferta pracy S et et e s
3. Oferta pracy niajestljest“ofmtqpmcytymczasowejw rozumieniy art, 19g ustawy.
4. Oferta nie jest w tym samym czasie 2gloszona do Innego Powiatowego urzgdu pracy na terenie kraju, KOMENDANT
Nadodrzafiskiego Qidzi
Krosno Odrzariskie, 21.07.2025 1.
" Miciscowosé ] duta
Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dostepna jest na stronje: www.krosnoodrzanskie.graca.ggv.m
niepotrzebne skresli¢
1 __wlasciwe zaznaczyé znakiem x

[ Vi, Adnotacje urzedu pracy

STV g | 2 ey o ooy
f 39. Posrednik pracy realizujacy ofertg 40. Sposab przyjgcia oferty

)4 osobiscie

o pisemnie

>(Jnna forma...e..‘../.(f{(f.dﬁ%.f

- zawiera dane wymagane: ta n.z
- przyjeta do realizacji; tak/nig™
- Przekazana do upowszechnienia w fnnych PUP; tak/n/is“




