
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat żniński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Technicy elektrycy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy działów kadr

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

zawód deficytowy

Inżynierowie budownictwa

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Nauczyciele szkół specjalnych

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kucharze

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Filozofowie, historycy i politolodzy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


