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Wstep

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z po6zn. zm.) prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz powiatu
w zakresie polityki rynku pracy

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dzialan prowadzacych do osiggnigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada si¢ bowiem, ze powinien on by¢ zrddiem
danych zar6wno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy.

Raport z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2019 r. jest kolejnym

raportem stworzonym w oparciu o ,,Nowa metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, ktéra zostala przygotowana
na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w biezacym roku MRPiPS nie generowalo raportow
bazujacych na kwestionariuszowym badaniu przedsigbiorstw oraz prognozowanym
zatrudnieniu. Zatem w poréwnaniu z wczesniejszymi raportami nie zawarto w nim cze$ci
dotyczacej analizy umiejetnosci 1 uprawnien oraz badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw.

Podstawowym zrodiem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow
1 specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. Jednak
warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego rynku pracy.
Nie ma bowiem prawnego obowigzku zglaszania kazdej oferty pracy do PUP
przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie
pracy.

W zwigzku z tym, zgodnie z zaleceniami, wprowadzono do monitoringu dodatkowe
zrodia danych, ktore umozliwig zwiekszenie jego uzytecznosci poprzez szerszg analiz¢ rynku
pracy. Mozna je podzieli¢ na:

- pierwotne - badanie ofert pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w Biuletynie
Informacji  Publicznej) oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali
rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw
na lokalnym rynku pracy;

- wtorne - analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach



wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu
na prace¢) oraz system prognostyczno-informacyjny.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac si¢ nazwami grup
zawodow, zawodow 1 specjalnosci zgodnymi z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci.
Od 1 stycznia 2017 r. obowigzuje klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy z 2014 roku z p6ézn. zm. — tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Ponizej przedstawiono definicje podstawowych poje¢ stosowanych w niniejszym
opracowaniu:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu
na prace¢ i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbgdnych dla prawidtowego funkcjonowania
systemu: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych

przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawoéd - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to =zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
W niniejszej] metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy
lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej 12-stu
miesi¢cy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie

szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy

Przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego na przestrzeni ostatnich lat
W powiecie zninskim wykazuje tendencj¢ spadkows.

Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
w koncu grudnia 2019 r. wyniosta 2290 osob. W poréwnaniu z grudniem 2018 r. liczba ta
zmalata o 338 oséb.

Zmiana liczby oséb zarejestrowanych w urzgdzie pracy pocigga za sobg zmiang,
integralnie z nig zwigzanej, stopy bezrobocia, ktéra (wg definicji Gléwnego Urzedu
Statystycznego) jest procentowym udziatem liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo. Stopa bezrobocia dla powiatu zninskiego w grudniu 2019 r. wyniosta 9,3 %,
a na koniec roku 2018 osiggneta poziom 10,6%, co oznacza, ze byla nizsza o 1,3 punktu
procentowego.

Liczba nowozarejestrowanych osob bezrobotnych w 2019 r. wyniosta 3432, podczas gdy
w roku 2018 wyniosta 3758 0s6b (zmiana o 8,7%). W roku 2019 wytaczono z ewidencji 3731
0sob, a rok wezesniej 4292 osoby.

Najliczniejsze grupy osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2019 r. stanowili:
- kobiety — 1548 os6b, tj. 67,59 % ogotu bezrobotnych,
- zamieszkali na wsi - 1431 osoéb, tj. 62,48 % ogdtu bezrobotnych,
- bez kwalifikacji zawodowych - 692 osoby, tj. 30,21 % ogdtu bezrobotnych,
- dlugotrwale bezrobotni - 1190 osob, tj. 51,96 % ogdtu bezrobotnych,
- osoby do 30 roku zycia — 600 osob, tj. 26,20 % ogdtu bezrobotnych,

- osoby powyzej 50 roku zycia - 556 o0sob, tj. 24,27 % ogotu bezrobotnych.

Te same grupy generowaty najwigcej 0osob bezrobotnych takze w roku 2018:
-kobiety — 1777 osob, tj. 67,62% ogotu bezrobotnych,
- zamieszkali na wsi - 1629 o0sob, tj. 61,99% ogotu bezrobotnych,
- bez kwalifikacji zawodowych - 760 osob, tj. 28,92% ogdtu bezrobotnych,
- dtugotrwale bezrobotni - 1430 oséb, tj. 54,41% ogotu bezrobotnych,
- 0soby do 30 roku zycia — 727 0sob, tj. 27,66% ogdtu bezrobotnych,

- osoby powyzej 50 roku zycia - 615 o0s6b, tj. 23,40% ogdtu bezrobotnych.
W 2019 r. w dyspozycji posrednictwa pracy PUP znajdowalo si¢ lacznie 1361
wolnych miejsc pracy i1 miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 19 dla os6b

niepetnosprawnych), z czego 697 to oferty pracy niesubsydiowanej. Dla poréwnania



w ciggu catego 2018 r. do PUP zgloszono tgcznie 1994 wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej (w tym 36 dla osob niepetnosprawnych), z czego 1082 to oferty
pracy niesubsydiowanej. Do najczesciej zgtaszanych przez pracodawcéw ofert pracy ogotem
nalezaty oferty na stanowiska: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych,
ogrodnik terenow zieleni, magazynier, $lusarz, murarz i pomocniczy robotnik budowlany.
W 2019 r. PUP w Zninie dysponowal 313 ofertami do upowszechnienia z innych
powiatowych urzedéw pracy w zawodach takich jak: kierowca, kucharz, spawacz,
pracownicy budowlani, opiekun oséb starszych, monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
elektryk, personel sprzatajacy.

Analiza danych nt. bezrobotnych i ofert pracy w powiecie zninskim, zamieszczonych

W serwisie internetowym_www.mz.praca.gov.pl, pozwala na stwierdzenie, Ze:

a) Najwigcej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku nalezato
do nastepujacych zawodow podstawowych:

- Sprzedawca — 401,

- Robotnik gospodarczy — 76,

- Kucharz — 60,

- Pakowacz rgczny — 53,

- Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 50.

b) Elementarne grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych byta najwigksza w 2019
roku to:

- Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 410,

- Gospodarze budynkow - 76,

- Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 69,

- Piekarze, cukiernicy i pokrewni - 62,

- Kucharze — 60.

€) Najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wystgpit w nastepujacych elementarnych
grupach zawodow:

- Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 83,3333,

- Technicy technologii zywnosci - 77,7778,

- Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej - 77,7778,

- Obuwnicy i pokrewni - 77,7778,

- Dietetycy i zywieniowcy - 75,0000,

- Zaopatrzeniowcy - 75,0000,

- Szklarze - 75,0000,


http://www.mz.praca.gov.pl/

- Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych - 75,0000,
- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 74,1935.
Warto$¢ powyzszego wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika tym wiecej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale
nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym).
W przypadku elementarnych grup zawodow w powiecie zninskim najwyzsza 100%
warto$¢ wskaznika osiggnegto 45 zawodow. Byli to:
- Kierownicy do spraw strategii i planowania,
- Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,
- Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;i,
- Inzynierowie mechanicy,
- Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,
- Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
- Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
- Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
- Specjalisci do spraw sieci komputerowych,
- Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani,
- Filozofowie, historycy i politolodzy,
- Specjalisci do spraw spotecznych,
- Technicy technologii chemicznej i pokrewni,
- Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii,
- Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych),
- Operatorzy sieci 1 systemow komputerowych,
- Operatorzy centrali telefonicznych,
- Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych),
- Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen,
- Pomocnicy biblioteczni,
- Barmani,
- Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,
- Pracownicy zaktadow pogrzebowych,

- Kierownicy sprzedazy w marketach,



- Pracownicy domowej opieki osobistej,

- Rolnicy upraw mieszanych,

- Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani,

- Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wiasne potrzeby,

- Monterzy izolacji,

- Formierze odlewniczy i pokrewni,

- Mechanicy rowerdéw i pokrewni,

- Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze 1 szlifierze szkla,

- Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatow,

- Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych,

- Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni,

- Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin,

- Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 przetworstwa metali,

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych,

- Operatorzy maszyn do prania,

- Maszynisci kottow parowych i1 pokrewni,

- Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek,

- Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych,

- Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni,

- Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni,

- Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste.

Najwyzsza wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia 1 jednocze$nie najwigksza

liczbe 0s6b zarejestrowanych w koncu 2019 roku odnotowano w wymienionych ponizej

elementarnych grupach zawodow.

Tabela 1. Elementarne grupy zawodéw o najwyzszym wskazniku dlugotrwalego bezrobocia
i najwiekszej liczbie osob bezrobotnych.

Lp. Grupa zawodow Wskaznik Liczba
dlugotrwalego bezrobotnych
bezrobocia w Kkoncu okresu

1. Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 74,1935 31

2. Piekarze, cukiernicy i pokrewni 64,5161 62

3. Fryzjerzy 63,8889 36

4. Kucharze 63,3333 60

5. Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 62,9630 27

6. Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 61,2195 410




7. Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 60,7143 28
niesklasyfikowani
8. Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 59,4203 69
9. Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 59,2593 27
10. | Technicy rolnictwa i pokrewni 54,5455 22
11. | Gospodarze budynkow 52,6316 76
12. | Magazynierzy i pokrewni 47,8261 23
13. | Reczni pakowacze i znakowacze 47,1698 53
14. | Slusarze i pokrewni 43,5897 39
15. | Pracownicy obstugi biurowe;j 41,3793 58
16. | Stolarze meblowi i pokrewni 38,4615 39
17. | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 37,5000 24
18. | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 37,5000 24
niesklasyfikowani
19. | Ogrodnicy 33,3333 30
20. | Mechanicy pojazdow samochodowych 26,9231 26
21. | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 26,8293 41
22. | Murarze i pokrewni 21,0526 38

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

d)  Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w wielkich grupach zawodoéw przedstawial si¢
nastgpujaco:

- Sity zbrojne - 0,00,

- Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 1,10

- Specjalisci - 1,05,

- Technicy i inny $redni personel - 1,13,

- Pracownicy biurowi - 1,08,

- Pracownicy ustug i sprzedawcy - 1,16,

- Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 1,08,

- Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy - 1,11,

-Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 1,08,

- Pracownicy wykonujacy prace proste - 1,00.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej

grupie zawodow.



http://www.mz.praca.gov.pl/

Warto$¢ miernika < 1 - naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych

w elementarnej grupie zawodow .

Warto$¢ miernika = 1 - odptyw jest rdowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba

bezrobotnych w grupie zawodow nie ulega zmianie.

Warto$¢ miernika > 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych

w zawodzie.
Brak wartosci - naplyw jest rowny zeru.
W przypadku elementarnych grup zawodoéw najwyzszy wskaznik ptynnosci w 2019 roku
odnotowano dla nastepujacych zawodow:
- Chemicy - 5,00,
- Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani - 5,00,
- Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych - 4,00,
- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych- 3,00,
- Praczki reczne 1 prasowacze - 2,50,
- Dietetycy i zywieniowcy - 2,43,
- Recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) - 2,25,
- Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy - 2,00,
- Inzynierowie mechanicy - 2,00,
- Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,00,
- Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji - 2,00,
- Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania - 2,00,
- Nauczyciele szkot specjalnych - 2,00,
- Archiwisci i muzealnicy - 2,00,
- Specjalisci do spraw spotecznych - 2,00,
- Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej - 2,00,
- Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni- 2,00,
- Wiasciciele sklepow- 2,00,
- Pracownicy domowej opieki osobistej - 2,00,
- Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich - 2,00
- Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani -
2,00,
- Czysciciele pojazdow - 2,00.
Z kolei najmniejszy, zerowy, wskaznik ptynnosci w 2019 roku ustalono dla nast¢pujacych

elementarnych grup zawodow:
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- Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych,

- Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja,

- Sekretarze medyczni i pokrewni,

- Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
- Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani,

- Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni,

- Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow,

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,

- Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 1 naktadania powtok,

- Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food.

e) Naptyw ofert pracy wg wielkich grup zawodowych w 2019 r. przedstawial si¢

nastgpujaco:
Tabela 2. Oferty pracy w 2019 roku

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

CBOP (PUP+OHP+EURES)

w liczbach
bezwzglednych

Ogoétem

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN I
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

wskaznik struktury
wedtug Zrédet

Ogotem

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY |
KIEROWNICY

1384

51
107

163
333

39

196

171

322

2,08%

Internet

444
94

104
74

88
61

21

97,92%

Razem

100%

1828
96

155
181

251
394

40

197

192

322
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SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

wskaznik struktury wg
grup w poszczegélnych
zrédtach

Ogoétem

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

Zrodlo: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

32,90%
59,12%

64,94%
84,52%

97,50%

99,49%

89,06%

100,00%

0,14%

3,68%
7,73%

11,78%
24,06%

2,82%

14,16%

12,36%

23,27%

67,10%
40,88%

35,06%
15,48%

2,50%

0,51%

10,94%

0,00%

21,17%

23,42%
16,67%

19,82%
13,74%

0,23%

0,23%

4,73%

0,00%

100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

Wskaznik
zréznicowania (PUP
vs. Internet)

0,01

0,16
0,46

0,59
1,75

12,51

62,88

2,61

Najwigcej ofert pracy kierowanych byto do Pracownikow ustug i sprzedawcow (394),

Pracownikéw wykonujacych prace proste (322) oraz Pracownikow biurowych (251).

Za posrednictwem Centralnej Bazy Ofert Pracy najwigcej ofert wptyneto rowniez dla

Pracownikéw ushug i sprzedawcow (333), Pracownikéw wykonujacych prace proste (322)

oraz Robotnikdw przemyslowych i rzemieslnikow (196). Natomiast oferty sktadane przez

Internet kierowane byly przede wszystkim do Specjalistow (104), Przedstawicieli wiadz

publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikoéw (94) oraz Pracownikoéw biurowych (88).
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Analizujagc  wskaznik struktury wg zrodet mozna zauwazy¢, ze wsrdd ofert
kierowanych do Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow
az 97,92% byla zlozona przez Internet. Natomiast w przypadku ofert dla Pracownikéw
wykonujgcych prace proste zadna nie zostata ztozona przez Internet.

Nalezy réwniez zwrédci¢ uwage, ze liczba ofert sktadanych poprzez CBOP byla
zdecydowanie wyzsza od liczby ofert pochodzacych z Internetu - oferty internetowe
stanowity 24,29% wszystkich ofert.
f) Kolejnym waznym wskaznikiem jest wskaznik dostepnosci ofert pracy, ktory liczony
jest jako iloraz sredniomiesigcznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, w badanym
okresie i $redniomiesi¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie
w danej grupie zawodow, w badanym okresie. Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,
tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na jedna oferte. Im wyzsza warto$§¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci
z przedzialu od zera do nieskonczonosci.
W 2019 r. w powiecie zninskim najwyzsze wartoSci wskaznika odnotowano
dla nast¢pujacych elementarnych grup zawodow:
- Reczni pakowacze i znakowacze — 276,00,
- Technicy rolnictwa i pokrewni — 137,50,
- Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 137,50,
- Technicy technologii zywnos$ci — 105,50,
- Fryzjerzy — 104,00,
- Piekarze, cukiernicy i pokrewni — 79,30,
- Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju — 60,50,
- Blacharze - 54,00,
- Stolarze meblowi i pokrewni — 53,33.
Przedstawiciele powyzszych grup zawodow maja najtrudniejszy dostgp do ofert pracy
W swoim zawodzie.

Ponizej wymieniono elementarne grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dostgpnosci

ofert pracy jest najnizszy roézny od 0 1 jednoczesnie zgltoszono min. 10 miejsc pracy.
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Tabela 3. Elementarne grupy zawodéw o najnizszym réznym od 0 wskaZniku dostepnosci ofert pracy

oraz min. 10 zgloszonych miejscach pracy

Lp. Grupa zawodow Naplyw Wskaznik
ofert pracy dostepnosci
ofert pracy
1. Kierownicy do spraw finansowych 17 0,12
2. Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 71 0,13
3. Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie | 30 0,20
indziej niesklasyfikowani
4. Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / | 18 0,39
internetowej
5. Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 31 0,65
6. Pracownicy = wykonujagcy prace proste gdzie indziej | 41 0,80
niesklasyfikowani
7. Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 27 0,85
8. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych | 32 0,94
9. Magazynierzy i pokrewni 43 1,25
10. | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 12 1,33
11. | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii | 11 1,45
informacyjno-komunikacyjnych)
12. | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 16 1,50
13. | Przedstawiciele handlowi 30 2,02
14. | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 16 2,13
15. | Sekretarki (og6lne) 28 2,18
16. | Zaopatrzeniowcy 23 2,22
17. | Murarze i pokrewni 29 2,43
18. | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej | 20 2,75
niesklasyfikowani
19. | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 25 3,56
niesklasyfikowani
20. | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym 120 3,64
21. | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy 31 3,68
socjalnej
22. | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 14 3,71
23. | Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych 32 3,81
24. | Kelnerzy 15 3,88
25. | Slusarze i pokrewni 32 3,90
26. | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 29 4,24
27. | Asystenci nauczycieli 15 4,40
28. | Operatorzy sprzgtu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 13 4,54
29. | Pracownicy obstugi biurowe;j 119 4,61
30. | Hydraulicy i monterzy rurociagow 15 5,70
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31. | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, | 28 6,00
wodnym i pokrewni
32. | Gospodarze budynkow 133 7,07
33. | Ogrodnicy 35 7,09
34. | Kierowcy samochodow ci¢zarowych 28 7,43
35. | Dekarze 10 8,00
36. | Pomoce kuchenne 17 8,24
37. | Mechanicy pojazdoéw samochodowych 19 8,97
38. | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 15 9,20
39. | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani | 11 14,36
40. | Opiekunowie dziecigcy 10 17,20
41. | Malarze budowlani i pokrewni 11 18,18
42. | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 21 19,82
43. | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 139 28,41
44, | Kucharze 19 40,42

Zrédto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Osoby z zawodami nalezacymi do powyzszych grup maja duze szanse na uzyskanie

oferty pracy w swoim zawodzie.

g) W ponizszej tabeli przedstawiono dane o liczbie i strukturze wedtug wyksztalcenia osob

bez zawodu.

Tabela 4. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Ogolem

Wyszczegélnienie Bezrobotni ogéltem w tym bezrobotni

bez zawodu
2 300

wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 498
zasadnicze zawodowe 865
$rednie ogolnoksztatcgce 237
policealne i $rednie zawodowe 518
wyzsze 182

wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajaca do pracy 11
technikum 219
liceum ogolnoksztatcace 144

liceum profilowane

technikum uzupetniajace 4
liceum uzupetniajace 35
szkota policealna 47
wyzsza 150

243

137
5
51
49
1

43
40

= W Ol

Odsetek bezrobotnych bez zawodu

(%0)*

10,57%

27,51%
0,58%
21,52%
9,46%
0,55%

36,36%
19,63%
27,78%

25,00%
14,29%
6,38%
0,67%
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brak danych zrodtowych 1086 141 12,98%
zasadnicza szkota zawodowa 604 5 0,83%

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Bezrobotni bez zawodu stanowili 10,57% ogétu osob bezrobotnych. W wiekszosci
byly to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym (27,51% os6b bez zawodu)
oraz z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (21,52% oséb bez zawodu) .

Analizujac dane o osobach bez zawodu nalezy zauwazy¢, ze najwigcej z nich ukonczyto

technikum (43 osoby) lub liceum ogolnoksztatcace (40 0sob).
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Jak wyjasniono we wstepie, przez zawody deficytowe nalezy rozumie¢ zawody,
na ktoére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych
pracy w tym zawodzie.

Zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi
sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Jako zawody deficytowe
w niniejszej analizie wskazane zostaly profesje, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza
niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w okresie sprawozdawczym. Powyzsze warunki
spetnity nastepujace elementarne grupy zawodow:

- Inzynierowie budownictwa,

- Kierownicy do spraw finansowych,

- Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,

- Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni,

- Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani,

- Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej,

- Agenci ubezpieczeniowi,

- Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,

-Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych.

Poza zawodami deficytowymi na rynku pracy istnieja rowniez zawody maksymalnie
deficytowe, czyli takie, w ktorych dostgpne byly miejsca pracy a nie byto zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych, a pozostale wskazniki nie przyjmuja zadnej wartosci. W 2019 roku
ustalono sze$¢ elementarnych grup zawodow maksymalnie deficytowych.

Szczegotowe dane znajduja si¢ ponizej w tabeli.

Tabela 5. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych i maksymalnie deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
Kod | Elementarna Sredniomiesiecz | Sredniomiesiecz | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa na liczba na liczba dostepnos | dtugotrwateg | ptynnosci subsydiowanych miejsc
zawodow bezrobotnych dostepnych ci ofert o bezrobocia | bezrobotnyc w CBOP aktywizacj
ofert pracy pracy h (PUP+OHP+EURE i
S) (%) zawodow
ej (%)
214 | Inzynierowie 0,08 1,00 0,08 1,50 0,00
2 budownictwa
121 | Kierownicy do 0,17 1,42 0,12 1,00 0,00 0,00
1 spraw

finansowych
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132 | Kierownicy do 0,75 5,92 0,13 0,00
4 spraw logistyki i

dziedzin

pokrewnych
331 | Pracownicy do 0,17 1,08 0,15 1,00 0,00
2 spraw

kredytow,

pozyczek i

pokrewni
818 | Operatorzy 0,50 2,50 0,20 2,00 0,00 0,00
9 innych maszyn i

urzadzen

przetworczych

gdzie indziej

niesklasyfikowa

ni
524 | Sprzedawcy 0,58 1,50 0,39 0,00 1,00 100,00 100,00
4 (konsultanci) w

centrach

sprzedazy

telefonicznej /

internetowe;j
332 | Agenci 1,58 2,17 0,73 0,00 1,00 0,00
1 ubezpieczeniow

i
142 | Kierownicy w 2,33 3,08 0,76 0,00 1,20 0,00
0 handlu

detalicznymi

hurtowym
834 | Kierowcy 1,92 2,25 0,85 0,00 1,00 3,70 0,00
4 operatorzy

wozkéw

jezdniowych
MAKSYMALNY DEFICYT*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc

dostepnyc | subsydiowanych aktywizacji
h ofert w CBOP zawodowej (%)
pracy (PUP+OHP+EURE
S) (%)

215 | Inzynierowie elektrycy 2 0,00
1
225 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 0,00
1
343 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 0 80,00 80,00
9 indziej niesklasyfikowany
134 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0 0,00
6
321 | Operatorzy aparatury medycznej 0 66,67 66,67
1
441 | Pracownicy dziatéw kadr 0 66,67 66,67
5
* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna sie
zero, a pozostat e mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedt ug malejacej liczby
dostepnych

qfert pracy.
Zrédho: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Zawody nadwyzkowe charakteryzuja si¢ nizszym zapotrzebowaniem niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie, relatywnie wysokim poziomem dlugotrwatego bezrobocia

oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, w ktérych zarejestrowani byli bezrobotni,

nie bylo natomiast miejsc pracy.


http://www.mz.praca.gov.pl/

Szczegbly zawiera ponizsza tabela.

Tabela 6. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych i maksymalnie nadwyzkowych w 2019

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

0,17

0,08
1,42

1,25

1,17

Wskaznik Wskaznik
dostepnosci | dtugotrwatego
ofert pracy bezrobocia
276,00 47,17
54,00 60,00
11,18 64,71
9,20 83,33
1,14 50,00

Elementarna grupa zawodéw

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

roku
NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesieczna
grupa zawodow liczba
bezrobotnych
9321 | Reczni 46,00
pakowacze i
znakowacze
7213 | Blacharze 4,50
2359 | Specjalisci 15,83
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowani
3343 | Pracownicy 11,50
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu
9411 | Pracownicy 1,33
przygotowujgcy
positki typu fast
food
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod
3434
7316
7318
2166 Projektanci grafiki i multimediéw
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
6121
7315
7549

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,80

0,90
0,78

0,67

0,00

Odsetek ofert Odsetek

subsydiowanych w miejsc
CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej

(%) (%)
0,00 0,00
100,00 0,00
0,00 0,00
53,33 0,00
0,00 0,00
Liczba bezrobotnych

8
5
3
2
2
2
2
1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedt ug malejacej przecietnej miesiecznej liczby
bezrobotnych.
Zrédho: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

19


http://www.mz.praca.gov.pl/

3. Analiza rynku edukacyjnego

Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczagcym si¢ w 2019 roku wyniosta 626.
Sposrod nich tylko 229 osob (36,58%) posiadato tytul zawodowy. Ponizsze tabele zawiera
dane o absolwentach konczacych poszczegolne szkoty oraz liczbie bezrobotnych

absolwentoéw i ich zawodach.

Tabela 7. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly
w 2019 roku

Nazwa szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow absolwentéw wsréd
sprawozdawczy absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec koniec maja roku koniec koniec maja roku
zawodowy* grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
4-LETNIE TECHNIKUM 0 0 0 1 0,00% 0,00%
AKADEMIA SZKOLNICTWA 0
"AS" BRANZOWA SZKOtA o o
| STOPNIA W 0 1 0 0,00% 0,00%
INOWROCtAWIU
BRANZOWA SZKOLA 0 ) )
| STOPNIA 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA 0
| STOPNIA RZEMIOStA o o
| PRZEDSIEBIORCZOSCI 0 1 0 0,00% 0,00%
W BYDGOSZCzZY
BRANZOWA SZKOtA 1
| STOPNIA SPECJALNA 0 0 0 0,00% 0,00%
W ZNINIE
BRANZOWA SZKOtA 0 . .
| STOPNIA W MOGILNIE 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA 0 . .
| STOPNIA W NOWEM 0 0 1 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA 7 ) )
| STOPNIA W PIECHCINIE 2 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA 0
| STOPNIA W ZESPOLE SZKOt o o
PONADGIMNAZJALNYCH 0 1 1 0,00% 0,00%
NR 3 W GNIEZNIE
BRANZOWA SZKOtA 30 . .
| STOPNIA W £ABISZYNIE 10 2 2 6,67% 6,67%
BRANZOWA SZKOtA 40 . .
| STOPNIA W ZNINIE 11 6 3 15,00% 7,50%
ELITARNE STUDIUM StUZB 0 o o
OCHRONY "DELTA" 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM 120
OGOLNOKSZTALCACE 0 0
IM. BRACI SNIADECKICH 0 4 2 3,33% 1,67%
W ZNINIE
Il LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 0,00% 0,00%
W ZNINIE
I LICEUM 0
OGOLNOKSZTALCACE o .
IM. KOMISJI EDUKACII 0 0 0 0,00% 0,00%
NARODOWEJ W ZNINIE
LICEUM 26
OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 3,85% 0,00%

W BARCINIE



LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

38

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

W PIECHCINIE

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH

W tABISZYNIE

10

0,00%

0,00%

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W JANOWCU WLKP.

0,00%

0,00%

LICEUM PROFILOWANE
W MOGILNIE

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA BRANZOWA
SZKOtA | STOPNIA IM. JANA
SZATOWSKIEGO

W JANOWCU WLKP.

16

13

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA BRANZOWA
SZKOLA | STOPNIA W
GASAWIE

18

0,00%

5,56%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH IM. JANA
SZATOWSKIEGO

W JANOWCU WLKP.

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

IM. JANA SZATOWSKIEGO
W JANOWCU WLKP.

24

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W GASAWIE

18

11,11%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
IM. JANA SZATOWSKIEGO
W JANOWCU WLKP.

0,00%

11,11%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM
ZAWODOWE W GASAWIE

51

46

5,88%

5,88%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "PRZYSZtOSC"
W BYDGOSZCZY

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA

41

29

0,00%

0,00%

SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH
W PIECHCINIE

0,00%

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY

0,00%

0,00%

TECHMIKUM LOGISTYCZNE
W PIECHCINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM FRYZJERSKIE
W INOWROCtAWIU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
GASTRONOMICZNE NR 1
IM JAROStAWA
IWASZKIEWICZA

0,00%

0,00%

TECHNIKUM IM.
SYBIRAKOW W BYGDOSZCZY

0,00%

0,00%

TECHNIKUM
INFORMATYCZNE
W INOWROCtAWIU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W ZNINIE

80

44

10,00%

2,50%

TECHNIKUM NR 2
IM. KOMISJI EDUKACII

76

55

12

15,79%

5,26%

21



NARODOWEJ W ZNINIE

TECHNIKUM NR 2 0
WE WRZESNI
TECHNIKUM PRZY ZS RCKU 0
W KOSCIELCU

TECHNIKUM W GASAWIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM ZAWODOWE W 11 . .
PIECHCINIE 11 1 0 9,09% 0,00%

0 1 0 0,00% 0,00%

0 1 0 0,00% 0,00%

UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTAtCACE DLA 0 1 1 0,00% 0,00%
DOROStYCH

ZAOCZNA POLICEALNA 0 . )
SZKOtA "COSINUS" 0 1 1 0,00% 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA 0
SZKOLA DLA DOROSEYCH

"COSINUS PLUS" W

BYDGOSZCZY

ZASADNICZA SZKOtA 0
ZAWODOWA IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W

TRZEMESZNIE

ZASADNICZA SZKOtA 0 0 1 0 0,00% 0,00%

ZAWODOWA W JANOWCU
WLKP. 0 0 3 3 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOtA 0 .
ZAWODOWA W PIECHCINIE 0 2 1 0,00%

ZESPOL SZKOL 0
ZAWODOWYCH RZEMIOStA

— GIMNAZJUM

Z ODDZIAtAMI

PRZYSPASABIAJACYMI DO

PRACY W INOWROCLAWIU

Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

0 1 0 0,00% 0,00%

0 0 1 0,00% 0,00%

0,00%

0 2 0 0,00% 0,00%

Najwiecej 0sob ukonczyto | Liceum Ogodlnoksztatcace im. Braci Sniadeckich w Zninie.
Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow na koniec maja
roku sprawozdawczego odnotowano w Niepublicznym Technikum im. Jana Szatowskiego
w Janowcu WIkp. - 11,11%.

Tabela 8. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2019 roku

Nazwa elementarnej grupy | Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskainik frakeji bezrobotnych
zawodow w roku szkolnym absolwentow** absolwentow wsrod absolwentow wsrod
poprzedzajacym rok absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczy
L I
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Chemic!
y 0 1 0,00%
Dietetycy
0, 0,
i Zywieniowey 0 0 23 17 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i
elektromonterzy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
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Elektrycy budowlani
i pokrewni

100,00%

Fotografowie

0,00%

0,00%

Fryzjerzy

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

Konsultanci
i inni pracownicy biur
podrézy

50,00%

0,00%

33,33%

0,00%

Kosmetyczki
i pokrewni

0,00%

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Kucharze

0,00%

0,00%

Malarze budowlani
i pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetwoérstwie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

0,00%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni

0,00%

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

17

17

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Polozne bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

0,00%

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

11

N

9,09%

0,00%

20,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

10

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiggowosci

0,00%

Pracownicy obshugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb
i mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spolecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci (z
wylaczeniem hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

11

11

14

10

27,27%

9,09%

21,43%

10,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzecej

13

14

0,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
ro$linnej i zwierzecej
pracujacy na wlasne
potrzeby

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw polowych

100,00%

Spedytorzy i pokrewni

31

31

10

w

12,90%

0,00%

40,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

50

45

6,00%

2,22%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

24

24

4,17%

4,17%

20,00%

14,29%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy analityki
medycznej

0,00%
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Technicy archiwisci i
pokrewni

0,00%

Technicy budownictwa

11,11%

0,00%

16,67%

0,00%

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy farmaceutyczni

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

Technicy mechanicy

10

10

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

20

20

34

23

10,00%

5,00%

5,88%

4,35%

Technicy technologii
zywnoSci

17

16

0,00%

0,00%

Technicy weterynarii

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

16

16

12,50%

0,00%

28,57%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

0,00%

‘Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

22

22

18

15

9,09%

0,00%

11,11%

0,00%

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

12

12

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.
Zrodto: serwis internetowy www.mz.praca.gov.pl

Najliczniejsze grupy absolwentow to:
- Spedytorzy i pokrewni — 31 oséb,
- Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych- 24 osoby,
- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 22 osoby,
- Technicy rolnictwa i pokrewni — 20 o0sob,

- Pomocniczy personel medyczny — 17 osob,

- Technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 16 osob.
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Najwyzsza warto$¢ wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentow
na koniec maja roku sprawozdawczego odnotowano dla Recepcjonistow hotelowych -
9,09%.
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Podsumowanie
Celem opracowywania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
w szczegblnosci:
- okreslenie kierunkoOw 1 natg¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,
- stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo - kwalifikacyjnych

w uktadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,

- okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci

z potrzebami rynku pracy,

- korekte poziomu, struktury 1 treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

- ulatwienie realizacji programoéw specjalnych dla aktywizacji o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
Ponizej przedstawiono najwazniejsze dane plynace =z analizy zaprezentowanych
w niniejszym raporcie danych dotyczacych powiatu zninskiego:
1. Na koniec 2019 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie figurowato 2290 os6b
bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta 9,3%.

2. Najliczniejsze grupy zawodow wsrod osob bezrobotnych w 2019 roku stanowili:

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

Gospodarze budynkow,

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni,
- Kucharze.

3. Dhugotrwate bezrobocie w 2019 roku generowaty nastgpujace grupy zawodow:
-Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
-Technicy technologii Zywnosci,
-Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej 1 pracy socjalne;,
-Obuwnicy i pokrewni,
-Dietetycy 1 zywieniowcy,

- Zaopatrzeniowcy,
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- Szklarze,
- Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych,

- Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.
4. Zawody o najwigkszej dostepnosci ofert pracy w roku 2019:
- Reczni pakowacze 1 znakowacze,
- Technicy rolnictwa i pokrewni,
- Ustawiacze i1 operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni,
- Technicy technologii zywnosci,
- Fryzjerzy,
- Piekarze, cukiernicy i pokrewni,
- Specjali$ci do spraw administracji i rozwoju,
- Blacharze,
- Stolarze meblowi i pokrewni.
5. Bezrobotni bez zawodu stanowili 10,57 % ogdtu osob bezrobotnych. W wigkszosci
byly to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (27,51% os6b bez zawodu)
oraz z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (21,52% 0séb bez zawodu) .
6. Liczba absolwentéw w roku szkolnym konczacym si¢ w 2019 roku wyniosta 626. Sposrod
nich tylko 229 osob (36,58%) posiadato tytul zawodowy
7. Grupy zawodoéw nadwyzkowych w 2019 roku:
- Reczni pakowacze 1 znakowacze,
- Blacharze,
- Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
- Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
- Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food.
8. Zawody maksymalnie nadwyzkowe:
- Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych,
- Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewnt,
- Regkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory 1 pokrewnych materiatow,
- Projektanci grafiki 1 multimediow,
- Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy,
- Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych,
- Formowacze wyrobow szklanych, krajacze 1 szlifierze szkfa,

- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani.
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9. Elementarne grupy zawodow deficytowych w roku 2019:

- Inzynierowie budownictwa,

- Kierownicy do spraw finansowych,

- Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,

- Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i1 pokrewni,

- Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani,
- Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej,

- Agenci ubezpieczeniowi,

- Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym,

- Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych.

10. Zawody maksymalnie deficytowe w roku 2019:

- Inzynierowie elektrycy,

- Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,

- Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany,

- Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych,

- Operatorzy aparatury medycznej,

- Pracownicy dzialow kadr.
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