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1. Kierunki szkolen grupowych organizowanych w latach 2015 - 2019
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c)
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2015 .

ABC Przedsigbiorczosci.

Animator kultury.

Kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego C,C1,CE,CIE.

Sprzedawca z obstugg wozka jezdniowego.

2016 r.

Operator wozkoéw jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli propan-butan
oraz elementami gospodarki magazynowej i obstugq kasy fiskalnej.

Kurs obstugi wozka jezdniowego z napedem silnikowym.

Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV .

Operator koparko — tadowarki kl. 11l wszystkie typy z praktykqg przedwstepng.

2017 r.

Operator wozkow jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli propan-butan
oraz elementami gospodarki magazynowej i obstugq kasy fiskalnej.

Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV .

Spawanie metodg MAG (135) i TIG (141).

Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towarow niebezpiecznych
wszystkich klas oraz szkolenie specjalistyczne w zakresie przewozu drogowego
towarow niebezpiecznych w cysternach .

2018 r.

Kurs obstugi wozka jezdniowego z napedem silnikowym.

Kurs obstugi kas fiskalnych i terminali platniczych z fakturowaniem.

Podstawowy kurs komputerowy z pakietem MS Office.

Prawo jazdy kat. C.

2019 .

Spawanie metodg MAG (135) i TIG (141).

Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV.

Operator koparko — fadowarki kl. Il wszystkie typy.

ABC Przedsiebiorczosci.



2. Kierunki szkolen indywidualnych finansowanych w latach 2015 - 2019
1) W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zawarl w ramach limitu §rodkéw
FP 12 umoéw o przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym:
- Spawanie TIG i MAG — 3 osoby;
- Prawo jazdy kat. C — 1 osoba;
- Jezyk migowy — poziom elementarny — 1 osoba;
- Kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego C,C1,CE,CI1E — 1 0s0ba;
- Operator wozka jezdniowego — 2 0s0by;
- Palacz CO — 1 osoba;
- Operator koparko — tadowarki — 1 0soba;
- Diagnosta samochodowy — 1 osoba;
- Uprawnienia energetyczne w zakresie eksploatacji do 1 kV — 1 osoba.
2) W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zawarl w ramach limitu §rodkéw
FP 7 uméw o przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym:
- Prawo jazdy kat. C — 3 osoby;
- Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. III — 1 0s0ba;
- Kwalifikacja wstgpna przyspieszona z bloku programowego D,D1,DE,D1E — 1 0soba;
- Operator koparko — fadowarki — 1 0soba;
- Kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego C,C1,CE,C1E — 1 osoba.
3) W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zawarl w ramach limitu srodkéw
FP 2 umowy o przeprowadzenie szkolenia w trybie indywidualnym:
- Prawo jazdy kat. C +E - 1 osoba,
- Operator minikoparki — Operator koparki jednonaczyniowej do 2,5 t w zakresie 11l klasy
uprawnien - 1 osoba.
4) W roku 2018 PUP zawarl w ramach limitu §rodkéw FP 1 umowe o przeprowadzenie
szkoleniaw trybie indywidualnym — Podstawy zlotnictwa.
5) W 2019 r. na szkolenie w trybie indywidualnym skierowano 1 osob¢ bezrobotna,

ktora ukonczyta kurs prawa jazdy kat. C.

3. Kierunki szkolen w formie bonu szkoleniowego finansowanych w latach 2015 -
2019
1) W roku 2015 zawarto 9 umow:

- Kwalifikacja wstegpna przyspieszona z bloku programowego C,C1,CE,C1E
— 3 osoby;



Operator walca drogowego Kl. I11 do 18 ton — 1 osoba;

- Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5m3 kl. 11l — 1 0soba;

Spawanie TIG i MAG — 1 osoba;
Prawo jazdy kat. C -E — 2 osoby;
Prawo jazdy kat. D — 1 osoba.

2) W roku 2016 zawarto 6 umow:

- Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 1 0S0ba;

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego C,CI1,CE,CIE

— 4 osoby;

- Spawanie blach i rur metodg MAG — 1 0soba.

3) W roku 2017 zawarto 1 umowe — sfinansowano Kompletny kurs technik fryzjerskich —

czeladnik fryzjerstwa.

4) W roku 2018 zawarto 2 umowy — sfinansowano Kurs operatora wozkow widtowych

oraz Kurs spawania w metodach 135 141.

5) W roku 2019 nie wptynat zaden wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.

4. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia oraz liczba i odsetek o0séb
zatrudnionych/rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesiecy po jego zakonczeniu w latach 2015 — 2019

2015
Liczba osob, Liczba osob, Odsetek osob, Liczba osob Odsetek osob
ktére rozpoczely ktére ukonczyly ktére ukonczyly zatrudnionych/roz | zatrudnionych/roz
szkolenie szkolenie szkolenie poczynajacych poczynajacych
z wynikiem z wynikiem dzialalno$é dzialalno$é
pozytywnym pozytywnym gospodarcza gospodarcza
(%) w trakcie w trakcie
szkolenia oraz szkolenia oraz
w okresie w okresie
3 miesiecy po jego 3 miesigcy po jego
ukonczeniu ukonczeniu
(%)
Szkolenia 12 10 83 9 90
indywidualne - FP
Bon szkoleniowy — | 9 8 89 8 100
FP
Szkolenia grupowe | 55 55 100 27 49
-EFS
Razem 76 73 96 44 60
2016
Liczba oséb, Liczba oséb, Odsetek osob, Liczba oséb Odsetek osob
ktore rozpoczely ktére ukonczyly ktore ukonczyly zatrudnionych/roz | zatrudnionych/roz
szkolenie szkolenie szkolenie poczynajacych poczynajacych
z wynikiem z wynikiem dzialalno$é dzialalno$¢
pozytywnym pozytywnym gospodarcza gospodarcza
(%) w trakcie w trakcie
szkolenia oraz szkolenia oraz
w okresie w okresie
3 miesiecy po jego 3 miesigcy po jego
ukonczeniu ukonczeniu




(%0)

Szkolenia 7 7 100 5 71,43
indywidualne - FP
Bon szkoleniowy — | 6 6 100 5 83,33
FP
Szkolenia grupowe | 24 23 95,83 6 25,00
-EFS
Razem i 36 97,30 15 40,54
2017
Liczba oséb, Liczba osob, Odsetek osob, Liczba os6b Odsetek osob
ktore rozpoczely ktére ukonczyly ktore ukonczyly zatrudnionych/roz | zatrudnionych/roz
szkolenie szkolenie szkolenie poczynajacych poczynajacych
z wynikiem z wynikiem dzialalno$é dzialalno§¢
pozytywnym pozytywnym gospodarcza gospodarcza
(%) w trakcie w trakcie
szkolenia oraz szkolenia oraz
w okresie w okresie
3 miesiecy po jego 3 miesiecy po jego
ukonczeniu ukonczeniu
(%)
Szkolenia 2 2 100 2 100
indywidualne - FP
Szkolenia grupowe | 12 12 100 3 25
-FP
Bon szkoleniowy — | 1 1 100 1 100
FP
Szkolenia grupowe | 12 11 92 5 42
-EFS
Razem 27 26 96 11 42
2018
Liczba oséb, Liczba oséb, Odsetek osob, Liczba oséb Odsetek osob
ktére rozpoczely ktére ukonczyly ktére ukonczyly zatrudnionych/roz | zatrudnionych/roz
szkolenie szkolenie szkolenie poczynajacych poczynajacych
z wynikiem z wynikiem dzialalno$¢ dzialalno§¢
pozytywnym pozytywnym gospodarcza gospodarcza
(%) w trakcie w trakcie
szkolenia oraz szkolenia oraz
w okresie w okresie
3 miesiecy po jego 3 miesiecy po jego
ukonczeniu ukonczeniu
(%)
Szkolenia 1 1 100 1 100
indywidualne - FP
Bon szkoleniowy — | 2 2 100 2 100
FP
Szkolenia grupowe | 23 23 100 2 8,70
-FP
Razem 26 26 100 5 19,23
2019
Liczba oséb, Liczba oséb, Odsetek osob, Liczba oséb Odsetek osob
ktore rozpoczely ktore ukonczyly ktore ukonczyly zatrudnionych/roz | zatrudnionych/roz
szkolenie szkolenie szkolenie poczynajacych poczynajacych
z wynikiem z wynikiem dzialalnosé dzialalno$¢
pozytywnym pozytywnym gospodarcza gospodarcza
(%) w trakcie w trakcie
szkolenia oraz szkolenia oraz
w okresie w okresie
3 miesiecy po jego 3 miesiecy po jego
ukonczeniu ukonczeniu
(%)
Szkolenia 1 1 100 1 100




indywidualne - FP

Bon szkoleniowy — | 0 0 0 0 0
FP

Szkolenia grupowe | 50 50 100 50 100
-FP

Szkolenia grupowe | 28 26 93 9 32
- EFS

Razem 79 77 97 60 76
Podsumowanie | 245 238 97 135 55

5. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na szkolenia os6b bezrobotnych

2015 2016 2017 2018 2019
Szkolenia 47 787,71 30 605,14 24 606,40 53 852,76 27 531,08
Bon 26 786,70 20 000,00 2 592,00 5 400,00 0
szkoleniowy
PO WER 64 940,15 55101,95 21 494,33 0 47 023,00
RPO 0 0 31 901,93 0 60 637,42
Razem 139 514,56 105 707,09 80 594,66 59 252,76 135 191,50

6. Problemy w realizacji organizacji szkolen w roku 2017.
Limit $rodkoéw finansowych na szkolenia realizowane w ramach bondéw szkoleniowych
ustalony Uchwalg nr 2/2017 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie z dnia 26.01.2017 r.
wynosit 30 000zt.
Biorac pod uwage powyzszy limit oraz zainteresowanie bonami szkoleniowymi w roku 2016
przyjeto, ze w roku 2017 skorzysta z nich 7 oséb.
W dniu 07.02.2017r. na stronie internetowej PUP umieszczono informacje
o terminach naboréw wnioskow — bony w trybie ciggltym.
Pierwszy wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego zostat ztozony w dniu 27.03.2017 r.
Osoby do 30 roku zycia podczas wizyt u doradcy klienta byly informowane
o mozliwosci skorzystania z tej formy pomocy. Kilka osob pytalo o zasady przyznawania
bonu szkoleniowego poza ustalonymi terminami wizyt. Wigkszos¢ pytan dotyczyta kursu

na prawo jazdy kat. C, ktorych zgodnie z obowigzujacymi kryteriami PUP nie finansowat.




W dniu 09.08.2017r. na stronie internetowej PUP zamieszczono przypomnienie
o mozliwosci skladania wnioskow o przyznanie bonu szkoleniowego. Informacje
o prowadzonym naborze byty rowniez emitowane na antenie Radia Znin.
Pomimo podjetych dziatan nie wptynety kolejne wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego.
W zwigzku z powyzszym Uchwalg nr 15/2017 Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Zninie z dnia 22.09.2017 r. limit $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na bon
szkoleniowy zostat zmniejszony do 2 592 zt a pozostala kwote przeznaczono na realizacje

innych form aktywizacji osob bezrobotnych.

7. Problemy w realizacji organizacji szkolen w roku 2018.

Ogloszenie o naborze wniosk6w o przyznanie bonu szkoleniowego zamieszczono
na stronie internetowej PUP w dniu 12.02.2018 r. Nabor prowadzono w trybie ciggtym.
W dniu 20.07.2018 r. zamieszczono przypomnienie o mozliwosci sktadania powyzszych
wnioskéw. Osoby zainteresowane podnoszeniem kwalifikacji byly na biezaco informowane
o mozliwosci uzyskania wsparcia podczas wizyt u doradcoOw klienta oraz specjalisty
ds. rozwoju zawodowego. Informacje o mozliwos$ciach korzystania z bondéw byly réwniez
przekazywane na antenie Radia Znin.

Wptynetly 3 wnioski: 30.08.2018r., 04.09.2018r., 20.09.2018r.

Dwie osoby otrzymaty skierowanie na szkolenie.

8. Problemy w realizacji organizacji szkolen w roku 2019.

W Planie szkolen na rok 2019 zawarto 8 szkolen grupowych. Cze$¢ srodkéw
planowano przeznaczy¢ na sfinansowanie szkolen w trybie indywidualnym.

W dniu 06.02.2019 r. na stronie internetowej PUP umieszczono informacje
o terminach naboréw wnioskow — szkolenia indywidualne w trybie ciggltym.
Pierwszy wniosek o wyrazenie zgody na skierowanie osoby bezrobotnej na szkolenie
w trybie indywidualnym zostal ztozony w dniu 04.03.2019 r. Zostal rozpatrzony pozytywnie

— osoba zostata skierowana na szkolenie.

Kolejny wniosek wptyngt 06.03.2019 r. — z uwagi na braki formalne i brak kontaktu
z wnioskodawcg nie doszto do podpisania umowy o przeprowadzenie szkolenia.
Trzeci wniosek wptynagt w dniu 16.05.2019 r. — wnioskodawca w dniu 07.06.2019 r.

zrezygnowat z jego realizacji.



Z Funduszu Pracy sfinansowano szkolenie pn. ABC Przedsigbiorczosci, w ktorym

wzigto udziat 50 o0so6b Dbezrobotnych, ktorym przyznano jednorazowe S$rodki
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej.
W celu realizacji Planu szkoler podjeto probe organizacji kolejnego szkolenia — Prawa jazdy
katt C — w dniu 07.08.2019 r. ogloszono nabor kandydatow. Zglosily si¢ tylko
2 osoby bezrobotne. Z uwagi na nikle zainteresowanie oraz zagospodarowanie 92% limitu
srodkow FP  przeznaczonych na szkolenia, odstgpiono od dalszych dziatan
w sprawie organizacji szkolenia. Pozostata kwote (2 468 zl) przeznaczono na realizacje
innych form aktywizacji oséb bezrobotnych.

Organizacja szkolen grupowych w ramach RPO Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 przebiegla nast¢pujaco:

- Uprawnienia energetyczne — eksploatacja do 1 kV dla 6 0sob bezrobotnych :

Naboér kandydatow ogloszono w dniu 22.02.2019 r. Przedtuzono go w dniu 18.03.2019 r.
oraz w dniu 25.03.2019 r. Wplyn¢lo 9 zgloszen — wydano 6 skierowan. Jedna osoba
nie podjela szkolenia.

- Spawanie metodg MAG (135) i TIG (141) dla 6 0s6b bezrobotnych:

Nabor kandydatow ogloszono w dniu 01.04. 2019 r. Zglosilo si¢ 10 0sob, sposrdd ktérych
na szkolenie skierowano 6 osob.

- Operator koparko-fadowarki. 11l wszystkie typy dla 6 0s6b bezrobotnych:

Nabor kandydatow ogloszono w dniu 01.04.2019 r. Zglosito si¢ 18 o0sdb, sposrod ktérych
na szkolenie skierowano 6 0sob.

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego C, C1,CE,C1E dla 6 oséb
bezrobotnych:

Nabor kandydatéw ogtoszono w dniu 22.02.2019 r. Nabor przedtuzano: 18.03.2019 r.,
25.03.2019 r., 03.04.2019 r., 17.06.2019 r. Z uwagi na niklte zainteresowanie ze strony osob
bezrobotnych szkolenie nie doszto do skutku.

Organizacja szkolen grupowych w ramach PO WER przebiegta nastepujaco:

- Operator koparko-fadowarki kl. 11l wszystkie typy dla 6 0sob bezrobotnych:

Naboér kandydatow ogloszono w dniu 14.05.2019 r. Zglosito si¢ 12 o0sdb, sposrod ktérych
6 skierowano na szkolenie.

- Spawanie metodg MAG (135) i TIG (141) dla 6 os6b bezrobotnych:

Nabor kandydatow ogloszono w dniu 15.05.2019 r. Wptyneto 9 zgloszen. Po weryfikacji

zgloszen 1 badaniach lekarskich na szkolenie skierowano 5 osob.



Informacje o prowadzonych naborach zamieszane byty na tablicach informacyjnych
w siedzibie Urzgdu, na stronie internetowej PUP. Ponadto podczas wizyt u doradcéw klienta
pracownicy Urzedu na biezaco informowali osoby bezrobotne o planowanych dziataniach
i prowadzonych naborach. Dodatkowo informacje o kazdym naborze byly rowniez
emitowane na antenie Radia Znin. Pomimo podjetych dzialan informacyjnych osoby
bezrobotne nie skladaly kart zgltoszen na szkolenia. Problemem w organizacji szkolen byta
réwniez postawa 0sOb bezrobotnych - wykazywaty one niewielkie zainteresowanie udziatem
w szkoleniach, chociaz we wczesniejszych rozmowach i ankietach zglaszaly potrzeby
zdobywania i1 podnoszenia kwalifikacji. Ponadto zdarzalo si¢, ze po ztozeniu dokumentow

osoby nie odpowiadatly na telefony czy korespondencj¢ urzedu.

9. Wykorzystanie Barometru zawodoéw przy planowaniu szkolen grupowych.

W badaniu pn. ,,Barometr zawodow’’, ktore jest przygotowywane od 2015 roku
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu, w ramach ogo6lnopolskiego badania ,,Barometr
zawodow” realizowanego na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,
z uwagi na rozbudowang struktur¢ Klasyfikacji zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku
pracy (ponad 2300 zawodow) ocenie podlegaja zawody najczesciej wystepujace na rynku
pracy. Zawody te, na podstawie podobienstwa wykonywanych zadan, zostaly zgrupowane
w 165 kategorii. Nazwy ocenianych kategorii nie odpowiadajag grupom okreslonym
w Klasyfikacji, zostaty dobrane w taki sposob, aby dopasowa¢ je do nazewnictwa
stosowanego przez pracodawcoOw oraz osoby poszukujace pracy.

Dwa szkolenia grupowe zaplanowane na rok 2016 (Kwalifikacja wstepna
przyspieszona z bloku programowego C,C1,CE,C1lE oraz Sprzedawca z obstugg wozka
jezdniowego) byly zwigzane z zawodami deficytowymi (Kierowcy samochodu ci¢zarowego,
Operatorzy wozkow jezdniowych). Pozostate dwa (ABC Przedsigbiorczosci oraz Animator
kultury) wynikaty z analizy potrzeb szkoleniowych klientoéw PUP.

Trzy szkolenia grupowe zrealizowane w roku 2017 (Uprawnienia energetyczne -
eksploatacja do 1 kV, Spawanie metodq MAG (135) i TIG (141), Szkolenie podstawowe
w zakresie przewozu drogowego towarow niebezpiecznych wszystkich klas oraz szkolenie
specjalistyczne w zakresie przewozu drogowego towarow niebezpiecznych w cysternach)
skierowano do o0s6b z nastgpujacych zawoddéw deficytowych: Elektromechanicy
1 elektromonterzy, Kierowcy samochodéw ci¢zarowych 1 ciggnikow siodtowych, Spawacze.

Natomiast kurs Operator wozkow jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli propan-



butan oraz elementami gospodarki magazynowej i obstugq kasy fiskalnej byt odpowiedzia
na zapotrzebowanie zglaszane przez osoby bezrobotne.

W roku 2018 jedno ze szkolen grupowych (Prawo jazdy kat. C) wynikato z deficytu
na kierowcow samochodow ciezarowych i ciggnikéw siodtowych. Pozostate ( Kurs obstugi
wozka jezdniowego z napedem silnikowym, Kurs obstugi kas fiskalnych i terminali
ptatniczych z fakturowaniem, Podstawowy kurs komputerowy z pakietem MS Office)
wynikaty z analizy potrzeb szkoleniowych klientow Urzgdu.

Szkolenia grupowe na rok 2019 zaplanowano gtownie w ramach PO WER oraz RPO
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Dokumentacja projektowa byta
przygotowywana w pazdzierniku 2018 r. zatem opierata si¢ na Barometrze zawodow na rok
2018.

W Barometrze zawodow 2018 spawacze, elektrycy oraz kierowcy samochodéw cigzarowych
i ciggnikow siodtowych nalezeli do zawodow deficytowych w powiecie zninskim. Podobnie
jak operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, do ktorych zaliczajg si¢ operatorzy
koparko - tadowarki. Powyzsze kierunki szkolen nalezaly rowniez do najczeSciej
wskazywanych przez osoby bezrobotne, co wynikato z przeprowadzanych ankiet i rozmow

z klientami Urzedu oraz wskazan pracownikéw PUP w Zninie.

10. Ranking i struktura zawodéw o najwiekszej liczbie zgloszonych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w powiecie zZninskim

Lp. Kod N— Oferty zgloszone
zawodu w2019 r.
1. |515303 Robotnik gospodarczy 132
2. 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 116
3. 522301 Sprzedawca 90
4. (411004 Technik prac biurowych 59
5. | 611306 Ogrodnik terenow zieleni 34
6. [722204 |Slusarz 30
7. 711202 Murarz 26
8. 432103 Magazynier 23
9. 1932990 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 20
10. | 962906 | Wozny 19
11. | 341202 Opiekun osoby starszej 18
12. 941201 Pomoc kuchenna 17
13. 512001 Kucharz 16
14. | 911207 Sprzataczka biurowa 16




15. | 334306 Technik administracji 15

16. |834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 15

17. 962990 Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 15
niesklasyfikowani

11. Podsumowanie

Projekty Planow szkolen przygotowywane sg na podstawie Listy zawodow i Specjalnosci,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, Wykazu potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktorych mowa w art. 43 Ustawy, zwanych osobami
uprawnionymi oraz Barometrow zawodow.

Obserwowany jest spadek zainteresowania osob bezrobotnych udzialem w szkoleniach,
szczegolnie wsrdod osob miodych. Jest to zapewne spowodowane spadkiem liczby osob
bezrobotnych. Rowniez liczba szkolen grupowych orgaznizowanych w latach wczesniejszych
wplyngta na zaspokojenie potrzeb szkoleniowych klientoéw urzedu. Bogata jest takze oferta
szkoleniowa innych podmiotéw rynku pracy, z ktérymi wspotpracuje urzad w procesie

aktywizacji zawodowej, kierowana zarowno do 0sdb bezrobotnych jak i pracujacych.



