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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE.

1.

Niniejszy zbiér zasad okresla warunki wysylania tresci informacyjno-promocyjnych

- Newslettera przygotowanego przez Centrum Aktywizacji Zawodowej (okreslane dalej

CAZ) w PUP w Zninie.

Korzystanie przez Uzytkownika z tresci informacyjno-promocyjnych odbywa si¢

na zasadach okres$lonych ponizej i jest rownoznaczne:

a) ze zlozeniem przez Uzytkownika os$wiadczenia o akceptacji wszystkich
postanowien,

b) z wyrazaniem przez Uzytkownika zgody na otrzymywanie tresci informacyjno-
promocyjnych.

I1. DEFINICJE.

1.

III.

Uzytkownik — oznacza osobe, ktéra dobrowolnie udostepnita swoj adres e-mail,
zgadzajac sie tym samym na otrzymywanie od CAZ w PUP w Zninie informacji
w postaci poczty elektroniczne;j.

Ustugodawca — oznacza CAZ w PUP w Zninie.

Newsletter — to elektroniczna forma biuletynu informacyjno-promocyjnego przesytana
przez CAZ w PUP w Zninie na adres poczty elektronicznej Uzytkownika.

OGOLNE ZASADY KORZYSTANIA Z TRESCI INFORMACYJNO-

PROMOCYJNYCH.

1.

Newsletter zawiera tresci informacyjno-promocyjne dotyczace dziatalnosci oraz oferty

CAZ w PUP w Zninie.

Otrzymywanie przez Uzytkownika tresci informacyjno-promocyjnych wymaga:

a) zaakceptowania niniejszych zasad wysylania/otrzymywania Newslettera,

b) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych Uzytkownikow dla celow
zwigzanych z korzystaniem z tresci informacyjno-promocyjnych.

Wyrazenie zgody na czynnosci opisane w pkt. 2 nastepuje poprzez podpisanie zgody na

otrzymywanie Newslettera za pomocg poczty elektronicznej — druk stanowi zatgcznik

nrl.

Zgoda na przesylanie tresci informacyjno-promocyjnych przez CAZ moze zostaé

w kazdej chwili cofnigta przez Uzytkownika poprzez wystanie wiadomosci e-mail

na adres: caz@znin.praca.gov.pl o tresci ,,Rezygnuje”.

Newsletter CAZ bedzie rozpowszechniany poprzez poczte elektroniczng oraz

udostepniany na stronie internetowej PUP w Zninie.

Newsletter CAZ udostepniany bedzie w formacie pdf. (Adobe Portable Document

Format).



IV. PRAWA I OBOWIAZKI UZYTKOWNIKA ORAZ USLUGODAWCY.

1.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnos$ci za przerwy lub zaklocenia w dostgpnosci
i korzystaniu z Newslettera spowodowanych koniecznoscia naprawy sprzetu lub
oprogramowania oraz przyczynami niezaleznymi od uslugodawcy.

Ustugodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za tresci Newslettera.

Ustugodawca udostepnia informacje nt. mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w ramach dziatan podejmowanych przez inne instytucje, jezeli zwroca sig
one do PUP w Zninie z prosba o promocje swoich dziatan. PUP w Zninie. Nie ponosi
jednak odpowiedzialno$ci za proces rekrutacji oraz organizacje¢ tych szkolen —
udostepnia Uzytkownikowi podstawowe informacje nt. szkolen oraz dane kontaktowe
instytucji odpowiedzialnej za ich realizacjg.

Uslugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany oprogramowania do korzystania
z Newslettera, zmiany formatu, zakresu korzystania lub szaty graficznej, bez
uprzedniego informowania o tym Uzytkownikow.

Ushugodawca zastrzega sobie prawo do catkowitego zaprzestania $wiadczenia ustugi
w ramach Newslettera po uprzednim powiadomieniu Uzytkownikow.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu utraconych korzysci poniesionych
przez Uzytkownika lub osoby trzecie w zwigzku z korzystaniem z udostepnianych tresci
informacyjno-promocyjnych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1.

Niniejsze zasady sg jedynym dokumentem okreslajacym warunki korzystania
z Newslettera.

2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany zasad korzystania z Newslettera bez

uprzedniego informowania o tym fakcie Uzytkownikow.






