
 

Klauzula Informacyjna  

1. Organizatorami Imprezy jest Powiat Żniński i Powiatowy Urząd Pracy w Żninie.  

2. Uczestnikiem Targów Pracy i Edukacji (dalej jako Impreza) jest każda osoba fizyczna (przedsiębiorstwo, 

szkoła/podmiot), która bierze udział w Imprezie (dalej jako Uczestnik). 

3. W trakcie Imprezy wizerunek Uczestników będzie utrwalany za pomocą urządzeń rejestrujących obraz  

i dźwięk. 

4.  Udział w imprezie jest dobrowolny i jednoznaczny z wyrażeniem przez Uczestnika zgody 

na wykorzystanie, w tym rozpowszechnianie przez Powiat Żniński i Powiatowy Urząd Pracy w Żninie 

jego wizerunku, utrwalonego w trakcie Imprezy za pomocą urządzeń rejestrujących obraz i dźwięk, 

poprzez jego publikację w całości lub we fragmentach na profilach społecznościowych (m.in. Facebook, 

Youtube), stronach internetowych Powiatu Żnińskiego i Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie, 

publikacjach, prezentacjach, materiałach filmowych, oraz innego rodzaju materiałach informacyjnych 

(także w wersji drukowanej i elektronicznej).  

5. Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.  

z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem danych osobowych Uczestników jest Powiatowy Urząd Pracy w Żninie,  

ul. Składowa 4, 88-400 Żnin, telefon kontaktowy: 52 303 10 64 oraz Starosta Żniński,  

ul. Potockiego 1, 88-400 Żnin, telefon kontaktowy 52 303 11 00; 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we 

wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu 

email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora; 

3) Dane osobowe Uczestników (imię, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, nazwa 

reprezentowanego Wystawcy, dane adresowe, wizerunek, głos) będą przetwarzane w celu promocji 

i organizacji imprezy w której biorą udział (informacja w mediach oraz publikacjach Administratora) 

i do realizacji celów wynikających z ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku prac, w szczególności realizacji zadań ustawowych, w tym weryfikacji 

uprawnień i danych, rejestracji i ustalania statusu, zapewnienia pomocy określonej w ustawie, 

wydawania decyzji w zakresie statusu i świadczeń, prowadzenia postępowań kontrolnych 

i egzekucyjnych, realizacji obowiązków sprawozdawczych  i obowiązków w zakresie statystyki 

publicznej oraz określania planów dalszych działań wynikających z przepisów prawa oraz aktów 

wykonawczych do ustawy, Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz 

zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, Kodeksu postępowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 

1960 r., innych celów określonych w przepisach – art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g, h RODO.  

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w zakresie 

wyrażonej przez Państwa zgody na przetwarzanie danych osobowych  w celach innych 

niż wynikające z przepisów prawa.  

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu 

z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych,  

w tym przepisów archiwalnych( maksymalnie 50 lat). 

W przypadku wyrażonej przez Państwo zgody na przetwarzanie danych osobowych innych 

niż wynikające z przepisów prawa, Państwa dane będą przetwarzane do momentu jej odwołania. 

6) Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać 

profilowaniu. 

7) Państwa dane osobowych nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący 

Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 



 

8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

a. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO). 

e. w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie 

danych osobowych ( art. 6 ust. 1 lit. a RODO ), przysługuje Państwu prawo cofnięcia tej zgody 

w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania danych, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem. 

9) Podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkowe. Nieprzekazanie danych skutkować 

będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 5 ppkt. 3. 

10) Podanie przez Państwa danych w przypadku zgody jest dobrowolne, aczkolwiek ich niepodanie, 

będzie skutkowało brakiem możliwości kontaktu. 

11) Odbiorcami Pani/Pana danych będą: minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny, 

podmioty, które na podstawie zawartych umów (w tym umów powierzenia przetwarzania danych 

osobowych) przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora oraz podmioty, organy 

uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa i zawartych umów. 

 


