ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat zninski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2019 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Inzynierowie elektrycy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

DEFICYT

zawod deficytowy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw finansowych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod

ROWNOWAGA X .
zZrownowazony

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

zawéd
nadwyzkowy

Reczni pakowacze i znakowacze

Technicy rolnictwa i pokrewni

Fryzjerzy

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Szklarze

Technicy technologii zywnosci

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy budownictwa

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Zaopatrzeniowcy

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Rolnicy upraw polowych

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Operatorzy maszyn do prania

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




