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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
1. Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Żninie ul. Składowa 4, 88-400 Żnin, e-mail: tozn@praca.gov.pl, telefon kontaktowy: 52 303 10 64.
1. [bookmark: _GoBack]Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 
za pośrednictwem adresu email: inspektor@znin.praca.gov.pl  lub pisemnie na adres Administratora.
1. Państwa dane osobowe będą przetwarzane do realizacji celów wynikających z ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac, 
w szczególności realizacji zadań ustawowych, w tym weryfikacji uprawnień i danych, rejestracji i ustalania statusu, zapewnienia pomocy określonej w ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusu  i świadczeń, prowadzenia postępowań kontrolnych 
i egzekucyjnych, realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w zakresie statystyki publicznej oraz określania planów dalszych działań wynikających z przepisów prawa oraz aktów wykonawczych do ustawy, Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, Kodeksu postępowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r., innych celów określonych 
w przepisach - art. 6 ust. 1 lit. c  i art. 9 ust. 2 lit. g, h  RODO.
1. Administrator przetwarza Państwa dane osobowe t.j.: imię i nazwisko, płeć, data urodzenia, poziom wykształcenia, zajmowane stanowisko, informacje niezbędne do ustalenia statusu lub udzielenia pomocy określonej w ustawie. 
1. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu
z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, 
w tym przepisów archiwalnych. 
1. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać profilowaniu.
1. Państwa dane osobowych nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
1. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
1. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
1. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
1. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
1. W zakresie, w którym podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przysługuje Pani/Panu: prawo do usunięcia danych osobowych,; prawo do przenoszenia danych osobowych oraz prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
1. Państwa dane osobowe zostały pozyskane od Pracodawcy w związku z wnioskiem 
o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy. 
1. Odbiorcami Pani/Pana danych będą: minister właściwy ds. pracy prowadzący rejestr centralny, podmioty, które na podstawie zawartych umów (w tym umów powierzenia przetwarzania danych osobowych) przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora oraz  podmioty, organy uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa i zawartych umów.



………………………………..
							(data, podpis)

