ZARZADZENIE NR 3/2020
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE
Z dnia 11 lutego 2020 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow w 2020 roku

Na podstawie art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.

z 2018 r. poz. 117).

zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w 2020 roku’’.

§ 2. Niniejszy regulamin opracowano w szczego6lnosci w oparciu o nastepujace
przepisy:

1) Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145
7 pdzn. zm.);

2) Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22019 1. poz. 1482 z p6zn. zm.),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U. z2018 r. poz. 117);

4) Ustawa z 30 kwietnia 2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362 z pdézn. zm.);




5) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 51 I
z22.02.2019 r., str. 1);

7) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45);

8) Rozporzadzenie Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. 22010, nr 53 poz. 311 z pézn. zm.);

9) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz.U. z 2010, nr 121, poz. 810 );

10) Ustawa z 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22019 r. poz. 300 z pdzn. zm.);

11) Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 869
z pdézn. zm.);

12) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019 1. poz.
1292 z pézn. zm.).

§ 3. W 2020 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej, srodki z KFS skierowane sg na:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0sdb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb po 45 roku zycia.

3. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach

technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.



5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla r0ZWoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.

6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0s0b majgcych zamiar podjgcia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
1 opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego.

7. Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych
na liScie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiIPS, czlonkow
lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej.

§ 4. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2020:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b 2z orzeczonym  stopniem
niepelnosprawnosci,

2. Wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spolecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktoére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow,
ktérzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

§ 5. 1. Skladany wniosek musi mieécié si¢ w obszarze przynajmniej jednego
Z priorytetow.

2. Wnioski rozpatrywane sa do wyczerpania ustalonego limitu §rodkéw z KFS
na rok 2020.

§ 6. 1. W ramach priorytetu nr 1 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -
wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla o0s6b powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem mozliwe jest

sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu,




opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem, trwajgcej nieprzerwanie minimum 90 dni.

2. Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed data
zlozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

3. Dostgpnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy,
tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie
na opieke nad dzieckiem.

4. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegblowych
informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania
bez pracy.

§ 7. 1. W ramach Priorytetu nr 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45
roku zycia $rodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne oséb
wylgcznie w  wieku powyzej 45 roku zZycia (zardwno pracodawcow,
jak i pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
w momencie skladania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

§ 8. 1. Aby spelni¢ warunki Priorytetu nr 3 - wsparcie ksztafcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddzitwie zawodach deficytowych,
pracodawca powinien udowodnié, Zze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o najbardziej
aktualne wyniki badania »Barometr zawodoéw” dostgpne na stronie
https://barometrzawodow.pl.

2. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa
niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktéorym skladany jest wniosck
o dofinansowanie, powinien wykazal, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w wojewddztwie
wiasciwym dla wykonywania pracy w oparciu o najbardziej aktualne wyniki badania

»Barometr zawodoéw” dostgpne na stronie https://barometrzawodow.pl.



§ 9. 1. Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 4 Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy
narzedzi pracy, powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem
wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione
nowe maszyny 1 narzgdzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy,
a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Wnioskodawca jest zobowigzany do przedtozenia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego zakup lub podje¢cie dzialan zmierzajagcych do wprowadzenia
nowych technologii lub zakupu nowych narzedzi pracy, np. kopii dokumentéow
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp.

3.Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objac
jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/
na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystal z nowych technologii i narz¢dzi
pracy.

§ 10. Priorytet nr 5 Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej - wsparcie
ksztalcenia ustawicznego w  obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju .

1. Na podstawie:

a) strategii rozwoju powiatu zniniskiego na lata 2012 — 2022,

b) strategii Obszaru Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Zninskiego,

¢) listy zawoddw i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym

rynku pracy,
d) zawodow deficytowych w roku 2020 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
i powiecie zninskim,

e) rankingu i struktury zawodéw o najwigkszej liczbie zgloszonych wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2019 r. w powiecie zninskim
jako obszary/branze wymagajace szczegdlnego wsparcia w postaci réznego

typu szkolef na terenie dzialania PUP w Zninie uznano:




Obszar/branza PKD 2007 (przewazajace)
Pracodawcy

Budownictwo Sekcja F kody od 41 do 43

Dzialalnos¢ organizatordéw turystyki, | Sekcja N kod 79
posrednikéw i agentéw  turystycznych
oraz pozostala dzialalno$¢ ustugowa w
zakresie rezerwacji i dziatalnoéci z nig

Zwigzane

Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa | Sekcja G kody od 45 do 47
pojazdow  samochodowych,  wylgczajac

motocykle
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Sekcja Q kody od 86 do 87
Transport i gospodarka magazynowa Sekcja H kody od 49 do 53

2. Pracodawca, aby spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wskazaé
jeden z ww. obszaréw/branz i uzasadni¢ wybor ksztalcenia ustawicznego.

§ 11. 1. W ramach Priorytetu nr 6 - wsparcie realizacji szkole# dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu bqdz 0séb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego srodki KFS beda mogty
sfinansowa¢ obowiazkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych
w publicznych szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego.

2. W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status
prawny szkoty kierujgcej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢
zaro6wno szkota publiczna jak i niepubliczna.

3. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaré6wno nauczyciele

zatrudnieni na podstawie ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych uméw



spelniajgcych wymogi KFS (fj. umowy pozwalajgce na zachowanie statusu

pracownika).

4. Priorytet ten pozwala na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktdrym powierzono obowiagzki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych 1 opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe
te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na staz
badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

5. Stazem uczniowskim, zgodnie z art. 121a ust. 1 1 ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku jest staz w rzeczywistych warunkach pracy,
jaki w celu ulatwienia uzyskiwania dos$wiadczenia i nabywania umicjetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg
si¢, moga w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoly I stopnia niebedagcy mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

6. Zgodnie z § 11 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

§ 12. 1. Podmioty uprawnione do korzystania ze §rodkéw w ramach Priorytetu
nr 7 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkow Ilub pracownikow spoltdzielni socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, to:

1) przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spolecznych
prowadzong przez MRPiPS - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych;

2) spotdzielnie socjalne;




3) zaklady aktywno$ci zawodowej - to podmioty, ktore moga byé¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacje spoleczna,
decyzj¢ o przyznaniu statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

§ 13. Aby skorzysta¢ ze $rodkéow rezerwy KFS pracodawca musi spetniaé
wylgcznie wymagania priorytetéw wydatkowania rezerwy, okreslonych przez Rade
Rynku Pracy.

§ 14. W ramach priorytetu a Rady Rynku Pracy — wsparcie ksztatcenia
ustawicznego o0sob z orzeczomym stopniem niepetnosprawnosci, wnioskodawca
skladajgcy wniosek o S$rodki powinien udowodni¢ (przedstawié¢ orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz o$wiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
0 niepelnosprawnosci.

§ 15. 1. W ramach priorytetu b Rady Rynku Pracy — wsparcie w nabywaniu
kompetencji cyfrowych dofinansowywane bgda formy ksztalcenia ustawicznego,
ktére pomoga zniwelowa¢ lub zapobiec powstawaniu luk czy brakéw
w kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow.

2. Skladajac wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu
powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete
sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywana przez
osobg kierowang na szkolenie.

§16. W ramach priorytetu ¢ Rady Rynku Pracy - wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, wspierani bedg pracownicy Centréw
Integracji Spolecznej (CIS), Klubéw Integracji Spolecznej (KIS), Warsztatéw
Terapii Zajeciowej (WTZ).

2. CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe,
podmioty koscielne lub spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby
integracji spolecznej zatrudniaja kadr¢ odpowiedzialng za reintegracje spoleczna
1 zawodowa uczestnikdw.

3. Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

4. WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dziatajg one w celu rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

Podmiot prowadzagcy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowg regulujaca



migedzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia
1 dzialalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

5. Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazac,
7e wspotfinansowane ze Srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia
kompetencji pracownikéw zwiazane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS
lub WTZ.

§ 17. 1. Priorytet d Rady Rynku Pracy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego
0s6b, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej, promuje dzialania wobec o0sdb pracujacych
w warunkach niszczacych zdrowie i w szczegdlnosci powinien objaé osoby, ktore
nie maja prawa do emerytury pomostowe;j.

2. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac
o0 szczegolnym charakterze — zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r. Nr 237, poz. 1924 z p6zn. zm.).

§ 18. 1. Aby ubiega¢ si¢ o wsparcie w ramach priorytetu e Rady Rynku Pracy —
wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy
w latach 2017 — 2019 nie korzystali ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
do wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o niekorzystaniu ze srodkéw KFS
w latach 2017-2019. Nie ma znaczenia, czy w tym czasie pracodawca skladal
whniosek i nie otrzymal srodkow czy tez w ogole nie byl zainteresowany KFS.

2. Ztozone o$wiadczenie dotyczy wnioskéw sktadanych na terenie calego kraju
nie tylko do konkretnego powiatowego urzgdu.

§ 19. 1. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéow KFS moga
uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace, pracodawcy bedacy osobami
fizycznymi oraz pracodawcy o ktérych mowa w ust. 2.

2. W przypadku, gdy pracodawca jest spétka cywilna, jawna lub partnerska,
srodki KFS moga by¢é przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno
pracownikow jak i wspdlnikow bedacych osobami fizycznymi.

3. W przypadku, gdy pracodawcsy jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem
spotki jawnej 1 partnerskiej, srodki KFS moga byé przeznaczone wylacznie

na ksztalcenie ustawiczne pracownikow. W celu ustalenia statusu osoby,




na ksztalcenie ktorej pracodawca si¢ ubiega o srodki KFS, urzad moze zwrécié sie
do pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie tej osoby.

4. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga byé objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzien zlozenia wniosku,
Z zastrzezeniem § 19 ust. 5.

5.W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztéw
podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony,
musi przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba bioraca udziat w tym
ksztalceniu byla zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania danej formy
ksztalcenia ustawicznego.

6. Ze srodkéw KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby
wspolpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj., matzonka, dzieci wlasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobionych, rodzicéw oraz macochy i ojczyma pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba,
ze jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania,
lub spéldzielezej umowy o prace.

7. Ze srodkéw KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego
0s0b:

1) przebywajgcych na urlopie  macierzyfskim/ojcowskim/wychowawczym
lub urlopie bezptatnym;

2) wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

3) o0sob pelnigcych funkcje zarzadeze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy sa zatrudnione na umowe o prace w spétce);

4) prezesa spolki z ograniczong odpowiedzialnodcia, ktory jest jej jedynym
lub wigkszosciowym udziatlowcem.

§ 20. Srodki KFS nie moga byé przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem
ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje
branzowe, konferencje naukowe;

3) kursy jezykéw obcych od podstaw;

4) koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowiazek przeprowadzenia wynika

zodrebnych  przepisow prawa, np. badan wstepnych, okresowych




czy tez kontrolnych; szkolen obowiazkowych dla wszystkich pracownikow

(np.: szkolers BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);

5) koszty ksztalcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktérzy chcg sfinansowad
szkolenia specjalizacyjne istaze podyplomowe wraz z Kkosztami obshugi
okreslone w przepisach ozawodach lekarza ilekarza dentysty, a takze
pielegniarek i potoznych ktdére cheg sfinansowaé specjalizacje, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

6) ksztalcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

7) ksztalcenie ustawiczne realizowane w formie e-learningu;

8) inne kierunki i formy ksztalcenia ustawicznego niz ujete we wniosku.

§ 21. 1. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
uslugodawcow. W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje swiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci  (PKD)  przedmiotu  wykonywanej  dziatalnosci  zwigzane
ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych 1 specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to roéwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalno$é
(edukacyjnag/szkoleniowsg) na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wybor ushugodawcy prowadzacego ksztalcenie ustawiczne
lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji Pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkow.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg by¢ przyznane
pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowa¢ ushugi edukacyjne
dla wlasnych pracownikow.

4. Realizatorem dzialan musi by¢é podmiot zarejestrowany na terenie Polski,
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

5. Realizatorem dzialan nie moze by¢é podmiot powiazany osobowo
lub kapitatowo z pracodawca. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢
w szczegollnoscei:

1) udzial w spélce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udzialéw lub akcji spotki kapitatowej;




3) pemnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta
lub pelnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku malzefiskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
§22. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci

przy wydatkowaniu $rodkéw publicznych, pracodawca powinien planowaé wydatki

W sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

2) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnieciu zatozonych celow
W sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan w wysokoscei i terminach
wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.

§ 23. Wsparcie udzielane jest na wniosek Pracodawcy i dotyczy ksztalcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy i pracownika.

§ 24. 1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcy, sklada w PUP
w Zninie  wniosek,  ktérego  wzdér  zamieszczony jest na  stronie
Www.znin.praca.gov.pl.

2. Wniosek wraz z zalacznikami mozna zlozy¢ w formie:

1) papierowej osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem Kkuriera
lub elektronicznej ( przez ePUAP).

3. W przypadku zlozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek
oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Podpis ten musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zalgcznikach przez
osobe umocowana do reprezentowania pracodawcy.

4. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

5. Wnioskodawca ubiegajacy sie o sfinansowanie kurséw lub studiéw
podyplomowych sktada odrgbny wniosek na kazdy kierunek kursu i kazdy kierunek
studiow podyplomowych.

§ 25. 1. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczete]

formy ksztatcenia.




2. Finansowaniu ze $rodkéw KFS podlegaja dziatania rozpoczynajace si¢
w2020 r.

§ 26. Kazdy pracownik i pracodawca, w danym roku kalendarzowym moze
zosta¢ objety tylko jedng formg ksztalcenia ( tj. jeden kierunek studiow
podyplomowych lub jeden kurs lub jeden egzamin ) sfinansowang ze srodkéw KFS.

§ 27. 1. Koszt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z przyznanych srodkéw
na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ kwoty 6000 zt.

2. Do kosztow ksztalcenia na osobe zalicza si¢ koszty: kursow i studidw
podyplomowych, egzamindw  umozliwiajacych  uzyskanie  dokumentdéw
potwierdzajagcych nabycie umieje¢tnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.

§ 28. Maksymalny koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z przyznanych
srodkéw na jednego pracodawce w roku 2020 nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 10 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajacych do 9 pracownikow,

2) 20 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow,

3) 30 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow,

4) 40 000zt w przypadku pracodawcow zatrudniajacych od 250 pracownikéw.

§ 29. 1. Wysoko$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczy¢:

1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsigbiorstw;

2) 80% tych kosztow, nic wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcow. Pozostate 20% kosztow
ksztalcenia ustawicznego ponosi pracodawca jako jego wktad wlasny;
gdzie ,przecigtne wynagrodzenie” oznacza przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentachz Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych ( Dz. U. z 2020 r. poz.53).

2. Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych
kosztow, ktore ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu

ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwiazku



z uczestnictwem w zajgciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

3. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnodci
pomocy de minimis.

4. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczy¢ réwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych,
aw przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego towaréw — 100 tys. euro. Dokonujgc oceny wniosku
przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwage biezacy rok obrotowy oraz dwa poprzednie
lata.

§ 30. 1. Pracodawca powinien dochowaé nalezytej starannosci przy ustalaniu
harmonogramu ksztalcenia ustawicznego, o ktdre wnioskuje. Przy planowaniu
terminow rozpoczecia ksztalcenia nalezy wzia¢é pod uwage ustawowy termin
rozpatrzenia wniosku wraz z czasem niezbednym do ewentualnych korekt wniosku.

2. Whnioski skladane przez jednostki organizacyjne powiatu powinny uzyskaé
pozytywna opini¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie, ktorej posiedzenie
odbywa si¢ co najmniej raz na kwartat.

3. Jednostka organizacyjna powiatu planujac rozpoczecie ksztalcenia
ustawicznego musi uwzgledni¢ czas niezbedny do uzyskania opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Zninie.

4. Pracodawca jest zobowigzany do przedlozenia harmonogramu ksztalcenia
najp6zniej w dniu podpisania umowy i niezwlocznego informowania PUP w Zninie
o kazdorazowej zmianie.

§ 31. 1. Do wniosku nalezy dolgczyé wszystkie zataczniki wymienione
we Wniosku o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

2. W przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajacego
zalaeznikow, o ktérych méwi § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie przyznawania s$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, tj.:

1) za$wiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym

mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;




2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego
lub Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego,
o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych,

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

3. Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania Pracodawcy
na dokumentach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 jest rownoznaczne z ich niezlozeniem.

4. Wniosek niepodpisany przez osob¢ umocowana do reprezentowania
Pracodawcy pozostanie bez rozpatrzenia.

§ 32. W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo lub zawiera
niepelne informacje wyznacza si¢ Pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni
1 nie dhuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

§ 33. 1. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub niedolaczenia zatgcznikdéw wskazanych we wniosku, wniosek pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma
pisemng informacje¢ wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku strona ma mozliwo$¢ ztozyé
pismo/wniosek o ponowne rozpatrzenie.

§ 34. 1. Kompletnie i prawidtowo sporzadzony pod wzgledem formainym
wniosek bedzie rozpatrywany pod wzgledem:

1) zgodnosci dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS i rezerwy KFS na dany rok;

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) kosztu wustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania
ze srodkdw KFS 1 rezerwy KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku;




4) posiadania przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkéw KFS 1 rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug
ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego;

6) planéw dotyczacych zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanych ze srodkéw KFS i rezerwy KFS;

7) dostepnosci srodkéw KFS i rezerwy KFS;

8) spelnienia warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

9) racjonalnosci i gospodarnosei, o ktorej mowa w § 22 niniejszego Regulaminu.

2. Przy rozpatrywaniu wniosk6w pod uwage brany bedzie dotychczasowy
przebieg wspotpracy z PUP w Zninie.

3. Nie bgda rozpatrywane wnioski ztozone poza terminem naboru wnioskow.

4. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien zlozenia
wniosku:

1) prowadzi dziatalnos¢ krocej niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku;

2) zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

3) zalega z optacaniem innych danin publicznych;

4) posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania cywilnoprawne;

5) podlega obowiazkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej
pomocy publicznej; co do ktérej Komisja Europejska wydala decyzje
0 obowigzku zwrotu pomocy;

6) byl karany zakazem dostepu do srodkdéw, o ktorych w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajagcych rozliczenie Umoéw
zawartych w latach poprzedzajacych dot. aktywizacji;

8) nie wywigzal si¢ z umoéw wczesniej zawartych z PUP (nie dotyczy uméw
aktualnie realizowanych), a takze tych u ktorego wystepowaly zaklécenia

w trakcie ich realizacji.



§ 35. 1. Pierwszenstwo w realizacji maja wnioski o dofinansowanie ze $rodkow
KFS szkolen zawodowych, bez tzw. szkolern migkkich, ktére maja charakter
warsztatow i koncentruja si¢ na rozwoju kompetencji ogdlnych.

2. W przypadku tzw. szkolenn migkkich oceniane bedzie, czy szkolenie jest
bezposrednio zwiazane <z zajmowanym = stanowiskiem pracy. Oznacza
to, ze pracodawca musi wykaza¢, ze wnioskowane kwalifikacje zawodowe
wymagane s3 w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikaja
np. z zakresu obowigzkéw, regulaminu badz z przepiséw).

3. Pierwszefistwo w realizacji majg wnioski Pracodawcéw, ktorzy nie korzystali
z dofinansowania w ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w latach 2019-2020.

4. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie zostanie przyznane na osoby,
na ksztalcenie ktérych pracodaweca nie otrzymat dofinasowania w latach 2019-2020.

§36. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza sie mozliwosé
przeprowadzenia negocjacji tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Zninie a pracodawcg, w celu ustalenia ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego,
liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ushugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow
publicznych.

§ 37. Opiniowaniem 1 rozpatrywaniem wnioskow zajmuje sie powolana
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie komisja ds. oceny
wnioskow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 38. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie dzialajacy z upowaznienia
Starosty zawiera z pracodawcami umowy w sprawie finansowania dziataf
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

§ 39. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych
W niniejszym regulaminie.

§ 40. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dnia 04 lutego 2019 1. w sprawie Regulaminu przyznawania Srodkéw
z Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcow w 2019 roku.




§ 41. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z pézn. zm.),
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.
22018 1. poz. 117), Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w 2020 r. okreslonymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej oraz Priorytetami Rady Rynku
Pracy dotyczagcymi wydatkowania tzw. rezerwy KFS w 2020 r. w celu ulatwienia
korzystania ze $rodkow KFS zachodzi koniecznos¢ okreslenia szczegbtowego
sposobu i trybu przyznawania pracodawcom $rodkow na ksztalcenie ustawiczne.

Niniejsze zarzadzenie uwzglednia aktualny stan prawny, zatem jego wydanie

uwaza si¢ za zasadne.

DYREKTOR

Powiatovs:¢e Urredu Pracy
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