Znin, 17.09.2020 r.

CAZ.URP -2521—-4-9/AW/20

Zaproszenie
do zlozenia oferty szkoleniowej o warto$ci zamoéwienia ponizej
30.000 euro netto

Zapraszam do zlozenia oferty szkoleniowej (wedlug zalgczonego wzoru).

1. Nazwa i opis przedmiotu zaméwienia:

1) Przedmiotem zamdwienia jest wybor jednostki szkoleniowej do przeprowadzenie szkolenia
dla 1 osoby niepelosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu pn. ,,Podologia
praktyczna".

2) Program szkolenia musi byé opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i obejmowaé
nastepujgca tematyke:

- praca skalpelem i dtutem,

- praca frezarkg wraz z doborem odpowiednich frezow,

- opracowanie zdrowych paznokci,

- rozpoznawanie zmian chorobowych paznokei i stop,

- opracowanie paznokci i stop zmienionych chorobowo,

- leczenie brodawek wirusowych,

- leczenie paznokci wrastajacych i wkrecajgcych sie (zaktadanie klamry),
- pobieranie materialu do badan mikologicznych,

- dobdr kosmetykow podologicznych po zabiegach w trakcie leczenia,

- dobor wktadek, ortez i odcigzen.

3) Liczba godzin szkolenia: nie mniej niz 40.

4) Szkolenie musi odbywac sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujgcego
przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, z wylgczeniem sytuacji gdy przepisy
stanowig inaczej. Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace
45 minut oraz przerwe liczacg srednio 15 minut.

5) Nie dopuszcza sie mozliwosci prowadzenia szkolenia metodg e-learning.

6) W przypadku, gdy tgczny czas dojazdu na szkolenie i powrotu srodkami transportu zbiorowego
przekracza 3 godziny dziennie Wykonawca zobowigzany bedzie zapewni¢ zakwaterowanie
oraz catodobowe wyzywienie.

7) W ofercie nalezy przedstawi¢ koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe.

8) Wykonawca w ramach ceny szkolenia powinien uwzgledni¢ wszystkie koszty i sktadniki zwigzane
z wykonaniem przedmiotu zamowienia oraz warunkami stawianymi przez Zamawiajgcego
(m.in. honorarium dla wyktadowcow i instruktorow, materiatdéw potrzebnych do zaje¢ praktycznych
i dydaktycznych, towaréw i ustug administracyjno — biurowych bezposrednio zwigzanych
z realizacja szkolenia, wynajmu pomieszczen do prowadzenia zajg¢ teoretycznych i praktycznych,
materiatéw szkoleniowych). Cena moze by¢ tylko jedna, nie dopuszcza si¢ wariantowosci cen.

9) Cena musi by¢ podana w ztotych polskich (PLN) z doktadno$cig do dwdch miejsc po przecinku.

2. Termin realizacji: rozpoczecie szkolenia nie wezesniej niz 01.10.2020 r.

3. Sposéb przygotowania oferty:

1) Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2) Oferta wraz z =zalacznikami musi by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie
do pisania, komputerze lub inng trwalg i czytelng technika, podpisana przez osobe(y)
upowazniong(e) do reprezentowania wykonawcy na zewnatrz 1 zaciggania zobowigzan
w wysokosci odpowiadajacej cenie oferty.

3) W przypadku podpisania oferty oraz poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem Kkopii
dokumentow przez osobe nie wymieniong w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym)



wykonawcy, nalezy do oferty dotaczy¢ stosowne petnomocnictwo
w formie oryginatu lub potwierdzonej notarialnie kopii.

4) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

5) Wszelkie miejsca, w ktorych wykonawca naniést zmiany powinny by¢é parafowane
przez osobe podpisujaca oferte.

4. Forma zlozenia oferty: . ‘

- osobiscie: Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, ul. Sktadowa 4, 88 — 400 Znin, Sekretariat (pok. 2, pietro)
lub

- poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, ul. Sktadowa 4, 88 — 400 Znin.

S. Termin skladania ofert: do dnia 25.09.2020 r. do godz. 10.00
6. Osoba uprawniona do kontaktéw: Aneta Witucka
7. Oferta musi zawieraé:
1) Wypemhiony formularz oferty szkoleniowej z zatgcznikami, w oryginale.
2) Aktualny odpis z wilasciwego rejestru lub  centralnej ewidencji i informacji
o dzialalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji,
wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skiadania ofert (w oryginale
lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez przedstawiciela instytucji szkoleniowej)

Oferta niekompletna lub ztozona po terminie nie bedzie podlegata ocenie.

8. Kryteria oceny ofert:

1) Koszt szkolenia (cena brutto) — waga 80%.

Sposéb przyznawania punktdw w kryterium koszt szkolenia:

Instytucja szkoleniowa, ktéra zaproponuje najnizsza ceng¢ otrzyma 80 pkt, pozostale instytucje

odpowiednio mniej punktdéw, wedtug wzoru:

C =(Cmin : Cbad) x 80

gdzie: Cmin = najnizsza cena sposrod zlozonych ofert, Cbad = cena oferty badanej

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zastosuje zaokraglenie wyniku do jednego miejsca

po przecinku.

2) Posiadanie certyfikatow jakosci ustug — waga 20%.

Sposéb przyznawania punktéw w kryterium posiadanie certyfikatéw jakosci ustug:

Posiadanie certyfikatow jakosci uslug - punkty za to kryterium (maksymalnie 20 pkt) beda

przyznawane na podstawie danych wykazanych w formularzu oferty i potwierdzonych kserokopiami

certyfikatow (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem).

Uwzgledniane sg: akredytacja kuratora o$wiaty na przedmiotowe szkolenie lub certyfikat systemu

zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie migdzynarodowych norm ISO.

Za:

a) Posiadanie przez instytucje szkoleniowa akredytacji kuratora o$wiaty
na przedmiotowe szkolenie lub certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia
wydanego instytucji na podstawie miedzynarodowych norm ISO — Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
przyzna 20 pkt.

b) Brak akredytacji lub certyfikatu jakosci ustug — Powiatowy Urzad Pracy w Zninie przyzna
0 pkt.

9. Oferta bedzie obowigzywaé przez 3 miesigce od daty wybrania — w tym czasie oferta wybrana jako
najkorzystniejsza bedzie mogta by¢ wykorzystana w przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania
szkolenia o tym samym zakresie tematycznym. W tym przypadku Wykonawca zobowigzany jest do
przedstawienia harmonogramu szkolenia maksymalnie w terminie 3 dni roboczych od momentu
zgloszenia przez Urzad potrzeby przeszkolenia kolejnej osoby bezrobotnej. W sytuacji, gdy
instytucja szkoleniowa nie bedzie w stanie przedlozy¢ harmonogramu w ww. terminie Zleceniodawca
moze wybraé oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert. -

R TNOR
DYREKTOR

Powiatow ;\7{'1‘2103"
Znjnie

(podpis i pieczg¢ Dyrektora PUP  lub osoby upowaznionej)

10. Zlozenie oferty nie jest jednoznaczne ze zleceniem ustugi.




Zalgcznik nr 1
do Zaproszenia do ztozenia oferty szkoleniowej z dnia 17.09.2020 r.
znak sprawy: CAZ.URP-2521-4/AW/20

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7)

a)
b)

c)
d)

8)

9

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (adres: ul. Skladowa 4,
88 — 400 Znin, adres e-mail: tozn@praca.gov.pl, numer telefonu: 52 303 11 26).

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@znin.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z Ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn.
zm.), w szczegoblnosci przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
(nr sprawy: CAZ.URP-2521-4/20), zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. Podologia
praktyczna, prowadzenia postgpowan kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji obowigzkdéw
sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyki publicznej oraz okreslania planéw dalszych
dziatan wynikajacych z przepisoéw prawa oraz aktéw wykonawczych do Ustawy, Ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu o0séb niepelnosprawnych, Kodeksu
postepowania administracyjnego z dnia 14.06.1960 r. gdyz jest to niezbedne do wypehienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z Ustawg z dnia
20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace
z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda
na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie
dane beda przetwarzane w celu realizacji zadan.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym
przepiséw archiwalnych tj. 5 lat.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo  wniesienia  skargi do  Prezesa  Urzgdu  Ochrony  Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym
mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu
na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.



