ANKIETA
BADAJĄCA POTRZEBY, OCZEKIWANIA I BARIERY NA RYNKU PRACY LOKALNYCH PRZEDSIĘBIORCÓW/PRACODAWCÓW
W związku z dynamicznymi zmianami zachodzącymi na lokalnym rynku pracy oraz zaistniałą sytuacją epidemiologiczną spowodowaną wirusem COVID-19, Powiatowy Urząd Pracy w Żninie zaprasza Przedsiębiorców/Pracodawców do wypełnienia niniejszej ankiety badającej oczekiwania w zakresie wsparcia zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy w tym osób niepełnosprawnych oraz wsparcia przedsiębiorców. Wypełnienie ankiety nie jest zobowiązujące, ma na celu przygotowanie analiz rynku pracy
i ukierunkowanie na właściwe dostosowanie usług i instrumentów rynku pracy do potrzeb i oczekiwań klientów urzędu.
1. FORMA PRAWNA PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI:*
· jednostka budżetowa
· jednoosobowa działalność gospodarcza
· spółka cywilna
· spółka handlowa: (z o.o., akcyjna, jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo- akcyjna)
· spółdzielnie
· inna/jaka?………………………………………………………………………………………………...
2. CHARAKTERYSTYKA PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI:*
· handel
· produkcja
· usługi
· inne/jakie?..................................................................................................................................................
3. LICZBA PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH W FIRMIE:*………………………………………..
w tym osób niepełnosprawnych…………………………………………………………………………………..
4. CZY PRZEWIDUJĄ PAŃSTWO ZMIANY W ZATRUDNIENIU W ROKU 2021?*
· tak. Przewidywane zmiany dotyczą:
· Zatrudnienia pracowników- ogółem liczba osób………;w zawodach……………………...............
· Zwolnienia pracowników- ogółem liczba osób………..;w zawodach…………………..................
· nie 
5. JAKIE CZYNNIKI DECYDUJĄ O ZATRUDNIENIU W PROWADZONEJ PRZEZ PAŃSTWA DZIAŁALNOŚCI?*
· doświadczenie
· wykształcenie
· wiek
· dyspozycyjność
· kompetencje społeczne
· inne/jakie?..................................................................................................................................................
6. Z JAKICH ŹRÓDEŁ REKRUTACJI KORZYSTAJĄ PAŃSTWO W CELU POZYSKANIA PRACOWNIKÓW?*
· urzędy pracy
· agencje pośrednictwa pracy
· rekomendacja znajomych, rodziny
· ogłoszenie w środkach masowego przekazu (np. radio, prasa, TV, Internet)
· inne/jakie?..................................................................................................................................................
7. Z CZEGO PAŃSTWA ZDANIEM WYNIKAJĄ PROBLEMY Z POZYSKANIEM ODPOWIEDNICH PRACOWNIKÓW?*
· niskie bezrobocie
· brak odpowiednio wykwalifikowanych osób poszukujących pracy
· niska mobilność komunikacyjna osób poszukujących pracy
· świadczenia z opieki społecznej
· zbyt wysokie oczekiwania płacowe kandydatów do pracy
· brak odpowiednich kompetencji społecznych np. uczciwość, pracowitość, komunikatywność
· wysokie koszty zatrudnienia
· inne/jakie?..................................................................................................................................................
8. JAKIE PAŃSTWA ZDANIEM CZYNNIKI MAJĄ WPŁYW NA ZATRUDNIENIE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH?*
· wysokie oczekiwania dotyczące wydajności i sprawności fizycznej
· brak dostosowanych miejsc pracy
· wysokie koszty dostosowania miejsc pracy
· brak doświadczenia w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych
· opór organizacyjny przed zatrudnieniem osób niepełnosprawnych (uprzywilejowanych jeśli chodzi 
o dłuższe urlopy i krótszy czas pracy)
inne/jakie?………………………………………………………………………………………………..
9.KTÓRYMI Z PONIŻSZYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SĄ PAŃSTWO ZAINTERESOWANI? podstawa: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2020 poz. 1409 z późn.zm.):*
· poradnictwo zawodowe
· pośrednictwo pracy
· prace interwencyjne; w zawodzie…………………………………………………………….………….
· refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w zawodzie………….…..…….
· roboty publiczne; w zawodzie………………………………………………………………..………...
· staż; w zawodzie………………………………………………………………………….……………..
· dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyżej 50 r. ż
· przygotowanie zawodowe dorosłych
· Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
· koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
· koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych w spółdzielni socjalnej
· refundacja składek na ubezpieczenie społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego
· świadczenie aktywizacyjne 
· grant na telepracę
· refundacji  pracodawcy  kosztów  składek  na  ubezpieczenia  społeczne  za bezrobotnych do 30 roku życia podejmujących pierwszą pracę
· prace społecznie użyteczne (w tym PAI)
· koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
· koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych do spółdzielni socjalnej
· refundacja składek na ubezpieczenie społeczne osób do 30 r. ż.
· zwrotu  części  kosztów  poniesionych  przez  pracodawcę  w  związku  z zatrudnieniem bezrobotnych opiekunów  osoby niepełnosprawnej
· wydatków ponoszonych w ramach bonu stażowego
· refundacji pracodawcy, w ramach   bonu   zatrudnieniowego,   części wynagrodzenia  i składek na ubezpieczenia społeczne
· pożyczka na utworzenie stanowiska pracy
· inne/jakie?………………………………………………………………………………………………..
10. KTÓRYMI Z PONIŻSZYCH FORM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJZWIĄZANYCH 
Z REHABILITACJĄ ZAWODOWĄ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH SĄ PAŃSTWO ZAINTERESOWANI? podstawa: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2020 poz. 476 z późn.zm.):*
· staże; w zawodzie……………………………………………………………………………………...
· prace interwencyjne; w zawodzie………………………………………………………………………..
· refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy, w zawodzie…………….…………
· szkolenia 
· inne/jakie?................................................................................................................................................
11. JAKIE PAŃSTWA ZDANIEM DODATKOWE DZIAŁANIA MOGŁYBY WPŁYWAĆ 
NA ROZWÓJ LOKALNEGO RYNKU PRACY?*
· zwiększenie kwoty zasiłków i świadczeń dla bezrobotnych
· [bookmark: _GoBack]większe wsparcie dla osób rozpoczynających i prowadzących własną działalność gospodarczą
· promocja kierunków kształcenia na które jest zapotrzebowanie na rynku pracy
· objęcie szerszym pakietem wsparcia osoby poszukujące pracy
· ukierunkowanie wsparcia na osoby niepełnosprawne
· zaostrzenie kryteriów przydzielania świadczeń przez Ośrodki Pomocy Społecznej
· wzmocnienie i popularyzacja poradnictwa i rozwoju zawodowego
· możliwość zatrudnienia cudzoziemca – zezwolenia na pracę sezonową - uproszczenie  zasad wydawania zezwoleń
· możliwość zatrudnienia osoby pozbawionej wolności 
· inne/jakie?………………………………………………………………………………………………..
12. CZY OBECNA SYTAUCJA EPIDEMIOLOGICZNA STWARZA RYZYKO ZAPRZESTANIA PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ?(proszę uzasadnić)
· tak ……………………………………………………..…………………………………………………
· nie………………………………………………………………………………………………………..
13. CZY KORZYSTALI PAŃSTWO ZE WSPARCIA JAKIE URZĄD PRACY OFEROWAŁ PRACODAWCOM W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ COVID-19?
· tak ……………………………………………………..…………………………………………………
· nie……………………………………………………………………………………………………….
14. JAKIE SĄ PAŃSTWA OCZEKIWANIA WOBEC POWIATOWGO URZĘDU PRACY W ŻNINIE?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

*Proszę zaznaczyć prawidłową odpowiedź.
Niniejsza ankieta jest anonimowa.

Wypełnioną ankietę proszę przesłać na adres ul. Składowa 4,88-400 Żnin, emailjoanna.kulas@znin.praca.gov.pl, hanna.zwolinska@znin.praca.gov.pllub dostarczyć osobiście do Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie.
