KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA OSÓB ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W ŻNINIE NA ROK 2021
Szanowna/y Pani/e!
Celem przeprowadzenia badań ankietowych, w których zdecydował/a się Pan/Pani wziąć udział jest poznanie oczekiwań i możliwości osób pozostających bez pracy. Poznanie Pana/i opinii m.in. o faktycznych przeszkodach 
w uzyskaniu pracy pozwoli pracownikom PUP w Żninie podjąć odpowiednie działania w kierunku realizacji programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Badanie jest anonimowe.
WYPEŁNIA OSOBA ZAREJESTROWANA W PUP W ŻNINIE:
1. Płeć

· Kobieta
· Mężczyzna
2. Wiek
· 18-24 lata
· 25-29 lat
· 30-45 lat
· 46-50 lat

· powyżej 50 lat
3. Poziom wykształcenia
· podstawowe i poniżej
· gimnazjalne
· zasadnicze zawodowe / zasadnicze branżowe
· średnie ogólnokształcące

· średnie zawodowe

· policealne

· wyższe 

4. Miejsce zamieszkania
· miasto
· wieś
5. Czas pozostawania bez pracy

· wcześniej nie pracowałem/am
· poniżej 6 m-cy
· 6-12 m-cy
· 12-24 m-ce
· powyżej 24 m-cy
6. Czy posiada Pan/i co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia?
· tak posiadam
· nie posiadam
7. Czy posiada Pan/i stopień niepełnosprawności?
· tak posiadam (jaki?)           Lekki
                                            Umiarkowany
                                            Znaczny
· nie posiadam
8. Czy jest to  Pana/i pierwsza rejestracja w PUP w Żninie? 

· tak 
· nie
Oczekiwania w stosunku do Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie

1. W jakim celu zarejestrował/a się Pan/i w PUP w Żninie? (można wybrać więcej niż
1 odpowiedź)

· uzyskanie zatrudnienia

· skorzystanie ze stażu, szkolenia, dotacji na własna działalność gospodarczą, etc.

· ze względu na prawo do zasiłku

· ze względu na ubezpieczenie zdrowotne

· ubieganie się o pomoc w ośrodku pomocy społecznej

· potrzeba uzyskania zaświadczenia dla innych celów

· uzyskanie świadczenia przedemerytalnego

· inne (jakie?) ............................................................................................................................................

2. Czego oczekuje Pan/i ze strony PUP w Żninie? (można wybrać więcej niż 1 odpowiedź)
· usług poradnictwa zawodowego

· skierowania na krajową ofertę pracy

· skierowania na staż, w zawodzie …………………………………….…………………………..……..
· skierowania na przygotowanie zawodowe, w zawodzie ………………………………………………
· skierowania na prace interwencyjne

· skierowania na roboty publiczne

· skierowania na prace społecznie-użyteczne

· skierowania na określone kursy, szkolenia, 

· udzielenia pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia
· sfinansowania kosztów studiów podyplomowych

· udzielenia jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej
· udzielenia pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej

· pomocy w pozyskaniu środków na założenie spółdzielni socjalnej lub przystąpienie do niej
· finansowania kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy

· sfinansowania   kosztów   zorganizowanego   przejazdu   bezrobotnych i poszukujących  pracy, 
w związku  z udziałem  tych  osób  w targach   pracy i giełdach  pracy  organizowanych  przez  wojewódzki  urząd  pracy  w ramach pośrednictwa pracy, w szczególności prowadzonego w ramach sieci EURES

· finansowania kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem stałego zamieszkania, 
w przypadku skierowania przez powiatowy urząd pracy

· refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 w przypadku podjęcia zatrudnienie lub innej pracy zarobkowej lub skierowania na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie

· przyznania stypendium w sytuacji podjęcia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej dla dorosłych albo w szkole wyższej w formie studiów niestacjonarnych

· przyznania bonu zatrudnieniowego

· przyznania bonu stażowego

· przyznania bonu na zasiedlenie

· przyznania bonu szkoleniowego

· nie oczekuję żadnej pomocy

Możliwości i bariery w podjęciu zatrudnienia

1. W jaki sposób najczęściej poszukuje Pan/i pracy? (można wybrać więcej niż 1 odpowiedź)

· przez ogłoszenia prasowe

· przez Internet – za pośrednictwem serwisów internetowych posiadających bazy ofert pracy

· wysyłając swoje dokumenty aplikacyjne pocztą elektroniczną do pracodawców

· odwiedzając osobiście potencjalnych pracodawców

· szukając informacji u znajomych

· sprawdzając oferty w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Żninie
· poprzez udział w targach pracy

· sprawdzając oferty w prywatnych agencjach zatrudnienia

· inne metody (jakie?) …………………………………………………………………………………..

· nie poszukuję pracy

2. Proszę wskazać powody, które są dla Pana/i utrudnieniem w poszukiwaniu pracy (można wybrać więcej niż 1 odpowiedź)
· zły stan zdrowia

· wiek

· płeć

· brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy

· brak konkretnych (specjalistycznych) umiejętności zawodowych

· trudności w dotarciu do miejsca pracy (ograniczona mobilność, brak dojazdu)

· nieodpowiednie warunki proponowanej pracy, w tym zbyt niskie wynagrodzenie
· opieka nad dziećmi i/ lub osobami zależnymi

· brak lub małe doświadczenie zawodowe
· brak lub niskie kwalifikacje zawodowe
· brak umiejętności skutecznego poszukiwania pracy

· słaba umiejętność obsługi komputera

· nieznajomość języków obcych
· brak wsparcia/ pomocy rodziny i znajomych

· strach

· zniechęcenie bezskutecznością własnych działań i brakiem efektów

· brak chęci do podjęcia pracy

· utrata zasiłku/świadczenia z Ośrodka Pomocy Społecznej w momencie podjęcia pracy

· zbyt duża konkurencja

· zbyt duże wymagania stawiane przez pracodawców

· inne (jakie?) ……………………………………………………………………………………………

· nic nie utrudnia (nie chcę pracować i nie szukam pracy)

· nic nie utrudnia (chcę pracować i szukam pracy)

3. Jakie powody najczęściej podawali pracodawcy odmawiając Panu/i zatrudnienia? – odpowiedź podają tylko osoby poszukujące zatrudnienia (można wybrać więcej niż
1 odpowiedź)
· nieodpowiedni poziom wykształcenia

· brak kwalifikacji zawodowych na dane stanowisko pracy (np. obsługi komputera, brak znajomości 
j. obcych, brak odpowiednich uprawnień, brak prawa jazdy kat. B, etc.)
· brak lub małe doświadczenie zawodowe

· wiek

· płeć

· brak wolnych etatów

· długoletnia przerwa w pracy/ długotrwałe bezrobocie
· niepełnosprawność
· brak odpowiedzi ze strony pracodawcy

· inne (jakie?) ……………….…………………………………………………………………………..

4. Jak ocenia Pan/i swoją wiedzę i umiejętności związane z rynkiem pracy i poszukiwaniem zatrudnienia (proszę zaznaczyć na skali od 1 do 6, przy czym 1 oznacza „nie potrafię”,
a 6 oznacza „potrafię bardzo dobrze”)?
	określenie swoich mocnych stron i celów zawodowych
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	określenie i wykorzystanie metod aktywnego poruszania się po rynku pracy
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	przygotowanie dokumentów aplikacyjnych (CV i list motywacyjny)
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	znajomość aktualnej sytuacji na rynku pracy
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	znajomość zagadnień ekonomii społecznej
	1
	2
	3
	4
	5
	6


5. Czy zamierza Pan/i w ciągu kolejnych 2 lat ubiegać się o pomoc finansową w zakresie:
	
	TAK
	NIE

	… założenia działalności gospodarczej?
	
	

	… założenia/ przystąpienia do spółdzielni socjalnej?
	
	


6. Jak ocenia Pan/i swoje własne kwalifikacje i umiejętności zawodowe na rynku pracy?
· wysokie 

· średnie

· niskie
7. Jakie napotyka Pan/i bariery w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych? (można wybrać więcej niż 1 odpowiedź)

· brak sprecyzowanych zainteresowań 

· brak czasu

· uciążliwy dojazd

· niechęć do nauki

· kłopoty ze zdrowiem

· obciążenie obowiązkami rodzinnymi

· brak przekonania, czy podniesienie kwalifikacji pomoże w znalezieniu pracy

· brak wiedzy, które szkolenia są przydatne

· brak środków finansowych

· inne (jakie?) .............................................................................................................................................

· nie posiadam barier w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych

8. Czy chciałaby Pan/i  przekwalifikować się (np. udział w szkoleniach), aby zwiększyć swoje szanse znalezienia pracy? Jeżeli jest Pan/i zainteresowany/a szkoleniami to proszę wymienić propozycje szkoleń, w których chciałaby Pan/i uczestniczyć?  
· tak,………………………………………………………………………………………………

· nie
9. Uwagi
…………………………………………………………………………………………………………
SERDECZNIE DZIĘKUJEMY  ZA WYPEŁNIENIE ANKIETY
Dla osób do 30 roku życia
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