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Wstep

Nowelizacja Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.) od 27 maja 2014 roku wprowadzita nowy
instrument  polityki rynku pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).
Jest on rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcoéw, wspomagajacym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy 1 umiejetnosci oso6b pracujacych. Celem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm,
jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie, na wniosek pracodawcy,
ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w firmie; skorzysta¢ z tych §rodkow
moze takze sam pracodawca. Srodki KFS sa przeznaczone na finansowanie kursow, studiow
podyplomowych oraz egzaminéw. Mozna je takze wykorzysta¢ na doprecyzowanie potrzeb
szkoleniowych u pracodawcy, przeznaczy¢ na niezbedne przed podjeciem ksztalcenia badania
lekarskie i psychologiczne oraz sfinansowac ubezpieczenie od nieszcze$liwych wypadkow
w zwigzku z udziatem w ksztalceniu. Wnioski pracodawcoéOw przyjmuja i dofinansowanie
realizujg powiatowe urzedy pracy. Na te dziatania powiatowe urzedy pracy otrzymuja 80%
srodkéw KFS w ramach przyznanych im limitéw. Podziat srodkéw na wojewddztwa okreslany
jest w planie wydatkow KFS na dany rok, ustalonym przez ministra wlasciwego
do spraw pracy, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rynku Pracy; dalszego podzialu srodkéw KFS
na powiaty dokonuje zarzad wojewodztwa. Priorytety wydatkowania tych Srodkow okresla
Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej. 20% srodkéw KFS tworzy tzw. rezerwe,
pozostajaca takze do dyspozycji powiatowych urzedéw pracy na finansowanie wnioskow
pracodawcow. Te $rodki musza by¢ jednak wydawane zgodnie z priorytetami, ktore ustala
corocznie Rada Rynku Pracy. Ponadto, srodki KFS (w niewielkiej czg$ci, ustalanej
w porozumieniu z Radg Rynku Pracy) sa przeznaczane na realizowane przez ministra
wlasciwego ds. pracy i wojewodzkie urzedy pracy tzw. dziatania dodatkowe, takie jak:
promocja KFS, konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS,
badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkéw KFS, okreslanie zapotrzebowania
na zawody na rynku pracy. Takie dziatania mogg takze podejmowac powiatowe urzedy pracy

w ramach przyznanych im limitéw KFS.
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O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszyscy
pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze
osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika na umowe o prace.
Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas nieokreslony czy okreslony, a takze
czy na pelny etat, czy tylko na cze$¢ etatu. Natomiast nie moze skorzysta¢ ze wsparcia §rodkami
KFS osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca zadnego pracownika lub np.
zatrudniajaca wykonawcow na podstawie umowy o dzieto. Srodki KFS przekazane
pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie. Natomiast pracodawcy niebedacy przedsigbiorcami uzyskuja wsparcie

ze $srodkoéw KFS, ktore nie stanowi dla nich pomocy de minimis.
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l. Limity Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zninie w latach 2014 — 2020

W planie KFS na kazdy rok pula 80% $rodkow jest dzielona na wojewodztwa
proporcjonalnie do wysokosci zatrudnienia w wojewddztwie. W ten sposob okreslany jest tzw.
podstawowy limit $rodkéw dla wojewodztwa, ktory dalej dzielony jest przez zarzad

wojewodztwa na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez samorzady powiatow.

W  ponizszej tabeli przedstawiono dane o limitach $rodkéw KFS przyznanych

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zninie w latach 2014 — 2020.

Tabela 1. Limity sSrodkéw KFS przyznanych PUP w Zninie w latach 2014 — 2020

Rok Limit Limit po Srodki Wydatkowane Liczba os6b
podstawowy zmianach rezerwy srodki bioracych
(zbH (zh (zhH udzial
(zh) (%) w ksztalceniu
2014 38 100 38 100 0 22 152 58,14 6
2015 191 300 100 760 0 100 760 96,52 57
2016 184 200 171 000 0 144 704,43 90,79 152
2017 198 200 189 300 0 180 116,54 95,15 115
2018 110 300 110 300 14 000 123 141,20 99,07 127
2019 230000 230000 0 214 213,77 93,14 200
2020 300 000 300 000 0 294 286,87 98,10 210

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w pierwszym roku funkcjonowania formy limit wynosit
tylko 38 100 zt a w kolejnych latach byt stopniowo zwigkszany. W latach 2016-2017 limit
przyznawanych $rodkéw KFS utrzymywat si¢ na podobnym poziomie. W roku 2018 zostat
znaczaco obnizony, co pociggnelo za sobg wystapienie przez PUP w Zninie o $rodki z tzw.
rezerwy. Z kolei limit na rok 2019 byl ponad dwukrotnie wyzszy w poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym a w roku 2020 zwigkszony o kolejne 70 000 zt.

W przypadku braku wnioskow ze strony pracodawcow o przyznanie $rodkéw KFS
w wysokosci zapewniajacej wykorzystanie limitow powiatowy urzad pracy za posrednictwem

marszatka wojewoOdztwa informuje ministra wlasciwego do spraw pracy o braku mozliwoS$ci
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wykorzystania limitow na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS.

Niewykorzystane srodki zwigkszajg pule rezerwy KFS.

1. Wydatkowanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2014

1. Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W 2014 roku $rodki KFS byly przeznaczone wylacznie na ksztatcenie ustawiczne oséb
z grupy wiekowej 45 lat i wiecej, zgodnie z zapisem ustawowym. Zadne dodatkowe priorytety
nie zostaty okreslone.

2. Wydatkowanie limitu Srodkow

Limit $rodkow KFS przyznany powiatowemu urzedowi pracy rok 2014 wynosit
38 100 zt. Z uwagi na brak wnioskow, ktore kwalifikowaly sie do pozytywnego rozpatrzenia,

wykorzystana kwota srodkéw z KFS wyniosta 22 152 zt, co stanowito 58,14 % limitu.

3. Wnioski 0 przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Tabela 2. Wnioski o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy zlozone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w roku 2014

Ilo$¢ zlozonych Ilo$¢ odrzuconych Gléwne przyczyny odrzucenia wnioskow
whnioskéw wnioskéw
) 1 Brak odpowiedniego uzasadnienia celowosci
ksztatcenia

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP.

Z powyzszych danych wynika, ze 20 % ztozonych wnioskow zostato odrzuconych.
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4.

Wsparcie udzielone pracodawcom ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcy

Tabela 3. Wsparcie przyznane pracodawcom w roku 2014

Zawarte Wielkos$¢ pracodawcy Liczba osob korzystajacych
umowy ze wsparcia

Mikro Przedsi¢biorca | W ramach W ramach

przedsi¢biorca | zatrudniajacy szkolen studiow Pracodawcy
wiecej niz podyplomowych
9 pracownikéw
4 1 3 6 0 1
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2014 roku:

1.

1)

Wigkszo$¢  pracodawcow,  ktorzy — zawarli  umowy  zatrudnialo  wigcej
niz 9 pracownikow.

Lacznie w ksztalceniu wzigto udzial 6 osob, sposrod ktorych 1 osoba (16,67%)
to pracodawca.

Wszystkie osoby, ktorym dofinansowano ksztatcenie wzigty udziat w szkoleniach.
Kierunki szkolen i studiow podyplomowych, na ktore przyznano dofinansowanie

Szkolenia:

Medycyna ortopedyczna wg CYRIAX’A

Seminarium prowadzacych szkolenia dla kierowcow wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym oraz bezpiecznej wymiany butli

Spawanie metoda MAG

Spawanie gazowe

Spawanie elektrodami otulonymi
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I1l. Wydatkowanie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2015

1. Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

W roku 2015 obowigzywal jeden priorytet - wsparcie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow w wieku 45 lat i wiecej.

2. Wydatkowanie limitu Srodkow

Limit $rodkow KFS przyznany powiatowemu urzgdowi pracy rok 2015 wynosit
191 300 zt. Z uwagi na brak wnioskow, ktére kwalifikowaty si¢ do pozytywnego rozpatrzenia,
na wniosek PUP, limit zmniejszono do 100 760 zt. Wykorzystana kwota $rodkow z KFS

wyniosta 97 257,60 zt , co stanowito 96,52 % ostatecznego limitu.

3. Whnioski 0 przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Tabela 4. Wnioski o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy zlozone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w roku 2015

Ilo$¢ zlozonych Ilo$¢ odrzuconych Gléwne przyczyny odrzucenia wnioskow
wnioskéw whnioskow
46 30 Ceny szkolen podawane we wnioskach byly

zawyzone w stosunku do cen rynkowych.
W  kilku przypadkach wskazywano osoby
nie uprawnione do obje¢cia dofinansowaniem

(do 45 roku zycia).

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP.

Z powyzszych danych wynika, ze az 69,57 % ztozonych wnioskow zostato odrzuconych,
co pociagneto za sobg konieczno$¢ zmniejszenia limitu srodkow, o ktorym pisano wcezesniej.

Nalezy rowniez doda¢, ze jeden z pracodawcow zrezygnowat z podpisania umowy.
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4.

Wsparcie udzielone pracodawcom ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcy

Tabela 5. Wsparcie przyznane pracodawcom w roku 2015

Zawarte Wielkos$¢ pracodawcy Liczba osob korzystajacych
umowy ze wsparcia
Mikro Przedsi¢biorca | W ramach W ramach
przedsi¢biorca | zatrudniajacy szkolen studiow Pracodawcy
wiecej niz podyplomowych

9 pracownikéw

15 0 15 54 3 3

Zrodlo:

opracowanie wlasne na podstawie danych PUP.

W 2015 r. zawarto 15 umoéw, a w jednym przypadku odwotano szkolnie i odstagpiono

od realizacji umowy.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2015 roku:

1.
2.

1)

Wszyscy pracodawcy, ktorzy zawarli umowy zatrudniali wigcej niz 9 pracownikow.
Lacznie w ksztalceniu wzigto udzial 57 osob, sposrod ktorych 3 osoby (5,3%)
to pracodawcy.

Zdecydowana wigkszos¢ osob, ktérym dofinansowano ksztalcenie wzigta udziat

w szkoleniach — 54 osoby, co stanowi 94,76% uczestnikow ksztatcenia.
Kierunki szkolen i studiéow podyplomowych, na ktére przyznano dofinansowanie

Szkolenia:

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - rola samorzadow gmin
W nowoczesnym przeciwdzialaniu uzaleznieniom

Kurs obstugi wozkow jezdniowych, z wytgczeniem specjalizowanych, oraz bezpiecznej
wymiany butli gazowych zasilanych paliwem gazowym

Nowe zasady organizacji obstugi finansowo-ksi¢gowej gmin, powiatow, wojewodztw
w Samorzagdowych Centrach Uslug Wspdlnych - reorganizacja samorzadu
terytorialnego 2015/2016
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2)

Ochrona danych osobowych

Open Water Scuba Diver Instructor, Corox 1st staed - instruktor pierwszej pomocy
terapii tlenowej 1 uzycia defibrylatora, Instruktor nurkowania nocnego, Instruktor
nawigacji, Instruktor doskonalej ptywalnosci, Instruktor wrakowy, Instruktor
nurkowania z todzi, Instruktor TDI Nitrox

Palacz CO

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Pilarz

Prawo jazdy kat. C+E oraz przew6z rzeczy

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie - aspekt prawny, psychologiczny oraz praktyka
mediacyjna w sporach rodzinnych

Realizacja obowigzkow pracodawcy w zakresie nowych zmian w ubezpieczeniach
spotecznych i zwigzanych z nimi zmian w prawie pracy w 201512016 1.

Skuteczny sprzedawca

Szkolenie podstawowe | stopnia TSR- terapia skoncentrowana na rozwigzaniach
Swiadczenia rodzinne, opiekunicze, fundusz alimentacyjny i postgpowanie wobec
dhuznikéw alimentacyjnych

Ustawa o pomocy spotecznej - nowelizacje

Zarzadzanie réznorodno$cig pokoleniowa oraz konfliktami interpersonalnymi wsrod
pracownikow Frigo Logistics Sp. z 0.0. Doskonalenie umiejetnosci sprzedazy, w tym
analiza potrzeb klienta w formule B2B z wypracowaniem bankéw informacji
1 wdrozeniem zarzadzania czasem pracownikow Frigo Logistics Sp. z 0.0. Wdrozenie
podstaw wizualnej organizacji pracy - zasady 5S wraz z podstawami Lean

Manufacturing dla pracownikéw Frigo Logistics Sp. z o.0.

Studia podyplomowe:
Akademia menadzera
Negocjacje i mediacje w biznesie

Prawo pracy
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IV.  Wydatkowanie §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2016

1. Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Priorytety Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 2016:
1. wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku
z branza lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych;
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktorzy moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury;
3. wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o ktorych mowa

w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Wydatkowanie limitu Srodkow

Limit $rodkow KFS przyznany powiatowemu urzedowi pracy rok 2016 wynosit
184 200 zt. Z uwagi na brak wnioskow, ktére kwalifikowaty si¢ do pozytywnego rozpatrzenia,
na wniosek zmniejszony do 171 000 zt. Wykorzystana kwota $rodkow z KFS wyniosta
144 704,43 z1, co stanowito 84,62 % ostatecznego limitu.

3. Whnioski 0 przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Tabela 6. Wnioski o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy zlozone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w roku 2016

Ilo$¢ zlozonych Ilo$¢ odrzuconych Gléwne przyczyny odrzucenia wnioskow
whnioskéw whnioskéw
61 33 Ceny szkolen podawane we wnioskach byly

zawyzone w stosunku do cen rynkowych. Brak
celowosci organizacji czesci szkolen.
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP.
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Z powyzszych danych wynika, ze az 54,1 % zlozonych wnioskow zostato odrzuconych,

co pociagneto za sobg konieczno$¢ zmniejszenia limitu §rodkow, o ktorym pisano wezesnie;j.
4. Wsparcie udzielone pracodawcom ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcy

Tabela 7. Wsparcie przyznane pracodawcom w roku 2016

Zawarte Wielko$¢ pracodawcy Liczba os6b korzystajacych
umowy ze wsparcia
i poro Mikro Przedsiebiorca | W ramach W ramach
zumienia | przedsi¢biorca | zatrudniajacy szkolen studiow Pracodawcy
wiecej niz podyplomowych

9 pracownikéw

28 3 25 138 14 5

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP.

Na wstepie nalezy wyjasnic¢, ze w przypadku, gdy wsparcie jest przyznawane jednostce
organizacyjnej powiatu to nie zawiera si¢ z nig umowy a porozumienie. W roku 2016 podpisano
3 porozumienia. Ponadto w jednym przypadku odwotano szkolnie i odstgpiono realizacji
zawartej umowy a dwie umowy zostaly wypowiedziane.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2016 roku:

1. Mikroprzedsigbiorcy stanowili 10,71% pracodawcow, ktorzy zawarli umowy.

2. Lacznie w ksztalceniu wzigly udziat 152 osoby, sposrod ktorych 5 0sob (3,29%)

to pracodawcy.

3. Zdecydowana wigkszo$¢ osob, ktorym dofinansowano ksztalcenie wzigta udziat

w szkoleniach — 138 0sdb, co stanowi 90,79% uczestnikow ksztaltcenia.

5. Kierunki szkolen i studiow podyplomowych, na ktore przyznano dofinansowanie

1) Szkolenia:
e ABC hotelarstwa

e Autodesk Inventor. Stopien IV — Konstrukcje blachowe
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Interdyscyplinarna opieka nad mieszkancem DPS

Kierowanie ruchem

Kodeks postepowania administracyjnego. Najwazniejsze elementy od podstaw

Kurs autoryzowanego montera pomp ciepta z egzaminem UDT

Kurs dla kandydatow na gtownego ksiggowego

Kurs doszkalajagcy dla mechanikow maszyn i1 urzadzen elektrycznych o napigciu
powyzej 1 kV

Kurs doszkalajagcy w zakresie projektowania i symulacja uktadéw pneumatycznych
I elektropneumatycznych

Kurs doszkalajagcy w zakresie projektowania i symulacja uktadéw pneumatycznych
i elektropneumatycznych

Kurs doszkalajacy w zakresie spawania metodami: MIG,MAG,TIG, elektroda

Kurs doszkalajacy w zakresie spawania metodami: MIG,MAG,TIG,VIG

Kurs na prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja

Kurs PNF podstawowy

Kurs podstawowy dla instruktoréw terapii zajeciowe;j

Kurs szczepien ochronnych dla pielegniarek i potoznych

Maszynista chtodni/operator amoniakalnych instalacji chtodniczych

Obstuga wozkéw jezdniowych

Podatek dochodowy od o0s6b prawnych — jak prawidlowo rozliczy¢ si¢ z urzgdem
skarbowym

Podatek dochodowy w $wietle orzeczen 1 interpretacji

Podatek VAT 2016 w pytaniach i odpowiedziach

Redagowanie aktow administracyjnych i korespondencji urzgdowej w postepowaniu
administracyjnym

Rozliczanie kosztow w firmie produkcyjnej

Szkolenie 1 egzamin w zakresie uprawnien elektroenergetycznych do 1 kV

Szkolenie z zakresu budowy i projektowania instalacji pneumatycznych

Swiadczenia rodzinne 2017 — NOWELIZACJA — aktualne problemy

Vmware vSphere: Fast Track [V6}

Wymagania standardu BRC/IoP dla opakowan i materiatéw opakowaniowych
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e Zadania pracownika pierwszego kontaktu zgodnie z podstawa prawng i praktyka pracy

2) Studia podyplomowe:
e Administracja
e Bezpieczenstwo i higiena pracy, zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy
e Bezpieczenstwo i higiena pracy. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
e Finanse irachunkowo$¢
e Matematyka dla nauczycieli
e Organizacja pomocy spotecznej
e Prawo zamowien publicznych
e Transport i logistyka
e Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
e Zarzadzanie instytucjami kultury

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi
V. Wydatkowanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2017
1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Priorytety Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 2017:
1. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport 1 gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;
2. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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2. Wydatkowanie limitu Srodkow

Limit $rodkéow KFS przyznany powiatowemu urzedowi pracy rok 2017 wynosit
198 200 zt. Z uwagi na brak wnioskow, ktore kwalifikowaty si¢ do pozytywnego rozpatrzenia,
na wniosek PUP, limit zostat zmniejszony do 189 300 zt. Wykorzystana kwota §rodkow z KFS
wyniosta 180 116,54 z1, co stanowito 95,15 % ostatecznego limitu.

3. Wnioski 0 przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Tabela 8. Wnioski o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy zlozone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w roku 2017

Ho$¢ ztozonych Ilo$¢ odrzuconych Gléwne przyczyny odrzucenia wnioskéw
whnioskéw whnioskéw
67 29 brak wymaganych zatacznikdéw, zawyzone koszty
szkolen

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP.
Z powyzszych danych wynika, ze 43,28 % zlozonych wnioskéw zostalo odrzuconych,

co pociagneto za sobg konieczno$¢ zmniejszenia limitu §rodkow, o ktorym pisano wezesnie;j.

4. Wsparcie udzielone pracodawcom ze s$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcy

Tabela 9. Wsparcie przyznane pracodawcom w roku 2017

Zawarte Wielko$¢ pracodawcy Liczba o0séb korzystajacych
umowy € Wsparcia
i poro Mikro Przedsigbiorca | W ramach W ramach
zumienia | przedsi¢biorca | zatrudniajacy szkolen studiow Pracodawcy
wiecej niz podyplomowych

9 pracownikow

38 11 27 110 5 10

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie danych PUP.
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Na wstepie nalezy wyjasni¢, ze w przypadku, gdy wsparcie jest przyznawane jednostce
organizacyjnej powiatu to nie zawiera si¢ z nig umowy a porozumienie. W roku 2017 podpisano
3 porozumienia. Ponadto w jednym przypadku pracownik nie ukonczyt ksztatcenia z powody
wypowiedzenia umowy o prace i nastgpit zwrot przyznanego dofinansowania.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2017 roku:

1. Mikroprzedsigbiorcy stanowili 28,95% pracodawcow, ktorzy zawarli umowy.

2. Lacznie w ksztalceniu wzigto udziat 115 0sob, sposrod ktorych 10 osob (8,69%)

to pracodawcy.

3. Zdecydowana wigkszo$¢ osob, ktorym dofinansowano ksztatcenie wzieta udziat

w szkoleniach — 110 osob, co stanowi 95,65% uczestnikoOw ksztalcenia.

5. Kierunki szkolen i studiow podyplomowych, na ktoére przyznano dofinansowanie

1) Szkolenia:

e ADR cysterny

e ADR podstawowy

e Akademia podatkowa dla samodzielnych ksiggowych

e Akademia podatkowa dla samodzielnych ksiggowych — cze$¢ 11 czes¢ 11

e Arteterapia jako jedna z form wspomagania rozwoju dziecka

o (Certyfikat kompetencji przewoznika drogowego

e CURRICULUM IMPLANTOLOGICZNE

e Diagnosta sieci Profibus DP/PA

e Dyplomowany specjalista ds. kadr 1 ptac

e Fundusz Alimentacyjny 2017 - aktualne problemy

e Intendent w zakltadzie zywienia zbiorowego z elementami dietetyki

e ISO 27001 - praktyczne podejscie do opracowywania systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji

e Kaurs Distributed Safety S7 Siemens Simatic S7-300/400

e Kurs dla instruktorow terapii zajeciowej

e Kurs II stopien certyfikacji specjalista ds. rachunkowosci

e Kurs PNF i skoliozy

e Kurs PNF i Terapia Manualna z elementami osteopatii
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Kurs podstawowy — kinesiology taping

Kurs podstawowy S7 Siemens Simatic S7-300/400

Kurs wozkow jezdniowych

Kurs zaawansowany S7 Siemens Simatic S7-300/400

Kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego C,C1,C1E,CE
Masaz tkanek gtebokich — I czegs¢

Masaz tkanek glebokich — II czgsé¢

Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych

Monter klimatyzatoréw typu split i multisplit

Nadpobudliwos$¢ psychoruchowa u dzieci, czyli prawie wszystko, co chcielibyscie
wiedzie¢

Operator koparek jednonaczyniowych kl. 111 1

Operator poglebiarki ssacej srodladowej

Pierwsza pomoc przedmedyczna

Podstawy konstrukcji maszyn dla konstruktorow

Praca asystenta rodziny w praktyce — nowa zadania i obowigzki

Prawo pracy 2017

Rachunek kosztéw w ewidencji ksiggowe;j

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

Spawanie metoda TIG oraz TIG aluminium

Studium Psychoterapii Uzaleznien VIS-SALUTIS

Szkolenie F-gazowe

Szkolenie inspektorow ochrony przeciwpozarowe;j

Szkolenie okresowe - przewoz materiatdéw drogowych

Szkolenie z kosztorysowania w programie NORMA EXPERT + egzamin
na certyfikowanego uzytkownika programu NORMA

Swiadczenia rodzinne — nowelizacja

Ustawa o pomocy spotecznej - aktualne problemy

Warsztaty teatralne pantomimy klasycznej

Wymagania normy 1SO 27001

Wzorcowanie przyrzagdow do pomiaru dlugosci kata
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e Zarzadzanie Jakoscig i Bezpieczenstwem Zywnosci

e Zespol Aspergera czyli jak pracowac z dzieckiem zagadka

2) Studia podyplomowe:

Integracja sensoryczna

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Prawo medyczne

Trener i Coach- Innowacja w edukacji dorostych
VI.  Wydatkowanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018
1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoltecznej

Priorytety Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne; wydatkowania $rodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na rok 2018:
1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy;
3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2018 byly nastepujace:
1. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.
2. Wydatkowanie limitu srodkéw

Limit $rodkéow KFS przyznany powiatowemu urzedowi pracy rok 2018 wynosit

110 300 zt. Po zagospodarowaniu limitu srodkéw PUP wystapil do Ministerstwa Rodziny,
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Pracy 1 Polityki Spotecznej z wnioskiem o $rodki rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w ramach ktoérej przyznano dodatkowe 14 000 zt. Wykorzystana kwota
srodkoéw z KFS wyniosta 123 141,20 zt, co stanowito 99,07 % ostatecznego limitu.

3. Wnioski 0 przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Tabela 10. Wnioski o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy zlozone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w roku 2018

Ho$¢ ztozonych Ilo$¢ odrzuconych Gléwne przyczyny odrzucenia wnioskow
whnioskéw whnioskéw
67 35 brak wymaganych zalgcznikow — wnioski
pozostaly bez rozpatrzenia

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP.

Z powyzszych danych wynika, ze 52,24 % ztozonych wnioskow zostato odrzuconych.
4. Wsparcie udzielone pracodawcom ze s$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcy

Tabela 11. Wsparcie przyznane pracodawcom w roku 2018

Zawarte Wielkos$¢ pracodawcy Liczba osdb korzystajacych
umowy ze wsparcia
i poro Mikro Przedsi¢biorca | W ramach W ramach
zumienia | przedsigbiorca | zatrudniajacy szkolen studiow Pracodawcy
wiecej niz podyplomowych

9 pracownikéw

26 14 12 127 0 2

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP.

Nalezy przypomnie¢, ze w przypadku, gdy wsparcie jest przyznawane jednostce

organizacyjnej powiatu to nie zawiera si¢ z nig umowy a porozumienie. W roku 2018 podpisano
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1 porozumienie. Ponadto w jednym przypadku wypowiedziano umowe i nastgpit zwrot

przyznanego dofinansowania.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2018 roku:

1. Mikroprzedsigbiorcy stanowili 253,85% pracodawcow, ktorzy zawarli umowy.

2. Lacznie w ksztalceniu wzieto udziat 127 oséb, sposrod ktorych 2 osoby (1,57%)
to pracodawcy.

3. Wszystkie  osoby, ktorym  dofinansowano  ksztalcenie  wzigly  udziat

w szkoleniach.

5. Kierunki szkolen, na ktore przyznano dofinansowanie

Szkolenia:

ADR podstawy

Kurs gastronomiczny z elementami uktadania diet

Kurs Leonardo Euract

Kurs USG podstawowy - ultrasonografia jamy brzusznej

Kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego C,C1,C1E,CE

Kwalifikacja wstepna z bloku programowego C,C1,C1E,CE

Minimalizacja ingerencji chirurgicznych w implantologii alternatywa dla rozlegtych
procedur regeneracyjnych kosci szczeki i zuchwy. System Bicon — implanty krotkie
1 ultrakrétkie rozwigzaniem trudnych sytuacji klinicznych

Obstuga portu dostgpu wlewu donaczyniowego dla pielggniarek i potoznych

Okluzja — zréb to sam

Operator suwnic

Operator wozkow widtowych

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C+E

Spawanie metoda MAG (135)

Szkolenie KUKA:KR C4 (oprogramowanie 8.x) Programowanie 1KSS 8.X (KR C4)
Uktady ABS, ASR,ESP,SBC, elekt. hamulec postojowy oraz wspomaganie uktadow

kierowniczych
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VIl. Wydatkowanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2019
1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Priorytety Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej wydatkowania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 2019:

1.  Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci.
3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.
4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej.
5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
2. Wydatkowanie limitu Srodkow

Limit $rodkow KFS przyznany powiatowemu urzgedowi pracy rok 2019 wynosit
230 000 zt. Z uwagi na brak wnioskow, ktére kwalifikowaty si¢ do pozytywnego rozpatrzenia,
pomimo ponawianych wielokrotnie naboré6w wnioskow, wykorzystano kwote 214 213,77 zi,

co stanowito 93,14 % limitu.
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3. Wnioski 0 przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy

Tabela 12. Wnioski o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy zlozone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w roku 2019

Hlo$¢ ztozonych Ilo$¢ odrzuconych Gléwne przyczyny odrzucenia wnioskow
whnioskow whnioskow
97 23 Brak wymaganych zatacznikow — wnioski
pozostaty bez rozpatrzenia

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP.

Z powyzszych danych wynika, ze 23,71 % zlozonych wnioskéw zostato odrzuconych.

Gloéwng przyczyna nierozpatrzenia wnioskow byt brak wymaganych zatacznikow.
4. Wsparcie udzielone pracodawcom ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

I pracodawcy

Tabela 13. Wsparcie przyznane pracodawcom w roku 2019

Zawarte Wielkos$¢ pracodawcy Liczba osdb korzystajacych
umowy ze wsparcia
i poro Mikro Przedsi¢biorca | W ramach W ramach Pracodawcy
zumienia | przedsigbiorca | zatrudniajacy szkolen studiow
wiecej niz podyplomowych

9 pracownikéw

74 35 40 199 1 12

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP.

Na wstepie nalezy wyjasnic¢, ze w przypadku, gdy wsparcie jest przyznawane jednostce
organizacyjnej powiatu to nie zawiera si¢ z nig umowy a porozumienie. W roku 2019 podpisano
1 porozumienie. Ponadto w jednym przypadku pracodawca odstapit od umowy
w dniu jej podpisania. W innym przypadku umowe wypowiedziano 1 nastgpil zwrot

przyznanych srodkow.
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Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2019 roku:

1.
2.

Mikroprzedsigbiorcy stanowili 47,3% pracodawcow, ktorzy zawarli umowy.

Lacznie w ksztalceniu wzigto udziat 200 0sob, sposrod ktorych 12 osob (6%)
to pracodawcy.

Zdecydowana wickszo$¢ osob, ktorym dofinansowano ksztatcenie wziela udziat
w szkoleniach — 199 oso6b, co stanowi 99,5% uczestnikéw ksztatcenia. Tylko jedna

osoba otrzymata dofinansowanie do studiow podyplomowych.

5. Kierunki szkolen i studiéw podyplomowych, na ktore przyznano dofinansowanie

1) Szkolenia:

ADR

ADR P+SC

Akademia podatkowa dla §redniozaawansowanych

Blondy, autorskie techniki i trendy w koloryzacji. Autorskie strzyzenie damskie
Certyfikat kompetencji przewoznika drogowego

Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym oraz bezpieczng wymiang
butli gazowej

Kodeks Postegpowania Administracyjnego w Osrodku Pomocy Spotecznej — aktualne
problemy

Kolory lata w r6znych technikach koloryzacji. Projektowanie upig¢

Kurs spawacza w metodzie MAG 135 podstawowy

Kurs spawacza w metodzie MMA 111 — elektroda otulona

Kurs spawacza w metodzie TIG 141 podstawowy

Kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego C,C1,CE,C1E
Kwalifikacja wstgpna z bloku programowego C,C1,C1E,CE

Leczenie ran

Licowki-minimalna inwazja autorski intensywny kurs praktyczny

Operator koparko-tadowarki klasa III wszystkie typy

Operator wozka jezdniowego

PNF — modut podstawowy

Prawo jazdy kat. C
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Prawo jazdy kat. C+E

Prawo jazdy kat. E-B

Profilowanie i geometria brwi

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) aluminium
Spawanie met. TIG

Spawanie w metodzie MAG 135 podstawowy

Spawanie w metodzie MAG 135 spoiny czotowe (blachy)

Spawanie w metodzie MMA 111 elektroda otulona

Spawanie met. MIG (135)

Success Stairs Introduction & Practice

Szkolenie dla pielggniarek 1 potoznych z zakresu krwiodawstwa 1 krwiolecznictwa —
poziom uzupetniajacy

Szkolenie okresowe kierowcow

Uprawnienia elektryczne — eksploatacja

2) Studia podyplomowe:

Przygotowanie pedagogiczne

VIIl. Wydatkowanie $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020

1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Priorytety Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej wydatkowania $rodkow Krajowego

Funduszu Szkoleniowego na rok 2020:

1.

POWIATOWY URZAD PRACY W ZNINIE

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osOb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii

1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;
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5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
1 opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego;

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czionkéw Ilub pracownikow spoétdzielni

socjalnych lub pracownikoéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

2. Wydatkowanie limitu Srodkow

Limit $rodkéow KFS przyznany powiatowemu urzgdowi pracy rok 2020 wynosit
300 000 zt. Z uwagi na brak wnioskow, ktére kwalifikowaty si¢ do pozytywnego rozpatrzenia,
pomimo ponawianych wielokrotnie naboré6w wnioskow, wykorzystano kwote 294 286,87 zi,

co stanowito 98,10 % limitu.

3. Wnioski o przyznanie S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy

Tabela 14. Whnioski o przyznanie srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy zlozone
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie w roku 2020

Ilo$¢ zlozonych Ilo$¢ odrzuconych Gléwne przyczyny odrzucenia wnioskow
wnioskow wnioskow
87 15 Nie spelniaty priorytetow, brak wymaganych
zalgcznikow

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP.

Z powyzszych danych wynika, ze 17,24 % zloZzonych wnioskéw zostato odrzuconych.

Gltowng przyczyna nierozpatrzenia wnioskow byt brak wymaganych zatacznikow.
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4. Wsparcie udzielone pracodawcom ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

Tabela 15. Wsparcie przyznane pracodawcom w roku 2020

Zawarte Wielkos$¢ pracodawcy Liczba osob korzystajacych
umowy ze wsparcia
i poro Mikro Przedsi¢biorca | W ramach W ramach Pracodawcy
zumienia | przedsigbiorca | zatrudniajacy szkolen studiow
wiecej niz podyplomowych
9 pracownikéw
72 38 34 207 3 16

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych PUP.

Na wstepie nalezy wyjasnic¢, ze w przypadku, gdy wsparcie jest przyznawane jednostce
organizacyjnej powiatu to nie zawiera si¢ z nig umowy a porozumienie. W roku 2020 podpisano
2 porozumienia. Ponadto w jednym przypadku pracodawca odstapit od umowy
w dniu jej podpisania. W innym przypadku ksztatcenie nie doszto do skutku i nastgpit zwrot
przyznanych $rodkow.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2020 roku:
1. Mikroprzedsigbiorcy stanowili 52,78% pracodawcow, ktorzy zawarli umowy.
2. Lacznie w ksztalceniu wzigto udziat 210 osob, sposrod ktorych 16 osob (7,62%)
to pracodawcy.
3. Zdecydowana wigkszo$¢ osob, ktorym dofinansowano ksztalcenie wzigta udziat
w szkoleniach — 207 osob, co stanowi 98,57% uczestnikow ksztatcenia. Tylko trzy

0soby otrzymaty dofinansowanie do studiéw podyplomowych.
5. Kierunki szkolen i studiow podyplomowych, na ktore przyznano dofinansowanie

1) Szkolenia:

e Administracja serwerami (Etap I)

e ADRP

e ADRP+S.C.

e Anatomia palpacyjna z rozluznianiem struktur mi¢sniowo-powieziowych
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Badania wizualne - 11 II stopien VT1+VT2

Bazowy kurs manicure kombinowany. Baza zel

Certyfikat kompetencji przewoznika drogowego

Dekarz z uprawnieniami spawacza metodg MIG

Domy Pomocy Spotecznej - kierowanie, odplatnos¢, egzekucja z uwzglednieniem
COVID-19 i tarcz antykryzysowych

Fotografia stomatologiczna

Fryzjerskie Top Trendy 2020

HDS

Kodeks Postgpowania Administracyjnego z uwzglednieniem tarcz antykryzysowych
1.0, 2.0, 3.0.

Kompendium podatkowe ze szczegdlnym uwzglednieniem podatku VAT
Kompleksowe szkolenie montera 1 projektanta systemow energetycznych
z uprawnieniami elektroenergetycznym i- urzadzenia PV

Kompleksowe szkolenie montera i projektanta systemdéw energetycznych - pompy
ciepla, wentylacja, f-gazy

Kurs da kandydatow na specjaliste ds. ksiegowosci

Kurs dla kandydatow na ksiggowego

Kurs dla kandydatoéw na specjalistoéw ds. rachunkowos$ci

Kurs fryzjerski w zakresie strzyzen damskich i mgskich - modut IT -Perfekcyjne techniki
strzyzen

Kurs podatku VAT dla JST w praktyce

kurs podatkowy dla samodzielnych ksiggowych

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i czotowymi metoda TIG
kwalifikacja wstepna przyspieszona z bloku programowego C,C1,C1E,CE
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. D

Makijaz permanentny metodg ombre

Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciagzy i podczas porodu dla potoznych
Obstuga wozkow jezdniowych

Operator koparek jednonaczyniowych kl. 111

Pielegnacja, stylizacja, strzyzenia damskie
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e Powiez - zintegrowane techniki mi¢§niowo-powieziowe

e Prawo jazdy kat. B

e Prawo jazdy kat. C

e Prawo jazdy kat. C+E

e Prawo jazdy kat. D

e Skoliozy-diagnostyka i postepowanie fizjoterapeutyczne

e Specjalista-serwisant elektroniki (Etapy I- II)

e Szkolenie okresowe z bloku programowego C,C1,CE,C1E

e Szkolenie z budowy paznokci sztucznych

e Terapia manualna w obrebie konczyny gorne;j

e Terapia bolu ostrego u dorostych dla pielegniarek i potoznych

e Udzial opiekuna medycznego w leczeniu farmakologicznym osoby chorej
i niesamodzielnej

.

2) Studia podyplomowe:

e Diagnoza wad postawy z gimnastyka korekcyjno-kompensacyjng 1 terapia poprzez
ruch

e Kadry i ptace w praktyce
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Podsumowanie

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego maja na celu wspieranie inwestycji
w ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

Jako nowy instrument wspierania pracodawcow na poczatku nie cieszyt si¢ duzym
zainteresowaniem. Na przestrzeni lat 2014 — 2020 mozna zaobserwowaé¢ zmiang w tym
zakresie, o czym $wiadczy zwielokrotnienie liczby ztozonych wnioskow — z 5 w 2014 .
do 87 w 2020 r. Systematycznie wzrastal rowniez limit przyznawanych srodkow KFS -
z 38 000zt w roku 2014 do 300 000 zt w roku 2020.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie dzialania informacyjne
i promocyjne miaty na celu przekazanie informacji o KFS jak najwickszej liczbie
pracodawcow, szczegolnie mikroprzedsiebiorcow. W pierwszych latach funkcjonowania KFS
o $rodki wystepowali gtownie mali i $redni przedsigbiorcy. Dopiero od roku 2017
obserwowany jest znaczny wzrost mikroprzedsiebiorcow otrzymujacych dofinansowanie
ksztalcenia — z 28,95% w roku 2017 do 52,78% w roku 2020.

Liczba 0s6b bioracych udziat w ksztalceniu stale rosta — od 6 0s6b w rok 2014 do 210

os6b w roku 2020. Natomiast wahaniom ulegata liczba pracodawcow, ktorzy sami wzigli
udziat w ksztatceniu — byto to odpowiednio: 1 osoba w roku 2014, 3 osoby w roku 2015, 5 0séb
w roku 2016, 10 osob w roku 2017, 2 osoby w roku 2018, 12 oséb w roku 2019 i 16 osob
w roku 2020.
Przeanalizowane dane =z lat 2014-2020 pozwalaja réwniez na stwierdzenie,
ze zdecydowanie najwigckszym zainteresowaniem cieszy si¢ mozliwo$¢ dofinansowania
kosztow szkolen pracownikow i pracodawcow. Dofinansowanie do kosztow studiow
podyplomowych cieszy si¢ znikomym zainteresowaniem, poza rokiem 2016, kiedy az 14 os6b
wzieto udzial w tej formie ksztalcenia, co 1 tak stanowito tylko 9,21% wszystkich os6b
bioracych udziat w ksztalceniu.

Na przestrzeni lat 2014 — 2020 wykorzystanie limitu wyniosto odpowiednio: 58,14 %
(2014), 96,52% (2015), 84,62% (2016), 95,15% (2017), 99,07% (2018), 93,14% (2019)
I 98,10% (2020). W wyzej wymienionym okresie Nie nastapila sytuacja catkowitego
wykorzystania limitu, na co miata na to wplyw duza liczba wnioskow, ktore pozostaty
bez rozpatrzenia. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

1. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
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2. niedotaczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 roku w sprawie przyznawania S$rodkoéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz.U. z 2018 r. poz. 117), tj.:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z p6zn. zm.);

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2018 r., poz. 362 z p6zn. zm.);

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

Najczestsza przyczyng pozostawienia wnioskow bez rozpatrzenia w analizowanym
okresie byl brak programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu lub wzoru
dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

W zwigzku z dysponowaniem nadwyzki srodkoéw finansowych 1 brakiem kolejnych wnioskow,
czes¢ srodkéow KFS przeznaczona byla na dziatania promocyjne KFS skierowane

do odbiorcow tej formy.
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