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., Ludzie, ktorzy tracq czas, czekajgc, az zaistniejq najbardziej sprzyjajgce warunki, nigdy nic nie

zdzialajq. Najlepszy Czas na dzialanie jest teraz!”

-Mark Fisher

Drodzy Uczniowie przed Wami wazne decyzje.

Wybor szkoty 1 pomystu na przysztos¢ moze troche¢ Was
przyttacza¢. Proces dokonywania wyboru dalszej drogi zawodowej
i podejmowania decyzji jest nie lada wyzwaniem. Wigkszo$¢ z Was nie
posiada tylko jednej pasji, jedynej drogi zawodowej, do ktorej jestesmy
stworzeni. Chociaz nie zawsze jesteSmy pewni czego chcemy, to dzigki

temu mozemy robi¢ roézne rzeczy i ulepsza¢ wlasng drogg zawodowa.

To, co wybierzemy dzi$, mozemy zmienic juto.

Aby utatwi¢ Wam zaplanowanie drogi zawodowej, doradcy zawodowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Zninie przygotowali materialy informacyjne, aby kazdy z Was czut, ze proces
podejmowania decyzji wyboru i $ciezki edukacyjno-zawodowej to JEGO PROJEKT
— to PROJEKT NA PRZYSZEOSC!

Zyczymy Wam samych dobrych wyboréw i zachecamy do zapoznania sie

z materialami, jakie zostaly dla Was przygotowane.

Zakres tematyczny materialow:

1. Analiza lokalnego rynku pracy.

2. Powiatowy Urzad Pracy.

3. Barometr zawodow.

4. Zintegrowany System Kwalifikacji.
5. Planowanie kariery zawodowe;j.




Podstawowe pojecia
rynku pracy

Bezrobocie
Zjawisko spoteczne polegajace na tym,
ze cze$¢ ludzi zdolnych do pracy
i pragnacych ja podjaé, nie znajduje
zatrudnienia.

Bezrobotny
Zgodnie z polskim prawem za osobg¢

bezrobotng uwaza si¢ taka, ktora nie
jest zatrudniona i nie wykonuje pracy
zarobkowej, jest zdolna i gotowa do
podjecia pracy w pelnym wymiarze
Cczasu pracy oraz jest zarejestrowana
we wlasciwym urzedzie pracy.

Pracodawca
Jednostka organizacyjna, cho¢by nie
miala osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé
gospodarczg, ktore zatrudniajg lub majg
zamiar zatrudni¢ co najmniej jednego
pracownika.

Stopa bezrobocia
Wyrazony w procentach stosunek

liczby os6b zarejestrowanych jako
bezrobotne w powiatowych urzgdach
pracy do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo (suma
zarejestrowanych bezrobotnych
i pracujacych, z pominigciem os6b
odbywajacych czynng stuzbe wojskowa
oraz pracownikow jednostek
budzetowych prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa
publicznego).

Podaz pracy
Dostegpne na rynku zasoby pracy, czyli
ilo$¢ pracy generowana przez
pracownikow gotowych podjaé prace
przy okreslonych stawkach ptac. Do
gtéwnych czynnikéw podazy pracy
nalezg: czynniki demograficzne,
wysoko$¢é wynagrodzenia oferowanego
za pracg, dostep do innych dochodow,
preferencje dotyczace czasu wolnego
i pracy.

Popyt na prace
Zapotrzebowanie na prace zglaszane

przez pracodawcow, czyli ilos¢ pracy,
jaka pracodawcy maja do zaoferowania
przy okreslonych stawkach ptac. Popyt
na prac¢ determinowany jest przede
wszystkim przez koszty i wydajnosé
pracy oraz popyt na dobra i ushugi.

.  ANALIZA RYNKU PRACY

RYNEK PRACY

1. Rodzaj rynku ekonomicznego, na ktérym z jedne;j

strony znajduja si¢ poszukujacy pracy i ich oferty, a z
drugiej strony przedsigbiorcy tworzacy miejsca pracy i

poszukujacy sity robocze;.

2. Jest mechanizmem gospodarczym, ktéry reguluje

wielkos$¢ podazy pracy (ilo$¢ pracy, ktorg oferuja
pracownicy) 1 popyt na prace (ilo$¢ pracy, ktorej

potrzebuja przedsigbiorstwa).

3. Jest instytucja, ktdra umozliwia zawarcie
transakcji migdzy sprzedajacym,
a kupujacym.




MODELE IDEALNEGO RYNKU PRACY

Pracodawca:
1) Pracodawca i pracobiorca sg wolni w swoich wyborach.

2) Pracodawca posiada swobode wyboru kandydata na stanowisko pracy, a pracobiorcy nie
rezygnuja

Z zajmowanego miejsca pracy.

3) Istnieje silna konkurencja mi¢dzy pracodawcami o produkty oraz mi¢dzy pracobiorcami
o prace (konkurencja to prawidtowa sytuacja rozwojowa).

4) Rynek pracy winien by¢ przejrzysty (tak zeby wiadomo byto gdzie jest praca, a gdzie

jej nie ma).




RODZAJE RYNKU PRACY

03548 -

0.3

Podzial wedlug ,,statusu prawnego” pracy:
1) rynek oficjalny

gdy osoba pracuje zgodnie z prawem, a z jej placy pobiera si¢ sktadki ZUS, sktadki

zdrowotne
2) ,,szara strefa”

(tzw. ,,praca na czarno”): uzyskiwanie dochoddéw bez odpracowania zadnych sktadek — jest
to korzystne dla pracodawcy, z kolei dla pracobiorcy jest niekorzystne, poniewaz: nie moze

,harzeka¢” na nieuczciwego pracodawce, gdy ulegamy wypadkowi, za koszty leczenia placi

sam, brak sktadek na emeryture.

Przewiduje si¢, ze w Polsce ok. 20-30% Polakow zarabia na czarno.




STOPA BEZROBOCIA

Sytuacja na rynku pracy (stan na
28.02.2021.):

Aktualna stopa bezrobocia w Polsce wynosi:
6,5%

Aktualna stopa bezrobocia w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim wynosi:

9,3%

Aktualna stopa bezrobocia w powiecie
zninskim wynosi:
11,1%




II. POWIATOWY URZAD PRACY

Urzad pracy to instytucja zajmujgca si¢ badaniem i1 analizowaniem rynku pracy, udzielaniem
informacji osobom bezrobotnym oraz zajmujgca si¢ posrednictwem zawodowym dla oséb
poszukujacych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie obsluguje mieszkancéw sze§ciu gmin: Barcin,
Gasawa, Janowiec Wielkopolski, Labiszyn, Rogowo i Znin.

Jezeli mieszkasz w jednej z tych gmin to nasz urzad jest dla Ciebie.

Jaka pomoc mozesz uzyskaé¢?
Pomozemy Ci zarejestrowac si¢ w urzedzie.
Po zarejestrowaniu uzyskasz ubezpieczenie zdrowotne.
Pomozemy Ci znalez¢ prace i zawdd. “ |
Pomozemy Ci zaplanowac¢ karier¢ zawodowa. — i
Pomozemy Ci zorganizowac¢ szkolenie, staz i inne formy é‘r "Z’ po\'JlATOWY URZAD PRA(Y
wsparcia. e
Pomozemy Ci w poszukiwaniu odpowiednich kandydatow

um

o przyjs¢ do urzedu i spotkac si¢ z pracownikiem,

« napisa¢ pismo i wyslaé je na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, ul.
Skladowa 4, 88-400 Znin,

e napisac pismo i wysla¢ je na adres mailowy: tozn@praca.gov.pl,

e napisa¢ pismo i wysla¢ je na adres skrzynki ePUAP: /pup-znin/SkrytkaESP,

e zadzwonié¢ pod numer telefonu: 52 303 11 12,

o wyslaé fax pod numer: 52 303 10 85.

»

do pracy \
Pomozemy Ci przygotowaé i wypetni¢ wnioski.

Mozesz zalatwi¢ sprawy w Urzedzie na kilka sposobéw:

» REJESTRACJA W PUP W ZNINIE:
Jezeli chcesz zarejestrowac si¢ jako osoba bezrobotna, to mozesz:

1. zglosi¢ si¢ do powiatowego urzedu pracy, wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie posiadasz zadnego zameldowania —
do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywasz;

albo

2. skorzysta¢ z uproszczonego sposobu elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy, ktory
jest adresowany do wszystkich 0sob majgcych dostep do Internetu. Rejestracja polega
na wypelieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci
elektronicznej dostepnego na stronie praca.gov.pl (lub za posrednictwem elektroniczne;j
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platformy ushug administracji publicznej), przestaniu go do wtasciwego powiatowego
urzgdu pracy oraz umowieniu si¢ na wizyte¢ w urzedzie w celu dostarczenia
wymaganych dokumentoéw oraz osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych
danych

Po przekazaniu danych urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa, nie dtuzszy niz
7 dni roboczych, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji
dokumentow i dokonania rejestracji. W sytuacji, gdy nie stawisz si¢ w wyznaczonym
przez urzad terminie, dane przekazane zostaja usunigte z systemu teleinformatycznego
urzedu pracy;

Powyzsza procedura umozliwi Ci wczesniejszg rezerwacj¢ terminu rejestracji, w na celu
przede wszystkim zaoszczedzenia czasu, jaki spedzisz w urzgdzie pracy, oczekujac na
rejestracje.

Status osoby bezrobotnej nabedziesz z dniem, w ktérym zglosisz si¢ do powiatowego
urzedu pracy, poswiadczysz wilasnorecznym podpisem przekazane dane i zlozysz,
w obecno$ci pracownika powiatowego urzedu pracy i pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za sktadanie falszywych zeznan, o§wiadczenie o prawdziwosci przekazanych
danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu bezrobotnego;

albo

3. skorzysta¢ z w pelni elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy. Rejestracja polega na
wypehieniu wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna w postaci
elektronicznej dostepnego na stronie www.praca.gov.pl, zataczeniu do wniosku skandéw
wszystkich dokumentéw wymaganych do rejestracji, opatrzeniu wniosku i zatgcznikow
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
oraz przeslaniu wniosku wraz z zalgcznikami do wilasciwego powiatowego urzedu

pracy.

Status osoby bezrobotnej nabedziesz z dniem ztozenia wniosku za posrednictwem
elektronicznego systemu rejestracji, po opatrzeniu go i zalaczonych do wniosku
zeskanowanych dokumentéw oraz o§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych,
oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu — jednym z dwoch aktualnie
akceptowanych, bezpiecznych podpisow.

Szczegotowe informacje dotyczace profilu zaufanego, w tym:
- czym jest profil zaufany,
- kto 1 jak moze go zalozy¢

znajdziesz: https://www.gov.pl/web/gov/zaloz-profil-zaufany

Zapraszamy rowniez do zapoznania si¢ z instrukcja elektronicznej rejestracji przez
internet oraz instrukcjami Jak zatozy¢ Profil Zaufany i Jak zatozy¢ konto uzytkownika

w praca.gov.pl.

W trakcie epidemii mozesz wypethi¢ wniosek o dokonanie rejestracji w postaci
elektronicznej, ktory jest dostepny na stronie praca.gov.pl. Wowczas:
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e pracownik urzedu pracy zadzwoni do Ciebie;
e Zzostaniesz zarejestrowany z dniem przeprowadzenia rozmowy telefonicznej z
urzednikiem.

»DOKUMENTY NIEZBEDNE DO REJESTRACJI:

Jezeli jesteS obywatelem polskim i chcesz zarejestrowaé si¢ jako osoba bezrobotna
powiniene$ przestawi¢ w powiatowym urzedzie pracy nastepujace dokumenty:

1. dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci np. paszport;

2. oswiadczenie dotyczace miejsca zameldowania, przy czym w przypadku gdy wyzej
wymienione o$wiadczenie wzbudzi uzasadnione watpliwosci organu, urzad moze
zawsze wezwaé do przedlozenia zaswiadczenia o meldunku wydanego przez organ
meldunkowy;

3. S$wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

4. $wiadectwa pracy 1 inne dokumenty niezbedne do wustalenia jej uprawnien
przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy;

5. dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli
takie posiadasz.

Dodatkowo, jezeli:

1. jestes osoba niepelnosprawna - orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (dotyczy
0sob, ktore majg ustalony stopien niepetnosprawnosci);

2. byle$ zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy (np. na ; etatu) lub na
umowe - zlecenie, umowe agencyjng, inng umowe¢ o S$wiadczenie ushug lub
wspOtpracowate§ przy wykonywaniu tych umoéw, powinienes przedtozyc¢
zaswiadczenie z zaktadu pracy z informacjg o wysokos$ci zarobkéw 1 0 odprowadzonych
sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy;

3. prowadzile§ dzialalno$¢ gospodarcza - o0s$wiadczenie o wpisie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, w ktorej wskazany jest termin
rozpoczgcia prowadzenia dzialalnos$ci, jezeli nie uptynat jeszcze okres do wskazanego
we wniosku o wpis do ewidencji dnia podjecia dziatalnoSci gospodarczej; oraz

dodatkowo:
a. w przypadku likwidacji dzialalnoSci gospodarczej — o$wiadczenie
o wykresleniu wpisu Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej oraz zaswiadczenie z ZUS-u o okresie oplacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i FP z podstawg ich wymiaru w rozbiciu na
poszczegolne miesigce za okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
b. zglosile§ wniosek o zawieszenie dzialalnos$ci gospodarczej — o$wiadczenie
o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;
4. pobierales:

a. rente - decyzja lub zaswiadczenie z ZUS-u 0 okresie pobierania renty;

rente rodzinng - aktualna decyzja o wysokosci renty;

c. Swiadczenie z oSrodka pomocy spolecznej: zasilek staty, $wiadczenie
pielegnacyjne lub dodatek do =zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka, powiniene§ okaza¢ decyzje lub zaswiadczenie
o okresie otrzymywania okreslonego swiadczenia;

=
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5.

6.

jestes wlascicielem, posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej -
zaswiadczenie o powierzchni nieruchomosci rolnej wyrazonej w ha przeliczeniowych;
jestes domownikiem w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe - decyzja z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow;

masz dziecko - oswiadczenie dla celow ustalenia obowigzku ubezpieczenia
zdrowotnego czlonkow rodziny (w przypadku zglaszania do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonkow rodziny powinienes$ posiada¢ ich numery PESEL, w przypadku
dzieci powinienes$ posiada¢ ich skrocone akty urodzenia).

»FORMY WSPARCIA:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2020 1. poz. 1409, z p6zn. zm.) okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej m.in. klientéw urzedéw pracy
oraz wprowadza r6znego rodzaju formy wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie oferuje m.in. nastepujace formy wsparcia dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow:

Posrednictwo pracy - Jezeli jestes osoba szukajaca pracy to w ramach ustugi mozesz uzyskac
informacje o ofertach pracy, organizowanych gietdach i targach pracy, a takze mozliwosciach
skorzystania z innej pomocy oferowanej przez urzad w sytuacji, gdy twoje potrzeby sa wieksze
niz oferuje to posrednictwo pracy.

Poradnictwo zawodowe - Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy przez
pracownika urzedu pracy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych osob zglaszajacych sie po
takg pomoc do urzedu. Pomoc moze by¢ $wiadczona w formie indywidualnego kontaktu
pracownika urzedu z osobg potrzebujacg pomocy lub za posrednictwem tacza telefonicznego
albo internetowego. W ramach ustugi poradnictwa zawodowego pracownicy urzgdu prowadza
rowniez grupowe spotkania w formie warsztatow z osobami potrzebujgcymi pomocy.
Szkolenia - Organizowane sa w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszajacych szanse¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;.

Staz - Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajac tym samym
wigksze szans¢ na uzyskanie zatrudnienia.

Prace interwencyjne - Prace interwencyjne majg na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczajg
one zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z cze§ciowym dofinansowaniem pracodawcy
wynagrodzenia przez urzad pracy.

Roboty publiczne - Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dhuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze
$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

Prace spolecznie uzyteczne - Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do
0sOb bezrobotnych bez prawa do zasitku jednocze$nie korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub w indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywaja si¢ bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o
pracg. Organizowane sg one przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;j,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub
dzialalno$cig na rzecz spotecznosci lokalne;.
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Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej - Dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS,
absolwentom KIS Iub niepozostajagcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, ktorzy chca rozpoczaé wiasng dziatalnosé
gospodarcza.

Bon na zasiedlenie dla osob do 30 roku zycia - Jesli jeste$ osoba bezrobotna do 30 roku zycia
to mozesz ubiega¢ si¢ o bon na zasiedlenie, ktory stanowi gwarancj¢ przyznania $rodkow
finansowych na pokrycie kosztoéw zamieszkania w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Zwrot kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej
- O zwrot kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej
moga ubiega¢ si¢ osoby bezrobotne, ktore na podstawie skierowania PUP podjely
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa poza miejscem zamieszkania i dojezdzaja do tych
miejsc.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna - Zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem to mozliwos¢ zrefundowania — po wczesniejszym udokumentowaniu — czesci
kosztow poniesionych w zwiazku z opieka nad: dzieckiem lub dzie¢mi do lat szesciu (a w
przypadku gdy jest to dziecko niepetnosprawne do lat siedmiu) albo osoba zalezna, czyli taka,
ktora ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek wymaga stalej opieki i jest potagczona wigzami
rodzinnymi, powinowactwem lub zamieszkuje we wspolnym gospodarstwie domowym z osobg
bezrobotng.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego - Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z utworzeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej przez Urzad
osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesigcy. Powiatowy urzad pracy moze zwrocic
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokos$ci okreslonej w zawartej
umowie, nieprzekraczajace 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia brutto.

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia - Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania
bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Dofinansowanie moze otrzymaé pracodawca albo
przedsiebiorca.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$é
Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycj¢ firm jak i samych
pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Wiecej informacji nt. form wsparcia realizowanych przez PUP w Zninie otrzymasz po

dokonaniu rejestracji, w czasie pierwszej wizyty u doradcy klienta.

Zapraszamy rowniez do zapoznania si¢ z informacjami zamieszczonym na stronie

internetowej PUP w Zninie.

Www.znin.praca.gov.pl

11



https://znin.praca.gov.pl/
https://znin.praca.gov.pl/

BAROMETR ZAWODOW

- prognoza zawodow deficytowych i nadwyzkowych na 2021 rok

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Barometr pokazuje
zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce. Lecz nie tylko. Barometr
dostepny jest takze na poziomie wojewodztw.

ZAWODY DEFICYTOWE

ZAWODY ZROWNOWAZONE ZAWODY NADWYZKOWE

to takie, w ktorych w najblizszym roku
nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie
w ich przypadku duze, a podaz
pracownikow chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie
kwalifikacje — niewielka.

to takie, w ktorych liczba ofert pracy
bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia
zatrudnienia w danym zawodzie (podaz
1 popyt si¢ zrownowaza).

W jaki sposob powstaje Barometr zawodow?
Barometr zawodow jest badaniem jako$ciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Opiera si¢ na opinii ekspertow, ktorzy na przetomie III i IV kwartalu spotykaja si¢ i wspdlnie analizuja
sytuacje w poszczegdlnych zawodach.
Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzedow pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielaja
odpowiedzi na nastgpujace pytania:
e Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym roku?
Czy bedzie ono rosng¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?

o Jak bedzie si¢ ksztaltowa¢ relacja migedzy dostgpng sita robocza a zapotrzebowaniem na

pracownikow

liczba wolnych miejsc jest mniejsza
niz liczba oséb zainteresowanych
podjeciem pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow
(najtrudniej osobom poszukujacym
pracy znalez¢ zatrudnienie).

w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy czy ich nadwyzka, czy moze
popyt i podaz zrownowazg si¢?
Podczas oceny eksperci positkujg si¢ danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Uwzgledniajg rowniez sytuacje, gdy w danej profes;ji
wigkszo$¢ ofert stanowi¢ beda oferty stazy. Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym
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z powiatow tworzony jest ,,Barometr zawodéw” dla wojewodztwa. Powstaje on poprzez agregacje
informacji zebranych w ramach poszczegoélnych paneli powiatowych.

Sprawdz czy zawodd, ktory wybierasz jest obecnie zawodem deficytowym czy nadwyzkowym:

zrodlo: https://barometrzawodow.pl
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Barometr zawodow 2021

www.barometrzawodow.pl

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze | blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci | masatysci

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodiowych
Kucharze

Lekarze

Masarze | przetwircy ryb

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwiéci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjaliéci informacii
naukowe;

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spofecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacy budowlanych

Murarze | tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele szhot specjalinych | oddziatow integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy urzadzen diwigowo-transportowych

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzed

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztalcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn witkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podré2y i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, praini i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

powiat zninski
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pelegniarki i pototne
Pracownicy robdt wykorczeniowych w budownictwie
Pracownicy ustug pogrzebowych
Ratownicy medyczni
Robotnicy budowlani
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzieini ksiegowi
Spawacze
Slusarze
Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni
Rolnicy i hodowcy
Rybacy
Rzemiesinicy obrobki szkia i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. organizacii produkcji
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Spedytorzy i logistycy
Szefowie kuchni
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

.Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmienic w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych

Powiatowy Powiatowa Rada
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IV. ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI

/;‘\ ZINTEGROWANY
{ )Y) SYSTEM
\k’)/) KWALIFIKACJI

Czym jest ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI (ZSK)?

ZSK, czyli Zintegrowany System Kwalifikacji, opisuje, porzadkuje i zbiera rdzne
kwalifikacje w jednym, powszechnie dostgpnym rejestrze — Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji . ZSK okresla takze zasady i standardy potwierdzania funkcjonujacych w nim
kwalifikacji, co gwarantuje wysoka jako$¢ certyfikatow zawodowych wydawanych w ramach
systemu.

Dzieki wprowadzeniu systemu:

o kazdy moze stara¢ si¢ o potwierdzenie posiadanych kompetencji, bez wzgledu na to
jak je_zdobyt,
e sposob nadawania kwalifikacji jest skrupulatnie monitorowany przez ministrow,
e pracodawcy mogg fatwiej rozpoznac¢ warto$¢ potencjalnego pracownika, a pracownicy
zaprezentowac swoje kompetencje w wiarygodny sposob.

Uczenie sie przez cale zycie

Zintegrowany System Kwalifikacji to wazne narzedzie polityki uczenia si¢ przez cate
zycie, realizowanej zgodnie ze strategia polskiego rzadu oraz Unii Europejskiej. U podstaw idei
uczenia si¢ przez cate zycie lezy przekonanie, ze nawet po zakonczeniu etapu formalnej
edukacji trzeba w dalszym ciagu doszkala¢ si¢ oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje.

Dlaczeqgo stworzono ZSK?

Dynamiczne zmiany zachodzace na polskim rynku pracy sprawiaja, ze zaréwno
pracownicy, jak i pracodawcy musza wykazywac si¢ coraz wigksza elastycznos$cia - gotowoscia
do podejmowania kolejnych wyzwan oraz umiejetnosciag dostosowania si¢ do nowych
wymagan rynku. Aby unikng¢ zawodowej stagnacji, czy nawet wykluczenia z rynku pracy,
pracownicy zmuszeni sg wigc ciagle zdobywa¢ nowe kwalifikacje, a pracodawcy szukac
kandydatoéw z okreslonym zestawem kompetencji 1 nieustannie podnosi¢ kwalifikacje swoich
kadr.

Zintegrowany System Kwalifikacji oferuje mozliwo$¢ formalnego potwierdzenia umiejetnosci
I wiedzy, zdobytych w trakcie samodzielnego uczenia si¢, oraz zapewnia powszechny dostep
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do uporzadkowanej listy obecnych na rynku kwalifikacji z ich jasno okreslonym opisem. Petna
lista kwalifikacji znajduje si¢ w publicznej bazie danych — Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (ZRK). Dobrze opisane kwalifikacje podpowiedza, jaka wiedz¢ 1 umiejgtnosci
musi posiada¢ osoba, ktdora chce potwierdzi¢ swoje kompetencje w danej dziedzinie lub czego
pracodawca moze oczekiwac¢ od kandydata na okreslone stanowisko.

Jak pokazuja doswiadczenia innych krajow europejskich, dzigki wprowadzeniu systemu
porzadkujacego rynek kwalifikacji, wzros$nie liczba o0sob zainteresowanych formalnym
potwierdzaniem i podnoszeniem swoich kompetencji. Skorzystajg wigc na tym wszyscy: sami
pracownicy, zaréwno w kraju, jak 1 za granicg, pracodawcy, oraz organizacje branzowe.

https://kwalifikacje.edu.pl/czym-jest-zsk/

Zachecamy do obejrzenia filmiku

https://www.youtube.com/watch?v=-nf3A3hG2vy4

Kogo szukaja pracodawcy? W tych zawodach z latwoscia znajdziesz prace mimo
pandemii.

Autorzy badania "Barometr zawodow" przeanalizowali zapotrzebowanie na
przedstawicieli 168 profesji poszukiwanych przez pracodawcow w urzgdach pracy w calej
Polski. Na tej podstawie stworzyli liste pracownikow, ktorych najbardziej brakuje na rynku.

Cztery grupy zawodow deficytowych powtarzajg si¢ w kazdym wojewodztwie — wynika
z przeprowadzonej przez Personnel Service analizy "Barometru zawodoéw". W pozostatych
przypadkach listy pracownikow, na ktérych wystepuje wzmozone zapotrzebowanie, sg bardziej
zrbznicowane regionalnie.

Okazuje si¢, ze pracodawcy maja najwigksze problemy z obsadzeniem stanowisk
zwigzanych ze stuzbg zdrowia, logistyka i branza budowlang. W grupie pracownikow, ktorzy
beda najczesciej poszukiwani w 2021 roku, znalezli sig:

o pielegniarki i potozne,
o kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikow siodtowych,
e operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych,

e spawacze

zrddlo: https://strefabiznesu.pl/kogo-szukaja-pracodawcy-w-tych-zawodach-z-latwoscia-znajdziesz-prace-
mimopandemii/ar/c1015437029?fbclid=IwAR2Xeyqa4kiQjWE1prdWN9QaMOQxY3wE8a8e j2As8DLIMIysPvZVBg25wRc
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V. PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ

Wybor zawodowej Sciezki juz teraz jest kluczem do sukcesu.

Jaki zawod wybra¢ - czyli, co DALEJ ...?

Lista motywow wybory kierunku dalszego ksztalcenia:

» kierowanie si¢ wyborami innych osob (kolezanki lub kolegi),
* decyzja rodzicow,
* ograniczone mozliwos$ci finansowe,
* lokalizacja szkoty w interesujagcym nas miejscu
(z dala od miejsca zamieszkania lub blisko miejsca zamieszkania),
* renoma szkoty,
* uproszczony proces naboru (np. wstep bez egzaminu),
» preferowane przedmioty szkolne (np. zdawane podczas egzamindéw),

* zainteresowania,

* szansa na staz,
* mozliwo$¢ podjecia pracy,
* przyszle korzysci materialne,

» wigksze szanse na zdobycie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
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Seneka powiedziatl: “Jesli kto$§ nie wie, do ktdrego portu plynie — Zaden wiatr nie jest dobry”.

KORZYSCI Z PLANOWANIA ROZWOJU ZAWODOWEGO

» wigksza skuteczno$¢ dzieki kierunkowym
1 usystematyzowanym dziataniom,
» efektywne ksztaltowanie swojego zycia

zawodowego a nie zdawanie si¢ na

przypadek,

Dynamika zmian na wspotczesnym rynku pracy, zdolno$¢ i umiejetno$¢ elastycznego
dostosowania si¢ do wymogow 1 oczekiwan pracodawcoéw sprawiaja, ze planowanie kariery
zawodowej przez mlodego cztowieka nabiera coraz wigkszej wagi. Dlatego tez warto poznac

siebie, swoje mocne i stabe strony oraz zapoznac¢ si¢ z sytuacjg lokalnego rynku pracy.

Sciezka edukacyjna wybierana jest w ramach indywidualnego
~projektu zyciowego”.

Planowanie przysztosci i tym samym drogi edukacyjnej,
powinno odbywac si¢ w czterech etapach:

I. Poznanie wlasnych zasobow:

- zainteresowania;

- umiejetnosci;

- uzdolnienia;

- stan zdrowia;

I1. Poznanie Swiata zawodow i rynku pracy:
- informacje o zawodach, kwalifikacjach;

- Znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- trendy zachodzace we wspotczesnym §wiecie;
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III. Ofercie szkol ponadpodstawowych i szkol wyzszych:

- kryteria rekrutacyjne;

- system edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej;

- uczenie si¢ przez cate zycie.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

- okreslenie celéw i1 planow edukacyjno-zawodowych z uwzglednieniem wtasnych zasobow;

- planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem konsekwencji podjetych
wyborow;

- poznanie instytucji wspomagajacych planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej.

Zanim podejmiecie decyzje o dalszej drodze ksztalcenia powinniscie
odpowiedzie¢ sobie na ponizsze pytania:

» Czy dalsze wyksztalcenie bedzie mi potrzebne do podjecia wymarzonej pracy?
» Czy mam odpowiednig motywacje i wytrwalos¢, by zrealizowac swoje plany

zwigzane z dlugg drogg ksztatcenia w celu zdobycia wymarzonego zawodu?
Pamietajcie!
Wazne czynniki przy wyborze szkoty i zawodu to:

» zainteresowania/predyspozycje /cechy osobowosci Avyniki w nauce /tan zdrowia
» motywacja do nauki /sytuacja zyciowa rodziny /miejsce zamieszkania /mozliwos¢

wykonywania tzw. zawodu dziedziczonego /aktualne informacje dotyczace rynku

Sprawdzone zrodla informaciji to: -~V —

u
» informatory o szkotach; informator o zawodach szkolnictwa zawodowego

» doradca zawodowy, pedagog szkolny;
» informacje od kolegow i znajomych;
» zapoznanie si¢ z informacjami i kryteriami naboru do szkét (dni otwarte);
» media: Internet (strony internetowe szkot, rankingi, fora internetowe), prasa (radio,
TV (specjalistyczne audycje i wiadomosci z rynku pracy),

» dni otwarte szko6t ponadgimnazjalnych/ ponadpodstawowych.
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Planowanie kariery zawodowej.

Decyzje dotyczace wyboru zawodu, czy tez zaplanowania zawodowej kariery sa
jednymi z wazniejszych decyzji w zyciu cztowieka. Od nich zalezy nasze zycie i to co chcemy
w nim osiggnaé. Skutki nietrafnego wyboru, mato §wiadomych decyzji to: niepodejmowanie
pracy w wyuczonym zawodzie (strata czasu, po co si¢ tego uczy¢, skoro nam nie odpowiada),
niska jako$¢ wykonywanej pracy (z powodu braku uzdolnien czy zainteresowan w tym
kierunku), brak satysfakcji z pracy, napiecie psychiczne (gdy stwierdzamy, ze praca nie sprawia

nam przyjemnosci, ze przerasta nasze mozliwosci, czy przeciwnie - ze nas nudzi).

Czynniki planowania kariery zawodowej:

» Poznanie siebie (czynniki wewnetrzne),
» Poznanie zawodow, rynku pracy (czynniki zewnetrzne),
» Konfrontacja tych dwoch czynnikéw. Wiasciwe zaplanowanie kariery, czyli
okreslenie drogi rozwoju zawodowego, w tym znalezienie $ciezek ksztatcenia

prowadzacych do wybranego zawodu (grupy zawodow).

Zdobadz konkretny i dokladny opis dotyczacy tego kim jestes$ i dlaczego, w taki a nie
inny sposob wykonujesz rozne czynnosci.

Skorzystaj z darmowych testéw predyspozycji zawodowych:

V" http://www.e-zamek.pl/ — jest portalem przeznaczonym do dla osob, ktore nie zdecydowaty
jeszcze 0 wyborze $ciezki zawodowej i cheialyby rozpoznaé swoje predyspozycje zawodowej,

V" http://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl/ — 16dzki test predyspozycji zawodowych,

v https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci,

V" https://www.katarzynapluska.pl/wp-content/uploads/2018/01/TEST-HOLLANDA-3.pdf —

celem tego testu jest okreslenie swojego zawodowego typu osobowosci,

v' http://sp.brzezinka.pl/Testy-dla-UCZNIOW-na-poznanie-swoich-predyspozycji-zawodowych-

1189.html — zestawienie testow w wersji pdf do pobrania/wydrukowania.
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Jakie studia wybrac¢ planujac swoja przyszlos¢?

Nie wiesz, co robi¢? Wciaz zastanawiasz sie, jaka kariere lub jakie studia wybraé
w przysztosci?

Wybor studiow jest bardzo wazng decyzjg w zyciu od czego zaczaC.

» Sprawdz program studiow.
» Sprawdz zarobki absolwentéw.
» Postuchaj absolwentéw.

» Poznaj swoje predyspozycje.

Lista rzeczy, ktore warto zrobi¢ przed podjgciem decyzji o wyborze kierunku studidw, nie jest
zamknigta, jednak w/w, sg jednymi z najwazniejszych, ktére warto zrobi¢, aby bardziej
swiadomie podja¢ tak wazng decyzj¢ majacg wpltyw na Twoja przysztosc.

TOP 5 najbardziej popularnych kierunkow studiow w 2021r.

Jesli jeste$ tegorocznym maturzysta, na pewno zastanawiasz si¢, jaki kierunek studiow
wybrac¢. Zdaje sobie sprawe z tego, ze podjecie tak trudnej decyzji moze by¢ nie lada
wyzwaniem, a wybor staje si¢ jeszcze ciezszy w przypadku, gdy nie do konca zdajesz sobie
sprawe z tego, jak dany kierunek studiow bedzie wygladat w rzeczywistosci.

Zapraszamy do obejrzenia filmiku.

https://kierunkowskazkariery.pl/top-5-kierunkow-studiow-2021/

jtSTUD \A_

TOP 5 najbardziej popularnych kierunkéw studiow
w 2021
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Rynek pracy XXI wieku

e zanik tradycyjnych zawodow,
e powstawanie nowych zawodow, odpowiadajgcych na potrzeby przysztosci,
e zamiast pracy etatowej elastyczne formy i czas pracy, niekonwencjonalne formy
zatrudnienia,
e konieczno$¢ bycia mobilnym (gotowym na zmiang¢ miejsca pracy, zawodu, miejsca
zamieszkania) postep techniczny i1 informatyczny- cigglo$¢ uczenia si¢ przez cate
zycie,
e znajomos¢ jezykdéw obceych,
o clastyczno$¢, otwarto$¢ na zmiany oraz kompetencje kluczowe.

Kompetencje kluczowe:

e porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
e porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,
e kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
e kompetencje informatyczne,
e umiejetnos¢ uczenia sig,
e kompetencje spoleczne i obywatelskie,

e inicjatywnos¢ 1 przedsigbiorczose,
e Swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna.

Zrédlo: Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie: wyzwania i szanse dla polityki edukacyjnej Raport
Eurydice, 2013

Warto wspomnieé¢ krotko o najwazniejszych tendencjach i zmianach na
rynku pracy.

e Zanikanie wielkich przedsiebiorstw, korporacji na rzecz tzw. przedsigbiorstwa
z wysoko wykwalifikowanymi pracownikami, gdzie celem jest sprzedaz wiedzy
1 gdzie do pracy nad konkretnym zadaniem tworzone sg grupy celowe.
e Uelastycznienie rynku pracy (ruchome place - zalezne od rynku pracy,
indywidualizacja umow o prace). Wzrost merytokracji - zaleznosci miedzy liczbg lat
nauki a wynagrodzeniem.
e Powstawanie popytu na prace o charakterze i zasiggu ponadnarodowym (jako efekt
globalizacji); wigze si¢ z tym tanig sitg roboczg w krajach stabo rozwinigtych.
o Elastyczne zatrudnienie, elastyczne formy pracy: umowy na czas okreslony, umowy
"do projektu", praca dorywcza, outsourcing (wypozyczanie pracownikow).
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Pomocne adresy:

Informacje o rynku pracy

www.barometrzawodow.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie

https://znin.praca.gov.pl

Mobilne Centra Informacji Zawodowej OHP

www.ohp.pl
https://dokariery.pl/strona-glowna

Informacije o uczelniach, kierunkach studidw

www.uczelnie.info.pl

www.studia.gov.pl

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

www.otouczelnie.pl

Informacja o zawodach rynku pracy

http://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazydanych/doradca-2000

Informacija o zawodach, zaktadka Sciezki kariery

www.kwalifikacje.gov.pl/

https://barometrzawodow.pl/

http://www.cdzdm.pl - to strona Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, na ktorej

mozna znalez¢ aktualne informacje na temat szkol, rekrutacji 1 zawodow.

http://www.mapakarier.org — jest to interaktywna strona, na ktérej dowiecie si¢, co trzeba
umie¢ i1 jakie wyksztalcenie zdoby¢, aby pracowaé w réznych zawodach. Miasto zawodow

pomoze odkry¢ setki ciekawych zawodéw 1 informacji o nich.
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Edukacja on-line

www.khanacademy.org

https://pl.khanacademy.org

www.edukacjaprzyszlosci.pl

WWW.pistacja.tv

www.ocw.mit.edu/index.htm

WWW.openculture.com

WWW.COoUrsera.org

www.futurelearn.com

www.edx.or

Rankingi szkél ponadpodstawowych

— https://licea.perspektywy.pl/2020/tabele/ranking-glowny-liceow

— https://technika.perspektywy.pl/2020/tabele/ranking-glowny-technikow

Warto skorzystaé

a) Jak trafnie wybra¢ szkote ponadpodstawowg
http://www.cdzdm.pl/PL-H427/dla-uczniow-szkol-podstawowych.html

b) Poszukiwanie informacji O sobie
http://www.cdzdm.pl/PL-H486/0-sobie.html

c¢) Poznawanie zawodow
http://www.cdzdm.pl/PL-H511/0-zawodach.html
http://www.cdzdm.pl/PL-H390/opis-wymagan-stanowisk-pracy.html
http://www.cdzdm.pl/PL-H131/broszury.html

S

KOMPETENCJE DEFICYTOWE — KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI
http://www.cdzdm.pl/PL-H191/quizy.html
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Wybrane publikacje zawierajace materialy wspierajace decyzje
edukacyjno-zawodowe :

A. Paszkowska- Rogacz, Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan, Difin, 2009

Bernd-Joachim Ertelt, William E. Schultz, Podstawy Doradztwa Kariery, Wydanie I,
Narodowe Forum Doradztwa Kariery 2010

E. Czarnul, Wykorzystanie kwestionariuszy do samobadania w poradnictwie zawodowym
w ,,Doradca zawodowy” nr 1/2007

A. Paszkowska — Rogacz, Metody pracy z grupg w poradnictwie zawodowym, Wyd.
KOWEZiU, Warszawa 2006

Testy w poradnictwie zawodowym w Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego
- zeszyt nr 37

U.M. Fiata, Nowe trendy w orientacji i doradztwie zawodowym w gimnazjum, Wyd, eMPi2,
Warszawa 2009

J. Kania, Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym, Wyd. Difin, Warszawa
2010

B. Bielak, Jak pomoc uczniom w wyborze zawodu?, Wyd. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2009,

L. Krawczyk, A. Kulpa, M. Malicka, Orientacja zawodowa. Przewodnik nauczyciela
gimnazjum i szkoty podstawowej, PWN, Warszawa — £.6dz 1999.
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Puzzle Kariery

Puzzle

_ o _ Kariery
to pierwsza bezptatna aplikacja mobilna, ktora wspiera mlodych ludzi poo

w planowaniu swojej przyszlosci.
Przeznaczona jest dla mtodziezy w wieku 13-18 lat.
Aplikacja dostepna jest na platforme¢ Android - Pobierz aplikacje

z Google Play.

Aplikacja petni role osobistego doradcy zawodowego dostgpnego
dla kazdego ucznia w dowolnym miejscu i czasie.

Pod uktadanymi kawatkami puzzli znajdujg si¢ bardzo rdéznorodne zadania do

wykonania.

Sa tam pytania otwarte z miejscem do wpisania swoich odpowiedzi, czasami
wyzwania wymagajace rozmowy z kims$ bliskim, z rodzicami itp. Niektore puzzle zawieraja
interesujace podcasty do wystuchania, inne prowadza krok po kroku i umozliwiajg na przyktad
wykonanie analizy SWOT (mocne i stabe strony) badz stworzenie indywidualnego planu

dziatania.

Podstawowa wersja aplikacji jest zupeilnie bezplatna — jest w petni funkcjonalna
- 18 ulozonych puzzli pozwala na uzyskanie dodatkowej informacji zwrotnej i wejscie do cze$ci

opisu uzyskanych wynikow, czyli do ,, Podsumowania”.
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VI. DODATKOWE INFORMACJE

NOWE MIEJSCA PRACY W POLSCE — PROGNOZA 2018-2030

W jakich obszarach warto jest zachgca¢ do zdobywania umiejetnosci 1 kompetencji
na rynku pracy? Jak wynika z raportu, opublikowanego przez Cedefop wspdlnie z Eurofund,
prognozujacego zapotrzebowanie na umiejetnosci 1 zawody w perspektywie lat 2018-2030,
najwigcej nowych wakatow pojawi si¢ w budownictwie, biznesie 1 administracji oraz

w rolnictwie.

NOWE MIEJSCA PRACY
W POLSCE

2018-2030

PROGNOZA

TOP 10 ZAWODOW

PRAL T OMC T DA
| POV CANE AWV
B WWLACIIMNEN TLIN TYTROW

B i
MM A A el 8

AVEANIWONAN
PRAZIVIMCT PN

MIRRIWCY | QPR TORDY
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27




B | c=Des o2 [ B E INSTYTUT " ™ SOSroR
/ BADAN d
S = EDUKACY]NYCH s REFER NET::LJ-::
Vout e T

10 SEKTOROW Z NAJWIEKSZYM

WZROSTEM ZATRUDNIENIA
(% W SKALI ROKU)

2018 - 2030

PROGNOZA

AGENCJIE TURYSTYCZMNE,
TOUROPERATORZIY

TRANSPORT LOTHICZY

PREZEMY St NMAFTOWY
| GAZOWY

PRODUKCJA FILMOWA
I TRANSMISIA TELEWIZY JNA

WYNAJEM | LEASING

SPREZATANIE
| POMOC DOMOWA

PRAWD | KSIEGOWOSE

WYRDBOW
Z CH MINERALNYCH
S NIEMETALICZNYCH

ADMINISTRACIA

ARCHITEKTURA
HINZYNIERLA BUDOWLANA

1.0% 2.0%

B POLSKA B UE

28




JAK WYBRAC ZAWOD?

Porozmawiaj z rodzicami, nauczycielami, kolegami, co mysia na temat
Twojej i? Poréwnaj ich opinie ze swoimi planami i o
wwngmw Pamig‘t'zj, by'v,nybér zawodu I;'y'ia'lwomtyw';bonm.
Kieruj sie swoimi marzeniami i ambicjami. Wybieraj sercem.

"

(.
B E

g“ ’ . MIEJSCE PRACY
ufy P , Gdzie chcialby$

- racowac?
Ree 28 i Z ludimi, prmelotami.
e a ideami, lizbami zy moze

na $wiezym u albo
w biurze?

ﬁ PREDYSPOZYCIJE
= Jak myslisz do jakich

?W
by sieble

WIEDZA

.hkid:‘rmdmlom
najbardziej lubisz si
uczy¢? Z czego masz d

oceny? Na jaki temat wiesz
najwiecej?

OSOBOWOSC

Pomys$l jaki masz
g;aralder i t;o"t':
méwia o
kolezanki, ?
Jaki ?

zrodto: https://akademiawebinaru.pl/webinaria/pigulki-wiedzy
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JAK SZUKAC PRACY?

KONTAKTY DOKUMENTY APLIKACYJNE

. (')kg'eél swoje mr:cdne strony,
o$wiadczenie, spozycje
d formie £V, Nie

Wypisz osoby, ktore znasz i ktore moga
Cig poleci¢ u pracodawcey, nawigzuj

nowe znajomosci i przedstaw je w formie
i korzystaj z serwisow zapomnij tez o ciekawym liScie

_ spolecznosciowych. motywacyjnym.

ROZMOWA
KWALIFIKACYJNA

Poznaj techniki rekrutacji
pracownikow, naucz sie
prezentowaé swojg oso(l)c
1 éwicz odpowiedzi na
pytania, pojawiajace si¢
podczas rozmowy

z przyszlym szefem.

ROZWIJAJ gROGNOZY

ZASOBY

Zapisz sie na dodatkowe kursy, szkolenia
czy stu odyplomowe
W Interneci kaj darmowych
i platnych szkolen onling

Sprawdz kogo szukajq pracodawcy
w Twoim regionie, zapoznaj si¢
mi przyszlc

czy umiejetnosei sg potrzebne
w Twoim zawodzie.

zrodio: https://akademiawebinaru.pl/webinaria/pigulki-wiedzy/
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Zyczymy powodzenia w podjeciu wlasciwej decyzji
— trafnego wyboru szkoly ponadgimnazjalnej i planowaniu dalszej
sciezki kariery zawodowej.

Mamy nadzieje, ze bedziecie potrafili podja¢ wlasciwe decyzje
dotyczace przeszlosci.

NAJWAZNIEJSZE!
TY DECYDUJESZ...
TY WYBIERASZ!

DORADCY ZAWODOWI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZNINIE

Wiecej informaciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
ul. Skladowa 4,
88-400 Znin
tel. 52 303 10 64, fax. 52 303 10 85
Doradcy zawodowi — wew. 57, 65, 67
e-mail: tozn@praca.gov.pl
www.znin.praca.gov.pl
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