ZARZADZENIE NR 10/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE

z dnia 23 marca 2022 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania pomocy ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zninie — staze, szkolenia

Na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573
zpézn. zm.'), Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.?), Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow odbywania stazu dla bezrobotnych (Dz.U. z 2009r.
nr 142 r. poz. 1160), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegblowych warunkéw realizacji oraz trybu
| sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667) oraz
Zarzadzenia nr 35/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dnia
31 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

zarzqdza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin udzielania pomocy ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy

W Zninie — staze, szkolenia.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2021 r., poz. 1981,
Dz.U. z 2022 r., poz. 558

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2021 r., poz. 1162;
Dz.U.z 2021 r., poz. 1621; Dz.U. z 2021 r., poz. 2270; Dz.U. z 2021 r., poz. 2317; Dz.U.z 2021 r.,
poz. 2445; Dz.U. z 2022 r., poz. 91



§ 2 Niniejszy Regulamin opracowano w szczegdlnos$ci w oparciu o nastgpujace
przepisy:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z poz. 1100 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
W sprawie szczegdtowych warunkow odbywania stazu dla bezrobotnych (Dz. U.
z22009r., nr 142, poz. 1160);

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegOlowych warunkow realizacji oraz trybu i Sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667);

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz.
1740 z p6zn. zm.).

§ 3.1. Ilekro¢ w dalszej czgsci Regulaminu udzielania pomocy ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob Niepetnosprawnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie —staze, szkolenia jest mowa o:

1) ustawie 0 promocji — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) ustawie o rehabilitacji - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0soOb
niepetnosprawnych;

3) PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

4) organizatorze — oznacza to podmiot, ktory na podstawie art. 53 ust. 1 i 8 oraz
art. 6la ust. 1 ustawy o promocji jest uprawniony do ubiegania si¢
0 zorganizowanie stazu. Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca (zgodnie
zart. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy 0 promocji oznacza to jednostk¢ organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osob¢ fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika), rolnicza spotdzielnia
produkcyjna, pelnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wilasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzece, w tym ogrodniczej,

sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

gospodarstwie rolnym obejmujagcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikoéw, organizacja pozarzadowa (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18
ustawy o promocji oznacza to niebedace jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i niedziatajace
w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci
prawnej, utworzone na podstawie przepisOw ustaw, w tym fundacje
| stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie
fundacji) oraz przedsigbiorca nie zatrudniajacy pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

Whnioskodawcy — oznacza to  osob¢  niepelnosprawng  zarejestrowang
W powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu, ktora sktada wniosek 0 zorganizowanie szkolenia;

stazu — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy o promocji oznacza to nabywanie
przez osobe niepetnosprawng poszukujaca pracy niepozostajacg w zatrudnieniu
umiejetnoscei praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca;

szkoleniu — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 ustawy 0 promocji o0znacza
to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnianie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji  zawodowych lub  ogolnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;
stypendium — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy 0 promocji oznacza to kwote
wypltacong uprawnionej osobie w okresie odbywania stazu, szkolenia;

osobie niepelnosprawnej — 0znacza to osobe niepetnosprawng bezrobotng
lub niepetnosprawnag poszukujacg pracy nhiepozostajaca W  zatrudnieniu,
zarejestrowang w PUP;

niepelnosprawnos$ci - oznacza to  trwala lub  okresowa niezdolnosc¢
do wypetniania rdl spotecznych z powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia
sprawnos$ci organizmu, w szczegolnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy;

PUP — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zninie;

Staroécie — nalezy przez to rozumieé¢ Staroste Zninskiego, z upowaznienia

ktérego dziata Dyrektor/Zastgpca Dyrektora PUP.

§ 4.1. Osoba niepelnosprawna moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni

z nastepujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji:



1) szkolen;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
0 promocji;

6) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy 0 promocji;

7) finansowania kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;

8) studiow podyplomowych;

9) szkolen na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych zawieranych
pomiegdzy Starosta, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa;

10) bonu na zasiedlenie;

11) bonu szkoleniowego;

12) bonu stazowego.

2. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktorych mowa w ust. 1,
sg finansowane w odniesieniu do osob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako:
1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;

2) poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze srodkow PFRON.

Rozdzial 11
Staz
§ 5.1. U organizatora staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni i osoby
poszukujace pracy w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych
U organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy.
2. Organizator moze ubiegac si¢ o stazyste, jesli:
1) nie toczy si¢ w stosunku do niego postgpowanie upadio$ciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacjg;
2) nie ma zalegtych zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego;
3) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
4) w okresie ostatnich 365 dni nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszania przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy

0 promocji);



5) zapoznal si¢ z przepisami ustawy o0 promocji, ustawy o rehabilitacji
I Rozporzadzenia MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowych
warunkéw odbywania stazu oraz zinformacjg dot. przetwarzania danych
osobowych przez PUP;

6) zapoznal si¢ i w pelni akceptuje regulamin udzielania pomocy ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie — staze, szkolenia.

7) nie pozostaje w pierwszym stopniu pokrewienstwa z kandydatem na staz
(matzonek, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
rodzenstwo, rodzice, macocha, ojczym, osoba przysposabiajaca, tes¢, tesciowa,
zig¢, synowa);

8) adres zamieszkania/korespondencyjny/staty/tymczasowy  wskazanego (-ych)
kandydata (-ow) nie koresponduje zadresem wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a takze nie jest tozsamy z miejscem odbywania stazu;

9) preferowani bgda organizatorzy stazu (organizatorzy), ktorzy po zakonczonym
stazu zadeklarujag mozliwo$¢ 1 gotowos¢ zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na
podstawie umowy 0 prace (min. % etatu), na tym samym stanowisku, na ktérym
staz byt realizowany.

§ 6.1. W ramach srodkow PFRON Starosta moze skierowaé¢ do odbycia stazu
W miejscu pracy, bez nawiazywania stosunku pracy osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako poszukujgce pracy niepozostajace W zatrudnieniu.

2. Osoba niepetnosprawna skierowana do odbycia stazu (stazysta), zachowuje
status osoby poszukujacej pracy przez caty okres odbywania stazu.

3. Organizator moze we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
dla osoby (-6b) niepetnosprawnej (-ych) wskaza¢ osobe (-y) na staz podajac jej
(ich) imie, nazwisko oraz PESEL.

4. W przypadku braku wskazanego kandydata (-ow) PUP bedzie kierowal
do organizatora osoby niepelnosprawne  spetniajace  kryteria.  Organizator
ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie ktorej
dokona wyboru kandydata (-6w).

5. Jezeli organizator nie dokona wyboru kandydata (-0w) na staz sposrod
skierowanych przez PUP os6b niepetnosprawnych lub PUP nie skieruje Zadnej osoby
niepetnosprawnej na staz w zwigzku z brakiem kandydatow spetniajacych

wymagania organizatora wniosek zostanie wycofany z realizacji.



6. Osoby niepetlnosprawne nie beda kierowane do odbycia stazu na takie samo
lub pokrewne stanowisko, na ktore wczesniej byly kierowane w ramach stazu,
przygotowania zawodowego dorostych Iub pracowaly na takim samym
lub pokrewnym stanowisku na podstawie umowy o prace, umow cywilno-prawnych,
umow o praktyczng nauke zawodu, badz prowadzitly dziatalno$¢ gospodarcza
(uwzgledniane bedzie co najmniej 90 dni doswiadczenia zawodowego).

7. Osoby niepelnosprawne nie bedg kierowane na staz do:

1) pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzgcej na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek dziatalnosé¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym W jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, jezeli pozostaja
z nim (o$wiadczenie organizatora):
a) w I stopniu pokrewienstwa (rodzice/dzieci),
b) w zwigzku matzenskim,
c) w relacjach synowa/zigé-tesé/tesciowa,

2) przedsigbiorcy i pracodawcy jezeli pozostajg z nim:
a) w | stopniu pokrewienstwa (rodzice/dzieci),
b) w zwigzku matzenskim,
c) w relacjach synowa/zigé-tesé/tesciowa.

8. Osoby niepelnosprawne bedg ponownie Kierowane na staz po uptywie
co najmniej 6 miesiecy od daty zakonczenia tej formy wsparcia (dotyczy rowniez
stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP).

§ 7.1. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] pomigdzy Powiatem
Zninskim — PUP reprezentowanym przez Staroste a oOrganizatorem, ktora okresla
W szczegdlnosci:

1) firmg lub imig¢ i nazwisko organizatora;

2) imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

3) siedzibe organizatora;

4) miejsce odbywania stazu;

5) dane osoby niepetnosprawnej odbywajacej staz: imi¢ i nazwisko, date urodzenia,
adres;

6) dane opiekuna osoby niepelnosprawnej odbywajacej staz, w tym imig
I nazwisko, zajmowane stanowisko;

7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,



8) program stazu,
9) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie

z ustalonym programem;

10) obowigzki Starosty;
11) obowigzki organizatora stazu;
12) obowiazki osoby (-6b) niepelnosprawnej (-ych);
13) obowigzki opickuna wobec osoby (-6b) niepetnosprawnej (-ych);
14) czas pracy osoby (-6b) niepelnosprawne;j (-ych).
§ 8.1. Umowy na staz zawierane b¢da na okres do 6 miesiecy.

2.Nadzor nad odbywaniem stazu przez osobe (-y) niepelnosprawng (-€)
sprawuje opiekun stazu wskazany przez organizatora w umowie 0 odbywanie stazu,
rowniez w sytuacji gdy Staz jest wykonywany poza miejscem siedziby pracodawcy.

3. Opiekun osoby (-6b) niepetnosprawnej (-ych) wdraza go (-ich) w obowiazki,
wyznacza jemu (-im) cele i zadania, motywuje i wskazuje kierunki dziatania
W codziennym wykonywaniu czynnosci na stanowisku pracy.

4. StazyScie przysluguje prawo do rownego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Organizator nie moze powierzat w okresie stazu osobie (-om)
niepetnosprawnej (-ym) czynno$ci i zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscia
materialng, a osobie (-om) niepelnosprawnej (-ym) w cigzy, czynnosci i zadan
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia.

§ 9.1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej odbywajacej staz nie moze przekraczaé
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. W przypadku osob niepetnosprawnych
zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Osoba niepetnosprawna nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze
jednak wyrazi¢ zgode¢ na realizacj¢ stazu w niedziele¢ i $wigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy. W takim przypadku organizator zobowigzany
jest do udzielenia za ten czas dnia wolnego (dni wolnych) w danym okresie

rozliczeniowym.



3. Osobie niepelnosprawnej odbywajacej staz przystuguje prawo do okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow oraz dodatkowej przerwy
na odpoczynek lub gimnastyke, o ktérej mowa w art. 17 ustawy o rehabilitacji.

§ 10.1. Osobie niepetlnosprawnej w okresic odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku za pelny miesigc. Stypendium wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie
zdrowotne, o ile osoba niepelnosprawna nie ma do niego innego tytutu, wyplaca
Starostwo Powiatowe w Zninie.

2. Swiadczenia na rehabilitacje zawodowa, spoleczng i lecznicza 0s6b
niepetnosprawnych ze $rodkow PFRON otrzymywane zgodnie z odrgbnymi
przepisami sg wolne od podatku dochodowego.

3. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

4. Osoba (-y) niepetnosprawna (-e) zachowuje (-3) prawo do stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy, przypadajacej w okresie odbywania stazu.

§ 11.1. W przypadku niezrealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymania warunkow jego odbywania, Starosta moze na wniosek osoby
niepelnosprawnej odbywajacej staz lub z urzedu, po wystuchaniu organizatora stazu
rozwigza¢ z nim umowe o odbywanie stazu.

2. W przypadku nie przestrzegania przez organizatora postanowien umowy,
Starosta moze odstagpi¢ od realizacji umowy ze skutkiem natychmiastowym,
zawiadamiajgc Organizatora na piSmie.

3. Stronom przystluguje prawo do rozwigzania umowy za uprzednim
jednomiesigcznym wypowiedzeniem lub innym terminie uzgodnionym przez strony.

Wypowiedzenie wymaga szczegétowego uzasadnienia.

Rozdzial 111
Szkolenia

§ 12.1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla 0sob
niepetnosprawnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w szczegdlnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;
3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.



2. Osoby niepetnosprawne maja prawo korzysta¢é z ustug szkoleniowych
na zasadach okreslonych dla 0s6b bezrobotnych w ustawie 0 promocji.

3. Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada rownos$ci w korzystaniu
ze szkolen bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg¢, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa.

§ 13. Starosta monitoruje przebieg szkolen i prowadzi badania ich efektywnosci.

§ 14. Starosta udziela o0sobom niepelnosprawnym informacji o wszelkich
mozliwosciach szkolen, takze nie inicjowanych przez urzad.

§ 15.1. Starosta dla os6b niepelnosprawnych organizuje szkolenia w formie
indywidualne;j.

2. Na szkolenie indywidualne moze zosta¢ skierowana 0Osoba niepetnosprawna,
ktora ztozyta wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z pisemnym
uzasadnieniem celowosci jego odbycia.

3. Preferowane do udziatu w szkoleniu beda:

1) osoby posiadajace gwarancj¢ pracodawcy krajowego o zatrudnieniu w okresie
2 miesigcy od ukonczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 3 miesigce
W petnym wymiarze czasu pracy lub

2) osoby deklarujagce rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w okresie
2 miesigcy od ukonczenia szkolenia na okres nie krotszy niz 3 miesiace.

4. Kwalifikacja na szkolenia indywidualne oséb niepelnosprawnych odbywa si¢
na podstawie opinii posrednika pracy, doradcy zawodowego oraz specjalisty
ds. rozwoju zawodowego.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ osobe
niepetnosprawng w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku.

6. Przez koszt szkolenia rozumie si¢:

1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;

2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium;

3) Kkoszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia;

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych;



5) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7. Starosta dokonuje refundacji naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowej
W pelnej wysokosci nie przekraczajacej jednak kwoty 4 000 z1.

8. Nie finansuje si¢ kosztow szkolenia jezeli osoba niepetnosprawna rozpoczeta
szkolenie bez skierowania Starosty.

9. Szkolenie odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

§ 16.1. Osobie niepelnosprawnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata
skierowana, przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku pod warunkiem,
ze miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesigcznie. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie. Stypendium wraz ze sktadkami
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne,
0 ile osoba niepelnosprawna nie ma do niego innego tytulu, wyptaca Starostwo
Powiatowe w Zninie.

2. Swiadczenia na rehabilitacje zawodowa, spoteczna i lecznicza 0sob
niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON, zgodnie z odrgbnymi przepisami, sg wolne
od podatku dochodowego.

3. Stypendium nie przyshuguje osobie niepelnosprawnej, jezeli w okresie
odbywania szkolenia przystuguje jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego
rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium.

4. Skierowany przez Starost¢ na szkolenie, w przypadku podjgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo
do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

5. Osobie niepelnosprawnej skierowanej przez Starost¢ na szkolenie, ktora
w trakcie szkolenia podjeta zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium
tego nie sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

§ 17. 1. Na pisemny wniosek osoby niepelnosprawnej skierowanej na szkolenie

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci



poniesionych przez osob¢ niepelnosprawnag skierowana na szkolenie, kosztow
Z tytulu przejazdu na szkolenie, nie wigcej niz 300 zt miesigcznie.

2. Wniosek o zwrot poniesionych kosztow przejazdu powinien by¢ ztozony
najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Niedotrzymanie terminu jest rOwnoznaczne
z rezygnacja z ubiegania si¢ 0 zwrot kosztow przejazdu.

3. Refundacji podlegaja koszty dojazdu $rodkami transportu zbiorowego lub
wilasnym srodkiem transportu, a wysokos¢ zwrotu kosztéw przejazdu ustalana jest na
podstawie za§wiadczenia przewoznika o cenie biletu jednorazowego na danej trasie,
nie wiecej niz 300 zt miesigcznie.

4. W przypadku braku przystanku w miejscowosci zamieszkania osoby
niepelnosprawnej skierowanej na szkolenie bierze si¢ pod uwage przystanek
potozony najblizej miejsca zamieszkania na podstawie o$wiadczenia 0soby
niepelnosprawnej skierowanej na szkolenie.

5. Zwrot przystuguje za dni uczestnictwa w szkoleniu, na podstawie listy
obecnosci, ktorg prowadzi instytucja szkoleniowa.

6. Zwrot poniesionych kosztow przejazdu przystuguje w trakcie trwania
szkolenia (jezeli termin realizacji szkolenia jest dtuzszy niz 1 miesigc kalendarzowy)
lub po zakonczeniu szkolenia.

7. Rozliczenie kosztow przejazdu sktada si¢ w terminie:

1) do 10 dnia kalendarzowego nastgpnego miesigca, za miesigc poprzedni,
2) do 10 dnia kalendarzowego od dnia zakonczenia szkolenia w miesigcu, w ktorym
konczy si¢ szkolenie.

8. Nieterminowe zlozenie dokumentacji skutkuje brakiem wyptaty refundacji.

9. W przypadku przerwania udziatu w szkoleniu nastgpuje zwrot wyptaconych
wczesniej kwot refundacji.

10. Wyptaty refundacji dokonuje Starostwo Powiatowe w Zninie na wskazany
przez osobg niepelnosprawng skierowang na szkolenie rachunek bankowy.

11. W przypadku, gdy miejsce zamieszkania r6zni si¢ od miejsca zameldowania
podanego w Karcie rejestracyjnej, osoba niepetnosprawna skierowana na szkolenie
powinna przedstawi¢ do wgladu dokument potwierdzajacy miejsce zamieszkania pod
wskazanym adresem.

12. Osoba niepetnosprawna skierowana na szkolenie jest zobowigzana
do niezwlocznego:

1) poinformowania PUP o0 zmianie miejsca zameldowania lub pobytu podajac
aktualne dane,



2) zawiadomienia o rezygnacji ze zwrotu kosztow przejazdu.

13. 1) Starosta finansuje, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia
0soby niepelnosprawnej skierowanej na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowag.

2) Wyptaty refundacji dokonuje Starostwo Powiatowe w Zninie na wskazany przez
osobe niepetnosprawng skierowang na szkolenie rachunek bankowy.

14. Osobie skierowanej na szkolenie przez Staroste, z wyjatkiem osoby
posiadajacej z tego tytutu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow powstatych w zwiazku
ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez
instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoba ta zostata ubezpieczona.

§ 18.1. Osoba niepetnosprawna skierowana na szkolenie ma obowigzek:

1) regularnie uczeszcza¢ na zajecia kursu, systematycznie realizowaé program
| przestrzega¢ regulaminu obowigzujacego w jednostce szkolgcej oraz przystapic
do egzaminu konczacego szkolenie, ktory jest integralng czescig szkolenia;

2) kazdorazowo usprawiedliwiac¢ nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych poprzez
przektadanie dokumentu usprawiedliwiajgcego nieobecnosci - w przypadku
choroby usprawiedliwieniem jest zaswiadczenie ZUS ZLA,;

3) niezwlocznie przedstawi¢ w PUP zas§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

2. Osoba niepelnosprawna skierowana na szkolenie, ktora nie ukonczyta
szkolenia z wlasnej winy, jest obowigzana do zwrotu jego kosztow, chyba

ze powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe
§ 19.1. Nie beda rozpatrywane wnioski 0sob niepelnosprawnych/ pracodawcow
I przedsigbiorcow:
1) zlozone poza terminem naboru;
2) ktorzy dziatalnos¢ gospodarcza prowadza krocej niz 3 miesigce od daty ztozenia
wniosku,
3) ktorzy z nie uzasadnionych przyczyn nie wywigzali si¢ z umoéw wczesniej
zawartych z PUP (nie dotyczy umow aktualnie realizowanych).
§ 20. 1. Dokumenty dotyczace realizacji stazu i szkolen dostgpne sg w siedzibie
PUP oraz na stronie internetowej PUP www.znin.praca.gov.pl. w zaktadce Druki

do pobrania:


http://www.znin.praca.gov.pl/

1)

2)

Whniosek o0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu dla osoby(6b)
niepelnosprawnej(-ych)  poszukujacej(-ych)  pracy  niepozostajacej(-ych)
w zatrudnieniu,

Whniosek o skierowanie osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy
niepozostajacej w zatrudnieniu na szkolenie w trybie indywidualnym.

§21. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku(-6w) na realizacj¢

aktywnej formy wsparcia Strona ma mozliwo$¢ ztozy¢ pismo/wniosek o ponowne

jego przeanalizowanie i uzyska¢ odpowiedz (wraz z uzasadnieniem).

§ 22. Traci moc Zarzadzenie nr 22/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

W Zninie z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania

pomocy ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie — staze, szkolenia.

§ 23. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

Olga Elektronicznie
] podpisany przez
Berdysz; Olga Berdysz;

Powiatowy Powiatowy Urzad

Urzqd Pracy Pracy w Zninie
Data: 2022.03.23

w Zninie 12:47:47 +01'00'



UZASADNIENIE

Na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow odbywania stazu dla bezrobotnych, Rozporzadzenia Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy zachodzi
koniecznos¢ okreslenia uregulowanego sposobu i trybu organizacji stazu i szkolen
dla 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu.

Niniejsze zarzadzenie uwzglednia aktualny stan prawny, zatem jego wydanie

uwaza si¢ za zasadne.

MMK/AW

Olga Elegtr.onicznie
. podpisany przez
Berdysz; Olga Berdysz;
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