ZARZADZENIE NR 14/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE
z dnia 28 kwietnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu realizacji projektu pilotazowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie

Na podstawie § 17 wust.l pktl1l i §38 Regulaminu Organizacyjnego
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 35/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy W Zninie z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin realizacji projektu pilotazowego ,,STARTER —
pomoc dla mlodych”.
§ 2. Regulamin opracowano w szczego6lnosci o nastgpujace przepisy:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 690 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743 t.}.);

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. 22010, nr 53, poz. 311 z pézn. zm.?);

4) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740

z pozn. zm 3).

! Zmiana tekstu jednolitego Ustawy ogloszona zostata w Dz.U. z 2022 r., poz. 830;

2 Zmiany Rozporzadzenia ogloszone zostaty w Dz.U. z 2013 1., poz. 276 i Dz.U. z 2014 r., poz. 1543;
3 Zmiany tekstu jednolitego Ustawy ogloszone zostaly w Dz.U. z 2019 r., poz. 1495, Dz.U. z 2020 r.,
poz. 2320 i Dz.U. z 2021 r., poz. 15009.



Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 3. 1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady realizacji przez Powiatowy Urzad

Pracy w Zninie projektu pilotazowego ,,STARTER — pomoc dla mtodych”.

2. Celem projektu pilotazowego jest udzielenie wsparcia osobom bezrobotnym

i biernym zawodowo (poszukujagcym pracy) wprowadzenie ich na rynek pracy,

przetestowanie nowego narzedzia aktywizacji zawodowej, ktore ma shuzyc

zwigkszeniu aktywnos$ci zawodowej, samodzielno$ci i mobilno$ci osob mtodych.
3. Projekt realizowany jest od 1.03.2022 r. do 30.09.2023 r.
4. Projekt realizowany jest na podstawie umowy DRP-1/1/M0/2022

0 przyznanie $rodkoéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pilotazowego,

na podstawie ogloszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej naboru

na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Stabilna praca — silna rodzina”.
§ 4. llekro¢ w dalszej czgséci regulaminu jest mowa o:

1) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,STARTER — pomoc dla
mtodych”;

2) uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora pomyslnie przeszia
proces rekrutacji, zostata zakwalifikowana do projektu ,,STARTER — pomoc dla
mlodych” zaakceptowata, podpisata Deklaracj¢ wudzialu w projekcie
pilotazowym;

3) realizatorze projektu - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy
W Zninie (PUP);

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora PUP lub Zast¢pce Dyrektora
PUP;

5) Gloéwnym ksiggowym - nalezy przez to rozumie¢ Glownego ksiegowego PUP;

6) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika PUP, koordynatora projektu;

7) doradcy klienta - nalezy przez to rozumie¢ pracownika PUP zatrudnionego
na stanowisku posrednika pracy lub doradcy zawodowego posiadajagcego funkcje
doradcy klienta;

8) uczestnictwie w projekcie — nalezy przez to rozumie¢ aktywny i zgodny

Z harmonogramem udzial w zadaniach realizowanych w ramach projektu;



9) ukonczeniu projektu — nalezy przez to rozumie¢ udzial w odpowiednim
wymiarze czasowym w zaplanowanych formach wsparcia realizowanych
w ramach projektu;

10) osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora na dzien
przystapienia do projektu jest zarejestrowana w PUP jako bezrobotna;

11) osobie poszukujacej pracy - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora na dzien
przystapienia do projektu jest zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy;

12) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe¢ fizyczng, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika. W tym przypadku oznacza réwniez
przedsigbiorce tj. osobe, ktora prowadzi jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
i nie zatrudnia pracownika;

13) Mini Targach Pracy - przedsiewzigcie majace na celu stworzenie okazji
do spotkania os6b milodych z pracodawcami poszukujacymi pracownikow

| przedstawienie ofert pracy, ktorymi dysponuje PUP.

Rozdzial 2

Uczestnicy projektu

§ 5. 1. Grupg docelowa w projekcie stanowig osoby mtode do 30 roku zycia
(osoby, ktore nie ukonczyly 30 roku zycia) zarejestrowane w PUP jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy.

2. Planowana liczba 0s6b uczestniczacych w projekcie: 25 osob.

3. Udziat w projekcie jest dobrowolny, odmowa przyjecia propozycji wzigcia
udzialu w nim nie bedzie powodowala utraty statusu bezrobotnego/poszukujacego
pracy.

4. Status bezrobotnego/poszukujgcego pracy badany jest na dzien przystapienia
do udziatu w projekcie i zostaje potwierdzony w Deklaracji udziatu - zatgcznik nr 1.

5. Uczestnictwo w  projekcie  zostaje  potwierdzone przez  osobg
bezrobotna/poszukujacag pracy poprzez podpisanie Deklaracji udziatu.

6. W projekcie mozna uczestniczy¢ tylko raz.

§ 6.1. Rekrutacja uczestnikdw projektu prowadzona bedzie w sposob otwarty
w terminach zgodnych z ogtoszonym naborem w okresie od 1.05.2022r.
do 30.06.2023 r.



2. Rekrutacja do projektu bedzie realizowana w oparciu 0 wymagania
przedstawiane przez pracodawcow w zglaszanych zapotrzebowaniach.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie na Kilku etapach m.in. w ramach rozméw z
doradcami klienta, w trakcie Mini Targoéw Pracy.
4. Warunkiem objecia Kandydata wsparciem w ramach projektu jest:
1) posiadanie statusu o0soby bezrobotnej/poszukujacej pracy zarejestrowanej
w PUP;
2) prawidtowe wypelnienie i podpisanie Formularza zgloszeniowego — zatgcznik nr
2 dostgpnego na stronie internetowej PUP oraz w siedzibie PUP.
5. Wypetniony Formularz zgtoszeniowy powinien zosta¢ dostarczony do PUP
W Wersji papierowe;j.
6. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia wiaczenie
kandydata do projektu.
7. Ztozenie Formularza zgloszeniowego i o$wiadczenia nie jest rOwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do projektu.
8. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje doradca klienta PUP.
9.0 <zakwalifikowaniu do projektu uczestnik zostanie poinformowany
telefonicznie, mailowo lub podczas osobistej wizyty w PUP.
10. Za rekrutacje bezposrednio odpowiedzialni beda wyznaczeni pracownicy
PUP: 2 posrednikow pracy 1 2 doradcoOw zawodowych.
§ 7. 1. Uczestnik projektu ma prawo do zgtaszania swoich uwag dotyczacych
realizacji projektu.
2. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do aktywnego i regularnego uczestnictwa
w formach wsparcia realizowanych w ramach projektu.
3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1) wypehienia Deklaracji udzialu w projekcie — z chwilg przyjecia do projektu;
2) podpisania O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych - zatacznik nr 3;
3) udzialu w zaplanowanych spotkaniach z opiekunem personalnym i pozostatych
formach wsparcia;
4) udzielania informacji w ramach monitoringu i ewaluacji projektu (w formie
ankiet, wywiadow, itd.);
5) wyrazenia zgody na wykorzystanie do celow zwigzanych z realizacja

i upowszechnianiem rezultatow projektu wszelkich informacji zawartych



w Formularzu rekrutacyjnym, Deklaracji uczestnictwa i innych zlozonych

dokumentach;

6) wyrazenia zgody na wykorzystywanie swojego wizerunku na potrzeby promocji

1 upowszechniania rezultatow projektu (m.in. zdjecia) — zatgcznik nr 4;

7) informowania o okoliczno$ciach majacych wptyw na uczestnictwo w projekcie.

4. Uczestnik projektu ma mozliwos¢ rezygnacji z dalszego udziatu w projekcie.
W takim wypadku jest on zobowigzany do pisemnego poinformowania PUP o swojej
rezygnacji i jej przyczynach.

5. Zgodnie z art 33. ust.4 pkt. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny, ktéry odmowil bez uzasadnione;j
przyczyny podjecia odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okres§lone;j
W ustawie zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres: 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej
I kazdej kolejnej odmowy.

6. Zgodnie z art 33. ust.4a pkt. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poszukujacy pracy, ktory nie podjat
przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny
plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a, albo
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgpit do egzaminu, o ktorym
mowa Ww art. 40 ust.3a zostaje pozbawiony statusu poszukujacego pracy.
Pozbawienie statusu osoby poszukujacej pracy nastgpuje na okres 120 dni

od nastgpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa wyze;j.

Rozdzial 3

Realizowane formy

§ 8. 1. Formy i wsparcie realizowane w ramach projektu:
1) Opiekun personalny;
2) Mini Targi Pracy;
3) Praktyka zawodowa;
4) Starter.



§ 9. 1. Uczestnikom od chwili przystapienia do projektu przez caty okres ich
uczestnictwa bedzie towarzyszyt opiekun personalny.

2. Pracodawcom od chwili zgloszenia checi wspotpracy z PUP w ramach projektu
do zakonczenia okresu zobowigzaniowego wynikajacego z zawartych umow bedzie
towarzyszyt opiekun personalny.

3. Opiekun personalny - odpowiedzialny bedzie za kontakt z uczestnikami
projektu i pracodawcami oraz udzielanie wsparcia i informacji (m.in.: z zakresu
sytuacji na rynku pracy, probleméw i oczekiwan oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcoéw, utrzymywania i nawigzywania nowych kontaktow
z pracodawcami zamierzajacymi zatrudnia¢ pracownikow, pozyskiwania informacji
o wolnych miejscach pracy, dystrybucji wolnych miejsc pracy, doboru kandydatéw
na konkretne miejsce pracy zgodnie z ich kwalifikacjami, umiej¢tnosciami
I doswiadczeniem zawodowym oraz wymaganiami i sugestiami pracodawcow).

4.Forma kontaktu z  opiekunem  personalnym: spotkanie, kontakt
telefoniczny/mailowy.

5. Opiekunem personalnym bedzie wyznaczony posrednik pracy w PUP.

6. W sytuacji kiedy opiekun personalny bytby nieobecny przez dtuzszy czas PUP
zapewni uczestnikowi projektu i pracodawcy nowego opiekuna.

7. Zakres pomocy dostosowany bedzie do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
uczestnikow.

8. Uczestnik projektu bedzie aktywizowany w oparciu o indywidualng karte pracy
(IKP), ktora bedzie opracowana z chwila deklaracji udzialu w projekcie i
uwzglednia¢ bedzie problemy, oczekiwania osoby, metody wspotpracy z opiekunem
personalnym, zakres zadan oraz ewentualne dziatania naprawcze dopasowane do
sytuacji spoteczno-gospodarczej na rynku pracy.

§ 10. 1. Mini Targi Pracy to przedsigwzigcie majace na celu stworzenie okazji do
spotkania os6b mtodych z pracodawcami poszukujagcymi pracownikow
| przedstawienie im ofert pracy, w tym ofert ktorymi dysponuje PUP.

2. Targi skierowane beda wytacznie do mtodych do 30 roku zycia oséb chcacych
podja¢ aktywno$¢ zawodowa W tym uczniéw ostatnich klas  szkot
ponadpodstawowych.

3. Do udzialu w Targach zostang zaproszeni pracodawcy z terenu powiatu

zninskiego, ktorzy poszukuja pracownikow 0raz instytucje wspierajace rynek pracy.



4. Za zadanie bezposrednio odpowiedzialni beda wyznaczeni pracownicy PUP:
2 posrednikoéw pracy i 2 doradcoOw zawodowych.
§ 11. 1. Praktyka zawodowa pozwoli uczestnikom projektu zdoby¢ nowe lub
zaktualizowac¢ dotychczasowe umiejetnosci zawodowe, doswiadczenie.

2. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana na stanowisku pracy zgodnym
z wezesniej zdobytym doswiadczeniem i kwalifikacjami.

3. Rekrutacja pracodawcow do zadania Praktyka zawodowa odbywac si¢ bedzie
W sposob otwarty, zgodnie z ogloszonymi naborami.

4. W rekrutacji moga bra¢ udziat pracodawcy z powiatu zninskiego, w stosunku
do ktorych nie toczy si¢ postepowanie upadtosciowe i nie zostal zgloszony wniosek
o likwidacje, nie maja zalegtych zobowigzan wobec ZUS i Urzgdu Skarbowego, nie
zalegaja z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz nie majg nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych, w okresie ostatnich 365 dni nie zostali
ukarani lub skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
1 nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy
(art. 36 ust. 5f Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy).

5. Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia wniosku 0 zorganizowanie praktyki
zawodowej zgodnie z ogltoszonym naborem wnioskow.

6. Decyzj¢ dotyczaca rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor.

7. Pracodawca 0 sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany
pisemnie w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku.

8. Praktyka zawodowa odbywaé si¢ bedzie na podstawie umowy cywilno-
prawnej zawartej migdzy PUP a pracodawca na okres pelnego 1 miesiaca (od 1 dnia
miesigca) lub 30 dni kalendarzowych w przypadku rozpoczecia praktyki w trakcie
miesigca.

9. Uczestnik praktyki zawodowej otrzyma skierowanie do udziatu w formie.

10. Uczestnik praktyki zawodowej przez okres odbywania praktyki bedzie nadal
zarejestrowany jako osoba bezrobotna/poszukujaca pracy.

11. Warunkiem podpisania umowy 0 zorganizowanie praktyki bedzie
wczesniejsze wykonanie badan lekarza medycyny pracy i dostarczenie
za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zdolno$¢ osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy do wykonywania zadan na wnioskowanym

stanowisku. Koszt badan ponosi pracodawca.



12. Po zakonczeniu praktyki zawodowej powinno nastapi¢ zatrudnienie osoby
zgodnie ze ztozong deklaracjg pracodawcy zawartg we wniosku w ramach formy.

13.Za udziat w praktyce zawodowej uczestnik otrzyma $wiadczenie
w wysokosci 80 % minimalnego wynagrodzenia, obowigzujagcego w 2022r.
(2 408 zt) brutto. Kosztem zadania beda réwniez sktadki ZUS od tego
wynagrodzenia (rentowa 8%, emerytalna 19,52 % i sktadka wypadkowa dla PUP
1,4 %) optacane przez PUP.

14. Swiadczenie wyptacane bedzie miesiecznie z dotu, w terminie ustalonym
przez PUP, w ciggu 14 dni od dnia uplywu okresu, za ktory $wiadczenie bedzie
nalezne po przedlozeniu kompletu wymaganych dokumentéow, nie pozniej niz
do konca 2022 roku.

15. Uczestnik praktyki zawodowej zachowuje prawo do $wiadczenia za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory na podstawie odrebnych
przepisow pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja
im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

16. W  przypadku  nieusprawiedliwionej  nieobecnosci  bezrobotnego/
poszukujacego pracy na praktyce zawodowej lub jej przerwania kwota naleznego
$wiadczenia jest pomniejszana.

17. Swiadczenie za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac kwote 2 408 zt przez 30
I mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
swiadczenie przystuguje. Zasada ta dotyczy rowniez rozpoczecia praktyki w trakcie
miesigca kalendarzowego. Laczna wyptata Swiadczenia za udziat w praktyce nie
moze przekraczac 2 408 zt brutto.

18. Elektroniczne zwolnienie lekarskie e-ZLA dotyczace usprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego/poszukujacego pracy na praktyce powinno byc
wystawione na platnika sktadek na ubezpieczenie zdrowotne — Powiatowy Urzad
Pracy w Zninie — NIP 562-15-78-873.

19. PUP po zasiggnigciu opinii organizatora praktyk i wysluchaniu osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy, moze pozbawic¢ bezrobotnego/poszukujacego pracy
mozliwosci kontynuowania praktyki zawodowej w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia w pracy;
2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,

a W szczeg6lnosci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym na spozycie

alkoholu, narkotykow lub $rodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu



pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie praktyki
zawodowej (o$wiadczenie pracodawcy).

20. Czas pracy bezrobotnego/poszukujgcego pracy odbywajgcego praktyke
zawodowg wynosi 8 godzin na dob¢ i 40 godzin tygodniowo. W przypadku
bezrobotnego/poszukujacego pracy bedacego osobg niepelnosprawng zaliczang
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawno$ci — 7 godzin na dobg
i 35 godzin tygodniowo.

21. Bezrobotny/poszukujacy pracy nie moze odbywaé praktyki w niedziele
I Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. PUP moze jednak wyrazi¢ zgode na realizacj¢ praktyki w niedzielg
| Swigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy. W takim przypadku
organizator praktyki zobowigzany jest do udzielenia za ten czas dnia wolnego (dni
wolnych) w danym miesigcu kalendarzowym.

22. W przypadku przerwania udziatu w praktyce bedzie mozliwo$¢ skierowania
kolejnej osoby do odbywania praktyki na okres uzupetiajgcy (do 30 dni)
pozwalajacy na zdobycie wiedzy i umiejetnosci na danym stanowisku. W tym
przypadku taczny okres praktyki nie moze przekracza¢ 30 dni kalendarzowych.

23. W przypadku braku mozliwosci uzupelienia wolnego stanowiska pracy
w ramach praktyki zawodowej lub na wniosek pracodawcy dotyczacy rezygnacji
z dalszej czegsci praktyki zawodowej pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia
nowo skierowanej przez PUP osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy w ramach formy
starter.

24. Obowiazki organizatora praktyki zawodowe;j:

1) zapoznanie bezrobotnego/poszukujacego pracy z zakresem czynnosci na danym
stanowisku pracy;

2) przeszkolenie bezrobotnego/poszukujacego pracy przez uprawnione osoby
na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa

I higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych i dostarczenia dokumentow

potwierdzajacych powyzsze do PUP w terminie 7 dni od daty rozpoczgcia

praktyki oraz zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy;
3) niezwloczne poinformowanie PUP o wypadku, ustalonych okolicznosciach

I przyczynach wypadku, ktoremu ulegla osoba bezrobotna/poszukujacego pracy



4)

5)

6)

7)

8)

9

odbywajaca praktyke oraz sporzadzenia dokumentacji powypadkowej wedtug
wzorow okreslonych w obowigzujacych przepisach (Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznos$ci i1 przyczyn wypadku przy pracy) i przekazania
kserokopii  dokumentacji  potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem.
Po zakonczeniu leczenia osoby poszkodowanej Organizator powinien dostarczy¢
do PUP rowniez wypetliong cze$¢ II, Uzupeliajgcg Statystycznej Karty
Wypadku Z-KW (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy oraz
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki z dnia 9 pazdziernika 2019 r.;
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy),
niezwloczne powiadomienie wiasciwego okregowego inspektora pracy
I prokuratura o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy,
ktoremu ulegta osoba bezrobotna/poszukujaca pracy na praktyce;

przydzielanie bezrobotnemu/poszukujacemu pracy, na zasadach przewidzianych
dla pracownikow, odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualne;
oraz niezbgdnych $rodkow higieny osobistej;

zapewnienie bezrobotnemu/poszukujacemu pracy, na zasadach przewidzianych
dla pracownikow, bezptatnych positkéw 1 napojow profilaktycznych;
zapewnienie bezrobotnemu/poszukujgcemu pracy bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw odbywania praktyki na zasadach przewidzianych dla pracownikow;
zapewnienie  bezrobotnemu/poszukujagcemu  pracy prawa do  okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow oraz prawa
do rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach Rozdziatu Ila
w Dziale pierwszym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;
niezwloczne, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni poinformowanie PUP
w formie pisemnej o przypadkach przerwania odbywania praktyki, o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego/poszukujacego pracy oraz

o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji praktyki;

10) prowadzenie na biezagco w miejscu odbywania praktyki listy obecnosci dla

bezrobotnego/poszukujacego pracy odbywajacego praktyke;

11) przedtozenie do PUP oryginatu listy obecnosci podpisanej przez bezrobotnego/

poszukujacego pracy odbywajacego praktyke oraz organizatora praktyki

potwierdzajacej obecno$¢ bezrobotnego/poszukujacego pracy w terminie 5 dni



po zakonczeniu miesigca praktyki, na ktorej musza by¢ zaznaczone zdarzenia
dotyczace osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy wystepujace w ciggu miesigca
kalendarzowego;

12) niepowierzenie w okresie praktyki osobie bezrobotnej/poszukujacej pracy
czynno$ci 1 zadanh zwigzanych z  odpowiedzialno$cia  materialna,
a bezrobotnej/poszukujacej pracy w cigzy, czynnosci i zadan w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia;

13) po zakonczeniu odbywania praktyki przez osob¢ bezrobotng/poszukujgcg pracy
zatrudnienie w ramach startera.

25. Obowigzki bezrobotnego/poszukujacego pracy odbywajacego praktyke
zawodowa:

1) przestrzeganie ustalonego przez organizatora praktyki rozktadu czasu pracy
I porzadku obowigzujacego w zakladzie pracy;

2) sumienne i staranne wykonywanie zadan objetych zakresem czynnosci na danym
stanowisku oraz stosowania si¢ do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie
Sg ONe sprzeczne z prawem,

3) przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujacych u  organizatora,
W szczegblnoscei regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

4) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

5) poinformowanie PUP/organizatora w ciggu 7 dni 0 przeszkodach w odbywaniu
praktyki (zmiana miejsca zamieszkania, podjecia pracy badz inne przyczyny)
i dostarczenie dokumentu potwierdzajacego zaistniatg sytuacje;

6) zawiadomienie PUP oraz organizatora o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni
od daty wystawienia zaswiadczenia lekarskiego. Nieprzedstawienie ww.
dokumentu skutkuje na podstawie art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach  rynku pracy, pozbawieniem  statusu
bezrobotnego/poszukujacego pracy z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

§ 12. 1. Pracodawca wyznacza opiekuna praktyki zawodowej.

2. Opiekunem praktyk bedzie wyznaczony przez pracodawce pracownik znajacy
specyfike pracy na danym stanowisku lub sam pracodawca.

3. Opiekun bezrobotnego/poszukujacego pracy odbywajacego praktyke jest
zobowigzany do wudzielania bezrobotnemu/poszukujacemu pracy wskazdéwek

| pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.



4. Opiekun wdraza bezrobotnego/poszukujacego pracy w jego obowigzki,
wyznacza jemu cele i zadania, motywuje i wskazuje kierunki dziatania
W codziennym wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku pracy.

5. Opiekun nadzoruje prac¢ wykonywang przez osobe odbywajaca praktyke
zawodowa przez caty okres realizacji umowy.

6. Bezrobotny/poszukujacy pracy w trakcie odbywania praktyki zawodowej
wykonuje zadania pod nadzorem opiekuna.

7. W przypadku nieobecnosci opiekuna praktyki w pracy, pracodawca wyznacza
opiekuna zastepczego, ktory przejmuje obowigzki opiekuna praktyki.

8. W zwigzku z przygotowaniem osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy
do wykonywania pracy na stanowisku pracy PUP wyptaci pracodawcy kwote 1000 zt
w ramach premii dla opiekuna/opiekuna zastgpczego.

9. Premia wyptacana bedzie jednorazowo za caty miesigc (30 dni) praktyki - po
jej zakonczeniu.

10. Premia wyptacana bedzie na wniosek pracodawcy ztozony w ciggu 14 dni
od zakonczenia praktyki.

11. Premia przyshuguje za sprawowanie opieki nad osobg odbywajacg praktyke
zawodowa.

12. W przypadku nieobecnos$ci osoby na praktyce zawodowej lub gdy uczestnik
przerwie udzial w praktyce pracodawca otrzyma premi¢ proporcjonalnie do okresu
jej realizacji.

13. W przypadku nieobecnosci opickuna w pracy 1 braku mozliwosci
wyznaczenia opiekuna zastgpczego pracodawca otrzyma premi¢ proporcjonalnie
do okresu sprawowania opieki.

14. Kwote premii za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac 1.000 zt przez 30 dni
kalendarzowych, a nastgpnie mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie za ktory przystuguje premia.

15. Premig¢ pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ opiekunowi praktyk zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

16. W przypadku gdy opiekunem praktyk bedzie wyznaczony pracownik,
pracodawca, na ktorego konto zostang przekazane $rodki - premia zobowigzany jest
przekaza¢ ja opiekunowi i1 przedlozy¢ do PUP os$wiadczenie potwierdzajace
przekazanie premii pracownikowi w terminie 30 dni od dnia otrzymania premii z
PUP.



17. Premia bedzie udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

§ 13. 1. Starter to dofinansowanie do zatrudnienia dla pracodawcy, ktore pozwoli
uczestnikom projektu zdoby¢ do§wiadczenie zawodowe.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zlozenia wniosku o starter w trakcie praktyki
zawodowej.

3. Starter stanowi kontynuacje¢ praktyki zawodowej u tego samego pracodawcy.

4. W ramach startera pracodawca zatrudnia uczestnika projektu bezposrednio
po zakonczeniu praktyki zawodowej. Zatrudnienie nastgpuje na podstawie umowy
0 prace lub umowy zlecenia co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy.

5. Minimalny okres zatrudnienia to 6 miesiecy.

6. W przypadku przerwania praktyki zawodowej przez uczestnika projektu
pracodawca moze przyja¢ W to miejsce na praktyke kolejng, skierowang przez PUP
osobe (zgodnie z § 11 ust. 22) lub zatrudnic ja bez odbywania praktyki.

7. Podstawg realizacji formy starter jest umowa cywilno-prawna zawarta migdzy
PUP a pracodawca.

8. PUP skieruje do pracy uczestnika projektu i sfinansuje koszty wynagrodzenia
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (bez sktadek ZUS stanowigcych
koszt pracodawcy) obowigzujacego w 2022 r. (kwota 3 010,00 zt).

9. Dofinansowanie wyptacane bedzie w 3 pierwszych miesigcach — na wniosek
pracodawcy, przez kolejne 3 miesigce koszty wynagrodzenia ponosi¢ bedzie
pracodawca.

10. Pracodawca sklada wniosek o wyptate startera w terminie do 10 dnia
kazdego miesigca, za ktory przystuguje starter, lub do 10 dni od rozpoczecia startera.

11. Starter bedzie udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

12. Starter bedzie miatl charakter dofinansowania wyptacanego z gory (w celu
zapewnienia pracodawcy $rodkdw na wynagrodzenie dla skierowanego uczestnika
projektu).

13. PUP wyptlaca starter po weryfikacji wniosku o wyptate startera.

14. Pracodawca bedzie zobowigzany do rozliczenia przyznanego dofinansowania
I udokumentowania poniesionych wydatkow lub zwrotu niewykorzystanego

dofinansowania w ciggu 60 dni od dnia otrzymania pomocy na rachunek bankowy.



15. W ramach rozliczenia dofinansowania pracodawca przedktada potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem:

1) kserokopie listy ptac wraz z potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia lub
kserokopi¢ listy ptac (oryginat do wgladu) wraz z czytelnym potwierdzeniem
odbioru wynagrodzenia;

2) deklaracje ZUS DRA wraz z potwierdzeniem przelewu sktadek do ZUS;

3) deklaracj¢ ZUS RCA oraz RSA (w przypadku gdy wystepuje);

4) w przypadku zwolnien lekarskich ZUS ZLA;

5) potwierdzenie otrzymania dofinansowania za miesiagc, za ktory przystugiwato
dofinansowanie;

6) inne dokumenty zgodne z przepisami prawa niezbedne do rozliczenia
przyznanego dofinansowania.

16. Organizator startera ma obowigzek poinformowania realizatora projektu,
0 kazdym przypadku wczedniejszego rozwigzania umowy o pracg ze skierowanym
bezrobotnym/poszukujacym pracy oraz o ile to mozliwe uzupetlnienia wolnego
stanowiska pracy.

17. Niewywigzanie si¢ z warunku zatrudnienia skierowanej  o0soby
bezrobotnej/poszukujacej pracy spowoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym pracodawca nie utrzyma zatrudnienia
osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wptywu na konto
pierwszego dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania PUP.
Wyjatek stanowi¢ bedzie rozwigzanie umowy o pracg na podstawie art. 52 kp.

18. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z powodu innego niz art. 52 kp
pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia kolejnej skierowanej osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy w terminie wyznaczonym przez PUP na okres
uzupetnienia wynikajacy z zawartej umowy. Niezatrudnienie kolejnej osoby
powoduje niewywigzanie z warunkow umowy skutkujgce zwrotem wyplaconego
dofinansowania na zasadach wymienionych w pkt. 17. Brak mozliwo$ci skierowania
przez PUP kolejnej osoby nie stanowi naruszenia warunku utrzymania zatrudnienia
na danym stanowisku pracy.

19. Organizator startera zwraca cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi w przypadku ztozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen
lub o$wiadczen w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.



Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Nadzor 1 kontrole nad realizacjg zadan w pilotazu sprawowac¢ bedzie
kadra zarzadzajaca w PUP w sklad ktorej wchodza: Dyrektor, Gtowny ksiegowy,
Koordynator.

2. Zadania merytoryczne wykonywane beda w PUP przez pracownikow
Centrum Aktywizacji Zawodowej (Dziat Instrumentow Rynku Pracy i Dziatl Ustlug
Rynku Pracy).

§ 15. W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do PUP.

§ 16. PUP zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie
w przypadku zaistnienia zmian w dokumentach i aktach prawnych, na podstawie
ktorych realizowany jest projekt.

§ 17. Aktualna tres¢ Regulaminu dostgpna jest w PUP.

§ 18. Regulamin wprowadza si¢ na okres realizacji i rozliczenia projektu.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

Olga Berdysz



UZASADNIENIE

Na podstawie §17 wust.l pkt1l 1 §38 Regulaminu Organizacyjnego
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 35/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy W Zninie z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie wprowadza si¢ Regulamin
projektu pilotazowego ,,STARTER — pomoc dla mtodych.

Regulamin wprowadza si¢ z uwagi na podpisanie umowy DRP-1/1/M0/2022
0 przyznanie $§rodkow rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ projektu pilotazowego,
na podstawie ogloszonego naboru na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Stabilna praca
— silna rodzina”.

Majac na wzgledzie prawidlowa realizacje i zarzadzanie projektem

wprowadzenie regulaminu jest zasadne.

ESz

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

Olga Berdysz



