Zalacznik Nr 3

do ZARZADZENIA NR 14/2022
DYREKTORA PUP W ZNINIE
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

(miejscowos$c) (data)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a)* lub
art. 9 ust. 2 lit. a)* Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz.
UE L Nr 119, s. 1 ze zm.).

(czytelny podpis, data)

*niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zninie( adres ul. Sktadowa 4,
88-400 Znin, adres e-mail: tozn@praca.gov.pl, ).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@znin.praca.gov.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan w szczeg6lnosci w celu realizacji
projektu PUP , Stabilna praca — silna rodzina”, w tym w szczeg6lnosci W celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci, dziatan informacyjno-promocyjnych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. g, h.
RODO) w zw. z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. ,Ustawy z 13.10.1998
r. osystemie ubezpieczen spolecznych, Ustawy z dnia 27.08.2004 r. o $wiadczeniach opieki
Zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych i innych celow okreslonych w przepisach.
W przypadku dobrowolnego udost¢pniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajace z obowigzku prawnego, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostgpnione
dobrowolne dane bedg przetwarzane w celu realizacji ww. zadan.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym
przepisow archiwalnych tj. 50 lat.

5) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegac
profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu,
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9)

Zalacznik Nr 3

do ZARZADZENIA NR 14/2022
DYREKTORA PUP W ZNINIE
z dnia 28 kwietnia 2022 r.

0 ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez
wplywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zostac przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.



