Krajowy
- Fundusz

POWIATOWY URZAD PRACY W ZNINIE Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie oglasza nabér wnioskéw o przyznanie §rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy

1. Wnioski przyjmowane beda od 08.05.2023 r. do 12.05.2023 r. (pod uwage brana jest data doreczenia

whniosku do siedziby PUP).
2. Limit $rodkéw: ok. 128 000 zt.

3. Wniosek wraz z zalgcznikami mozna pobra¢ na stronie www.znin.praca.gov.pl w zakladce Druki
do pobrania lub w siedzibie Urzedu.

4. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

5. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcy, w tym m.in:

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;

- ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

6. Wysoko$¢ dofinansowania :

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika;

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy w przypadku mikroprzedsigbiorstw
(zatrudniajacych do 9 0sdb), nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
pracownika.

7. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu
z Radg Rynku Pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktorym zmieniono zakres
obowiazkow) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwiazanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.



6.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejgtnosci cyfrowych

oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczna i gospodarka odpadami.

8. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zgodnoé¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $srodkow KFS na dany rok;
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy, w szczegdlno$ci aktualnych danych statystycznych, zgloszen pracodawcow
oraz wynikéw monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych,

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS;

mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okres$lonych we wniosku, z uwzglgdnieniem limitow

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

11. Szczegdtowe zasady oceny wnioskow zawiera Regulamin przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw w 2023 roku, zamieszczony

na stronie www.pup.znin.praca.gov.pl.

12. Szczegdtowe informacje: Aneta Witucka, tel. 52 303 10 64 wew.75.
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