ZARZADZENIE NR 3/2023
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE
z dnia 2 lutego 2023 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania srodkow 7 Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztafcenie ustawiczne pracownikow

| pracodawcow w 2023 roku

Na podstawie art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.') oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 117).

zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w 2023 roku”’.

§ 2. Niniejszy regulamin opracowano w szczegdlno$ci w oparciu o nastgpujgce
przepisy:

1) Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360

Z p6zn. zm.);

2) Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014r.

W sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2022 r., poz. 830;
Dz.U. z 2022 r., poz. 1079; Dz.U. z 2022 r., poz. 1383; Dz.U. z 2022 r., poz. 1561; Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1812; Dz.U. z 2022 r., poz. 2666; Dz.U. z 2022 r., poz. 2754



4) Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z p6zn. zm.),

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ., str. 9
z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190 z 28.06.2014 r., str. 45);

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z2010, nr 53 poz. 311 z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz.U. z 2010, nr 121, poz. 810 );

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U. z 2018 r., poz. 350);

11) Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 z p6zn. zm.);

12) Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1634
Z pozn. zm.);

13) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162
z podzn. zm.).

§ 3. Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastgpujace priorytety wydatkowania

KFS w 2023 r.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcoOw.



2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzgdzi pracy.
3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.
4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub o0séb,
ktérym zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia.
5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osoéb powracajagcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.
6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetno$ci zwigzanych z branza energetyczng
i gospodarkg odpadami.

§ 4. Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastgpujace priorytety wydatkowania tzw.
rezerwy KFS w 2023 r.:
A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spoteczne;,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego  wskazanych na liScie/rejestrze  przedsigbiorstw  spotecznych
prowadzonym przez MRIPS.
B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osO6b z orzeczonym = stopniem
niepelnosprawnosci.
C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.
D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0sOb majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych
| opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.
E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowe;j.



§ 5. 1. Sktadany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego
Z priorytetow.

2. Powiatowy urzad pracy moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy,
ktory nie wpisuje si¢ w zaden z priorytetdéw ministra jedynie wtedy, kiedy pozostang
w jego dyspozycji srodki po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety.

3. Wnioski rozpatrywane s3 do wyczerpania ustalonego limitu $§rodkéw z KFS
na 2023 r.

§6. 1.

W ramach Priorytetu nr 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajagcych cudzoziemcéw moga by¢ finansowane szkolenia
zarobwno dla cudzoziemcéw jak 1 polskich pracownikéw (to samo dotyczy
pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

2. Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegblnosci:

1) doskonalenie znajomos$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu / branzy;

2) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okre§lonego zawodu;

3) ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

4) rozwoj mickkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzglgdniajacych
konieczno$¢  dostosowania si¢ do  kultury organizacyjnej  polskich
przedsigbiorstw 1 innych podmiotdw, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym 1 kazdy pracodawca moze
okresli¢ wtasng liste potrzeb.

3. Ze szkolen w ramach priorytetu 1 moga korzysta¢ pracownicy- cudzoziemcy
posiadajacy aktualny tytul pobytowy i legalne zatrudnienie na terytorium RP, jak
rowniez pracodawcy 1 pracownicy z polskim obywatelstwem, o ile wykaza
w uzasadnieniu  wniosku, ze  wskazane szkolenie ufatwi/umozliwi  prace
z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia cudzoziemcami.

§ 7. 1. W ramach Priorytetu nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku

z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, pracodawca



powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz
W ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i
narzg¢dzia, badZz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Pracodawca jest zobowigzany do przedlozenia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego zakup Ilub podjecie dziatan zmierzajacych do wprowadzenia
nowych technologii lub zakupu nowych narzedzi pracy, np. kopii dokumentow
zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objac
jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych
na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub wdrazata nowe procesy.

§ 8. 1. Aby spetni¢ warunki Priorytetu nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,
pracodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu zninskiego.

Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o najbardziej
aktualne wyniki badania ,Barometr zawoddéw” dostgpne na  stronie
https://barometrzawodow.pl.

2. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym skladany jest wniosek
0 dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawod jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w powiecie wlasciwym dla
wykonywania pracy w oparciu 0 najbardziej aktualne wyniki badania ,,Barometr
zawodow” dostepne na stronie https://barometrzawodow.pl.

§9. 1. W ramach Priorytetu nr 4, tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla
nowozatrudnionych osob (lub osob, ktorym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej
50 roku Zycia $rodki KFS beda mogly sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarbwno pracodawcoéw jak
I pracownikow), ktore zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie

ostatniego roku mialy zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub



beda je mialy zmieniony w perspektywie najblizszych 3 miesigcy od momentu
ztozenia wniosku.
2. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego,
W momencie ztozenia wniosku o dofinansowanie w PUP.
§ 10. 1. Warunki Priorytetu nr 5, tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych nie muszg by¢
spetniane facznie, tj. :
a) Dotyczy osob, ktére w ciggu jednego roku przed data zlozenia wniosku
0 dofinansowanie podj¢ty prace (powr6ot do pracodawcy sprzed przerwy lub
zatrudnienie u nowego pracodawcy) po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzynski, wychowawczy
lub zwolnienie na opieke nad dzieckiem), trwajacej nieprzerwanie minimum
30 dni.

b) Dotyczy o0s6b, ktore maja na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+) badz
sa cztonkami takich rodzin oraz na dzien zlozenia wniosku posiadajg Karte
Duzej Rodziny, badz speiniajg warunki jej posiadania.

2. Mozliwe jest sfinansowanie niezb¢dnych form ksztatlcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, trwajacej
nieprzerwanie minimum 90 dni.

3. Priorytet adresowany jest do osoéb, ktore w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety pracg po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

4. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy,
tj. nie jest istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie
na opieke nad dzieckiem.

5. Pracodawca powinien do wniosku dolaczy¢ o$wiadczenie, Zze potencjalny
uczestnik szkolenia spelnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegoétowych
informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez
pracy.

6. Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajag Karte Duzej Rodziny

badz spelniaja warunki jej posiadania. Dotyczy to zarowno rodzicow 1 ich



matzonkoéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie

domowym.

7. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicow, ktdérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej
troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacy
rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

1) w wieku do 18. roku zycia,

2) w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole
Wyzszej,

3) bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ale tylko
w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje
dzieci spetniajacych powyzsze warunki.

8. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego
sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wladze rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit
go wiladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy
sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy
zastepcze;j.

9. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

10. Prawo do posiadania Karty przyshuguje czlonkowi rodziny wielodzietne;,
ktory jest:

1) osobg posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) cudzoziemcem majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dhlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwiazku z okoliczno$cia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1
pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2021 r.

p0z.2354 z p6zn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej



statusu uchodzcy lub ochrony uzupehniajacej, jezeli zamieszkuje z czlonkami

rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem  panstwa  czlonkowskiego  Unii  Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o0 Europejskim Obszarze Gospodarczym Ilub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697), posiadajacym
prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 11. 1. Priorytet nr 6 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob ponizej 30 roku

zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg

energetyczng i gospodarkq odpadami jest adresowany do 0sob, ktore nie ukonczyty

30 roku zycia, wg stanu na dzien zlozenia wniosku.

2. Warunki:

a) wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

b) wsparcia umiej¢tnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka

odpadami nie musza by¢ spelniane tacznie.

3. Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych pracodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete s3 tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

4. Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzyma¢ pracodawcy i pracownicy
zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki
odpadami. O przynaleznosci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako
przewazajacego (wedhlug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow
PKD:

PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kotldw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow



PKD 27.31.Z - Produkcja kabli $wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow
i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow 1 turbin, z wylaczeniem silnikow lotniczych,
samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego
i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk 1 palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych
PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.7Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i1 zaopatrywanie w par¢ wodng, goraca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatldéw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociaggow przesylowych i sieci
rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych



PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 39.00.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i1 pozostala dzialalnosé
uslugowa zwigzana z gospodarka odpadami

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych.

4, Warunkiem dostgpu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako
przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci
nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku
danego stanowiska pracy z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

§ 12. Aby skorzysta¢ ze S$rodkoéw rezerwy KFS pracodawca musi spetniaé
wylacznie wymagania przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania rezerwy,
okreslonych przez Rade¢ Rynku Pracy.

§ 13. 1. Priorytet A Rady Rynku Pracy — tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkow Ilub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRIPS skierowany jest do CIS
i KIS, tj jednostek prowadzonych przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spoldzielnie socjalne osob prawnych. Centra i Kluby Integracji
Spotecznej zatrudniajacych kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczna
I zawodowa uczestnikow.

2. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr
tych podmiotow. Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

3. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwoércza, handlowa lub ustugowa oraz
dziatalno$¢ wytworcza w rolnictwie. W zwiazku z tym Centrum zatrudnia
pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie danej dzialalno$ci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracj¢ spoleczng i zawodowa.

4. WTZ moga by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.

Dzialaja one w celu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.



Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujaca
migdzy innymi warunki 1 wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia
i dziatalno$ci warsztatu ze srodkow PFRON.

5. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej,
specjalisci
do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielggniarke
lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby
niezbe¢dne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

6. Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac,
ze wspoOtinansowane ze srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia
kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

7. Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostal nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie¢
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej dokladnej weryfikacji
spetniania przez wnioskujacy podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia
przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy
w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spotecznych.
Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje 1 stowarzyszenia) spoiki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze
koscielne osoby prawne.

8. Spotdzielnie socjalne to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowa¢ ich form¢ prawna. Niektore spotdzielnie
socjalne mogg uzyskac status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyze;.

Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa



spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze $rodkow w ramach tego
priorytetu.

9. Zaktady aktywnos$ci zawodowej to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

10. Ze $rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy
przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni
socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie
ma by¢ wsparte ze §rodkow KFS nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub do os6b wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spoldzielniach
socjalnych.

§ 14.1. W ramach priorytetu B Rady Rynku Pracy, tj. wsparcie ksztatcenia
ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci  pracodawca
sktadajacy wniosek o S$rodki powinien udowodni¢ (przedstawi¢ orzeczenie
0 niepelnosprawno$ci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

2. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

§ 15. 1. W ramach priorytetu C Rady Rynku Pracy wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju pracodawca powinien
wskaza¢ jeden z obszarow/branz i uzasadni¢ wybor ksztatcenia ustawicznego.

2. Na podstawie Listy zawodow i specjalno$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy, Barometru zawodow 2023 w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim 1 powiecie zninskim, Rankingu 1 struktury zawoddéw o najwigkszej
liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2022 r.
w powiecie znifiskim jako obszary/branze wymagajace szczegdlnego wsparcia
W postaci rdéznego typu szkolen na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

W Zninie (PUP) uznano:



Obszar/branza PKD
( przewazajace wedhug stanu

na 1 stycznia 2023 roku)

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow | Sekcja G kody od 45 do 47

samochodowych, wytaczajac motocykle

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Sekcja Q kody od 86 do 87

Transport i gospodarka magazynowa Sekcja H kody od 49 do 53

§ 16. 1. W ramach priorytetu D Rady Rynku Pracy - wsparcie ksztafcenia
ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz osob majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowiazkowe szkolenia branzowe nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz
w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Priorytet ten pozwala na skorzystanie z dofinansowania do roéznych form
ksztalcenia ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia si¢ takiego zajecia,
opiekunéw praktyk zawodowych 1 opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe
te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniéw na staz
badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

3. Stazem uczniowskim, zgodnie z art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 jest staz w rzeczywistych warunkach pracy, jaki
w celu ulatwienia wuzyskiwania do$wiadczenia 1 nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca
sig, moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowe;j
szkoty I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot

przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.




4. Zgodnie z § 11 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub
w indywidualnych gospodarstwach rolnych s3 prowadzone pod kierunkiem
opiekunoéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

§ 17. 1. Priorytet E Rady Rynku Pracy — wsparcie ksztalcenia ustawicznego
0s0b, ktore mogq udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
W szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej, promuje dzialania wobec 0so6b pracujacych
w warunkach niszczacych zdrowie 1 w szczegdlnosci powinien objaé osoby, ktore
nie maja prawa do emerytury pomostowe;.

2. Wykaz prac w szczegélnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac
0 szczegolnym charakterze — zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018 r. Nr 237, poz. 1924 z pdzn. zm.).

§ 18.1. W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS moga
uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, lub spotdzielczej umowy o pracg, pracodawcy bedacy osobami
fizycznymi oraz pracodawcy, o ktoérych mowa w ust. 2.

2. W przypadku, gdy pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska,
srodki KFS moga by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zardwno
pracownikow jak 1 wspolnikow bedacych osobami fizycznymi.

3. W przypadku, gdy pracodawcy jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem
spotki jawnej i partnerskiej, srodki KFS moga by¢ przeznaczone wylacznie
na ksztatlcenie ustawiczne pracownikoéw. W celu wustalenia statusu osoby,
na ksztatcenie ktorej pracodawca si¢ ubiega o srodki KFS, urzad moze zwrécic si¢
do pracodawcy o dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie tej 0Soby.

4. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS moga by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni i §wiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku,
Z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreSlony, musi
przedluzy¢ mu umowe¢ o odpowiedni okres tak, aby osoba bioragca udziat w tym
ksztatlceniu byla zatrudniona przez co najmniej caly okres trwania danej formy

ksztalcenia ustawicznego.



6.Ze $rodkow KFS nie moze zosta¢ sfinansowane ksztalcenie osoby

wspotpracujacej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych, tj., matzonka, dzieci wlasnych lub dzieci drugiego malzonka i dzieci

przysposobionych, rodzicow oraz macochy i 0jczyma pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym i wspdlpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci, chyba,

ze jest zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania,

lub spotdzielczej umowy o prace.

7. Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego

0s6b:

1) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub
urlopie bezplatnym;

2) wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

3) 0s6b petnigcych funkcje zarzadeze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem
sytuacji, gdy s3 zatrudnione na umowe o prace w spotce);

4) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub
wiekszosciowym udzialowcem.

§ 19. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na dofinansowanie:

1) ksztalcenia ustawicznego rozpoczgtego przed zlozeniem wniosku i podpisaniem
umowy;

2) kosztow zwigzanych z ksztalceniem: dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia,
zakupu oprogramowania,;

3) studiow wyzszych (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), stazy, konferencji
branzowych, konferencji naukowych, sympozjow;

4)  kursow jezykoéw obcych od podstaw oraz kursow jezykowych niebranzowych;

5) kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktorego obowiazek przeprowadzenia wynika
z odrgbnych przepiséw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez
kontrolnych; szkolen obowigzkowych dla  wszystkich pracownikow
(np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych);

6) ksztalcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski;

7) innych kierunkéw i form ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku;

8) ksztalcenia ustawicznego, ktore pracodawca zamierza zrealizowaé¢ samodzielnie
lub powierzy¢ podmiotdéw powigzanemu z nim kapitalowo lub osobowo;

9) ksztalcenia §wiadczonego przez nieuprawnione podmioty.



§ 20. 1. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcow. W zalezno$ci od formy prawnej sg to instytucje swiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajagce wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) Iub Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci  (PKD)  przedmiotu  wykonywanej  dzialalnosci  zwigzane
ze swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby
doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢
(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wybor  uslugodawcy  prowadzacego  ksztalcenie  ustawiczne  lub
przeprowadzajgcego egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy
zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢ przyznane
pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowa¢ uslugi edukacyjne dla
wlasnych pracownikéw.

4. Realizatorem dziatanh musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski,
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

5. Realizatorem dzialan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo Iub
kapitatowo z pracodawcg. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢
W szczegblnosci:

1) udziat w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki kapitatowej;

3) pehienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta
lub pelnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 21. Majac na wzgledzie zasady racjonalno$ci i gospodarnosci przy
wydatkowaniu $rodkow publicznych, pracodawca powinien planowaé wydatki
W sposob celowy 1 oszczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow;



2) optymalnego doboru metod i $rodkoéw shuzacych osiagnigciu zatozonych celow
W sposob umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan w wysokos$ci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

§ 22. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy i pracownika.

§ 23. 1. Pracodawca =zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sklada w PUP
whniosek, ktorego wzor zamieszczony jest na stronie ww.znin.praca.gov.pl.

2. Wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie:

1) papierowe]j osobiscie, droga pocztowa lub za posrednictwem kuriera (liczy si¢

data wptywu do PUP);

2) elektronicznej (przez ePUAP).

3. Wnioski dorgczone za pomocg faksu lub poczty e-mail pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

4. PUP nie ponosi odpowiedzialno$ci za awari¢ platformy ePUAP, niewtasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

5. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

6. Nie beda rozpatrywane wnioski ztozone poza terminem naboru wnioskow.

7. Pracodawca ubiegajacy si¢ o sfinansowanie kursow lub studiow
podyplomowych sktada odrgbny wniosek na kazdy kierunek kursu i kazdy kierunek
studiow podyplomowych.

§ 24. 1. Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie jeszcze nierozpoczete]
formy ksztatcenia.

2. Finansowaniu ze $rodkow KFS podlegaja dzialania rozpoczynajace si¢
w 2023 r.

§25.1. Do wniosku nalezy dotaczy¢ wszystkie zataczniki wymienione
we Wniosku o przyznanie Ssrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

2. W przypadku zlozenia przez pracodawce wniosku, ktory nie zawiera
zalagcznikow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne; w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, tj.:



1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych,wniosek pozostanie bez
rozpatrzenia.
3.Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy

na dokumentach, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 jest rownoznaczne z ich nieztozeniem.

4. Wniosek niepodpisany przez osob¢ umocowang do reprezentowania
pracodawcy pozostawia si¢ rozpatrzenia.

§ 26. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo lub zawiera
niepetne informacje wyznacza si¢ pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie
dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

§ 27. 1. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
niedotaczenia zalacznikdw wskazanych we wniosku, wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma
pisemng informacj¢ wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku strona ma mozliwos$¢ ztozy¢
pismo/wniosek o ponowne rozpatrzenie wraz z uzasadnieniem.

§ 28. 1. Kompletnie i prawidlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym
wniosek bedzie rozpatrywany pod wzgledem:

1) zgodnosci dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS i rezerwy KFS na dany rok;

2) zgodno$ci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



3)

4)

5)

6)

kosztu ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania
ze srodkow KFS i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku;

posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowane;j
ze srodkéw KFS 1 rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug
ksztatcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ushugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

planow dotyczacych zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanych ze §rodkéw KFS i rezerwy KFS;

7) dostgpnosci srodkow KFS i rezerwy KFS;

8)
9

spetnienia warunkoéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;
racjonalnos$ci i gospodarnosci, o ktorej mowa w § 21 niniejszego Regulaminu.

3. Srodki KFS nie moga zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia

whniosku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

prowadzi dziatalnos$¢ krocej niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku;

zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

zalega z optacaniem innych danin publicznych;

posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

podlega obowiazkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowarto$¢ udzielonej
pomocy publicznej; co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje
0 obowigzku zwrotu pomocy;

byt karany zakazem dostepu do Srodkow, o ktorych w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie umow dot.
przyznanych $rodkéw z KFS zawartych w latach poprzedzajacych zlozenie
wniosku;

W sposob nieuzasadniony nie wywigzat si¢ z umoéw wczesniej zawartych z PUP
(nie dotyczy umoéw aktualnie realizowanych), a takze tych u ktérego

wystepowaly zakldcenia w trakcie ich realizacji.



§ 29. 1. Kazdy pracownik i pracodawca, w danym roku kalendarzowym moze
zosta¢ objety jedna forma ksztalcenia (tj. jeden kierunek studiow podyplomowych
lub jeden kurs lub jeden egzamin) sfinansowang ze srodkéw KFS.

2. W przypadku posiadania przez PUP wolnych srodkow KFS dopuszcza si¢
mozliwo$§¢  ponownego przyznania S$rodkéw na sfinansowanie ksztalcenia
pracownika i pracodawcy w danym roku kalendarzowym po wczesniejszym
ukonczeniu ksztalcenia, rozliczeniu zawartej umowy i ztozeniu nowego wniosku.

3. Do kosztow ksztatcenia na osobe zalicza si¢ koszty: kurséw, studiow
podyplomowych,  egzaminéw  umozliwiajacych  uzyskanie  dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu, ubezpieczenie NNW.

4. W sytuacji gdy wnioski pracodawcow speiniajace kryteria przyznawania
wsparcia przekrocza warto$¢ posiadanych $rodkow KFS, PUP przyzna
dofinansowanie proporcjonalnie do posiadanych §rodkow.

§ 30. 1. Pierwszenstwo w realizacji maja wnioski o dofinansowanie ze srodkow
KFS szkolen zawodowych, bez tzw. szkolen migkkich, ktore maja charakter
warsztatow i koncentrujg si¢ na rozwoju kompetencji ogolnych.

2. W przypadku tzw. szkolern migkkich oceniane begdzie, czy szkolenie jest
bezposrednio zwigzane z zajmowanym  stanowiskiem pracy. Oznacza
to, ze pracodawca musi wykaza¢, ze wnioskowane kwalifikacje zawodowe
wymagane s3 w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikaja
np. z zakresu obowiazkoéw, regulaminu badz z przepisow).

3. Pierwszenstwo w realizacji maja wnioski pracodawcow, ktdrzy nie korzystali
z dofinansowania w ramach S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w latach 2022-2023.

4. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie zostanie przyznane na osoby,
na ksztatcenie ktorych pracodawca nie otrzymat dofinasowania w latach 2022-2023.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw pod uwage brany bedzie dotychczasowy
przebieg wspotpracy z PUP.

§ 31. W sytuacjach budzacych watpliwosci, dopuszcza si¢ mozliwosé
przeprowadzenia negocjacji tresci wniosku pomigdzy PUP a pracodawca, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem

ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu



egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jako$ci ustugi oraz zachowania

racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

§ 32. 1. Wysoko$¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczy¢:

1) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsi¢biorstw;

2) 80% tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego
uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcow. Pozostate 20% kosztow
ksztalcenia ustawicznego ponosi pracodawca jako jego wklad wiasny; gdzie
»przecigtne wynagrodzenie” oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gltoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2022 r. poz.504 z p6zn. zm.).

2. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie moze uwzglednia¢ innych
kosztow, ktére ponosi w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu
ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
Z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

3. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

4. Laczna warto§¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze
przekroczy¢ rownowartosci 200 tys. Euro brutto w okresie 3 lat obrotowych,
aw przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno§¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego towarow — 100 tys. Euro. Dokonujac oceny wniosku
przedsigbiorcy, bierze si¢ pod uwage biezacy rok obrotowy oraz dwa poprzednie
lata.

§ 33.1. Pracodawca powinien dochowaé nalezytej staranno$ci przy ustalaniu
harmonogramu ksztalcenia ustawicznego, o ktore wnioskuje. Przy planowaniu
terminéw rozpoczecia ksztalcenia nalezy wzig¢ pod uwage ustawowy termin

rozpatrzenia wniosku wraz z czasem niezbednym do ewentualnych korekt wniosku.



2. Wnioski sktadane przez jednostki organizacyjne powiatu powinny uzyskac
pozytywna opinic Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie, ktorej posiedzenie
odbywa si¢ co najmniej raz na kwartat.

3. Jednostka organizacyjna powiatu planujac rozpoczecie  ksztalcenia
ustawicznego musi uwzglednié¢ czas niezbgdny do uzyskania opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Zninie.

4. Pracodawca jest zobowigzany do przedtozenia harmonogramu ksztatcenia
najp6zniej w dniu podpisania umowy/porozumienia i niezwlocznego informowania
PUP o kazdorazowej zmianie. Harmonogram musi zawiera¢ co najmniej nazwe
szkolenia, termin jego realizacji, daty, godziny i miejsce organizacji poszczegdlnych
zaje¢, tematy zaje¢ z uwzglednieniem podziatu na zajecia teoretyczne i praktyczne
zgodne z planem nauczania zawartym w Zataczniku nr 6 do wniosku.

§ 34.1. Opiniowaniem wnioskéw zajmuje si¢ powotana Zarzadzeniem
Dyrektora PUP komisja ds. oceny wnioskoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji ostateczng decyzj¢ dotyczaca przyznania
badZz odmowy przyznania dofinansowania podejmuje Dyrektor PUP, dzialajacy
Z upowaznienia Starosty.

§ 35. Dyrektor PUP, dziatajacy z wupowaznienia Starosty zawiera
z pracodawcami  umowy/porozumienia w  sprawie  finansowania  dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

§36. 1. Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztalcenia (np. zmiana
uczestnika, zmiana terminu szkolenia) moga nastapi¢ po wczesniejszym uzyskaniu
zgody PUP.

2. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci zmiany formy, Kierunku ani programu
ksztatcenia wskazanego we wniosku.

§ 37. 1. Srodki KFS przekazuje si¢ na wskazany we wniosku rachunek bankowy
pracodawcy w terminie do 7 dni od daty dostarczenia nieoptaconego dokumentu
ksiegowego (faktury, rachunku) wystawionego przez realizatora ksztatcenia
ustawicznego.

2. Dokument ksiegowy, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wystawiony nie
wczesniej niz 14 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia i musi zawiera¢ informacje
o formie ksztalcenia ustawicznego wraz z jego nazwa, terminem realizacji,

wskazaniem liczby pracownikéw/pracodawcow objetych ksztalceniem, ceng



jednostkowa 1 ogolng ksztalcenia oraz wskazaniem terminu ptatno$ci. Dokument
ksiggowy powinien bezposrednio wskazywaé na zakupienie ustugi na rynku oraz
zosta¢ odpowiednio opisany przez pracodawce lub inne upowaznione osoby, aby
widoczny byt zwigzek wydatku ze wskazang w zalaczniku nr 1 do umowy forma
ksztatcenia ustawicznego.

3. Po otrzymaniu $rodkdéw pracodawca zobowigzany jest do przekazana ich
na rachunek bankowy realizatora ksztalcenia ustawicznego najpdzniej w terminie
14 dni.

4. Pracodawca zobowigzany jest do udokumentowania czynnos$ci, o ktorych
mowa w ust. 3 w terminie do 7 dni od daty przekazania $srodkéw KFS na konto
realizatora ksztalcenia ustawicznego.

5. Odsetki powstate na rachunku bankowym pracodawcy od przekazanych przez
PUP s$rodkow KFS podlegaja zwrotowi na konto PUP najpdzniej w terminie 7 dni
od ztozenia o$§wiadczenia o ich powstaniu.

§ 38. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podjac¢
decyzj¢ o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

§ 39. Traci moc Zarzadzenie nr 6/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
W Zninie z dnia 9 lutego 2022 r. w sprawie Regulaminu przyznawania Srodkéw
Z Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego (KFS) na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2022 roku.

§ 40. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

AWI/ESz



UZASADNIENIE

W zwigzku z art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.),
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 117), Priorytetami wydatkowania srodkow KFS w 2022r.
okreslonymi przez Ministra wlasciwego ds. pracy oraz Priorytetami Rady Rynku
Pracy dotyczacymi wydatkowania tzw. rezerwy KFS w 2023 r. w celu utatwienia
korzystania ze s$rodkow KFS zachodzi konieczno$¢ okreSlenia szczegotowego
sposobu i trybu przyznawania pracodawcom srodkéw na ksztalcenie ustawiczne.
Przy ich ustalaniu PUP kierowal si¢ potrzebami lokalnego rynku pracy oraz
dotychczasowym do$wiadczeniem w realizacji tej formy.

Niniejsze zarzadzenie uwzglednia aktualny stan prawny, zatem jego wydanie

uwaza si¢ za zasadne.



