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WPROWADZENIE

Opracowanie Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2023-2027 (Program) wynika z art. 12 pkt. 9c Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym. Program stanowi kontynuacje Programu przeciwdzialania bezrobociu
i aktywizacji rynku pracy w Powiecie Zninskim na lata 2018-2022.

Bezrobocie to wieloaspektowe zjawisko, ktore oddziatuje na sfer¢ ekonomiczna, gospodarcza
oraz spoteczng kraju. Dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy wymaga wsparcia i przeobrazen
na wielu poziomach np. organizacji pracy, norm prawa. W celu skutecznego ograniczenia tego zjawiska
konieczne jest uwzglednienie nie tylko polityki publicznych stuzb zatrudnienia, ale takze zmian
i tendencji zachodzacych na ptaszczyznie przedsigbiorczosci, wykluczenia spolecznego i edukacji.
Ostatnie trzy lata bardzo zmienily wspotczesny rynek pracy, na ktory znaczacy wplyw miala epidemia
COVID-19 i wojna w Ukrainie. Zasadne jest tworzenie programow dostosowanych do uwarunkowan
lokalnego rynku pracy, ktére zmierzaja do wzrostu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, wzrostu przedsigbiorczosci i rozwoju, a tym samym poprawy sytuacji
na lokalnym rynku pracy i minimalizacji bezrobocia.

Celem Programu jest wytyczenie gtownych obszarow i kierunkdéw dziatan strategicznych
z punktu widzenia lokalnego rynku pracy. Realizacja dzialan w ramach celu gléwnego oraz celow
operacyjnych bedzie prowadzita do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwigckszenia poziomu zatrudnienia
w powiecie. Cel programu jest zgodny z misjg dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
(PUP), ktora jest state dazenie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz troska o rozwdj
postaw, umiejetnosci i kwalifikacji mieszkancow, ktory zapewni im mozliwie najwigksze szanse
na odpowiednie zatrudnienie, a pracodawcom pozwoli na pozyskanie najlepszych pracownikow.

Program podzielony zostal na 4 czgsci. W czeSci pierwszej zwrdécono uwage na Sytuacje
demograficzno-gospodarcza, przedsigbiorczo$¢ powiatu zninskiego, analize lokalnego rynku pracy
oraz dziatania PUP w latach 2018-2022. Cze¢$¢ druga zawiera analiz¢ SWOT lokalnego rynku pracy.
Kolejna, trzecia czg$¢ przedstawia cele i dziatania PUP w zakresie wzrostu aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, rozwoju przedsigbiorczosci oraz rozwoju partnerstwa lokalnego.
Ostatnia cze¢$¢ dotyczy informacji nt. monitoringu wskaznikow realizacji celow Programu oraz
sprawozdawczo$ci z jego realizacji.

Program opracowano na podstawie danych statystycznych o rynku pracy z MRIPS, danych
z Gtownego Urzedu Statystycznego (GUS), danych z systemu SyriuszStd a takze dostgpnych analiz
dotyczacych rynku pracy z ostatnich 5 lat.

Przyjete w Programie cele i dzialania sg spojne ze Strategiq rozwigzywania problemow
spotecznych dla Powiatu Zninskiego na lata 2021-2031, Programem Dziatari na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych w Powiecie Zniniskim na lata 2021-2031 oraz ze Strategig Rozwoju Powiatu
Zninskiego na lata 2023-2033. Przy realizacji Programu bedziemy wspolpracowaé m.in. z samorzadem
powiatowym, samorzadami gminnymi, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi,
placowkami o$wiatowymi i oczywiscie pracodawcami/przedsiebiorcami.

Realizacja dziatan i wskaznikow poszczegdlnych celow strategicznych przedstawionych
w Programie bedzie uzalezniona m.in. od wielkosci $rodkow finansowych jakimi PUP bedzie
dysponowat w danym roku. Na budzet skladajg sie $rodki wiasne, $rodki z Funduszu Pracy
(FP)/Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS +), rezerwy Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej (MRIPS) oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Tworzac Program wzieto pod uwage fakt, ze obecnie trwajg prace nad zmiang Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie ktorej realizujemy aktualnie szereg
zadan z zakresu m.in. polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich, aktywizacji zawodowej
1 przeciwdziatania bezrobociu oraz badan i analiz rynku pracy.
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l. DIAGNOZA POWIATU ZNINSKIEGO

1. Sytuacja demograficzna i gospodarcza w powiecie zninskim

Powiat zninski potozony jest w  poludniowo-zachodniej czgSci wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Wedtug danych GUS zajmuje on powierzchni¢ okoto 985 km?, co stanowi
5,5% obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (17 972 km?).

RYSUNEK 1. POWIAT ZNINSKI NA TLE WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
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Zrédlo: http://gminy.pl

Powiat zninski zajmuje 10. miejsce w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pod wzgledem
powierzchni (985 km?), co przedstawia wykres 1. Nalezy zauwazy¢, ze najwiekszymi powiatami
W wojewodztwie sg: powiat $wiecki (1 474 km?), wloctawski (1 472 km?) i bydgoski (1 394 km?).
Natomiast do najmniejszych powiatow w wojewodztwie (nie uwzglgdniajgc miast na prawach powiatu
— Bydgoszczy, Torunia, Wtoctawka i Grudziagdza) naleza: powiat aleksandrowski, wabrzeski,
chelminski i rypinski, ktorych powierzchnia nie przekracza 600 km2.




WYKRES 1. POWIERZCHNIA POWIATOW WCHODZACYCH W SKEAD WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO (W KM?) W 2022 R. (STAN NA 31 GRUDNIA)
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Powiat zninski tworza cztery gminy miejsko-wiejskie (Barcin, Janowiec Wielkopolski,
Labiszyn, Znin) i dwie gminy wiejskie (Gasawa, Rogowo).

RYSUNEK 2. HERB I MAPA POWIATU ZNINSKIEGO Z PODZIALEM NA GMINY

Janowiec ¢
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Zrédlo: http://gminy.pl

Wedtug GUS w 2021 r. powiat zninski zamieszkiwato 68 357 0sob, co stanowito blisko 3,4%
ludno$ci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Srednia gesto$é zaludnienia wynosita 69 0s6b
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w przeliczeniu na km?2, Wykres 2 przedstawia tendencje spadkowg liczby ludno$ci w powiecie zninskim
od 2017 r. do 2021 r. 0 2 177 0s0b.

WYKRES 2. LICZBA LUDNOSCI W POWIECIE ZNINSKIM W LATACH 2017-2021
(STAN NA 31 GRUDNIA)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Zgodnie z danymi wskazanymi w ponizszej tabeli najbardziej zaludniong gming w powiecie jest
gmina Znin, w ktorej w 2021 r. mieszkaty 23 163 osoby. W nastepnych pod wzgledem liczby
mieszkancoéw gminach byto: Barcin — 14 372 osoby, Labiszyn — 10 543 osoby, Janowiec Wielkopolski
— 8 575 0so6b, Rogowo — 6 682 0soby. Najmniej ludnoéci w powiecie liczyta gmina Ggsawa
— 5022 osoby.

W 2021 r. najwicksza gesto$¢ zaludnienia odnotowano w gminie Barcin 119 os./km?,
a najmniejsza w gminach Gasawa i Rogowo 37 0s./km?,

TABELA 1. LICZBA LUDNOSCI | GESTOSC ZALUDNIENIA POWIATU W PODZIALE
NA GMINY W 2021 (STAN NA 31 GRUDNIA)

. Liczba ludnosci Gestos$¢ zaludnienia
Gmina
osoby % o0s. / km?
Znin 23163 33,9 92
Barcin 14 372 21,0 119
Labiszyn 10 543 15,4 63
Janowiec
Wielkopolski 8575 125 66
Rogowo 6 682 9,8 37
Gasawa 5022 7,4 37
Powiat Zninski 68 357 100 69

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Istotne jest rowniez porownanie liczby ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu. Nalezy
zauwazy¢, ze Wzrost liczby ludnosci na przetomie lat 2017-2021 odnotowano w gminie Labiszyn
(0 485 0s0b). Szczegdtowe zmiany w analizowanym okresie przedstawia ponizsza tabela.

TABELA 2. LICZBA LUDNOSCI W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU
W LATACH 2017-2021 (STAN NA 31 GRUDNIA)

Gmina 2017 2018 2019 2020 2021
Znin 24 321 24 223 24 080 23 407 23163
Barcin 14 858 14 818 14 751 14 403 14 372




Labiszyn 10 058 10162 10219 10 428 10 543
Janowiec
Wielkopolski 9113 9051 9 008 8 666 8575
Rogowo 6871 6 865 6 828 6 699 6 682
Gasawa 5313 5294 5 304 5023 5022
Powiat Zninski 70 534 70 413 70 190 68 626 68 357

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Dokonana przez GUS prognoza liczby ludnosci na lata 2025-2050, przedstawiona na ponizszym
wykresie, zaklada zmniejszanie si¢ liczby mieszkancow powiatu zninskiego. Prognoza przewiduje
spadek liczby mieszkancoéw powiatu od 2025 r. do 2050 r. 0 8 619 os6b. Wplywa na to fakt, ze coraz
wigcej 0sob podejmuje pracg poza granicami powiatu lub kraju. Wskazana migracja oraz depopulacja
ludnos$ci maja znaczacy wptyw na przedstawione ponizej wyniki.

WYKRES 3. PROGNOZA LICZBY LUDNOSCI W POWIECIE ZNINSKIM
W LATACH 2025-2050
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)
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Waznym aspektem diagnozy powiatu zninskiego jest rowniez struktura wieku ludnosci, ktora
na koniec 2021 r. przedstawiala sie¢ nastepujgco — 19,3% mieszkancow stanowito grupe oséb w wieku
przedprodukcyjnym, 58,4% grupe oséb w wieku produkcyjnym, a 22,3% zaliczato si¢ do grupy oséb

w wieku poprodukcyjnym.

Najkorzystniejsza sytuacja demograficzna wystapita w gminie Labiszyn (jedynie 19,0% osdb
w wieku poprodukcyjnym w stosunku do 20,6% w wieku przedprodukcyjnym). Udziat procentowy
ludnos$ci wedtug wieku w poszczegoélnych gminach przedstawia tabela ponize;j.

TABELA 3. UDZIAL PROCENTOWY LUDNOSCI WEDLUG WIEKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU W 2021 R. (STAN NA 31 GRUDNIA)

Ludnos$é w wieku
przedprodukcyjnym

Ludno$é w wieku

produkcyjnym
(kobiety migdzy 20-59 rokiem

Ludnos$¢ w wieku
poprodukcyjnym

Gmina e . Lo (kobiety 60 lat i wigcej,
(do 19 roku zycia) zyglg_,g‘r‘l@rzizizlznnli ;ncllzgzy mezczyii 65 lat i wigoe])
%

Znin 18,8 58,0 23,2
Barcin 18,5 59,0 22,5
Labiszyn 20,6 60,4 19,0
Janowiec Wielkopolski 19,7 56,4 23,9
Rogowo 19,9 58,1 22,0
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Gasawa 19,2 58,4 22,4

Powiat zninski 19,3 58,4 22,3

Woj. kujawsko-pomorskie 18,4 59,0 22,6
POLSKA 18,4 59,1 22,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

2. Przedsigebiorczos¢ w powiecie zninskim

Powiat zninski to region o $rednio rozwinigtej gospodarce. Dane zamieszczone na ponizszym
wykresie wskazuja nowo zarejestrowane podmioty oraz wyrejestrowane. Jak mozna zauwazyc,
0d 2018 r. liczba nowych podmiotéw znaczaco przewyzsza liczbe dziatalnos$ci zakonczonych.
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WYKRES 4. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W REJESTRZE REGON
W POWIECIE ZNINSKIM W LATACH 2016-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie GUS (Bank Danych Lokalnych)

370

Kolejne zestawienie prezentuje zmiany liczby podmiotow gospodarczych w powiecie zninskim

w latach 2016-2022.

WYKRES 5. LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W POWIECIE ZNINSKIM
W LATACH 2016-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie GUS (Bank Danych Lokalnych)
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W rejestrze REGON w 2022 r. zarejestrowanych pozostawato 6 279 podmiotow gospodarczych
na terenie powiatu zninskiego. W poréwnaniu do 2016 r. — nastapit wzrost o 954 podmioty.
Analizujac dane dotyczace form wilasnosci podmiotow zlokalizowanych na terenie powiatu
nalezy podkresli¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Szczegodtowo obrazuje to tabela 4.

TABELA 4. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ WG SEKTOROW WELASNOSCI

ORAZ WYBRANYCH FORM PRAWNYCH W POWIECIE ZNINSKIM W 2022 R.

(STAN NA 31 GRUDNIA)

Gmina
Wyszczegélnienie Powiat Janowiec .
Barcin | Gasawa WIkp. Labiszyn | Rogowo Znin
Spolki handlowe 397 80 17 27 104 30 139
Spolkl_ handlowe z.udzmlem 16 2 2 3 1 1 7
kapitalu zagranicznego
Spolki Cywilne 267 63 12 40 25 16 111
Spoéldzielnie 40 4 2 10 5 5 14
Osoby fizyczne prowadzjce 4767 860 351 639 833 404 | 1680
dzialalnos¢ gospodarcza

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Wedlug danych GUS w 2022 r. 4 767 0s6b fizycznych prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie powiatu zninskiego. Sposrod nich najwiecej podmiotdw byto w gminach: Znin (1 680), Barcin
(860) oraz Labiszyn (833). Na kolejnym miejscu znalazty si¢ spotki handlowe — 397, nastepnie spotki
cywilne — 267.

WYKRES 6. OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W POWIECIE ZNINSKIM WG SEKCJI PKD W 2022 R. (STAN NA 31 GRUDNIA)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)
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Wskazane na wykresie sekcje to:

e Seckcja A Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

e Sekcja B Gornictwo i wydobywanie

e Sckcja C Przetworstwo przemystowe

e Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goragca wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

o Sckcja E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana
z rekultywacja

e Sekcja F Budownictwo

e Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac
motocykle

e Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa

e Sekcja I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

e Sekcja J Informacja i komunikacja

e Seckcja K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

e Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

e Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

e Sekcja N Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

e Sekcja P Edukacja

e Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

e Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja

e Sekcja S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

Jak wynika z zebranych danych najwiecej o0sob prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza
w sekcji dot. budownictwa (1209), handlu, naprawy pojazdow samochodowych (967)
oraz przetworstwa przemystowego (455). W tabeli 5 wyszczegélniono, jakie rodzaje dziatalnosci
dominowaty w gminach nalezacych do powiatu.

TABELA 5. OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W POWIECIE ZNINSKIM WG WYBRANYCH SEKCJI PKD Z PODZIALEM NA GMINY
W 2022 R. (STAN NA 31 GRUDNIA)

Sekcja | Sekcja | Sekcja | Sekcja | Sekcja | Sekcja | Sekcja | Sekcja | Sekcja
Wyszczegolnienie Ogolem | C F G H M K N Q
Powiat Zninski 4767 133 455 1209 967 371 289 117 169 314
Barcin 860 12 76 215 182 105 53 20 23 52
Janowiec | - g3q 18 61 190 133 42 32 11 30 30
WIkp.
. Labiszyn 833 34 92 173 209 79 49 18 30 36
Gmina
Znin 1680 48 155 393 317 94 122 55 63 149
Gasawa 351 18 41 98 60 23 17 3 6 23
Rogowo 404 3 30 140 66 28 16 10 17 24

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzi¢, ze najwigcej osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg byto:
a) z sekcji budownictwo: w gminie Znin (393), Barcin (215), Janowiec Wikp. (190);
b) z sekcji handel, naprawa pojazdéw samochodowych: w gminie Znin (317), Labiszyn (209),
Barcin (182);




) z sekcji przetworstwo przemystowe: W gminie Znin (155), Labiszyn (92), Barcin (76).
Najmniej osob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg odnotowano w gminach
Gasawa i Rogowo, co moze by¢ spowodowane faktem, iz sg to gminy 0 charakterze wiejskim.

Kolejna tabela przedstawia podmioty gospodarcze wg wielkosci zatrudnienia.

TABELA 6. PODMIOTY GOSPODARCZE - WIELKOSCI ZATRUDNIENIA W 2022 R.
(STAN NA 31 GRUDNIA)

Liczba zatrudnionych oséb Liczba podmiotow
0-9 6 027
10-49 217
50-249 34
250-999 1
1000 i wiecej 0
Suma 6279

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

W powiecie zninskim odnotowano najwiecej mikroprzedsigbiorstw,
do 9 pracownikow (6 027 firm). Na kolejnym miejscu — mate przedsigbiorstwa, zatrudniajace
od 10 do 49 os6b (217 przedsicbiorstw) i $rednie przedsigbiorstwa zatrudniajace od 50 do 249
pracownikow (34 podmioty).

3. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

zatrudniajacych

Liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na koniec grudnia 2022 r. wyniosta
2 006 os6b. W porownaniu z grudniem 2021 r. ogdlna liczba oséb bezrobotnych pozostajacych

w rejestrze tutejszego urzedu zmalata o 152 osoby.

Szczegotowe dane dotyczace zmian liczby bezrobotnych wg miast i gmin powiatu zninskiego
przedstawia ponizsza tabela.

TABELA 7. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WG MIAST | GMIN W LATACH 2018-2022
(STAN NA 31 GRUDNIA)

) Liczba Liczba Liczba Liczba
§ bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
f—: 31.12.2018 r. 31.12.2019r. 31.12.2020 r. 31.12.2021r. 31.12.2022 r.
on
)
2 £ 2 g z g z £ z £ z
@ 2 2 kS 2 kS 2 2 2 2 2
< N Ke) N Q N Qo =) Q o Ko
3 o o o0 o o0 o o0 o o0 o
o N4 o Y o N4 @) Y o N4
Miasto Znin
(siedziba PUP) 389 242 362 219 394 257 290 179 307 178
Obszar wiejski 368 258 324 226 372 272 314 231 294 200
M. i G. Znin 757 500 686 445 766 529 604 410 601 378
Miasto Barcin 255 178 193 119 207 124 199 126 182 123
Obszar wiejski 312 220 241 169 273 181 254 176 233 155
M. i G. Barcin 567 398 434 288 480 305 453 302 415 278
M'ass’vflfgow'ec 168 109 155 113 158 113 130 95 122 80

2023

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027 |




2023

Powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027 |

-~

Obszar wiejski | 215 146 230 153 210 141 193 136 | 174 | 112
o0 %vflfg.o""iec 383 | 255 385 266 368 254 323 | 231 | 206 | 192
Miasto Labiszyn | 187 122 149 104 171 109 142 97 | 108 | 72

Obszar wiejski | 219 138 165 121 195 124 177 113 | 166 | 97
M. i G. Labiszyn | 406 260 314 225 366 233 319 210 | 274 | 169

Gmina Gasawa | 249 178 230 156 239 152 212 130 | 186 | 119

Gmina Rogowo | 266 186 241 168 253 169 247 159 | 234 | 166

Ogélem PUP | 2628 | 1777 | 2290 | 1548 | 2472 | 1642 | 2158 | 1442 | 2006 | 1302
Zarr:‘;e\fvzs"i‘a" 1629 | 1126 | 1431 993 1542 | 1039 | 1397 | 945 | 1287 | 849

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania 0 rynku pracy

Nalezy podkresli¢, ze najwigkszy odsetek z ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie w 2022 r. stanowili mieszkancy Znina. Wynika to z faktu, Ze teren ten zamieszkuje najwicksza
cze$¢ ludnosci powiatu.

WYKRES 7. PROCENTOWY UDZIAL MIESZKANCOW GMIN W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W PUP W 2022 R. (STAN NA 31 GRUDNIA)

Gmina Janowiec
Wielkopolski (I —
14,8%

),  Gmina Znin

------------- \ 29.9%
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11,7% |”
“H“Hm Gmina Barcin
20,7%

Gmlna Lablszyn

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania o rynku pracy

Nastepne zestawienie danych to przebieg zmian poziomu bezrobocia rejestrowanego
na przestrzeni 12 lat, ktory wykazuje tendencj¢ spadkowa. Mozna zaobserwowac znaczny spadek liczby
0s0b bezrobotnych w stosunku do 2010 r. 0 3 420 os6b. Wykres 8 przedstawia porownanie liczby osob
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w poszczegdlnych latach.




WYKRES 8. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE ZNINSKIM
W LATACH 2010-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania o rynku pracy

Kazdego roku kobiety stanowity najliczniejsza grupe (wykres 8), ktora wymagata wsparcia
1 pomocy ze strony pracownikow tutejszego urzedu w pozyskaniu trwalego zatrudnienia.

Na ponizszym wykresie mozna zauwazy¢ spadek liczby osob zarejestrowanych w PUP jako
poszukujacy pracy w stosunku do 2010 r. o 29 os6b, natomiast wsrdd osob poszukujacych pracy
niepetnosprawnych — spadek o 16 o0sob.

WYKRES 9. LICZBA OSOB POSZUKUJACYCH PRACY W POWIECIE ZNINSKIM
W LATACH 2010-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania o rynku pracy

Zmiana liczby osob zarejestrowanych w urzedzie pracy ma znaczgcy wplyw na Stope
bezrobocia, ktora (wg GUS) jest procentowym udziatem liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci
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aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia dla powiatu zninskiego w grudniu 2022 r. osiggneta poziom
9,0 %. Ponizszy wykres przedstawia zmiany stopy bezrobocia w powiecie zninskim na tle wojewddztwa
i kraju.
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w styczniu — 10,2 %.
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WYKRES 10. STOPA BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2022 R.
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Zrédla: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (Bank Danych Lokalnych)

Nalezy zauwazy¢, ze w powiecie zninskim w 2022 r. wskaznik stopy bezrobocia
osiggnat najnizszg wartos¢ w lipcu — 8,1 %, najwyzszag wartos¢ stopy bezrobocia odnotowano

WYKRES 11. STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2010-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)
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Zgodnie z danymi statystycznymi najwigcej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w PUP w 2022 r. ztozono w marcu — 250, a najmniej w styczniu i grudniu — 32. Poréwnujac
rok 2022 z rokiem 2018 - nalezy zauwazy¢, iz odnotowano spadek liczby zgtaszanych wolnych miejsc

oréwnujac wartosci procentowe

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 0 654.

Na wykresie 12 wyszczegolniono liczbg zgtaszanych do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w rozbiciu na poszczego6lne miesigce od 2018 r. do 2022 r.
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stopy bezrobocia na przestrzeni
zaobserwowacd, ze najwyzszg stope bezrobocia w powiecie zninskim odnotowano w 2013 r. (23%),
a najnizszg w 2022 r. (9,0%). W wojewodztwie kujawsko-pomorskim: najwyzsza stopa bezrobocia
byta w 2013 r. (18,2%), a najnizsza w 2022 r. (7,4%). Natomiast w Polsce zaobserwowano najwyzszg
stope bezrobocia w 2012 r.1 2013 1. (13,4%), a najnizszag w 2019 r. i w 2022 r. (5,2%).

WYKRES 12. LICZBA ZGLASZANYCH DO PUP WOLNYCH MIEJSC PRACY

I MIEJSC AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH

W LATACH 2018-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)

129 229 209
48 171 201
60 255 78
80 218 106
32 211 141

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania o rynku pracy

4. Struktura bezrobocia

4.1 Osoby bezrobotne w trudnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa okresla dodatkowe kategorie osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy. W tabeli
8 zestawiono dane dotyczace wybranych kategorii 0s6b bezrobotnych.
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TABELA 8. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY
W LATACH 2018-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)

2018 2019 2020 2021 2022

Wyszczegdlnienie . - : - - - -
ogolem | kobiety | ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | Ogélem | kobiety

Bezrobotni
zamieszkali 1629 1126 1431 993 1542 1039 1397 945 1287 849
na wsi

Bezrobotni

.o 727 560 600 438 644 474 563 418 541 372
do 30 roku zycia

Bezrobotni

- 326 241 308 210 332 228 269 189 309 199
do 25 roku zycia

Bezrobotni
powyzej 50 roku 615 301 556 272 572 280 518 252 460 225
zycia

Dlugotrwale
bezrobotni
(rejestracja powyzej
12 miesigcy)

1430 1088 1190 923 1306 954 1240 918 997 744

Bezrobotni
bez kwalifikacji 760 526 692 467 773 504 670 450 634 414
zawodowych

Bezrobotni
posiadajacy
€O najmniej 563 523 488 449 453 423 440 407 391 361
jedno dziecko
do 6 roku zycia

Bezrobotni

. . 66 36 73 40 75 46 79 45 79 45
niepelnosprawni

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania o rynku pracy
(osoby bezrobotne wykazane w poszczegolnych wierszach mogq nalezeé do wigcej niz jednej kategorii)

Z analizy tabeli 8 wynika, ze w latach 2018-2022 najwiecej oso6b, w tym rowniez kobiet,
odnotowano w grupie osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Na kolejnym miejscu znajdowata
si¢ grupa osob dlugotrwale bezrobotnych, a nast¢pnie grupa osdb bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Najmniejszg grupe stanowity 0soby bezrobotne niepelnosprawne.

4.2 Osoby bezrobotne niepelnosprawne

Osoby bezrobotne niepetnosprawne stanowia grupe objetg przez doradcow klienta szczegdlnym
wsparciem ze wzgledu na stan zdrowia. Zgodnie z danymi statystycznymi w latach 2018-2022 mozna
zaobserwowac, ze liczba 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP utrzymywata
sie na podobnym poziomie. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze duzy odsetek stanowity kobiety, co obrazuje
wykres 13.




WYKRES 13. OSOBY BEZROBOTNE NIEPELNOSPRAWNE ZAREJESTROWANE
W LATACH 2018-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania o rynku pracy

W 2018 r. 7 osob bezrobotnych niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie w ramach robot
publicznych, 2 osoby podjety zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, a 2 w ramach prac interwencyjnych. Poza tym 15 osob zostalo skierowanych
do odbycia stazu i 3 0soby do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W 2019 r. 4 osoby bezrobotne niepelnosprawne otrzymaty jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, 9 0séb podjeto zatrudnienie w ramach robdt publicznych, 1 osoba podjeta
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Poza tym 3 osoby zostaly skierowanie do odbycia stazu, 3 osoby do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, a 5 osob bezrobotnych niepelnosprawnych wzigto udziat w szkoleniach.

W 2020 r. 3 osoby bezrobotne niepelnosprawne podjety zatrudnienie w ramach robot
publicznych, 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, 6 osob zostato skierowanych do odbycia stazu, 2 osoby do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

W 2021 r. 5 os6b bezrobotnych niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie w ramach robot
publicznych, 2 osoby w ramach prac interwencyjnych. Poza tym 11 0sob zostato skierowanych
do odbycia stazu, 1 osoba do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Ponadto 1 osoba bezrobotna
niepelnosprawna skorzystata ze szkolenia.

W 2022 r. 1 osoba bezrobotna niepetnosprawna otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 2 0soby podjety zatrudnienie w ramach rob6t publicznych, 1 osoba w ramach
prac interwencyjnych, 1 osoba podjeta zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Poza tym 11 osob zostalo skierowanych do odbycia stazu, 4 osoby
do wykonywania prac spolecznie uzytecznych, a 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne skorzystaty
ze szkolenia.

4.3 Osoby bezrobotne wedlug wyksztalcenia

W latach 2018-2022 najwiecej osdb zarejestrowanych w PUP posiadalo wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. W 2018 r. osoby te stanowity 37,5%, w 2019 r. — 37,6%, w 2020 r. — 37,2%,
w 2021 r. — 37,2%, a w 2022 r. — 36,7% ogohu bezrobotnych.

Najmniej oséb odnotowano z wyksztatceniem wyzszym. W 2018 r. osoby te stanowity 7,5%,
w 2019 r. — 8,0%, w 2020 r. — 7,6%, w 2021 r. — 7,9%, a w 2022 r. — 7,4% ogdtu bezrobotnych.
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TABELA 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA W LATACH 2018-2022

(STAN NA 31 GRUDNIA)
2018 2019 2020 2021 2022
Wyszczegolnienie Ilos¢ | Udzial | Ilos¢ | Udzial | Ilos¢ | Udzial | Ilos¢ | Udzial | [1o§¢ | Udzial
o0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b %
Bezrobotni ogétem 2628 100 2290 100 2472 100 2158 100 2 006 100
W tym posiadajacy wyksztalcenie:
Wyzsze 196 75 184 8,0 188 7,6 170 79 148 74
Policealne i $Srednie

. 595 22,6 512 22,4 551 22,3 480 22,2 488 24,3
zawodowe/ branzowe

Srednie
ogélnoksztalcace
Zasadnicze
zawodowe/ branzowe
Gimnazjalne/
podstawowe i ponizej

261 9,9 236 10,3 262 10,6 218 10,1 206 10,3

985 37,5 862 37,6 920 37,2 802 37,2 737 36,7

501 | 225 | 496 | 21,7 | 551 | 223 | 488 | 226 | 427 | 213

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania o rynku pracy

4.4 Osoby bezrobotne wedlug wieku

W latach 2018-2022 najwigcej oséb zarejestrowanych w PUP odnotowano w przedziale
wiekowym 25-34 lata. W 2018 r. osoby te stanowity 29,6%, w 2019 r. — 27,8%, w 2020 r. — 27,1%,
w 2021 r. — 27,8%, a w 2022 r. — 25,8% ogotu osob bezrobotnych.

Najmniej 0osob wyszczegdlniono w grupie wieckowej 60 lat i wigcej, a wartosci procentowe
nie przekroczyly w tej grupie 5% ogotu osob bezrobotnych.

TABELA 10. BEZROBOTNI WG WIEKU W LATACH 2018-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)

2018 2019 2020 2021 2022
Wyszczegolnienie | [lo§é Udzial Ilos¢ Udzial | Ilosé Udzial Hosé Udzial Tlo§é Udzial

0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b %

Bezr?botnl 2628 100 2290 100 2472 100 2158 100 2 006 100
ogolem

W tym osoby w wieku:

18-24 326 124 308 134 332 134 269 12,5 309 15,4

25-34 778 29,6 637 27,8 671 27,1 600 27,8 518 25,8

35-44 663 25,2 569 24,8 628 254 541 25,0 504 25,1

45-54 483 18,4 446 19,5 498 20,2 438 20,3 404 20,2

55-59 265 10,1 221 9,7 236 9,6 207 9,6 187 9,3

60 lat i wiecej 113 43 109 4.8 107 4,3 103 4,8 84 4,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania o rynku pracy

4.5 Osoby bezrobotne wedlug stazu pracy

Jak wynika z tabeli 11 w latach 2018-2022 najwiecej 0sob zarejestrowanych w PUP wg stazu
pracy stanowity osoby ze stazem pracy 1-5 lat. W 2018 r. osoby te stanowity 31,7%, w 2019 r. — 32,5%,
w 2020 r. — 31,8%, w 2021 r. — 31,7% , aw 2022 r. — 31,5% ogdtu 0sob bezrobotnych.

Najmniej 0séb wyszczegdlniono w grupie 30 lat i wigcej, ktorej wartosci procentowe
nie przekroczyly 3% ogotu osob bezrobotnych.




TABELA 11. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY W LATACH 2018-2022
(STAN NA 31 GRUDNIA)

2018 2019 2020 2021 2022
Wyszczegllnienie | Tlos¢ | Udzial | Ilosé Udzial | Ilo$é Udzial | Ilos¢ Udzial | qlo§¢ | Udzial
0s6b % 0sob % 0sob % osob % 0sob %
Bezrobotni | ) o5 | 100 | 2200 | 100 | 2472 | 100 | 2158 | 100 | 2006 | 100
ogolem
W tym ze stazem pracy:
do 1 roku 383 14,6 328 14,3 370 15,0 345 16,0 324 16,2
1-5 833 31,7 743 32,5 786 31,8 685 31,7 631 31,5
5-10 447 17,0 385 16,8 460 18,6 394 18,3 368 18,3
10-20 444 16,9 404 17,6 402 16,3 357 16,5 312 15,5
20-30 193 7,3 161 7,0 181 7,3 122 5,6 128 6,4
30 lat i wiecej 57 2,2 47 2,1 53 2,1 53 2,5 45 2,2
bez stazu 271 10,3 222 9,7 220 8,9 202 9,4 198 9,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania o rynku pracy

4.6 Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy

Tabela 12 przedstawia liczb¢ o0sOb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
w latach 2018-2022. Najwigkszy odsetek odnotowano wsrod osdb pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesigcy W 2018 r. — 27,1%, w 2019 r. — 22,8%, w 2020 r. — 22,0%, w 2021 r. — 28,3%,
a w 2022 r. najwigkszy odsetek stanowity osoby pozostajace bez pracy 1-3 miesiace: 24,6% ogotu osob
bezrobotnych.

Najmniejszy odsetek stanowity osoby bezrobotne, ktore pozostawaty bez pracy nie dtuzej
niz miesigc. W 2018 r. osoby te stanowity 9,6%, w 2019 r. — 10,1%, w 2020 r. — 6,9%, w 2021 r. - 7,7%,
aw 2022 r. —10,0% ogotu osob bezrobotnych.

TABELA 12. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W LATACH 2018-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)

2018 2019 2020 2021 2022
Wyszczegélnienie | [los¢ Udziat | Ilosé Udzial Ilosé Udzial | Ilosé Udzial Iosé Udzial
0s6b % 0s6b % 0s6b % 0s6b % o0séb %

Bezr?botnl 2628 100 2290 100 2472 100 2158 100 2006 100

ogolem
W tym pozostajacy bez pracy:

do 1 miesiaca 252 9,6 232 10,1 170 6,9 165 7,7 201 10,0

1-3 miesiace 549 20,9 455 19,9 428 17,3 391 18,1 494 24,6

3-6 miesiecy 383 14,6 359 15,7 347 14,0 294 13,6 326 16,2

6-12 miesiecy 371 14,1 374 16,3 507 20,5 298 13,8 270 13,5

12-24 miesiecy 361 13,7 349 15,2 477 19,3 399 18,5 234 11,7

Powyzej 24 712 | 271 | 521 | 228 | 543 | 220 | 611 | 283 | 481 | 240
miesiecy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdania o rynku pracy

5. Zakres ustawowych dzialan PUP

Zgodnie z ustawg do zadan realizowanych przez PUP zaliczamy m.in.:

e rejestracje¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej lokalnego rynku pracy,

2023

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027 |




2023

Powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027 |

-

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w podjgciu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe,

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoOw przez posrednictwo pracy
oraz poradnictwo zawodowe,

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego,

e realizowanie zadan w ramach sieci EURES,

e opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

e realizacj¢ zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

e realizacj¢ projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy.

5.1 Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) jest komorka organizacyjng w PUP, w sktad ktorej
wchodza dziaty Ustug Rynku Pracy i Instrumentow Rynku Pracy. Pracownicy CAZ tj. doradcy
zawodowi, posrednicy pracy, specjalisci ds. rozwoju zawodowego oraz specjalisci ds. programow
zajmuja si¢ aktywizacja zawodowag osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz wspieraniem
pracodawcow w procesie efektywnego poszukiwania pracownikow.

Ustugami rynku pracy sa: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe oraz organizacja
szkolen. Natomiast do instrumentow rynku pracy zaliccamy m.in.: prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy.

5.1.1 PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

e pozyskiwaniu ofert pracy,

e upowszechnianiu ofert pracy, w tym przekazywaniu ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy
udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw pracy,

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy,

e informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

e wspoldziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.




5.1.2 Poradnictwo zawodowe

d)

Kolejng ustuga rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktore polega na:
udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy W wyborze odpowiedniego zawodu
lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:
udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiane
kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii
o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.

5.1.3 Szkolenia

Organizacja szkolen (w formie grupowej lub indywidualnej) ma na celu podniesienie

kwalifikacji zawodowych i innych zwigkszajacych szanse¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,
koniecznosci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji,
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia grupowe dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy sa organizowane zgodnie

Z Planem szkoleri na dany rok, ktory jest opracowywany m.in. na podstawie zgloszen pracodawcow,

0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy. PUP zorganizowal nastgpujace szkolenia w tym trybie,

w ktoérych wziely udzial osoby bezrobotne:

w2018 r.:

Podstawowy kurs komputerowy z pakietem MS Office
Kurs obstugi wozka jezdniowego z napedem silnikowym
Kurs obstugi kas fiskalnych i terminali platniczych z fakturowaniem
Prawo jazdy kat. C

w2019 r.:

ABC Przedsigbiorczosci

Uprawnienia energetyczne — eksploatacja do 1kV
Spawanie metoda MAG (135) i TIG (141)

Operator koparko — fadowarki kl. III wszystkie typy
Spawanie metoda MAG (135) i TIG (141)

Operator koparko — tadowarki kl. IIT wszystkie typy

w 2020 r.:
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— Uprawnienia energetyczne - eksploatacja do 1 kV.
d w2021r.:
— Prawo jazdy kat. C
—  Kurs obstugi kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem
— Podstawowy kurs komputerowy z pakietem MS Office
—  Kurs obstugi wozka jezdniowego z napgdem silnikowym i wymiang butli gazowe;j
e) w2022r.:
— Techniki sprzedazy z obstuga kasy fiskalnej i terminala ptatniczego
— Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci
— Operator koparko-tadowarki kl. III wszystkie typy
— Kurs obstugi wozka jezdniowego z napedem silnikowym i wymiang butli gazowe;j
— Kurs jezyka polskiego — poziom podstawowy.
W trybie indywidualnym PUP sfinansowat nast¢pujace szkolenia dla 0sob bezrobotnych:
a) w2018 r. Podstawy zlotnictwa
b) w2019 r. Prawo jazdy kat. C
c) w2020 r. Kadry i ptace, Spawanie metodg MIG (131)
d) w2021 r. Prawo jazdy kat. C, Ksigga przychodéw i rozchodoéw
e) w 2022 r. Prawo jazdy kat. C, Prawo jazdy kat. C + E, Operator koparko-tadowarki
KL 111 wszystkie typy.

5.2 Gwarancje dla Mlodziezy (GdM)

Zgodnie z zaleceniem Rady UE Gwarancje dla mtodziezy (GdM) maja na celu zapewnienie
wszystkim mtodym osobom w wieku do 30. roku zycia (w tym zwtaszcza osobom z grupy NEET — czyli
osobom nie pracujagcym, nie uczgcym si¢ ani nie szkolagcym) odpowiedniej oferty zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesigcy od uzyskania statusu osoby
bezrobotnej lub zakonczenia ksztatcenia formalnego.

Jednym z priorytetow realizacji GdM jest zmniejszenie liczby osob zaliczanych do tzw. grupy
NEET, poniewaz brak umiejetnosci praktycznych i do§wiadczenia zawodowego wpltywa negatywnie
na wejscie lub powr6t mtodych osob na rynek pracy.

Od poczatku realizacji w Polsce GAM (tj. od 2014 r.) sytuacja na rynku pracy zdecydowanie
si¢ poprawita, cho¢ korzystne zmiany zaklocita pandemia COVID-19 co przyczynito
si¢ do zmniejszenia liczby ofert pracy. Wazne jest udzielenie wsparcia mtodym osobom w wieku
do 30. roku zycia (w szczeg6lnosci kobietom) w zdobywaniu doswiadczenia zawodowego i rozwijaniu
odpowiednich umiejetnosci niezbednych w zmieniajacym si¢ $wiecie pracy, w szczeg6lnosci tych
zwigzanych z ekologig i cyfryzacja. Nalezy uwzgledni¢ wyzwania stojace przed obszarami wiejskimi
lub bardziej oddalonymi, zmniejszajac tym samym nierdwnosci regionalne.

Warto podkresli¢, ze dynamiczny rozwdj technologii cyfrowych ma coraz wigkszy wptyw
na gospodarke oraz spoteczenstwo. Kazda mioda osoba powinna dysponowa¢ minimalnym
przygotowaniem w zakresie kompetencji cyfrowych, poniewaz w przyszitosci umiejgtnosci cyfrowe
beda niezbedne niezaleznie od wykonywanego zawodu.

W zwiazku z rozwojem zielonej gospodarki pojawia si¢ rowniez perspektywa pracy w nowych
branzach zwigzanych glownie z: energetyka, budownictwem, adaptacja do zmian klimatu, gospodarka
odpadami i ochrong $rodowiska.

Istotne jest bardziej kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie w zakresie aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej mtodziezy poprzez chociazby zastosowanie instrumentéw i ustug rynku pracy




skierowanych do mtodych (np. bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy i bon na zasiedlenie)
okres$lonych w ustawie.

6. Dzialania aktywizacyjne realizowane przez PUP

W latach 2018-2022 PUP realizowat szereg zadan wynikajacych z ustawy, co przedstawia
ponizsze zestawienie.

TABELA 13. DZIALANIA AKTYWIZACYJINE REALIZOWANE PRZEZ PUP
W LATACH 2018-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
POSREDNICTWO PRACY
L|czba_1 wo_l_nych mlejsc_ pracy i miejsc 1994 1361 1121 1489 1341
aktywizacji zawodowej
.Llczba wydanych sklero.wan do pracy 3614 2856 2195 2 637 9112
i aktywne formy wsparcia
Liczba zorganizowanych gield pracy 30 30 6 0 0
Liczba kart konFaktu o . 1003 1002 774 658 677
z pracodawcami/przedsigbiorcami
Liczba zorganizowanych targéw pracy 1 1 0 0 1
Liczba zorganizowanych spotkan
. o 1 1 0 1 1
dla pracodawcow (seminarium)
PORADNICTWO ZAWODOWE
Liczba wizyt w rar_nach indywidualnej 262 843 686 965 957
porady zawodowej
!_lczba w_llzyt w ramach indywidualnych 730 1233 977 1357 1002
informacji zawodowych
Liczba grupowych porad zawodowych 17 19 3 0 2
Llczba_osob uczestn_lczqcych W grupowej 174 212 35 0 32
poradzie zawodowej
Liczba grupowych informacji 42 19 ) 9 1
zawodowych
_Llczba os_f)b uczestmc_zqcych W grupowej 372 291 32 21 133
informacji zawodowej
POSREDNICTWO PRACY EURES
Liczba udzielonych informacji
22 144 2
w zakresie ustugi EURES 244 3 320 258
SZKOLENIA
4 6 1 4 5
Liczba szkolen grupowych (dla (dla (dla (dla (dla
23 0sdb) 78 0sob) 5 0sd6b) 20 0s6b) 54 0s6b)
Liczba szkolen indywidualnych dla oséb
1 1 2 2 5
bezrobotnych

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP (Sprawozdania roczne Dyrektora PUP w Zninie 2018 1. - 2022 r.)

Jak wynika z powyzszego zestawienia W tabeli 13, w latach 2018-2022 najwigksza liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej bedacych w dyspozycji PUP odnotowano
w 2021 r. tj. 1 489 miejsc. W ramach grupowego poradnictwa zawodowego najwiccej grupowych porad
zawodowych odnotowano w 2019 r. (19 spotkan), a grupowych informacji zawodowych
w 2018 r. (42 spotkania). Natomiast najwigcej szkolen grupowych zorganizowano w 2019 r. — 6 szkolen
dla 78 0sob, a indywidualnych szkolen w 2022 r. — 5 szkolen.
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7. Dzialania finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spolecznego i Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Ta czgs$¢ programu przedstawia wydatkowanie srodkéw FP oraz EFS w ramach poszczegdlnych

form aktywizacji zawodowej w latach 2018-2022 oraz udziat os6b w aktywnych formach.

TABELA 14. FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ FINANSOWANE ZE SRODKOW
FP 1 EFS W LATACH 2018-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)

2Bewm|26ea| 26es | 26 ea | 25 ew
$2535|%2538| 2258 | 2258 |28
. $528| 8558 35358 | 8558 | 8559
Formy wsparcia 35€3|359:| 2593 | 3583 | 2593
N & @© > N & © > N & © > N & © > N o © >
2L E| RLosE| 22 cE 2.2 s £ 22 x £
X C O e X C O - X O O - X C O - X C o
R R R = R = R~
FUNDUSZ PRACY
Kursy i szkolenia zawodowe 24 51 2 22 59
Prace interwencyjne 87 75 65 72 56
Roboty publiczne 194 126 82 103 114
Staze 71 18 8 55 128
J ec_inorazqv&fe $rodki na deJ gcie 15 9 13 30 21
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 29 11 6 34 44
dla bezrobotnych
Prace spotecznie uzyteczne 50 53 38 45 73
Bon zatrudnieniowy 12 6 - - -
Bon szkoleniowy 2 - - - -
Bon na zasiedlenie 15 1 3 4 7
Refundacja wynagrodzen i sktadek -
ZUS do 30 r.z. 30 20 8 i
Sktadki na ubezpieczenie rolnikow - 1 1 - -
Dofinansowanie do wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, - - - 3 1
ktéry ukonczyt 50 rok zycia
Refundacja kosztow przejazdu do miejsca
zatrudnienia/wykonywania innej pracy - - - 8 6
zarobkowej
Refundacja kosztéw opieki nad ) ) ) 2 10
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7/0soba zalezna
SUMA 529 371 221 378 519
STARTER - pomoc dla mlodych (Program pilotazowy z rezerwy FP)
Praktyka zawodowa
+ Starter — dofinansowanie - - - - 26*
do wynagrodzenia
SUMA - - - - 26
PO WER
Kursy i szkolenia zawodowe - 11 5 - -
Staze 98 150 126 128 146
J ec'inoraZ(?v&{e $rodki na pgdj gcie 21 20 31 26 18
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy 10 11 13 5 3**
dla bezrobotnych (w tym wymiany)
Bon na zasiedlenie 21 31 27 26 19
Prace interwencyjne - Projekt
- - - 19 -
konkursowy
SUMA 150 223 202 204 186




RPO

Kursy i szkolenia zawodowe - 17 - - -
Staze 118 76 98 111 109
J ec'lnoraZ(?er srodki na pgdje;me 20 34 30 27 42
dziatalno$ci gospodarczej
Refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy 23 21 26 21 15%**
dla bezrobotnych (w tym wymiany)

SUMA 161 148 154 159 166

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP (Sprawozdania roczne Dyrektora PUP w Zninie 2018 1. - 2022 r.)

* Wymiana osoby po odbyciu praktyki zawodowej
**Dotyczy wymiany — 3 osoby nie zostaly uczestnikami projektu
***Dotyczy wymiany — 11 0sob nie zostato uczestnikami projektu

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia zagospodarowanie srodkéw FP, EFS oraz Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) w rozbiciu na poszczegdlne lata.

TABELA 15. ZAGOSPODAROWANIE SRODKOW FP I EFS Z PODZIALEM
NA POSZCZEGOLNE FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W LATACH 2018-2022
(STAN NA 31 GRUDNIA)

Formy wsparcia

Wydatkowanie
srodkow
w 2018 r. (zh)

Wydatkowanie
Srodkow
w2019 r. (z})

Wydatkowanie
Srodkow
w 2020 r. (z})

Wydatkowanie
Srodkow
w 2021 r. (z})

Wydatkowanie
Srodkow
w2022 r. (z})

FUNDUSZ PRACY

Szkolenia

53 852,76

27 531,08

8279,37

62 709,38

207 812,05

Staze

508 563,06

171 820,11

50 364,40

377 275,68

798 868,23

Prace interwencyjne

465 781,14

530 655,46

281 075,28

460 679,07

460 635,93

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej

348 347,00

153 000,00

288 000,00

750 000,00

567 000,00

Roboty publiczne

1671 806,98

1018 454,57

803 956,29

1194 424,66

1648 961,00

Prace spotecznie
uzyteczne

56 000,00

48 777,30

44 310,12

49 951,20

88 133,85

Refundacje kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

332 554,00

72 000,00

48 000,00

723 529,00

983 468,12

Bon stazowy

387,10

Bon szkoleniowy

5 400,00

Bon zatrudnieniowy

95 116,65

76 297,48

23 588,39

Bon na zasiedlenie

111 000,00

7 400,00

22 200,00

32 900,00

59 500,00

Sktadki na ubezpieczenie
rolnikow

408,00

951,00

Refundacja wynagrodzen
i sktadek ZUS do 30 roku
zycia

1884 179,62

Dofinansowanie

do wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

27 720,41

24 176,14

Refundacja kosztow
przejazdu do miejsca
zatrudnienia/wykonywania
innej pracy zarobkowej

6 254,45

7 527,16
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Refundacja kosztow
opieki nad
dzieckiem/dzieémi - ] ; 236,00 945441
do lat 7/0sobg zalezng
SUMA 5532 988,31 2 106 344,00 1570 724,85 3685 679,85 4 855 536,89
STARTER - pomoc dla mlodych (Program pilotazowy z rezerwy FP)
Mini Targi Pracy - - - - 4 590,40
Praktyka zawodowa - - - - 101 104,83
Starter — dofinansowanie -
do wynagrodzenia ) ) ) 178 353,76
SUMA - - - - 284 048,99
PO WER
Staze 1225 256,41 1 063 030,36 951 957,45 1112 153,18 1256 596,01
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 504 000,00 480 000,00 744 000,00 616 589,71 460 000,00
gospodarczej
Szkolenia - 47 023,00 5 754,45 - -
Refundacje kosztow
wyposazetia lub 239 190,00 192 000,00 192 000,00 - i
doposazenia '
stanowiska pracy
Bony na zasiedlenie 148 000,00 229 400,00 199 800,00 217 700,00 161 500,00
Prace interwencyjne -
Projekt konkursowy i i i 171 431,29 i
SUMA 2116 446,41 2011 453,36 2093 511,90 2117 874,18 1878 096,01
RPO
Staze 1073 460,14 534 659,46 747 411,20 894 145,09 989 139,41
Refundacje kosztow
wyposazenia lub 311 500,00 408 000,00 479 985,06 375 000,00 114 000,00
doposazenia
stanowiska pracy
Szkolenia - 60 637,42 - - -
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 480 000,00 816 000,00 716 800,00 675 000,00 1 149 000,00
gospodarczej
SUMA 1 864 960,14 1819 296,88 1944 196,26 1944 145,09 2252 139,41
KFS
Krajowy Funduisz 124 141,20 21421377 294 286,87 311 000,00 269 667,52
Szkoleniowy

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP (dane z wykorzystania srodkéw na dzien 31.12.2018 r., Sprawozdania roczne
Dyrektora PUP w Zninie 2019 1. - 2022 1.)

Wielkos¢ srodkéw FP i EFS zagospodarowanych w poszczegélnych latach zmienita
sie — przedstawia to wykres 14.




WYKRES 14. ZAGOSPODAROWANIE SRODKOW FP | EFSW LATACH 2018-2022
(STAN NA 31 GRUDNIA)

2252139,41 zt
1944 145,09 z1
RPO - [HHmmmmmmmmmmummmimmmimimimmm - 1 944 196,26 zt
w1 819 296,88 zi
i 1 864 960,14 zi

1878 096,01 zi
2117 874,18 21

PO WER I - 2 093 511,90 zt

w2 011 453,36 zi

AN mnimim . 2 116 446,41 zt

4 855 536,89 zt
3685 679,85 zt
FP Immmmmmmimimmimimimimimm - 1 570 724,85 zt
I mm - 2 106 344,00 2
w5 532 988,31 zi
0zt 1 000 000 zt 2 000 000 zt 3000 000 zt 4000 000 zt 5000 000 zt 6 000 000 zt

2022 w2021 w2020 w2019 w2018

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP (dane z wykorzystania Srodkéw na dzier 31.12.2018 r., Sprawozdania roczne
Dyrektora PUP w Zninie 2019 r. - 2022 1.)

7.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Srodki z KFS wspieraja inwestycje w ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
w tym:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenia od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow w zwiagzku z podjetym ksztatceniem.

Wysokos¢ dofinansowania:

a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, nie wigceej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika,

b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw 1 pracodawcy w przypadku
mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajacych do 9 osob), nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika.

Pandemia COVID — 19 i zwigzany z nig lockdown spowodowat pogorszenie sytuacji finansowej
wielu firm. Zmiany w gospodarce wymusity dostosowanie kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku
pracy. Dzigki s$rodkom z KFS firmy mogly utrzyma¢ pracownikow poprzez dostosowanie
ich umiejetnosci do aktualnej sytuacji przedsigbiorstwa, znacznie ograniczajac przy tym swoje koszty.
Warunki pracy dynamicznie zmieniajg si¢, podobnie jak oczekiwania pracodawcow.

W planie rocznym KFS pula 80% $rodkoéw jest dzielona na wojewodztwa proporcjonalnie
do wysokos$ci zatrudnienia w wojewddztwie. W ten sposob okreslany jest tzw. podstawowy limit
srodkéw dla wojewddztwa, ktory dalej dzielony jest przez zarzad wojewoddztwa. W tabeli 16
przedstawiono dane o limitach podstawowych oraz wydatkowanych srodkéw KFS przyznanych
dla PUP w latach 2018-2022 wraz z liczba 0sob bioracych udzial w ksztatceniu.
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TABELA 16. ZAGOSPODAROWANIE SRODKOW KFS W LATACH 2018-2022
(STAN NA 31 GRUDNIA)

Limit Wyc;?f)lzlivivane Liczba oséb
Rok podstawowy bioracych udzial
(zh) (zh (%) w ksztalceniu
2018 124 300 123 141,20 99,07 127
2019 230 000 214 213,77 93,14 200
2020 300 000 294 286,87 98,10 210
2021 313 000 311 000,00 99,36 211
2022 270 000 269 667,52 99,88 111

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SyriuszStd

W 2018 r. w ramach KFS dofinansowano ksztalcenie dla 127 osob, gtéwnie dla kierowcow,
spawaczy i operatorow wozkow widlowych.

W 2019 r. dofinansowano ksztatcenie dla 200 osob, m.in. z zakresu prawa jazdy kat. C, E,
kwalifikacji wstepnej, przewozu materiatdow niebezpiecznych, spawania i dla operatora wozkoéw
jezdniowych.

W 2020 r. dofinansowano ksztatcenie dla 210 osob, m.in. w ramach szkolen dla kierowcow,
tj.: prawo jazdy kat. C, E, kwalifikacja wstepna/okresowa, przewdz materiatow niebezpiecznych oraz
w ramach studiéw podyplomowych, tj. Diagnoza wad postawy z gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjng i terapia poprzez ruch oraz Kadry i ptace w praktyce.

W 2021 r. w ramach formy przeszkolonych zostalo 211 oséb. Dofinansowane zostaty
m.in. studia podyplomowe (MBA), koszty egzaminow spawalniczych oraz szkolenia dla kierowcow,
operatora maszyn budowlanych i wozkow jezdniowych.

Natomiast w 2022 r. sfinansowano koszty ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
dla 111 os6b, m.in. dla operatoréw wozka jezdniowego, kierowcow, spawaczy oraz ksiggowych.

8. Barometr zawodow

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Dzieli on zawody na trzy
grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Badanie przeprowadzane jest na zasadzie panelu
eksperckiego, ktorego uczestnicy, m.in. przedstawiciele urzedu pracy, oswiaty, na podstawie informacji
dotyczacych lokalnego rynku pracy, danych statystycznych dot. os6b bezrobotnych oraz dostepnych
wolnych miejsc pracy dokonujg oceny sytuacji poszczegdlnych grup zawodow.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wicksza niz liczba 0sob
zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej pracodawcom
znalez¢ kandydatow do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajagcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe to te, w ktdrych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osob
zainteresowanych podjgciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej osobom
poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

W calym kraju ww. badanie prowadzone jest od 2015 r. Do 2019 r. Barometr zawodow
realizowano réwnolegle do prowadzonego w catej Polsce badania ilosciowego pod nazwa Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, od 2020 r., z racji swojej komplementarnos$ci, badania te zostaly potaczone w jedno wspdlne




badanie pod nazwg Barometr zawodow. Ponizej wyszczegdlniono wyniki prognozy barometr zawodow
na lata 2020-2023.

Barometr zawodow na 2020 r. dla powiatu zninskiego wykazat 11 grup zawodow deficytowych
(m.in. kierowcy autobusow, lekarze, pielegniarki i potozne) oraz 5 grup zawodéow nadwyzkowych
(ekonomisci, opiekunki dziecigce, sprzedawcy i kasjerzy, rolnicy i hodowcy, specjali$ci technologii
zywnos$ci i zywienia). Natomiast wérod zawodow zrownowazonych znalezli si¢ m. in. Kucharze,
magazynierzy, pedagodzy i spawacze.

Dla poroéwnania na 2021 r. dla powiatu zninskiego wskazano 30 grup zawodow deficytowych
(m.in. kucharze, lekarze, murarze i tynkarze, samodzielni ksiggowi, spawacze, Slusarze) oraz 6 grup
zawodow nadwyzkowych (ekonomisci, gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, pracownicy
administracyjni i biurowi, pracownicy ochrony fizycznej, sprzataczki i pokojowe, sprzedawcy
i kasjerzy). Natomiast wsrod zawodow zréwnowazonych znalezli si¢ m. in. magazynierzy,
przedstawiciele handlowi, nauczyciele przedszkoli.

Na 2022 r. ustalono 23 grupy zawodow deficytowych (m.in. kierowcy autobuséw, samochodow
cigzarowych 1 ciggnikow siodtowych, pielegniarki i potozne, fizjoterapeuci i masazysci) oraz 3 grupy
zawodow nadwyzkowych (pracownicy administracyjni i biurowi, rolnicy i hodowcy, sprzedawcy
i kasjerzy). Wsrod zawodow zrownowazonych znalezli si¢ m. in. fryzjerzy, kosmetyczki
i magazynierzy.

Na 2023 r. wskazano 27 grup zawodow deficytowych (m.in. cukiernicy, kierowcy autobusow,
maszynisci, piekarze, spawacze, S$lusarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu) oraz
4 grupy zawodoéw nadwyzkowych (gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy, pracownicy
administracyjni i biurowi, sprzataczki i pokojowe, sprzedawcy i kasjerzy). Natomiast wérod zawodow
zrownowazonych znalezli si¢ m. in. brukarze, ekonomisci, fryzjerzy, kelnerzy i barmani, ogrodnicy
i sadownicy, pomoce kuchenne, spedytorzy i logistycy, zaopatrzeniowcy i dostawcy.

9. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)

PUP realizuje takze zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej wynikajace z Ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, finansowane ze S$rodkow PFRON. Ze wsparcia skorzystac moga 0soby
niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

W latach poprzednich zadanie z zakresu rehabilitacji zawodowej finansowane ze $rodkow
PFRON realizowane bylo przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zninie (PCPR). Natomiast
od 2020 r. ww. zadanie realizowane jest przez PUP.

W ewidencji osob poszukujacych pracy w PUP na dzien 31.12.2020 r. figurowato 13 osob.
W 2020 r. 2 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu skorzystaty
ze wsparcia w ramach stazu, 1 osoba zostata skierowana na szkolenie zawodowe. Na realizacje
ww. zadan wydatkowano kwote 15 583,25 zt.

Na dzien 31.12.2021 r. zarejestrowanych w PUP byto rowniez 13 oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. W 2021 r. kwote 65 300,96 zt przeznaczono
na realizacje umow o zorganizowanie stazu dla 2 0s6b oraz umowy o przyznanie jednorazowo srodkow
PFRON na podjegcie dziatalno$ci gospodarczej dla 1 osoby.

Natomiast na koniec 2022 r. zarejestrowanych w PUP bylo 12 0soéb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy. W 2022 r. zorganizowano staz dla 3 osob. Koszt zawartych uméw na te forme
wsparcia wyniost 20 413,29 zt.
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10. Zatrudnianie cudzoziemcow

Jednym z zadan PUP jest wspotpraca z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnianiem
cudzoziemcow, w tym w szczegolnosci obywateli zza wschodniej granicy (Armenia, Biatorus, Gruzja,
Motdawia, Ukraina, Rosja). Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 25 pazdziernika 2022 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie panstw, do ktorych obywateli
stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowa oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi od dnia 28 pazdziernika 2022 r.
przedsigbiorcy nie moga wystepowaé o nowe wpisy o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Rosji, ani ubiega¢ si¢ o zezwolenie na prace sezonowg bez uzyskania informacji starosty.
Obywatele Federacji Rosyjskiej zostali wylaczeni z procedury uproszczonej. W zwigzku
z Ww. rozporzadzeniem zatrudnianie cudzoziemcoé6w na zasadach uproszczonych dotyczy obywateli
5 panstw: Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.

PUP wpisuje oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy ww. cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, wydaje zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca (w tym zaswiadczenia
o wpisie wniosku w sprawie pracy sezonowej do ewidencji wnioskéw) oraz wydaje informacije starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W zwiazku z wybuchem wojny w Ukrainie od dnia 24 lutego 2022 r. wprowadzono przepisy
ulatwiajace legalizacj¢ zatrudniania dla osob, ktore opuscily terytorium tego panstwa.
Umozliwiono zgloszenie powiadomienia o podjeciu zatrudnienia cudzoziemca za pomoca systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl. Szczegétowy podziat przedstawia tabela 17.

TABELA 17. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W LATACH 2018-2022
(STAN NA 31 GRUDNIA)

Wyszczegdlnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy 4788 | 3117 1215 1112 610
cudzoziemcowi (wptyneto)

Zezwolenie na prace sezonowa (wydano) 52 72 68 41 2
Za$wiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji (wydano) 32 86 82 53 15
Informacja starosty (ztozone wnioski) 59 34 28 37 11

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy -
obywatelowi Ukrainy (wptyneto)
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP (Sprawozdania roczne Dyrektora PUP w Zninie 2018 r. - 2022 1.)

- - - 302

Najwigcej oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (4 788) odnotowano
w 2018 r., z kolei najwiecej zezwolen na prace sezonowg (72) w 2019 r.

11. Zadania realizowane w ramach zadan tzw. Tarczy Antykryzysowej

W ramach stworzonego pakietu pomocowego dla przedsigbiorcow zgodnie z ustawa
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 i rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych
wskutek pandemii COVID-19 realizowali$my nast¢pujace formy wsparcia:
1) niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow,
2) niskooprocentowana pozyczka dla organizacji pozarzadowych,




3) dofinansowanie cze¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsi¢biorcy, matego i Sredniego przedsigbiorcy,

4) dofinansowanie czg¢$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy bedacego
osoba fizyczng niezatrudniajacego pracownikow,

5) dofinansowanie czgSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
6) dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej,
7) dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy
1 malego przedsigbiorcy okreslonych branz,

8) dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy
1 malego przedsigbiorcy, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, polegajaca na sprzedazy srodkow
spozywczych, papierniczych i pisSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankow
na terenie jednostek systemu oswiaty.

WYKRES 15. KWOTY PRZYZNANYCH SRODKOW FINANSOWYCH W RAMACH
ZADAN TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W LATACH 2020-2021 (STAN NA 31 GRUDNIA)
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SyriuszStd

PUP realizowat zadania z tzw. Tarczy antykryzysowej w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja
0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie zninskim (IV)” oraz projektu pn. ,,Wsparcie
aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych w powiecie zninskim (IV)” wspotfinansowanych
z EFS oraz z FP i Funduszu przeciwdziatania COVID-19.

Wykresy 16 i 17 ilustruja kwoty wyplaconego wsparcia (pomniejszonego o zwroty) w ramach
tzw. Tarczy Antykryzysowej w latach 2020-2021.
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WYKRES 16. KWOTA WYPLACONEGO WSPARCIA (POMNIEJSZONA O ZWROTY)
W RAMACH ZADAN TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2020 R. (STAN NA 31 GRUDNIA)

16000 000,00 zt
14000 000,00 zt
12000 000,00 zt
10000 000,00 zt
8000 000,00 zt
6000 000,00 zt
4000 000,00 zt
2000 000,00 zt

0,00 zt

13 873 541,20 zt

6 125 656,12 zt

2 287 538,99 zt
177 536,80 zt 215 000,00 zt

art. 15zzb art. 15zze? art. 15zzc art.15zzd art. 15zzda art. 15zze4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP (Sprawozdania roczne Dyrektora PUP w Zninie 2020 t.

WYKRES 17. KWOTA WYPLACONEGO WSPARCIA (POMNIEJSZONA O ZWROTY)
W RAMACH ZADAN TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2021 R. (STAN NA 31 GRUDNIA)

4000 000,00 zt
3500 000,00 zt
3000 000,00 zt
2500 000,00 zt
2000 000,00 zt
1500 000,00 zt
1000 000,00 zt
500 000,00 zt
0,00 zt

3775 000,00 zt

633 260,00 zt

446 117,95 zt 405 000,00 zt

art. 15zzb  art. 15zze? art. 15zzc art.15zzd art. 15zzda  art. 15zze4 art. 15zze4 -
rozp.

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP (Sprawozdania roczne Dyrektora PUP w Zninie 2021 1.)

W 2022 r. realizowana byla jedna forma wsparcia - dotacja na pokrycie biezacych kosztow
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i malego przedsigbiorcy okreslonych
branz, z ktorej skorzystato dwoch przedsigbiorcow. Dostepny limit na t¢ forme wsparcia wynosit
100 000 zt, a wydatkowano 10 000 zt.




TABELA 18. LICZBA ZEOZONYCH I ROZPATRZONYCH WNIOSKOW W RAMACH
TZW. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W LATACH 2020-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)
Liczba zlozonych Liczba rozpatrzonych

Forma wsparcia wnioskow pozytywnie wnioskow
2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 2022

Art.15zzb Dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikow
dla mikroprzedsigbiorcow, matych

i $rednich przedsigbiorcow
Art.15zze2 Dofinansowanie cze¢sci
kosztow wynagrodzen pracownikow 2 1 - 2 1 -
dla kos$cielnej osoby prawnej
Art.15zzc Dofinansowanie czg$ci
kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych

Art.15zzd Niskooprocentowana
pozyczka z Funduszu Pracy 2929 65 - 2784 35 -
dla mikroprzedsiebiorcow
Art.15zzda Niskooprocentowana
pozyczka z Funduszu Pracy 62 3 - 56 3 -
dla organizacji pozarzadowych
Art.15zze4 Dotacja dla mikro i matych

268 34 - 235 28 -

471 125 - 428 110 -

przedsicbiorstw okre§lonych branz 55 1 i 43 81 i
Art.15zze4-rozp Dotacja dla mikro
i matych przedsigbiorstw okreslonych - 805 4 - 755 2

branz

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SyriuszStd

Najwiecej wnioskow ztozono w 2020 r. na realizacj¢ formy wsparcia: niskooprocentowana
pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow.

W latach 2020-2022 PUP dysponowat tgcznie kwotg 34 580 000,00 z na ww. formy wsparcia
(wydatkowanie 28 134 099,41 zt). W ramach tych srodkow zawarto ogotem 4 563 umowy.

12. Projekty i programy na rzecz aktywizacji zawodowej

Od wielu lat PUP realizuje projekty i programy aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych,
aplikujac takze o $rodki z FP w tym EFS. Tabela 19 przedstawia realizowane projekty i programy
w latach 2018-2022.

TABELA 19. PROJEKTY | PROGRAMY NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
REALIZOWANE W LATACH 2018-2022 (STAN NA 31 GRUDNIA)

. Data realizacji | Liczba osob, ktérym Wartos¢
Nazwa projektu - : : -
projektu udzielono wsparcia projektu (zt)
508 0séb
Program Operacyjny Wiedza staz - 377

. . . . bon na zasiedlenie - 51
Edukacja Rozwoj -, Aktywizacja os6b od 01.01.2017r. dotacje na dziatalnos§¢

mlodych pozostajacych bez pracy 40 31.12.2018 1 gospodarcza - 64 4678 799,00
W powiecie Zninskim (I11)” o . doposazenie stanowiska
pracy - 10
szkolenie - 6
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. . 352 osoby*
Regionalny Program Operacyjny staz - 258
— ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej od 01.01.2017 r dotacje na dziatalnos¢
0s6b bezrobotnych w powiecie 4o 31l12'2018 r' gospodarczg - 45 3752 410,00
zninskim (II1)” e " | doposazenie stanowiska
pracy - 44
szkolenie - 6
441 os6b*
staz - 276
Program Operacyjny Wiedza bon na zasiedlenie - 61 | ¢ 195 83 49
Edukacja Rozwéj — ,,Aktywizacja oséb | od 01.01.2019r, | dotacje e lea*agl?OSC (4569 113.45
mlodych pozostajacych bez pracy do 30.06.2021 r. d gospocarcza - v/, +COVID
AR v oposazenie stanox_mska 1617 690,04)
w powiecie zninskim (IV) pracy - 22, szkolenie - 16 )
COVID Tarcza
antykryzysowa - 343
450 os6b*
Regionalny Program Operacyjny staz-285
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego dotacje na dziatalno$¢ 8053 172,66
— ,Wsparcie aktywnoS$ci zawodowej 0d 01.01.2019. gospodarczg - 91, (5779 507,48
” - d031.12.2021r. | doposazenie stanowiska +COVID
?S?P b.ezrobotnych W powiecie pracy - 61, szkolenie - 17 2 273 665,18)
zninskim (IV)” COVID Tarcza
antykryzysowa - 518
Program aktywizacji zawodowej osob | od 27.05.2019r, 28 0sob 200 000.00
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi | do 31.12.2019 . roboty publiczne '
Program Operacyjny Wiedza %
. re . . - staz -
Edukacja ROZWO_.] - ,,Aktywizacja osob | od 01.01.2021r. bon na zasiedlenie - 41 3508 759,52
mlodych pozostajacych bez pracy do 31.12.2022r. dotaci . o
R v otacje na dziatalnos¢
w powiecie zninskim (V) gospodarcza - 28
Projekt konkursowy ,,Aktywizacja od 01.01.2021 r. 19 oséb 445 775 40
0s6b mlodych w powiecie zninskim” do 31.12.2022 r. prace interwencyjne !
Regionalny Program Operacyjny 155 osob
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego staz - 109
— ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0d 01.01.2022r. | dotacje na dziatalnos¢ 2346 721.80
0s6b bezrobotnych w powiecie do 31.12.2022 . gospodarcza - 42, ’
zninskim (V)” doposazenie stanowiska
pracy - 4
. . . 26 0s6b™*
Projekt pilotazowy ,,S”TARTER od 01.03.2022 r. oraktyka zawodowa - 25, 333 360,00
— pomoc dla mlodych do 30.09.2023 r. STARTER - 25

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z systemu SyriuszStd
*w ramach projektu osoba mogta wzia¢ udziat w kilku formach

**wymiana 1 osoby

1. ANALIZA SWOT LOKALNEGO RYNKU PRACY

Sporzadzajac analiz¢ SWOT okreslono i sklasyfikowano wszystkie czynniki majagce wptyw
zar6wno na biezaca, jak i przyszla sytuacj¢ lokalnego rynku pracy. W analizie zastosowano
dwa podstawowe kryteria klasyfikacji: zewne¢trzne w  stosunku do rynku pracy
i uwarunkowania wewnetrzne (pozytywne oraz negatywne).

Bazujac na wiedzy i doswiadczeniu pracownikéw PUP, informacjach uzyskanych od naszych
klientow na podstawie: ankiet, kart kontaktu z pracodawca/przedsigbiorca, analiz rynku pracy (w latach
2018-2022) przygotowano przyktady mocnych i stabych stron lokalnego rynku pracy oraz szanse
i zagrozenia.

czynniki




S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewagg, zalete

W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi stabos¢, bariere, wade

T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza niebezpieczenstwo niekorzystnej zmiany

|
|
|
|
|
O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza szans¢ korzystnej zmiany :
|
|
Jd

TABELA 20. ANALIZA SWOT LOKALNEGO RYNKU PRACY

MOCNE STRONY

korzystne potozenie powiatu (sgsiedztwo wigkszych
miast: Gniezno, Bydgoszcz, Poznan)

walory przyrodnicze sprzyjajace rozwojowi turystyki
wspotpraca z placowkami o$wiatowymi

wzrost $wiadomosci wsréd osob mtodych na temat
wymagan wspotczesnego rynku pracy

réznorodnos¢ form aktywizacji zawodowe;j
realizowanych przez PUP

skuteczna realizacja programéw rynku pracy

na rzecz minimalizacji bezrobocia i aktywizacji

0s6b bezrobotnych/ poszukujacych pracy

dbatos¢ o jakos¢ swiadczonych ustug, wykwalifikowana
kadra oraz jej gotowos¢ do stalego podnoszenia
kompetencji

dobre warunki dla rozwoju mate;j i $redniej
przedsigbiorczosci

wspolpraca z instytucjami, np.: ZUS-em, KRUS-em
oraz Osrodkami Pomocy Spotecznej za posrednictwem
systemu informatycznego

SZANSE

dostepnos$é potencjalnych terenéw inwestycyjnych
sprzyjajace warunki dla rozwoju przedsigbiorczosci
mozliwo$¢ pozyskania §rodkow zewnetrznych
rozwoj infrastruktury drogowej — szybkie potaczenie
drogowe (S5)

powstawanie parkéw handlowych — zapewnienie
nowych miejsc pracy dla mieszkancow powiatu
powstawanie zaktadow opiekunczych dla dzieci
(ztobkow)

rosngca aktywnos¢ organizacji pozarzadowych
zwickszenie zainteresowania 0sob bezrobotnych
zalozeniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych pracodawcow
i pracownikow/wsparcie z KFS

mozliwos$¢ realizacji programéw pilotazowych
mozliwos$¢ zatrudniania cudzoziemcoOw

SEABE STRONY

wyzsza stopa bezrobocia w powiecie zninskim,
niz stopa bezrobocia odnotowana w wojewodztwie
i w Polsce
stabo rozwinigta komunikacja na terenie powiatu
(utrudniony lub brak dojazdu do pracy)
spadek liczby mieszkancow powiatu (migracje
do wigkszych miast, depopulacja)
wysokie bezrobocie wsrdd kobiet
oferty pracy glownie w zawodach dla mezczyzn
ukryte bezrobocie na wsi
szara strefa w zakresie zatrudniania — ,,praca na czarno”
wiele wakatow na rynku pracy jest obsadzanych
bez udziatu publicznych stuzb zatrudnienia
male zainteresowanie posrednictwem i CBOP 0séb, ktore
realnie i szybko szukaja pracy
sezonowos$¢ rynku pracy
zroznicowany rozwaj gospodarczy gmin powiatu
brak elastyczno$ci wérdd osob bezrobotnych i checi
do zmiany sytuacji zawodowej
niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow
oraz stosowanie umow cywilno-prawnych
przewaga funkcjonujacych jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych lub dziatalnosci o charakterze rodzinnym,
skutkujaca brakiem mozliwosci generowania nowych
miejsc pracy
zmieniajace si¢ przepisy prawne
ZAGROZENIA

niekorzystne tendencje demograficzne (migracje)
mata liczba zgtaszanych ofert pracy dla kobiet, os6b
powyzej 50 roku zycia oraz 0s6b z wyzszym
wyksztatceniem

$wiadczenia z opieki spotecznej, ktére wyptywaja na
aktywno$¢ zawodowa kobiet

ukryte bezrobocie i szara strefa zatrudnienia
powszechne stereotypy dotyczace wieku i plei
pracownikow, defaworyzacja kobiet na rynku pracy
brak dostatecznego wsparcia dla osob i firm
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza

ryzyko zakonczenia prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej z uwagi na sytuacje gospodarcza:
obcigzenia finansowe, sytuacje wywotane pandemia,
zmianami przepisow

niedoinwestowanie matych i $rednich przedsiebiorstw
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e  zmiana ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

e rozwdj technologii, cyfryzacja — szybszy/tatwiejszy
sposob komunikowania si¢

niedopasowanie oferty szkot zawodowych do potrzeb
rynku pracy, niewystarczajgce warunki do nauki zawodu
zréznicowanie gmin pod wzgledem posiadanego
kapitatu

wysokie koszty zatrudnienia i utrzymania pracownika
skomplikowana procedura aplikowania o srodki unijne
(utrudnienia formalne, sposdb rozliczania)

niska aktywnos¢ i determinacja bezrobotnych

do poszukiwania zatrudnienia

inflacja wptywajaca na spadek wartoéci dochodéw
pracodawcow/przedsigbiorcow

sytuacja gospodarcza w kraju i na $wiecie (np. wojna
w Ukrainie)

Kierunki rozwoju lokalnego rynku pracy powinny opiera¢ si¢ na silnych stronach
i szansach, ktore stanowia fundament dla rozwoju powiatu. Zdiagnozowanie stabych stron i zagrozen
daje z kolei mozliwo$¢ podjecia z wyprzedzeniem dziatan, ktorych celem bedzie zmniejszenie

negatywnych skutkow i osiagnigcie zatozonych celow strategicznych w zakresie rozwoju lokalnego

ryku pracy.

I11.  CELE | DZIALANIA PROGRAMU - PLANOWANE KIERUNKI

DZIALAN

CEL GLOWNY

MINIMALIZACJA BEZROBOCIA ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

CEL STRATEGICZNY 1

Wzrost zatrudnienia osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy poprzez promowanie
aktywnych postaw na rynku pracy

CEL STRATEGICZNY 3

Budowanie i rozw0j partnerstwa lokalnego
na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy

CEL STRATEGICZNY 2

Rozwoj przedsigbiorczosci,
wspieranie procesu tworzenia nowych
1 utrzymania istniejagcych miejsc pracy

CEL STRATEGICZNY 4

Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych




CEL STATEGICZNY 1
Wzrost zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez promowanie aktywnych
postaw na rynku pracy

Cel operacyjny 1

Aktywizacja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy - w szczego6lnosci kobiet, osob do 30 roku zycia,
0s0b po 50 roku zycia i 0s6b dtugotrwale bezrobotnych

Planowane dzialania:

e Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

o Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z wykorzystaniem uslug i instrumentéw
rynku pracy

o  Wiasciwy dobdr form wsparcia adekwatny do sytuacji i potrzeb 0s6b bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

e Ocena umiejetnosci cyfrowych osob bezrobotnych do 30 roku zycia

e Popularyzowanie idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk

Cel operacyjny 2

Pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie zewnetrznych $rodkow finansowych na aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Planowane dzialania:

e Opracowywanie wnioskow i realizacja programow finansowanych ze srodkow rezerwy Ministra
oraz programéw wspotinansowanych ze srodkéw UE w ramach EFS +
Cel operacyjny 3

Zwigkszenie dostgpu do informacji nt. form aktywizacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz mozliwosci zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych

Planowane dzialania:

e Opracowywanie raportdw/analiz dotyczacych okreslenia kierunkéw szkolen dla 0s6b bezrobotnych

e Organizowanie i finansowanie szkolen zawodowych dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz finansowanie kosztow studiow podyplomowych celem dopasowania kwalifikacji, kompetencji
lub umiejetnosci zawodowych do wymogow lokalnego rynku pracy

o Wspolpraca z jednostkami o$§wiatowymi (organizacja spotkan dla mtodziezy szkolnej z zakresu
poradnictwa zawodowego)

e Wspolpraca z pracodawcami i jednostkami o$wiatowymi w celu ujednolicenia ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy

e Promocja posrednictwa pracy i wspotpraca z WUP w ramach EURES (rozpowszechnianie
materiatow informacyjnych)

e Analiza lokalnego rynku pracy — monitorowanie nastgpujacych na nim zmian, dokonywanie ocen
dotychczasowego rynku pracy, rozpowszechnianie informacji ws$réd oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodawcow

e Barometr zawodow

e Opracowywanie ulotek informacyjnych oraz Newslettera CAZ nt. dostepnych form wsparcia
dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz upowszechnianie informacji nt. dziatalno$ci
PUP na stronie internetowej urzgdu oraz portalu spotecznosciowym Facebook
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e Inicjowanie i realizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu dotarcie z informacjg o mozliwosciach
skorzystania z form pomocy okre§lonych w ustawie réwniez do osdb niezarejestrowanych jako
bezrobotne lub poszukujace pracy (m.in. targi pracy)

e Informowanie o0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy o przystugujacych im prawach
1 obowigzkach

Wskazniki realizacji Celu strategicznego 1

1. liczba 0s6b objetych ushugg poradnictwa zawodowego (indywidualne,
grupowe informacje i porady zawodowe)

2. liczba os6b objetych ushuga posrednictwa pracy (liczba wydanych
skierowan do pracy i na aktywne formy wsparcia)

3. liczba rozpoczetych IPD

4. liczba wizyt w ramach ustugi EURES

5. wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych form
aktywizacji zawodowej za dany rok

6. liczba realizowanych programéw i projektow na rzecz przeciwdzialania
bezrobociu

7. liczba 0s6b bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy - kobiet, 0sob do 30 roku zycia, 0s6b po 50 roku zycia, os6b
dlugotrwale bezrobotnych i 0s6b niepetnosprawnych skierowanych
na formy aktywizacji zawodowej

8. liczba zorganizowanych szkolen zawodowych oraz osob bezrobotnych
skierowanych na szkolenie

9. liczba 0s6b korzystajacych z finansowania studiéw podyplomowych
10. liczba zorganizowanych spotkan dla mtodziezy szkolnej oraz liczba

ucznidw uczestniczacych w spotkaniach

11. liczba przygotowanych sprawozdan i analiz dotyczacych sytuacji
na lokalnym rynku pracy, potrzeb i oczekiwan 0soéb bezrobotnych,
pracodawcow

12. liczba przygotowanych Newsletterow CAZ oraz ulotek informacyjnych
nt. dostepnych form aktywizacji zawodowej

CEL STRATEGICZNY 2

Rozwoj przedsigbiorczosci, wspieranie procesu tworzenia nowych i utrzymania istniejacych
miejsc pracy

Cel operacyjny 1
Wspieranie podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Planowane dzialania:

e  Wsparcie finansowe dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy planujacych otworzy¢ wlasng
dziatalnos¢ poprzez przyznawanie jednorazow0 $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

e Wsparcie merytoryczne dot. zasad rozpoczgcia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

e Promocja i rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urzad

e Organizowanie targow pracy 1 spotkan dla pracodawcoéw (rozpowszechnianie ofert
zatrudnieniowych, edukacyjnych, informacji ulatwiajacych powrot/wejscie na rynek pracy
1 poruszanie si¢ po nim)




Cel operacyjny 2

Wsparcie pracodawcow tworzacych nowe i utrzymujacych istniejace miejsca pracy

Planowane dzialania:

Wspolpraca posrednikoéw pracy z pracodawcami

Organizacja gietd i targdw pracy

Wspieranie zatrudnienia i rozwoju podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na lokalnym rynku
pracy z wykorzystaniem dostepnych srodkow finansowych

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy w ramach KFS

Wskazniki realizacji Celu strategicznego 2

1. liczba o0s6b bezrobotnych, ktéorym przyznano jednorazowo S$rodki
na rozpoczegcie dziatalnoSci gospodarczej
liczba wizyt posrednikoéw pracy w zaktadach pracy

liczba zgloszonych ofert pracy

liczba zorganizowanych gietd pracy

liczba zorganizowanych tragéw pracy oraz spotkan dla pracodawcow
liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

7. liczba pracodawcow, ktorzy otrzymali wsparcie w ramach KFS

o g~ wN

CEL STRATEGICZNY 3
Budowanie i rozw0j partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy

Cel operacyjny 1

Doskonalenie dialogu i wspotpracy oraz wymiana informacji z pracodawcami oraz partnerami
rynku pracy

Planowane dzialania:

Wspotpraca m.in. z osrodkami pomocy spotecznej, innymi urzgdami pracy, organizacjami
pozarzadowymi i Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zninie

Wspolpraca z urzedami miast i gmin z terenu powiatu zninskiego w zakresie organizowania robot
publicznych i prac spotecznie uzytecznych

Wspotpraca z pracodawcami w zakresie legalnego zatrudniania cudzoziemcow

Wspolpraca z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej

Cel operacyjny 2

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikow PUP

Planowane dzialania:

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikow PUP poprzez organizacje
szkolen wewnetrznych i delegowanie pracownikoéw na szkolenia zewngtrzne
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e Podejmowanie przez pracownikow PUP aktywnos$ci w zakresie doskonalenia wiedzy i umiejetnosSci

— udzial w warsztatach, seminariach, webinariach, konferencjach, itp.

Cel operacyjny 3

Promowanie dziatan prowadzonych przez PUP

Planowane dzialania:

e Rozwijanie systemu informacyjnego — Newsletter CAZ, ulotki informacyjne, plakaty, media

spotecznosciowe (Facebook)

e Promowanie oferty PUP — udziat w spotkaniach wspierajacych rynek pracy

Wskazniki realizacji Celu strategicznego 3

© s~ wDhE

o N

liczba zorganizowanych posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy
liczba porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie-uzytecznych
liczba zawartych uméw w sprawie robot publicznych

liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikow PUP

liczba pracownikoéw PUP bioracych udziat w szkoleniach

liczba o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanych

do ewidencji o§wiadczen

liczba wydanych zezwolen na prace sezonowa

liczba za$wiadczen o wpisie wniosku do ewidencji (dot.
cudzoziemcow)

liczba wydanych Newsletterow CAZ

CEL STRATEGICZNY 4

Wspieranie integracji zawodowej i spolecznej osob niepetnosprawnych

Cel operacyjny 1

Aktywizacja os6b niepetnosprawnych z wykorzystaniem ustug i instrumentow rynku pracy

Planowane dzialania:

o Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego dla 0sob niepetnosprawnych
e Podejmowanie wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami dzialajacymi na rzecz 0sob

niepetnosprawnych

e Rozmowy z nowo rejestrujagcymi si¢ osobami niepetnosprawnymi zgtaszajacymi si¢ do PUP

e Aktualizacja danych dotyczacych mozliwosci zawodowych osdb niepelnosprawnych
e Realizacja zadan finansowanych ze srodkow PFRON

Wskazniki realizacji Celu strategicznego 4

liczba 0s6b niepetnosprawnych objetych ushuga poradnictwa
zawodowego (indywidualne, grupowe informacje i porady zawodowe)
liczba 0s6b niepetnosprawnych objetych ustuga posrednictwa pracy
(liczba wydanych skierowan do pracy i na aktywne formy wsparcia)

liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych
liczba 0s6b niepetnosprawnych korzystajacych z form wsparcia

realizowanych w ramach PFRON

liczba spotkan organizowanych we wspotpracy z instytucjami
i organizacjami dzialajagcymi na rzecz osob niepelnosprawnych




IV. MONITORING I SPRAWOZDAWCZOSC

Monitoring wskaznikow realizacji zalozonych celow w Powiatowym programie
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2023-2027 prowadzony
bedzie przez pracownikéw PUP. Osiagniecie wyznaczonych celéw zminimalizuje negatywne skutki
bezrobocia, zwigkszy aktywnos¢ zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy zamieszkujacych
powiat. Realizacja Programu ma umozliwi¢ dobra wspotprace, podejmowanie dialogu z partnerami
rynku pracy, a takze podwyzszy¢ poziom oferowanych przez PUP ustug i instrumentow.

Podstawg skutecznej realizacji Programu jest wlasciwe monitorowanie dziatan oraz wdrazanie
srodkow zaradczych w celu zniwelowania pojawiajacych si¢ problemow dot. osiggnig¢cia wskaznikow,
ktore sa niezbedne do oceny postepdw poszczegdlnych celow strategicznych Programu.
Osiggnigte wartosci wskaznikow beda wykazywane w corocznych sprawozdaniach z realizacji
Programu — do 30 czerwca kazdego roku.

W sprawozdaniach z realizacji Programu wykorzystane zostang informacje i dane statystyczne
glownie z Gltoéwnego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie.

Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2023-2027 oraz sprawozdania z jego realizacji udostgpniane beda w wersji elektronicznej
na stronie internetowej urzgdu www.znin.praca.gov.pl.
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SPIS TABEL

Tabela 1. Liczba ludnosci i ggsto§¢ zaludnienia powiatu w podziale na gminy w 2021 r.
(stan na 31 grudnia)

Tabela 2. Liczba ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu w latach 2017-2021 (stan na 31 grudnia)
Tabela 3. Udziat procentowy ludnosci wedlug wieku w poszczegolnych gminach powiatu w 2021 r.
(stan na 31 grudnia)

Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej wg sektorow wiasno$ci oraz wybranych form prawnych
w powiecie zninskim w 2022 r. (stan na 31 grudnia)

Tabela 5. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie zninskim wg wybranych
sekcji PKD z podziatem na gminy w 2022 r. (stan na 31 grudnia)

Tabela 6. Podmioty gospodarcze - wielkosci zatrudnienia w 2022 r. (stan na 31 grudnia)

Tabela 7. Zarejestrowani bezrobotni wg miast i gmin w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)

Tabela 8. Wybrane kategorie 0s6b bezrobotnych na rynku pracy w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)
Tabela 9. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)

Tabela 10. Bezrobotni wg wieku w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)

Tabela 11. Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)

Tabela 12. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)
Tabela 13. Dziatania aktywizacyjne realizowane przez PUP w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)
Tabela 14. Formy aktywizacji zawodowej finansowane ze $rodkow FP i EFS w latach 2018-2022
(stan na 31 grudnia)

Tabela 15. Zagospodarowanie srodkow FP i EFS z podzialem na poszczegolne formy aktywizacji
zawodowej w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)

Tabela 16. Zagospodarowanie $rodkéw KFS w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)

Tabela 17. Zatrudnianie cudzoziemcoéw w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)

Tabela 18. Liczba ztozonych i rozpatrzonych wnioskow w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej w latach
2020-2022 (stan na 31 grudnia)

Tabela 19. Projekty i programy na rzecz aktywizacji zawodowej realizowane w latach 2018-2022
(stan na 31 grudnia)

Tabela 20. Analiza SWOT lokalnego rynku pracy

SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Powierzchnia powiatow wchodzacych w sktad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
(w km?) w 2022 r. (stan na 31 grudnia)

Wykres 2. Liczba ludnos$ci w powiecie zninskim w latach 2017-2021 (stan na 31 grudnia)

Wykres 3. Prognoza liczby ludno$ci w powiecie zninskim w latach 2025-2050

Wykres 4. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w powiecie zninskim w latach
2016-2022 (stan na 31 grudnia)

Wykres 5. Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie zninskim w latach 2016-2022
(stan na 31 grudnia)

Wykres 6. Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w powiecie zninskim wg sekcji
PKD w 2022 r. (stan na 31 grudnia)

Wykres 7. Procentowy udzial mieszkancow gmin w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w 2022 r. (stan na 31 grudnia)

Wykres 8. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie zninskim w latach 2011-2022 (stan na 31 grudnia)
Wykres 9. Liczba o0s6b poszukujacych pracy w powiecie zninskim w latach 2010-2022
(stan na 31 grudnia)

Wykres 10. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2022 r.




Wykres 11. Stopa bezrobocia w latach 2011-2022 (stan na 31 grudnia)

Wykres 12. Liczba zglaszanych do PUP wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)

Wykres 13. Osoby bezrobotne niepetnosprawne zarejestrowane w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)
Wykres 14. Zagospodarowanie srodkow FP i EFS w latach 2018-2022 (stan na 31 grudnia)

Wykres 15. Kwoty przyznanych limitow finansowych w ramach zadan tzw. Tarczy antykryzysowej
w latach 2020-2021 (stan na 31 grudnia)

Wykres 16. Kwota wyptaconego wsparcia (pomniejszona o zwroty) w ramach zadan tzw. Tarczy
antykryzysowej w 2020 r. (stan na 31 grudnia)

Wykres 17. Kwota wyptaconego wsparcia (pomniejszona o zwroty) w ramach zadan tzw. Tarczy
antykryzysowej w 2021 r. (stan na 31 grudnia)

WYKAZ RYSUNKOW

Rysunek 1. Powiat zninski na tle wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
Rysunek 2. Herb i mapa powiatu zninskiego z podziatem na gminy

WYKAZ ZRODEL

o  http://www.polskawliczbach.pl

e http://gminy.pl

e GUS (Bank Danych Lokalnych)

e System teleinformatyczny SyriuszStd

e Sprawozdania roczne Dyrektora PUP w Zninie za lata: 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

e Analiza oczekiwan osob bezrobotnych i pracodawcéw wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
w2019r.

e Analiza oczekiwan 0s6b bezrobotnych wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie za lata w 2020,
2021, 2022

e Analiza badajaca potrzeby, oczekiwania 1 bariery na rynku pracy lokalnych
przedsigbiorcéw/pracodawcow w 2021 r.

e Analiza zatrudniania cudzoziemcow w latach 2018-2022

e Analiza sytuacji osob niepetnosprawnych, poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu
w powiecie zninskim w latach 2020-2022

o Karty kontaktu z Pracodawca/Przedsiebiorca za lata 2018, 2019, 2020, 2021, 2022

e Analiza dot. wykorzystania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zninie w latach 2014 — 2020, 2021

e Sprawozdanie z realizacji ,,Programu przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji rynku pracy
w powiecie zninskim na lata 2018-2022” za lata 2018, 2019, 2020, 2021

¢ Analiza dot. wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej w latach 2020-2022
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