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Informacje dla obywateli Ukrainy uciekajgcych
przed wojng w swoim kraju o zasadach
podejmowania legalnej pracy na terytorium Polski

Prawo do legalnego pobytu w Polsce
Obywatele Ukrainy, ktorzy w okresie od 24 lutego 2022 .
do dnia, ktory zostanie okreslony w przysztosci w specjal-
nym rozporzgdzeniu Rady Ministrow, legalnie przybyli do
Polski z Ukrainy (nie tylko bezposrednio, ale réwniez przez
inne kraje) w zwigzku z trwajgcymi w Ukrainie dziataniami
wojennymi i deklarujg zamiar pozostania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, majg prawo do legalnego po-
bytu w Polsce przez 18 miesiecy, liczac od dnia 24 lutego
2022 r., tj. do 24 sierpnia 2023 r. Wyjazd obywatela Ukra-
iny z terytorium Polski na okres powyzej 30 dni pozbawia
go uprawnienia do legalnego pobytu.

Uwaga!

Zasady tej nie stosuje sie do oséb skierowanych
do wykonywania pracy lub ustug poza granicami
RP przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ na
terytorium Polski. Pod pojeciem obywatela Ukrainy
rozumie sie takze matzonka obywatela Ukrainy, ktéry
nie posiada obywatelstwa ukrainskiego, jesli przybyt on
na terytorium Polski z Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi na terytorium tego parstwa.

W przypadku gdy wjazd obywatela Ukrainy na tery-
torium RP nie zostat zarejestrowany przez Straz Granicz-
ng podczas kontroli granicznej, zarejestrowanie pobytu
obywatela Ukrainy nastepuje na jego wniosek o nadanie
numeru PESEL, ktéry nalezy ztozy¢ osobiscie w urzedzie
miasta lub gminy.

IHpopmaLiia ana rpomaasaH YKpaiHu, AKi BTeKIn
BiA BiliHM B CBOIW KpaiHi Npo NpaBuia BUKOHAHHA
neranbHOI Npawi Ha TepuTopii MonbLui

MpaBo Ao neranbHoro nepebysaHHA y MonbLui
lpomagaHu YKpaiHu, ki B nepioai Big 24 ntotoro 2022 p.
00 [IHSA, AKUIA Byae y MalibyTHbOMY BKa3aHWUIA B OKPEMO-
my PosnopsakeHHi Pagu MiHicTpis, neranbHo npubynm
Ha TepuTopito MoAbli 3 YKpaiHu (y TOMy He TinbKu Ti, AKi
6e3nocepeHbO B'iXxann 3 YKpaiHW, ane Takox Ti, Lo B'ixa-
/M Yepes iHWIi aepyKasu) y 38’A3Ky 3 TpUBaOUMMK B YKpa-
THi BOEHHMMM LiAMM | BUPILWYIOTb INWUTUCH HA TEPUTOPIi
MonbLii, MaloTb NpaBo NerasbHo nepebysat y MNonbLyi
Ha npotasi 18 micauis, paxytouu Big 24 notoro 2022 poky,
T0670 A0 24 cepnHa 2023 p. Buizg rpomagaHnHa YKpaiHu
3 TepuTopii MoAbLuji Ha Nepioa, A0BLUKIA, HiXK Ha 30 AHiB No3-
6aBAAOTb IHO3EMLA NPABA 40 NerafbHOro nepebysaHHs.

YBaral

Ha3BaHi BUMOrM He CTOCYIOTbCA NPaLiBHUKIB, AKUX Npa-
LefaseLl,, Wo BeAyTb EKOHOMIYHY AiASbHICTb HA Tepu-
Topii MonbLLj, CKepyBanun ANA BUKOHaHHA pobiT abo
BMKOHaHHA nocayr 3a mexamu Pr1. MNig repmiHom ,,rpo-
MaZAHUH YKPaiHW” pO3yMIETLCA TaKOXK YONOBIK/MiH-
Ka rpomaZAHunHa YKpaiHK, AKi He MatoTb YKpPaiHCbKOro
rPOMaZAHCTBa, AKLLO BOHM NpUbYBatoTb Ha TepUTOPItO
Monblyji 3 YKpaiHW y 38'A3KY 3 BOEHHUMM AiAMM Ha Te-
pUTOPIi LLIET KpaiHN.

Y BUNaAKy, Konw B'i34 rpoMagsaHunHa YKpaiHu Ha TepuTopito
MosbLyi He H6yB 3apEECTPOBAHUM NOTPAHUYHUMM CYKOaMK
nif, Yac KOHTPOIO Ha KOPAOHI, peecTpaLlia nepebysBaHHA
rpomagsHuHa YKpaiHu B Monblui BiabyBaeTbCA Ha OCHOBI
CKM1aAeHoi 3aABM NPOo HafaHHA Homepy PESEL. 3anBa ckna-
[JA€ETbCA B ypaai micTa abo paltoHy.




Mozliwosc legalnego wykonywania pracy
Obywatel Ukrainy, ktéry w okresie od 24 lutego 2022 . le-
galnie przybyt do Polski z Ukrainy w zwigzku z trwajgcymi
tam dziataniami wojennymi i deklaruje zamiar pozostania
na terytorium RP, jest uprawniony do wykonywania pracy,
jezeli zostang spetnione fgcznie 2 warunki:

1) pracodawca powiadomi w terminie 14 dni od dnia pod-
jecia pracy przez obywatela Ukrainy — za posrednictwem
strony internetowej: praca.gov.pl — powiatowy urzad pra-
cy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszka-
nia pracodawcy o powierzeniu pracy temu obywatelowi;

2) praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy lub liczbie
godzin nie nizszej niz wskazana w powiadomieniu oraz za
wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug stawki
okreslonej w powiadomieniu, odpowiednio zwiekszonym
w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub licz-
by godzin pracy.

Powiadomienie zawiera:

— dane pracodawcy,

— dane osobowe obywatela Ukrainy,

—rodzaj umowy, na podstawie ktérej wykonuje on prace
(np. umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o pomocy
przy zbiorach itd.),

— stanowisko lub rodzaj wykonywanej pracy,

— miejsce wykonywania pracy,

— miesieczng lub godzinowa stawke wynagrodzenia,

Uwaga!

Obywatel Ukrainy, ktory wykonuje prace na podstawie
powiadomienia, nie musi juz posiadaé zezwolenia na pra-
ce lub oswiadczenia pracodawcy o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewiden-
cji w powiatowym urzedzie pracy.

MoOXAUBICTb 1erasibHOro BUKOHAHHA Npaui
lpomagaHuH YKpaiHu, akuit B nepiogi sig 24 notoro 2022
POKY fieranbHo B'ixaB A0 MosblLi 3 YKpaiHM 3 NpUYMH Tpu-
BalOUYMX BOEHHUX AiN i BUPILLYE INWINTUCL Ha TepUTOPIi
MonbLi, Mae NPaBo L0 BUKOHAHHA MpaLi 33 YMOBM BUKO-
HaHHA HAaCTYMHUX YMOB:

1) poboToaaBeub Ha NpoTasi 14 AHiB Big AHA NpaueBaaLl-
TYBaHHA rpOMaAHNHA YKpPaiHM NOBIAOMMUTb 33 4ONOMO-
roto canTy www.pip.gov.pl nositose ynpasaiHHA npadi
BiZANOBIAHO A0 MicLA peecTpaLii abo micuA NPOXKMBAHHA
pob0ToAaBLA NPO NpaLLEBAALITYBAHHA LbOro iHO3EMLA.

2) Npaus HafJa€eTbCA Y CTaBLj abo y KiNbKOCTi FOAMH, He
HWXKYIM, Hi’K BKa3aHO B NOBIZOM/IEHHI Ta 3@ BUHAropo-
OXKEHHAM HE HUKYMM, HiXK BCTAHOBAEHO B NOBIAOMNEHHI,
abo, BiZANOBILHO, MiABUKYEHUM Y BUNAAKY 36iNblUEHHA
CTaBKM YN KiNbKOCTi rogMH npaw,i.

MoBigoMAeHHs, NPO AKe NAETbCA BULLE, MICTUTb Y COBi:

— faHi poboToaasusA,

— 0co60Bi AaHi rpoMaasHuUHa YKpaiHu,

— BUA, OTOBOPY, Ha OCHOBI AKOI BUKOHYETbLCA poboTa (Ha
NpWKAa4: TPYAOBUI AOFOBIP, AOTOBIP AOPYYEHHS, LOFOBIp
npo gonomory npu 36opi Bpoato i 1.4,),

— nocagy abo B1A BUKOHYBaHOI Npal,

— MicLLe BUKOHAHHA npaLi,

—CYMy MIiCAYHOro BMHAropoaKeHHs abo po3mip
NOroANHHOI CTaBKK,

YBara!

lpoMmafAaHWUH YKpaiHK, AKKUIA BUKOHYE pOBOTY Ha OCHO-
Bi NOBIAOM/IEHHS, 3BiNbHAETLCSA

3 060B’A3KY OTPMMaHHSA [03BOJY Ha PObOTY uM pee-
CTpaLiji 3aABM NPO HaAaHHA PobOTM iIHO3eMLEBI, AKa
BHOCUTbLCA Y CMELLiaIbHWUI PEECTP NOBITOBMM yrpaB-
NiHHAM NpaL.




— wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu

lub w miesigcu.

Na podstawie powiadomienia sktadanego przez pracodawce
za posrednictwem strony internetowe;j: praca.gov.pl majg
prawo wykonywac prace nie tylko Ukraincy uciekajgcy
przed wojng, ale réwniez wszyscy inni obywatele Ukrainy,
ktdérzy przebywaja legalnie na terytorium RP (niezaleznie
od tego, czy przybyli do Polski przed czy po wybuchu wojny
w Ukrainie) — moze to by¢ np. pobyt w ruchu bezwizowym
(w zwigzku z posiadaniem paszportu biometrycznego), na
podstawie wizy lub zezwolenia na pobyt czasowy. Prawo do
wykonywania pracy na podstawie powiadomienia obejmuje
takze obywateli Ukrainy, ktorzy ztozyli wniosek o ochrone
miedzynarodowgq (status uchodzcy).

Umowa musi by¢ zawarta na pismie!

Przed rozpoczeciem pracy pracodawca ma obowigzek za-
wrzec z obywatelem Ukrainy pisemng umowe i wreczy¢ mu
jeden jej egzemplarz. Obowigzek ten obejmuje nie tylko
umowe o prace, ale tez umowy cywilnoprawne (jak np.
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Ha ocHoBi noBigomneHHs, ke cknagaeTbca poboTo-
[AaBLEM 33 JOMNOMOro iHTEPHET CTOPIHKM WWW.praca.
gov.pl BUKOHYBaTK NpaLo MOXKYTb HE Ti/IbKW YKpaiHLi,
AKi YyTEeKAK Big BiMHKM, ane 1 iHWi rpomagAaHun YKpaiHu,
AKi NeranbHO 3HAXO4ATLCA HA TepuTopii PI, He3anexHo
Bif, TOro, 4 BOHM 3aixanu Ao MNosblli A0 NoYaTKy BilHU
yu nicna — HanpuKknag, Ti, xTo nepebysace y 6e3sizoBomy
peXumi (KopUCTyoTbCA BIOMETPUYHUM NAacCNOPTOM), HA
OCHOBI Bi3¥ YM f,03BONY Ha TMMYAcoBe nepebyBaHHs. Mpa-
BO [10 BUKOHAHHA NpaLi HafaeTbCA TAKOXK rpomaaHam
YKpaiHu, AKi CKNanun 3aaBy NPO HaAaHHA MidKHapoAHOT
O0XOpOHMU (cTaTyc BixkeHuA).

[Dorosip noBuHeH 6yTu 3aBipeHMM Ha Nucbmi!

MNepepn noyaTkom NpaLli poboToaaseLb 3060B8'A3aHUI YKNACTH
3 rpoMaZAaHUHOM YKpaiHu NMCbMOBWIA 4OTOBIp | HagaTU oMy
OfMH EK3eMAIAP LbOro AoroBopy. Liei 0608'A30K CTOCYETbCA He
TiNbKM TPYA0BMX L,OTOBOPIB, asie 1 LMBINbHO-NPaBOBUX A0TO-
BOPIB (TaKMX, AK AOTOBIp AOPYUEHHS, AOrOBIP NPO BUKOHAHHSA
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zlecenie, umowe o dzieto, umowy o pomocy przy zbiorach,
itp.). Przed podpisaniem umowy pracodawca jest zobowia-
zany umozliwi¢ obywatelowi Ukrainy zapoznanie sie z jej
ttumaczeniem na jezyk dla niego zrozumiaty.

W przypadku niedopetnienia obowigzku zawarcia z cu-
dzoziemcem - przed rozpoczeciem pracy — umowy w for-
mie pisemnej pracodawca podlega grzywnie nawet do
30000 zt.

Co powinno by¢ w umowie?

Pisemna umowa powinna zawiera¢ nastepujgce informacje:

—strony umowy, tj. dane pracownika i pracodawcy,
a w przypadku pracodawcy bedgcego agencja zatrud-
nienia — oprocz danych tej agencji, réwniez dane firmy,
w ktérej bedzie wykonywana praca;

— date zawarcia umowy;

—rodzaj umowy (np. umowa o prace, umowa zlecenia),
a takze okres jej obowigzywania (np. umowa na czas
okreslony — z podaniem daty koricowej, umowa na
czas nieokreslony);

—warunki pracy, takie jak: rodzaj pracy, miejsce wyko-
nywania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia za prace ze
wskazaniem jego sktadnikdw, wymiar czasu pracy, termin

rozpoczecia pracy.

KOHKPETHOrO 3aBZiaHHA , 4Or0BOPY NPO AONOMOry npw 360pi
BPOMKalo ToLLo). MNepes yKnageHHAM forosopy pobotoaaseLb
Ma€e 060B'A30K Npe/ABUTY TPOMagAHUHY YKpaiHW nepeknag,
[l0roBOpY Ha MOBY, 3p03yMiny A/ iHO3eMUA.

Y BUNagKy HeBMKOHAHHA 060B’A3KY YKNAAEHHA 3 iHO3eM-
LeM NMCbMOBOIO A0roBOpYy Nepes NOYaTKOM BUKOHAHHA
npaui po6otoaaseLb MoKe OTpUmaTK WTpad HaBiTb A0
30000 3n0TUX.

LLlo BKa3yeTbcA y gorosopi?

M1cbMOBUIA AOTOBIP NOBMHEH MICTUTU Yy COBI HACTyNHY

iHpopmaLiito:

— CTOPOHU A0roBopy, TO6TO AaHi NpaLiBHMKa | poboToaaBs-
L, @y BUNaAKy poboToAaBLA, AKUI ABNAETLCA areHTCBOM
npaLesnalTyBaHHA — OKPIM AaHUX CAMOTO areHTCTBa,
TaKOX AaHi Gipmu, B AKiN BUKOHYBAaTUMETbCA NpaLs;

— [laTa YKNageHHs [0roBopy;

— BUZ, JOTOBOPY (HanpuKAag, TPyLA0BMIA [OroBip, JOTOBIP
[OOPYYEHHS), a TaKoXK nepiog, 4ji gorosopy (Hanpuknaa,
TUMYaCOBUIA JOTOBIP — OKPECNEHMIA KiHLLEBOIO AaToto, abo
6e3CTpoKoBUIA A0rOBIp);

— YMOBM NpaLyj, Taki AK: BUA, BUKOHYBaHOI pob0oTK, MicLe BU-
KOHaHHSA NpaLj, Cyma BUHAropoAKEHHA 3a NpaLto 3 BKa-
3aHMMM CKNaJ0BUMM YaCTMHAMK, PO3MIP CTaBKW, TEPMiH
NoYaTKy npawi.




Umowa o prace korzystniejsza dla pracownika
od umoéw cywilnoprawnych

Zgodnie z polskim prawem praca moze by¢ wykonywana
na podstawie umowy o prace, a takze na podstawie tzw.
umow cywilnoprawnych (umowy zlecenia, umowy o dzie-
to itp.). Jednak uprawnienia pracownicze wynikajgce z Ko-
deksu pracy i innych przepiséw prawa pracy (np. prawo do
urlopu wypoczynkowego lub czasu pracy ograniczonego
normami) przystuguja pracownikowi, tylko jesli jest on za-
trudniony na podstawie umowy o prace. Osoba wykonu-
jaca prace na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub innej umowy cywilnoprawnej nie nabywa takich praw,
poniewaz umowy te nie sg objete Kodeksem pracy!

O charakterze umowy nie decyduje jej nazwa!

Kodeks pracy stanowi, ze — jesli pracownik bedzie wyko-

nywat prace pod kierownictwem pracodawcy oraz w wy-

znaczonym przez niego miejscu i czasie — pracodawca

ma obowigzek zawrze¢ z nim umowe o prace, a nie umo-

we cywilnoprawna.

Sytuacja taka ma miejsce, gdy:

— pracownik przychodzi do pracy dzien po dniu (ewentual-
nie w wyznaczonych dniach, gdy pracuje na czes¢ etatu),

— godziny jego pracy ustala pracodawca (np. w grafiku lub
harmonogramie pracy),

— pracownik ma obowigzek osobistego wykonywania pra-
cy (nie moze powierzy¢ jej innej osobie w zastepstwie),

— pracodawca lub przetozony (kierownik, brygadzista,
mistrz) wydaje mu polecenia i nadzoruje jego prace.

W takim przypadku nie ma znaczenia, jak zostata nazwana

umowa, liczy sie sposob jej wykonywania.

Zawarcie umowy cywilnoprawnej, w sytuacji gdy powinna

by¢ nawigzana umowa o prace, jest wykroczeniem prze-

ciwko prawom pracownika. Pracodawca moze zostac za to

ukarany grzywng do 30.000 zt. W razie sporu pracownik

Tpyaosuii A0roBip Kpallie OXOPOHAE NPALLiBHUKA,
Hi>K UMBINbHO-NPABOBI [OroBOPU
3riAHO NO/IbCbKOTO 3aKOHOAABCTBA, NPaLLA MOXKe BUKOHYBa-
TWCb HA OCHOBI TPY0BOTO A,OTOBOPY, A TAKOXK LMBIIbHO-NPaBo-
BYVX 4OrOBOpIB (LOroBopy AOPYYEHHS, OroBOPY NP0 BUKOHAH-
HSl KOHKPETHOrO 3aBA,aHHSA ToLLo). OAHaK, NpaBa NPaLiBHUKA,
AKi BUHMKAIOTb 3 KogeKcy npaLi Ta iHWKMX 3aKOHIB NPO NpaLito
(HanpuKknaa, npaBo A0 NAATHOI BiANYCTKKW, ab0 06MEKEHOro
HOPMaMM Yacy npaLl) HaZakTbCs NPaLjiBHUKaM, NpaLesna-
LUITOBAaHWM HA OCHOBI TPYZ0BOrO forosopy. Ocoba, sika BUKO-
HYE NpaLito Ha OCHOBI 4OrOBOPY AOPYYEHHS, LOFOBOPY NPO
BUKOHaHHA KOHKPETHOrO 3aBAaHHA, YW Ha OCHOBI HLIWX Ln-
Bi/IbHO-MPABOBMX AOTOBOPIB HE MAE TaKMUX CaMMX Mpas, TOMy
LU0 Lji 4OTOBOPM He NigAraoTb TPYA0BOMY 3aKOHOA,ABCTBY!

HasBsa gorosopy He Bu3Ha4ae ii Bugy!

KoZeKc npaLli BU3HAYaE, LLLO AKLLO NPaLLiBHUK BUKOHYE NpaLLto

nig, KepiBHMLTBOM pob0TOAABLA B BUSHAYEHOMY OCTaHHIM

Mmicui i yaci — poboToaaBeLb Mae 060B’A30K YKNACTM 3 NpalLiB-

HWKOM TPYZLOBWI, 3 He LUMBINbHO-NPaBOBUIA LOrOBIp.

Taka cuTyaLif BUHMKAE, AKLLLO:

— NPALBHMK LLOAHA NPUXOAMTb HA PobOTY, ab0 Y BU3HAYEHWX
[HAX, AKLLO NpaLLoE, ANA NPUKAAAY, HA NiB CTaBKMK,

— roAyHM MOro npaui BU3Havae poboTogaselp (Hanpukiag,
cKknapae rpadik),

— NpaLiBHMK MaE 060B’A30K BUKOHYBaTM MpaLio 0cobucTo
(Tob6T0 He Moxke i LOBIPUTM TPETIN 0COBI),

— poboToaaseLp, abo KepiBHa ocoba (KepiBHUK, bpuraamp,
MaWCTP) Aa€ PO3NOPAAMKEHHS, KOHTPOAIOE Nepebir npay.

B Takomy BMNaZKy HEMAE 3HaYeHHS, AKY Ha3BY HOCUTb A0-

rosip, NOTPi6HO 3BepTaTH yBary Ha CNocib Moro BUKOHAHHS.

YKNnafeHHsA LMBiNIbHO-NPABOBOro 40roBOPY, B CUTYaLLii, KON

nosuHeH 6yTN TPYA0BUIA JOTOBIP ABAAETLCA NOPYLIEHHAM

NpoTK NpaB NpauiBHMKa. 3a TaKi Aii poboToagaseub MoxKe

NOHECTU NoKapaHHA y Burnagi wrpady o 30000 3notux. Y




(w tym takze bedacy cudzoziemcem) ma prawo ztozy¢ pozew
do sadu pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy. W jego
imieniu z takim pozwem moze réwniez wystapi¢ inspektor
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zgtoszenie do ubezpieczen obowigzkiem
pracodawcy!

Pracodawca jest zobowigzany — w terminie 7 dni — zgtosi¢
obywatela Ukrainy, ktéry podjat u niego prace do ubezpie-
czen spotfecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego. Dotyczy
to zaréwno sytuacji, gdy obywatel Ukrainy jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace, jak i w ramach umowy cy-
wilnoprawnej, tj. np. umowy zlecenia. Nie obejmuje jedynie
umow o dzieto.

Dzieki zgtoszeniu do ubezpieczer cudzoziemiec ma prawo do:
— bezptatnego korzystania z placéwek stuzby zdrowia,

— Swiadczen z tytutu choroby, macierzyrstwa oraz wypadku
przy pracy, np. do zasitku chorobowego i macierzynskiego.
W przypadku umowy o pomocy przy zbiorach rolnik ma obo-
wigzek zgtosi¢ pomocnika rolnika (rowniez cudzoziemca) do
ubezpieczenia spotecznego rolnikéw — w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) — w ciggu 7 dni od dnia

Zawarcia umowy.

Nie wolno pfacic ,,pod stotem”!

Pracodawca (ptatnik sktadek) musi oblicza¢ i odprowadza¢
od wynagrodzenia obywatela Ukrainy sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczke na podatek docho-
dowy. Ma obowiazek je naliczac i optacac od rzeczywiscie
wypfaconego wynagrodzenia. Niedopuszczalne jest pfacenie
catosci lub czesci wynagrodzenia bez jego opodatkowania
i odprowadzenia sktadek!

pasi BUHMKHEHHSA CNOpY, NPaLLIBHUK (B TOMy YMcAi iHO3emeLlb)
Ma€ NPaBo CKAACTV NO30BHY 3asABY A0 CyAy 3 MUTaHb NpaLi Ha
npeaMeT BCTAaHOBNEHHA TPYA0BUX BiAHOCKH. TaKOXK 3 TaKUM
NO30BOM BiJ, iMeHi NPaLiBHMKA MOXe BUCTYNUTU iHCMEKTOP
[JeprkaBHoi IHcneKwii Mpaui.

0608’A30K poboToAaBLA peecTpaLiii NpaLiBHUKa
8 YnpasniHHi CoujianbHoro CtpaxyBaHHA !

PoboToaaBelb 30608'A3aHMIA Y 7-0€HHOMY TEPMiHI 3apee-
CTpyBaTM rPOMALAHUHA YKPAiHW, AKWUI Y HbOTO NOYaB npa-
LI0OBATU N5 OTPMMAHHSA COLiaNIbHOrO CTPaxyBaHHA Ta CTpa-
XyBaHHA 300poB’A. Lle cTocyeTbea rpomaaaH YKpaiHu, skKi
NPaLooTb HAa OCHOBI TPYAOBOrO A0rOBOPY, AK i HA LMBINb-
HO-MPAaBOBUX AOrOBOPaXx, HaNPUKAAL, B paMKax 4OroBopy
AopyYeHHA. HaTomicTb, LOroBip NPO BUKOHAHHA KOHKpeT-
HOTO 3aBAaHHA He 0BINHATMI coLiaNbHUM CTPaxXyBaHHAM.
3aBAAKM peecTpaLii NpaLiBHMKA L0 CTPaxXyBaHHS, iHO3emeLb

M€ NpaBo Ha :

— 6e3nnaTHe KOPUCTYBAHHA NOCAYramm CyKbm 340p0B's,

— BUNIATU NO XBOPODIi, MaTEPUHCTBI, @ TAKOXK HELLaCHUX BU-
nafKax npv BUKOHaHHI NpaLi, HANPUKAAL, HA NiKapHAHI Yn
[AeKpeTHI BUNaTy.

Y BUNagKy 40OroBOpy Npo gonomory npu 36opi Bpoxato dpep-

mep 3608'A3aHMIA NOBIJOMUTY OPraHy COLiaIbHOTO CTpaxyBaH-

HA depmepis (KRUS) aaHi cBoro nomiyHuMKa ( y Tomy iHozemua)

npoTarom 7 gHis 3 4aTW YKNALEHHA 4OroBOpY.

3abopoHeHOo naaTuTh ,nig ctonom”!

Po6oToaaBeub (N1aTHMK NoAaTKiB) NOBMHEH 06paxoByBaTh
i BigpaxoByBaTu Bif BUHAropoAKeHHA rpomagaHUHA
YKpaiHu BigpaxyBaHHA Ha couiaNbHe CTpaXyBaHHA i
CTpaxyBaHHA 340pOB’A, a TAKOXK NOAATOK Big Aoxoay.
BigpaxyBaHHA NOBMHHI NPOBOAUTUCH BiA peanbHoOro
BUHAropoaXeHHa. 3a6opoHeHO BMNIAuyBaTU NOBHE a6o
YacTKOBe BUHAropoAKeHHA 6e3 BigpaxyBaHHA nogatkis!




Minimalne stawki wynagrodzen przystuguja
tez cudzoziemcom!

Wobec kazdego cudzoziemca, w tym réwniez obywatela Ukra-
iny, muszg by¢ przestrzegane obowigzujgce w Polsce przepisy
dotyczace minimalnej wysokosci wynagrodzer za wykonang
prace lub swiadczone ustugi. Jesli cudzoziemiec jest zatrud-
niony na podstawie umowy o prace, jego wynagrodzenie
nie moze by¢ nizsze od ustalanego na kazdy rok kalendarzo-
wy minimalnego wynagrodzenia za prace. W 2023 r. (do 30
czerwca) wynosi ono 3 490 zt brutto, od 1 lipca — 3 600 zt przy
zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy.

W przypadku uméw zlecenia oraz umdéw o $wiadczenie
ustug, do ktdrych stosuje sie odpowiednio przepisy o zle-
ceniu, corocznie ustalana jest minimalna stawka godzinowa
wynagrodzenia. W 2023 r. (do 30 czerwca) jest to 22,80 zt
brutto, od 1 lipca — 23,50 zt. Regulacje te obejmujg wszyst-
kie osoby wykonujace prace na terytorium Polski, a zatem
réwniez cudzoziemcow.

IHO3eMLLi MaloTb NPABO OTPUMYBATHU LLIOHAIMEHLLE
MiHiManbHe BUHaropogKeHHsA!

MONbCbKi 3aKOHMU, WO rapaHTYOTb MiHIMa/IbHY BapTiCTb BU-
HaropoAKeHHA 3a BUKOHaHHA NpaLi abo BUKOHaHHA nocayr
CTOCYHOTbCA TAKOX IHO3EMLLiB, B TOMY YMCAI YKpaiHLiB. AKLLO
iHoO3emeLb NPaLEeBALLITOBAHMI HA OCHOBI TPYAOBOrO A0-
roBOpY, MOro 3apobiTHa NaaTa He MOXKe BYTU HUXKYOIO, HiXK
BCTaHOBJ/IEHA KOXKHOMO Ka/fleHAAapHOro poKy MiHimabHa
3apobitHa nnata. B 2023 poui (a0 30 YyepBHA) MiHIManbHa
3apobiTHA niaTa cTaHoBMTb 3 490 3710TMX 6pyTTO, 3 1 AMNN-
HA — 3 600 3710TUX NPU NpaLLEeBNALLITYBAHHI HA MOBHY CTaBKY.
Y BUNaZKy [0roBopy AOPYYEHHA Ta OrOBOPY NPO Hajda-
BaHHA NOCAYT, WOPIYHO BCTAHOB/IIOETLCA MiHIMaIbHe BUHa-
ropoasKeHHs 3a roguHy. Y 2023 poui (2o 30 YepBpHA) BOHa
CTaHOBUTb 22,80 310TUX 6pyTTO, 3 1 AAMNHA 23,50 310TUX
6pyTTO. BULLE BKa3aHi NOCTAHOB/IEHHS CTOCYHOThCA BCiX OCI6,
AKi BUKOHYIOTb NpaLito y MNoAbLLi, B TOMY YMcAi iHO3emL,iB.

Uwagal

Jezeli cudzoziemiec posiada oswiadczenie o powierze-
niu wykonywania pracy, zezwolenie na prace lub zezwo-
lenie na pobyt czasowy i prace albo obywatel Ukrainy
wykonuje prace na podstawie powiadomienia ztozone-
g0 za pomocg strony internetowej: praca.gov.pl —wyna-
grodzenie takiej osoby nie moze by¢ nizsze od wskaza-
nego w oswiadczeniu, zezwoleniu lub powiadomieniu.

YBaral

AKLWO iHO3EeMELb NPALOE HA OCHOBI 403B0OAY Ha pobo-
Ty, 3a71BM NP0 NPaLLEeBNALLTYBaHHA iHO3eMLA YM 403BO-
Ny Ha TUMYacoBe nepebyBaHHs | poboTy abo iHo3emeLb
NpaLeB/aLLTOBAHMI Ha NiACTaBi NOBIAOM/IEHHS, CKAa-
[IEHOTO 33 J0MNOMOTOH0 IHTEPHET CTOPIHKM:praca.gov.pl,
0ro BUHaropoAKEHHSA HE MOXKe BYTU HUKYE, HiXK BKa-
3aHe Y 3aABi, 4,03B0/1i 360 NOBILOMIEHH.




__

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY StUZY POMOCA)!

W razie probleméw zwigzanych z pracg wykonywang na te-
rytorium Polski pomocy udziela Panstwowa Inspekcja Pracy,
gdzie mozna:

—uzyskac bezptatng porade prawna — osobiscie lub telefo-
nicznie (ewentualnie w formie pisemnej, w tym réwniez
e-mailowej);

— ztozy¢ skarge na pracodawce naruszajgcego przepisy pra-
wa pracy.

Skarga moze by¢ ztozona réwniez
w jezyku ukrainskim.

Porady z zakresu legalnosci zatrudnienia
obywateli Ukrainy na terytorium RP
udzielane sg w jezyku ukrainskim
pod numerami telefonéw:

22 111 3588
893331741
22 111 35 29

Porady z zakresu prawa pracy w jezyku polskim
sg udzielane od poniedziatku do pigtku

w godz. od 9.00 40 15.00:

e dla oséb dzwonigcych z telefondw stacjonarnych

801 002 006

o dla 0séb dzwonigcych z telefonéw komérkowych

459 599 000

[IEP}KABHA IHCNEKLYIA NPAL|l HALAE IONOMOTY!

Y pasi BUHMKHEHHA Npobaem, NoB’A3aHMUX i3 NpaLeto, AKa
BMKOHYETbCA Ha TepuTopii Moblui, Aonomory Hagae [dep-
*KaBHa IHcnekuia Mpaui, e MoXKHa:

— OTpUMaTH 6e3nnaTHy LPUANYHY KOHCYNbTaLLi0 — 0Ccobu-
€10 abo no TenedoHy (AK BapiaHT, y NUCbMOBII abo enek-
TPOHHIN dopmi),

— CKNacTu ckapry Ha poboToaaBLA, AKMIA NOPYLLYE 3aKOHU
npo npawyo.

CKapry MOXHa CK/1acTU TaKOXK
YKPaiHCbKOK MOBOIO.

HOp1AMYHI KOHCY/IbTALLT CTOCOBHO NerasibHOCTI
npauesnawTyBaHHA rpoMmagAH YKpaiHu Ha TepuTtopii
MonbLLi YKPAIHCEKOK MOBOKO MOXHA OTPUMATH
3a HoMepamm TenedoHy:

22 111 35 88
893331741
221113529

KOpuanuHi KoHcynbTau,ii 3 TpyA0BOro
3aKOHOAABCTBA NO/IbCbKOKO MOBO HAZAtOTLCA Bif,

NMOHeZiNKY A0 N'ATHUL BiA 9.00 4o 15.00:

® 117 0Ci6, AKi KOPUCTYIOTLCA CTaLioHaPHUM TenedoHOM

801 002 006

® 119 0Cib, AKi KOPUCTYOTbCA MOBINbHUM TenepoHoMm

459 599 000




__

Porady w jezyku polskim, dotyczace legalnosci HOpuAaMYHi KOHCyNbTaLi B cnpaBax feraibHoCTi
zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow, npaLeBaaWTyBaHHA rpoMagaH Mool Ta
agencji zatrudnienia, pracy tymczasowej iHO3emLjB, areHCTB NpaLeBaLITYBaHHS,
oraz delegowania pracownikow w ramach TMMYACOBOCTI NpaLj i AeneryBaHHA NPaLiBHUKIB
$wiadczenia ustug sg udzielane B pamMKax HaZlaBaHHA MOC/AYT HaJAlOTLCA Bif,
od poniedziatku do pigtku MOHEA/IKY MO MATHULO

w godz. od 9.00 40 15.00. Big, 9.00 10 15.00.

pod numerem telefonu: 33 HOMEpOM TesiedoHy

22 111 35 28 22 11135 28




Pozostate informacje na temat wyznaczonych dni
i godzin udzielania porad prawnych oraz numeréw
telefondw, pod ktérymi mozna je uzyskac, znajduja sie
na stronie internetowej Panstwowej Inspekgcji Pracy:
www.pip.gov.pl.

PewTa iHbopmauii Woa0 HafaHHSA IOPULNYHUX KOH-
CyNbTaL,ii, BU3HAYeHNX A4 L€ Lini AHIB i roguH, a Ta-
KOXX HoMepiB TenedoHy 3a AKMMMN MOXKHa iX OTpUMaTH,
3HaXoAATbCA Ha CTOPIHLi JepkaBHoi IHcneKuii MpaLi:
www.pip.gov.pl.
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