Dynamicznie rozwijajgce sie technologie cyfrowe sg obecne we
wszystkich aspektach zycia wspotczesnego cztowieka.

Umiejetnos¢ postugiwania sie nimi wywiera silny wptyw na postep

w najwazniejszych z punktu widzenia jednostki i catego spoteczenstwa
obszarach takich jak jakos¢ zycia, gospodarka, ochrona zdrowia,

edukacja, nauka, bezpieczenstwo, rolnictwo, kultura i rozrywka.

Kompetencje cyfrowe, obok czytania, pisania, umiejetnosci

matematycznych i jezykowych, stanowig zespot fundamentalnych

o kompetencje informacyjno-komunikacyjne, T

umiejetnosci wspoétczesnego cztowieka.

W sktad kompetencji cyfrowych wchodza:

o kompetencje informatyczne,

e kompetencje funkcjonalne.

Zgodnie z definicjg Zalecen Rady Europejskiej 2018 ,Kompetencje
cyfrowe obejmujg krytyczne i odpowiedzialne korzystanie
z technologii cyfrowych i interesowanie sie nimi do celéw uczenia sie,

pracy i udziatu w spoteczenstwie”.

W ramach kompetenciji cyfrowych bardzo wazna jest zdolno$¢ do
zarzadzania informacjami, tresciami, danymi i tozsamosciami
cyfrowymi oraz do ich ochrony, a takze do rozpoznawania

i skutecznego wykorzystywania oprogramowania, urzadzen,

sztucznej inteligencji lub robotéw.

Kompetencje cyfrowe obejmujg m.in.:

e umiejetnos¢ korzystania z informac;ji i danych,

komunikowanie sie i wspotprace,

e umiejetnos¢ korzystania z mediow,

e umiejetnos¢ tworzenia tresci cyfrowych,

e bezpieczenstwo,

e kwestie dotyczace wtasnosci intelektualnej,
e rozwigzywanie problemow,

e krytyczne myslenie.

W dzisiejszym swiecie niezwykle istotne jest rozumienie, w jaki
sposob technologie cyfrowe mogg pomagac¢ w komunikowaniu sie,
kreatywnosci i innowacjach. Wazna jest swiadomosc¢ zwigzanych
z kompetencjami cyfrowymi mozliwosci, ograniczen oraz skutkéw

i zagrozen.

Osoby, ktére posiadajg i rozwijajg kompetencje cyfrowe, juz dzis
moggq liczy¢ na znacznie wiekszy wybor ofert zatrudnienia, lepsze
warunki pracy czy wynagrodzenie. W przyszitosci te zjawiska bedag

nabiera¢ mocy.

Zgodnie z ,Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce
Aktualizacja 2022" kazda osoba bezrobotna do 30 roku zycia

zostanie objeta oceng poziomu umiejetnosci cyfrowych.




Badanie kompetenc;ji cyfrowych nastgpi podczas wizyty w urzedzie,
a ich ocena bedzie polega¢ na wypetnieniu ankiety. Jednoczes$nie
informujemy, ze mozliwos¢ skorzystania z wybranej formy wsparcia
oferowanej w ramach EFS+ zaleze¢ bedzie od wynikéw ankiety

umiejetnosci cyfrowych.

Kompetencje cyfrowe mozna sprawdzi¢ rowniez dzieki specjalnym
narzedziom internetowym, ktdre umozliwiajg samodzielng ocene
umiejetnosci zwigzanych z obstugg urzadzen elektronicznych

oraz programoéw i aplikacji komputerowych.

Link do testu:

»  https://www.eurodesk.pl/news/sprawdz-swoje-kompetencje-

cyfrowe

Istnieje mozliwos$¢ zdobycia nowych kompetenciji i umiejetnosci,
w tym kompetenciji z obszaru informatyki poprzez udziat
w szkoleniach online:

»  https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kursy-online

»  https://navoica.pl/courses

Zrédta:

»  https://kiko.com.pl/baza-wiedzy/kompetencje-cyfrowe/

»  https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/kompetencje-cyfrowe

»  https://mc.bip.gov.pl/rok-2015/ramowy-katalog-kompetenciji-
cyfrowych.html

y  https://sukcespisanyszminka.pl/kompetencje-
cyfrowe/?gclid=EAlalQobChMIxa6m7rnA_wlVi9GyCh2erA4daEAMYA
SAAEgLYu_D BwE

»  https://www.parp.gov.pl/
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URZAD PRACY

Czym sg
KOMPETENCJE
CYFROWE?

Ich znaczenie na rynku pracy

Chcesz w petni korzystac z tego, co
oferuje wspotczesny swiat?

Musisz zatem znac¢ zasady poruszania
sie w cyfrowej rzeczywistosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
ul. Sktadowa 4 , 88-400 Znin
tel.: 52 303 10 64

e-mail: tozn@praca.gov.pl




