
 

 
 

 

Zapraszamy do zapoznania się z przyjętymi 

rozwiązaniami w zakresie wsparcia rodzin 

borykających się z problemami związanymi   

z niepełnoprawnością jednego z jej 

członków m.in. w obszarze rynku pracy.  

W związku z realizacją Programu 

kompleksowego wsparcia dla rodzin 

„Za życiem", w ustawie z dnia 20 kwietnia 

2004 roku o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy  wprowadzone 

zostały rozwiązania ułatwiające opiekunom 

osób z niepełnosprawnością powrót 

do aktywności zawodowej.  

 

Wsparcie osób niepełnosprawnych i ich 

rodzin stanowi priorytetowe zadanie 

państwa wymagające podjęcia  

wieloaspektowych działań. 

Niepełnosprawność dotyka nie tylko samą 

osobę niepełnosprawną, ale także członków 

jej rodziny. Wpływa na wiele obszarów życia 

rodziny, tj. na jej sytuację materialną, 

społeczną, czy też zdrowotną.  

 

 

Przyjęte w programie rozwiązania prawno-

organizacyjne oraz finansowe mają na celu 

umożliwienie rzeczywistej i pełnej integracji 

społecznej osób niepełnosprawnych oraz 

wsparcie psychologiczne, społeczne, 

funkcjonalne i ekonomiczne ich rodzin. 

 

Założenia programu kompleksowego wsparcia 

dla rodzin „Za Życiem”.  

Program obejmuje swoimi działaniami 

rzeczywistą i pełną pomoc w celu integracji 

społecznej i zawodowej osób  

z niepełnosprawnościami oraz wsparcie ich 

rodzin. Dodatkowo przewidziana jest pomoc 

dla kobiet w okresie ciąży, porodu i połogu  

oraz rozwój wsparcia dla matek z małoletnimi 

dziećmi. Program zapewnia podniesienie 

jakości i dostępności świadczeń opieki 

zdrowotnej, zwiększenie efektywności  

i dostępności do rehabilitacji dzieci, u których 

zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 

upośledzenie albo nieuleczalną chorobę 

zagrażającą życiu, powstałych w prenatalnym 

okresie rozwoju  lub w czasie porodu.  

W programie przewidziane jest również 

wsparcie dla rodzin w opiece nad osobą  

z niepełnosprawnościami czy zabezpieczenie 

potrzeb mieszkaniowych. 

 

Osoba bezrobotna będąca opiekunem osoby 

niepełnosprawnej lub bezrobotnym członkiem 

jej rodziny może skorzystać z różnych form 

pomocy ułatwiających podjęcie pracy  

lub zdobycie niezbędnych kompetencji  

i kwalifikacji zawodowych: 

- dotacja na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

- pożyczka na podjęcie działalności 

gospodarczej, 

- dotacja na założenie spółdzielni socjalnej 

  lub przystąpienie do niej po jej założeniu, 

- prace społecznie użyteczne – „Pomoc  

w domu". 

 

Poszukujący pracy będący opiekunem osoby 

niepełnosprawnej niepozostający  

w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy 

zarobkowej, może korzystać na zasadach 

takich jak bezrobotny z: 

- pośrednictwa pracy, 

- poradnictwa zawodowe, 

- szkoleń, 

- staży, 

- prac interwencyjnych,  

- przygotowania zawodowego dorosłych, 

- studiów podyplomowych, 

- bonów na zasiedlenie. 

 



 

Powiatowy Urząd Pracy w Żninie serdecznie 

zaprasza do zapoznania się z rozwiązaniami 

w zakresie wsparcia rodzin borykających 

się z problemami związanymi z 

niepełnoprawnością jednego z jej członków 

w obszarze rynku pracy.  

 

Więcej informacji na stronach internetowych: 

https://znin.praca.gov.pl/-/13760722-projekt-

za-zyciem  

http://zazyciem.mrips.gov.pl/program-za-

zyciem 
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Słowniczek: 

Opiekun osoby niepełnosprawnej – oznacza 

to członków rodziny, w rozumieniu art. 3 

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu 

kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem" 

opiekujących się dzieckiem z orzeczeniem  

o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby  

w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji  

oraz konieczności stałego współudziału na 

co dzień opiekuna dziecka w procesie jego 

leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobą 

niepełnosprawną ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności. 

Członek rodziny – za członka rodziny uważa 

się małżonków, rodziców dziecka  

w fazie prenatalnej, rodziców dziecka, 

opiekuna faktycznego dziecka, przez którego 

rozumie się osobę faktycznie opiekującą się 

dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do 

sądu opiekuńczego o przysposobienie 

dziecka, a także pozostające na ich 

utrzymaniu dzieci. 

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY 

ul. Składowa 4 88-400 Żnin 

email: tozn@praca.gov.pl 

adres skrzynki  podawczej ePUAP:                                

ePUAP: /pup-znin/SkrytkaESP 

telefony: 523031064, 523031083, 

523031112 

Biuletyn Informacji Publicznej: 

www.bip.pup.powiatzninski.pl  
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