
Żnin, dnia 24.07.2023 r.

Znak sprawy:  CAZ.URP.661.15.2023.ESz

Ogłoszenie o naborze na stanowisko Prawnik w ramach projektu
pilotażowego pn. „ Młodzi Aktywni - Punkt Doradztwa dla

Młodzieży” finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy.

1. Informacja o Zamawiającym 

Powiatowy Urząd Pracy w Żninie 
ul. Składowa 4, 88 - 400 Żnin 
tel. 52 303 1064, fax 52 303 1085 
e-mail: tozn@praca.gov.pl

2. Przedmiot zamówienia

Przedmiotem  zamówienia  jest  zatrudnienie  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w
Żninie Prawnika na podstawie umowy zlecenie.

3. Szczegółowy opis zamówienia

Powiatowy Urząd Pracy w Żninie w ramach projektu pilotażowego "Młodzi Aktywni - 
Punkt Doradztwa dla Młodzieży” realizowanego na podstawie naboru na projekty
pilotażowe pod nazwą „Czas na Młodych – punkty doradztwa dla młodzieży” 
Ministerstwa Rodziny i  Polityki Społecznej finansowanego ze środków Funduszu 
Pracy zatrudni na umowę zlecenie Prawnika. 
W ramach utworzonego Punktu Doradztwa dla Młodzieży zaproponujemy osobom 
młodym do 30 roku życia spotkania  z Prawnikiem (w formie dyżurów), które 
usprawnią aktywne poszukiwanie pracy, będą ważnym elementem wsparcia młodych
osób. 
Dyżur Prawnika będzie odbywał się raz w miesiącu po 3 godziny, zgodnie z 
ustalonym harmonogramem. Punkt czynny będzie od poniedziałku do piątku (w dni 
pracy urzędu) w godzinach: od 8:00 do 15:30 - poniedziałek, czwartek, piątek oraz 
od 9:00 do 17:00 - wtorek, środa. 
Zakres obowiązków: prowadzenie indywidualnych konsultacji/porad prawniczych 
w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Żninie polegającego na wstępnym 
rozpoznaniu i diagnozie problemu oraz przedstawieniu propozycji pomocy, 

Powiatowy Urząd Pracy
88-400 Żnin, ul. Składowa 4

tel. 52 303 10 64,  fax. 52 303 10 85, 
ePUAP: /pup-znin/SkrytkaESP, tozn@praca.gov.pl, www.pup.znin.pl



przygotowanie materiałów pomocniczych dla uczestników projektu, prowadzenie 
dokumentacji m.in.: karty czasu pracy, karty wsparcia uczestników projektu.

4. Warunki udziału w postępowaniu

O udzielenie zlecenia mogą ubiegać się Oferenci, którzy posiadają niezbędną wiedzę
i doświadczenie do wykonania zamówienia. Za spełnienie warunku posiadania
wiedzy i doświadczenia Zamawiający uzna:
- wykształcenie wyższe magisterskie – kierunek prawo, potwierdzone
kserokopią dyplomu,
- udokumentowane minimum dwuletnie doświadczenie zawodowe w zawodzie –
kserokopie dokumentów.

5. Termin realizacji zamówienia

Okres  realizacji  zamówienia:  wrzesień  2023  r.  –  listopad  2024  r.  (w  terminie
wskazanym w harmonogramie ustalonym z Zamawiającym).

6. Warunki płatności

Przelewem na konto raz w miesiącu z dołu,  ostatniego dnia roboczego danego
miesiąca.  Oferent  będzie  zobowiązany  dołączyć  do  rachunku/faktury  dokumenty
potwierdzające wykonanie usługi.

7. Kryterium wyboru

Wybór osoby nastąpi na podstawie rozmowy przedstawicieli Powiatowego Urzędu 
Pracy w Żninie z Oferentami – ustalenie wspólnie warunków pracy w ramach umo-
wy zlecenie (w trakcie rozmowy uwzględnione będzie dotychczasowe doświadcze-
nie zawodowe, oferta cenowa, propozycja współpracy z klientem w Punkcie).

8. Sposób i termin składania ofert

Oferta musi zawierać:

1) wypełnione i podpisane załączniki do ogłoszenia,

2) CV osoby zainteresowanej,

3) kserokopie  dokumentów  potwierdzających  wymagane  wykształcenie
i doświadczenie zawodowe (opatrzone klauzulą: „Za zgodność z oryginałem”).

Ofertę należy dostarczyć osobiście do siedziby Zamawiającego (sekretariat) 
lub przesłać pocztą tradycyjną na adres Powiatowy Urząd Pracy w Żninie, 
ul. Składowa 4, 88-400 Żnin. Na kopercie należy umieścić zapis: „Ogłoszenie - 
umowa zlecenie Prawnik.”



Ofertę należy dostarczyć do dnia 04.08.2023 r. do godziny 12:00. Oferty, które 
wpłyną po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane.

9. Osoba uprawniona do porozumiewania się z Oferentami

 Pani Olga Berdysz, tel. 523031064

 Pani Ewa Szarszewska, tel. 52 3031064 wew. 61.

Pozostałe informacje

Jeżeli złożona oferta nie wyczerpie wszystkich wymogów Zamawiającego, 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość żądania od Oferentów składania 
dodatkowych wyjaśnień.
Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia niniejszego ogłoszenia bez
podania uzasadnienia, a także do pozostawienia postępowania bez wyboru oferty.

Złożenie ofert nie jest wiążące dla Zamawiającego.

Załączniki:

1) Formularz ofertowy

2) Klauzula informacyjna

3) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutacji oraz o zapoznaniu się z treścią klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu 
danych osobowych



Załącznik nr 1 do Ogłoszenia o naborze na stanowisko Prawnik… z dnia 24.07.2023r. 

 

............................................................. 

       miejscowość, data 

 

 

      Powiatowy Urząd Pracy w Żninie 

      ul. Składowa 4 

      88-400 Żnin 

 

 

Formularz ofertowy 

 

Imię i nazwisko/Nazwa 

Wykonawcy 

 

adres  

telefon  

e-mail  

 

 

W odpowiedzi na Ogłoszenie o naborze na stanowisko Prawnik w ramach 

projektu pilotażowego pn. „Młodzi Aktywni – Punkt Doradztwa dla Młodzieży” 

finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy z dnia 24.07.2023r., oferuję 

wykonanie przedmiotu zamówienia na kwotę: 

 

 

brutto: …………………….. zł/godzinę  

Razem:  

w 2023 roku przez 4 miesiące dyżur raz w miesiącu po 3 godziny: ……….…..zł; 

w 2024 roku przez 11 miesięcy dyżur raz w miesiącu po 3 godziny: …………..zł. 

 

 

1. Składając ofertę oświadczam, że: 

1) Zapoznałem/am się z warunkami postępowania, dokumentacją postępowania 

i  przyjmuję je do wiadomości bez zastrzeżeń. 

2) Posiadam uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, 

jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień. 

3) Znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie 

zamówienia. 



4) Powyższa cena obejmuje całkowity koszt wykonania zamówienia  

oraz zamówienie zostanie wykonane zgodnie z warunkami określonymi  

w ogłoszeniu o naborze i zapisami umowy. 

5) Akceptuję termin płatności. 

6) Zamówienie zrealizuję w terminie zgodnym z harmonogramem ustalonym 

z Zamawiającym. 

7) Zobowiązuję się do zawarcia umowy w przypadku, gdy w prowadzonym 

postępowaniu zostanie wybrana zaproponowana przeze mnie oferta jako 

oferta najkorzystniejsza. 

8) Nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust 1 pkt 1 – 3 

ustawy z  dnia 13 kwietnia 2022r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 

bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. 2023 poz. 129 z późn. zm.). 

9) Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw 

publicznych, nie byłem/am karany za umyślne przestępstwa ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe. 

 



Załącznik nr 2 do Ogłoszenia o naborze na stanowisko Prawnik… z dnia 24.07.2023 r. 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.(RODO) w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) informuję, że:  

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w 

Żninie ul. Składowa 4, 88-400 Żnin, e-mail:tozn@praca.gov.pl, telefon kontaktowy: 

52 303 10 64.  

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 

kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych 

za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@znin.praca.gov.pl lub pisemnie na adres 

Administratora.  

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu:  

1) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikającego z 

art. 22¹ kodeksu pracy , w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych 

kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego 

zatrudnienia. Podstawą przetwarzania ww. danych osobowych jest obowiązek 

prawny wynikający art. 6 ust. 1 lit. c RODO,  

2) przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na 

przetwarzanie danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w 

punkcie powyżej, przekazanych w CV i innych dokumentach. Podstawą 

przetwarzania jest zgoda wyrażona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,  

4. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa 

trzeciego ani organizacji międzynarodowych.  

5.Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być uprawnione instytucje określone przez 

przepisy prawa oraz podmioty przetwarzające, które świadczą usługi na rzecz 

Administratora danych i którym te dane są powierzane.  

6. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia 

danej rekrutacji,  

7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do:  

1) dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia 

przetwarzania, w przypadkach przewidzianych prawem: prawo do usunięcia danych, 

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a także prawo do 

przenoszenia danych  

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna że przetwarzanie 

danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych 

osobowych (RODO)  



Załącznik nr 2 do Ogłoszenia o naborze na stanowisko Prawnik… z dnia 24.07.2023 r. 

 

3) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem zgodnie 

z art. 6 ust. 1 lit a (RODO).  

 

W zakresie, w którym podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych, jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO, nie przysługuje Pani/Panu: prawo do 

usunięcia danych osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych oraz 

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.  

8. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia,  

danych kontaktowych, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia 

jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym 

zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.  

9. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 

nie będą podlegać profilowaniu, nie będą powierzane podmiotom i osobom trzecim, 

za wyjątkiem oraz w sytuacjach, jeżeli będą tego nakazywały szczególne przepisy 

prawa.  

 

 

 

 

________________________  

Data i podpis 



Załącznik nr 3 do Ogłoszenia o naborze na stanowisko Prawnik… z dnia 24.07.2023 r. 

 

…………………………….  

(imię i nazwisko)  

 

 

OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH 

OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI ORAZ O ZAPOZNANIU SIĘ Z 

TREŚCIĄ KLAUZULI INFORMACYJNEJ O PRZETWARZANIU DANYCH 

OSOBOWYCH 

 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. U. UE. L. 2016.119.1 

z dnia 2016.05.04), oświadczam, iż zapoznałem/am się z treścią klauzuli 

informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych, stanowiącą załącznik nr 2  

do Ogłoszenia o naborze na stanowisko Prawnik w ramach projektu pilotażowego  

pn. „Młodzi Aktywni – Punkt Doradztwa dla Młodzieży” finansowanego ze środków 

rezerwy Funduszu Pracy oraz wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze 

mnie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji przez Administratora danych 

osobowych Powiatowy Urząd Pracy w Żninie.  

 

 

 

……………………        …………………………………………  

(miejscowość, data)    (podpis osoby składającej oświadczenie) 


