Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O ZAPEWNIENIU DOSTEPNOSCI

w czasie konferencji ,Postaw na rozwdj — przewodnik dla przedsiebiorcow/pracodawcéw’
organizowanej dnia 21.03.2024 r. w PUP w Zninie (sala nr 5)

Oswiadczam, ze:

- Nie zgtaszam szczegolnych wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej lub informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi
potrzebami *,

- Zgtaszam nastepujgce wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej lub informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdolnymi potrzebami *,

o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240)

*niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis)

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
,RODQO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (adres:

ul. Sktadowa 4, 88 — 400 Znin, adres e-mail: tozn@praca.gov.pl, numer telefonu:

52 303 11 26).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Panstwo
kontaktowacC we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za



posrednictwem adresu email: inspektor@znin.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan w szczegolnosci
weryfikacji uprawnien i danych, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, prowadzenia
postepowan kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych, gdyz
jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze

(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zw. z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, Kodeksem postepowania
administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r., Ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych oraz aktami wykonawczymi.

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz
wynikajgce z obowigzku prawnego, podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu realizacji ww. zadan.

4) Panhstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegéinych,
w tym przepiséw archiwalnych tj. 5 lat. Natomiast w przypadku danych podanych
dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich
przetwarzanie.

5) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie bedag
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

e) w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do usunigecia danych;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

9) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

(data i czytelny podpis)



