ZARZADZENIE NR 10/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE
z dnia 26 marca 2024 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztafcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcéw w 2024 roku

Na podstawie art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117).

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow w 2024 roku”.

§ 2. Niniejszy regulamin opracowano w szczegolnosci w oparciu
0 nastepujgce przepisy:

1) Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz.
1610 z pézn. zm.);

2) Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.);

3) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018 . poz. 117);

4) Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

5) Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii



Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
1z pdzn. zm.);

6) rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023 r.);

7) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
3527 24.12.2013 r., str. 9 z pézn. zm.);

8) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45);

9) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. z 2024, poz. 40);

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2010, nr 121, poz. 810 );

11) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczeh o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350);

12) Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczeh spotecznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1230 z p6zn. zm.);

13) Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 1270 z pozn. zm.);

14) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U.
z 2024 r., poz. 361);

15) Ustawa z dnia 6 marca 2018 r Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r.
poz. 236):

16) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r.,poz.
1465).



§ 3. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2024 ustalone przez
Ministra wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.
2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0soOb pracujgcych w branzy
motoryzacyjnej.
6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.
7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.
8. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgadzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

§ 4. Priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS w roku 2024

wynikajgce z decyzji Rady Rynku Pracy:
A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracii
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdédw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.
B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.
D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewddztwa  wskazanych w  dokumentach

strategicznych/planach rozwoju.



§ 5.1. W pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikujg sie wnioski,
ktore spetniajg wymagania przynajmniej jednego z priorytetdw ministra
wiasciwego do spraw pracy.

2. Powiatowy urzad pracy moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek pracodawcy,
ktory nie wpisuje sie w zaden z priorytetow ministra jedynie wtedy, kiedy
pozostang w jego dyspozycji Srodki po rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych
priorytety.
3. Wnioski rozpatrywane sg do wyczerpania ustalonego limitu srodkow z KFS
na 2024 r.

§ 6. 1. W ramach Priorytetu nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego
W zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy,
pracodawca powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZz bedg wdrozone nowe procesy,
technologie isystemy, a osoby objete ksztatlceniem ustawicznym bedag
wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

2. Pracodawca jest zobowigzany do przedtozenia wiarygodnego
dokumentu potwierdzajgcego zakup lub podjecie dziatan zmierzajgcych
do wprowadzenia nowych technologii lub zakupu nowych narzedzi pracy,
np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu
norm I1SO itp.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 mozna
objg¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego
procesu.

§ 7. 1. Aby spemi¢ warunki Priorytetu nr2 - wsparcie ksztafcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych, pracodawca powinien udowodniC, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie

powiatu zninskiego.



Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o najbardziej
aktualne wyniki badania ,Barometr zawoddéw” dostepne na stronie
https://barometrzawodow.pl.

2. Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w powiecie wiasciwym
dla wykonywania pracy w oparciu o najbardziej aktualne wyniki badania
,Barometr zawodow” dostepne na stronie https://barometrzawodow.pl.

§ 8. 1. Warunki Priorytetu nr 3, tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0sOb  powracajgcych na rynek pracy po przerwie  zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami
rodzin wielodzietnych nie muszg by¢ spetniane tgcznie, tj. :

a) Dotyczy osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku

o dofinansowanie podjety prace (powrét do pracodawcy sprzed
przerwy lub zatrudnienie u nowego pracodawcy) po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop
macierzynski, wychowawczy Ilub zwolnienie na opieke nad
dzieckiem), trwajgcej nieprzerwanie minimum 90 dni,

b) Dotyczy osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+)
bgdz sg cztonkami takich rodzin oraz na dzieh ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny, badz spetniajg warunki jej
posiadania.

2. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy

w pracy, tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem.

3. Pracodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie,
ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez
szczegotowych informacji moggcych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

4. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ czionkowie

rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte



Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno
rodzicow i ich matzonkéw jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym.

5. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim
rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu
tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgca

rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

1) w wieku do 18. roku zycia;

2) w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub
szkole wyzszej;

3) bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych sie
orzeczeniem o] umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania
wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze
warunki.

6. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawit wkadzy rodzicielskiej lub ktoremu sgd ograniczyt wtadze
rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad
nie pozbawit go wiadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga
dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub
prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt
0 odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy
zastepczej.

7. Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

8. Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny
wielodzietnej, ktory jest:

1) osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty,

zezwolenia na pobyt rezydenta ditugoterminowego Unii Europejskiej,



zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscia,

0 ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia

12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519 z pdzn.

zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu

uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami
rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4
ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1697 z pdzn. zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 9. 1. Celem priorytetu nr 4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci cyfrowych jest aby osoby funkcjonujgce na rynku
pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko
dezaktualizowaC i pozwolg na staty rozwdj posiadanego doswiadczenia,
wiedzy i umiejetnosci.

2. Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych

pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych

umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia,
jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

§ 10. 1. W ramach priorytetu nr 5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0SOb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej wsparcie mogg otrzymac
pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z branzy motoryzacyjnej.

2. Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen
technicznych, ktére pozwolg naby¢é nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym
w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich komponentéw.

3. O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako
przewazajgcego jednego z ponizszych kodow PKD: 29.10.B Produkcja

samochodéw osobowych, 29.10.C Produkcja autobuséw, 29.10.D Produkcja



pojazdow samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow, 29.10.E

Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytgczeniem motocykli,

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep

i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego

do pojazddw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow

do pojazdow silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD 45.20.Z

Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, 2z wylgczeniem

motocykili.

§ 9. 1. W ramach Priorytetu nr 6, tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0sOb po 45 roku zycia $rodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne o0sob wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno
pracodawcoéw jak i pracownikow).

2. Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego,
W momencie ztozenia wniosku o dofinansowanie w PUP.

3. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu
nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

§ 11. 1. W ramach Priorytetu nr 7 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw mogg byc
finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéow jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktére odpowiadajg
na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy
ich zatrudniajgcy.

2. Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazac
mozna w szczegolnosci:

1) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych
do pracy jezykow, szczegodlnie w kontekscie stownictwa specyficznego
dla danego zawodu / branzy;

2) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulaciji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;

3) utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

4) rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich

przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.



Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze
okresli¢ wiasnag liste potrzeb.

3. Ze szkolen w ramach priorytetu 7 mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku,
ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz
planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

§ 12. 1. W ramach Priorytetu nr 8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
W zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym
W przedsiebiorstwach mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim
dla wiascicieli firm, kadry zarzgadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikow
realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzania i finansow.

2. W szczegodlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktore
sg dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej,
pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania
kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omowione zostang
przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidlowego
zarzgdzania finansami, naktadami na inwestycje, czy marketing a takze
uczgce pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrodet finansowania lub
restrukturyzacji zadtuzenia.

3. Pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu
powinien wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkoéw  pracownika
z wnioskowanym szkoleniem.

4. Sktadajgc wniosek o dofinansowanie pracodawca w uzasadnieniu
powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore
objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

5. Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca, ktéry w przekonywujgcy
spos6b uzasadni, ze dla prawidlowego dziatania jego firmy badz dla jej
ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby
spetniania jaki$ konkretnych warunkéw czy kryteriow. Wystarczajgce jest
wiarygodne uzasadnienie.

§ 13. Aby skorzysta¢ ze srodkéw rezerwy KFS pracodawca musi spetniaé
wytgcznie wymagania przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania

rezerwy, okreslonych przez Rade Rynku Pracy.



§ 14. 1. Priorytet A Rady Rynku Pracy — tj. wsparcie ksztafcenia
ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow  AktywnoSci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow  zatrudnionych ~w  podmiotach  posiadajgcych  status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS skierowany jest
do CIS iKIS, tj. jednostek prowadzonych przez JST, organizacje
pozarzgdowe, podmioty koscielne lub spoétdzielnie socjalne osob prawnych.
Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajgcych kadre odpowiedzialng
za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

2. O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze
rejestr tych podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

3. CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowg lub ustugowg
oraz dziatalnos¢ wytworczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikbw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci,
a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

4. WTZ mogg by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne
podmioty. Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ zawiera z samorzgdem
powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos$c
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze $rodkow
PFRON.

5. W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej,
specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze
zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidiowego funkcjonowania
warsztatu.

6. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystaCc z tego priorytetu powinni
wykazaé, ze wspoétfinansowane ze sSrodkéw KFS dziatania zmierzajgce
do podniesienia kompetencji pracownikOw zwigzane sg z ich zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub

spétdzielni socjalnej.



7. Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw
spotecznych, ktory zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest
przez MRPIPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS),
pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat
nadany przez wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu.
Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji administracyjnej,
po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy podmiot
warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie
ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia
czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne
do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie
sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych.
Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

8. Spétdzielnie socjalne to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego, na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektore
spotdzielnie socjalne mogg uzyskacC status przedsiebiorstwa spotecznego.
W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych,
o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia socjalna posiada
status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze Srodkéw w ramach tego priorytetu.

9. Zaktady aktywnosci zawodowej to podmioty, ktére mogg byc tworzone
przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje
spofeczng, decyzje o przyznaniu statusu zakfadu aktywnosci zawodowej
wydaje wojewoda.

10. Ze srodkdbw w ramach tego priorytetu korzystaC mogg wszyscy
pracownicy przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie
spétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik,
ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkow KFS nalezy do grupy
0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych

w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.



§ 15.1. W ramach priorytetu B Rady Rynku Pracy, tj. wsparcie
ksztatcenia ustawicznego 0osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
pracodawca sktadajgcy wniosek o srodki powinien udowodni¢ (przedstawi¢
orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz o$wiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia 0 niepetnosprawnosci.

2. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu
nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

§ 16. 1. Priorytet C Rady Rynku Pracy — wsparcie Kksztafcenia
ustawicznego 0s0b, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegodlnych warunkach Ilub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostoweyj,
promuje dziatania wobec o0sOb pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegolnosci powinien objgé osoby, ktdére nie majg prawa
do emerytury pomostowe;j.

2. Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac
0 szczegolnym charakterze — zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia
2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 164 z pozn.
zm.).

§ 17. 1. W ramach priorytetu D Rady Rynku Pracy wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w  obszarach/branzach  kluczowych  dla  rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju pracodawca powinien wskazaé jeden z obszaréw/branz i uzasadnic
wybor ksztatcenia ustawicznego.

2. Na podstawie Listy zawoddéw i specjalnosci, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, Barometru zawodow 2024
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim i powiecie zninskim, Rankingu
i struktury zawoddéw o najwiekszej liczbie zgtoszonych wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej w 2023 r. w powiecie zninskim jako
obszary/branze wymagajgce szczegdlnego wsparcia w postaci réznego typu
szkolen na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie (PUP)

uznano:



Obszar/branza PKD
( przewazajgce wedtug stanu

na 1 stycznia 2023 roku)

Budownictwo Sekcja F kody od 41 do 43

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa | Sekcja G kody od 45 do 47

pojazdédw samochodowych, wytgczajgc

motocykle
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Sekcja Q kody od 86 do 87
Transport i gospodarka magazynowa Sekcja H kody od 49 do 53

§ 18. 1. W ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS
mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, lub spoétdzielczej umowy o prace,
pracodawcy bedgcy osobami fizycznymi oraz pracodawcy, o ktérych mowa
W ust. 2.

2. W przypadku, gdy pracodawcg jest spotka cywilna, jawna Iub
partnerska, srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne
zarowno pracownikow jak i wspoélnikéw bedgcych osobami fizycznymi.

3. W przypadku, gdy pracodawcg jest spétka prawa handlowego,
z wyjatkiem spotki jawnej i partnerskiej, srodki KFS mogg by¢ przeznaczone
wylgcznie na ksztatcenie ustawiczne pracownikow. W celu ustalenia statusu
osoby, na ksztatcenie ktérej pracodawca sie ubiega o S$rodki KFS, urzad
moze zwrdéci¢ sie do pracodawcy o dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
tej osoby.

4. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg byc¢
objeci jedynie pracownicy zatrudnieni i Swiadczgcy prace na dzien ztozenia
wniosku, z zastrzezeniem ust. 5.

5.W przypadku pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztéw
podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony,
musi przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca
udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres

trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.




6. Ze srodkow KFS nie moze zostaC sfinansowane ksztatcenie osoby
wspotpracujgcej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj., matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego matzonka
i dzieci przysposobionych, rodzicow oraz macochy i ojczyma pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspOfpracujgcych przy
prowadzeniu dziatalnosci, chyba, ze jest zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, lub spoétdzielczej umowy o prace.

7.Ze $Srodkdw KFS nie_mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego osob:

1) przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym
lub urlopie bezptatnym,;

2) wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

3) o0soOb petnigcych funkcje zarzgdcze w spoétkach prawa handlowego
(z wyjatkiem sytuaciji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spétce);

4) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem.

§ 19. Srodki KFS nie mogg byé przeznaczane na dofinansowanie:

1) ksztatcenia ustawicznego rozpoczetego przed ztozeniem wniosku
i podpisaniem umowy;

2) kosztow zwigzanych z ksztatlceniem: dojazdu, zakwaterowania,
wyzywienia, zakupu oprogramowania;

3) studidw wyzszych (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), stazy,
konferencji branzowych, konferencji naukowych, sympozjow;

4) kurséow jezykéw obcych od podstaw oraz kurséw jezykowych nie
branzowych — nie dotyczy pracodawcow ubiegajgcych sie
o dofinasowanie w ramach priorytetu nr 7, okreslonego przez Ministra
wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy;

5) kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia
wynika z odrebnych przepiséw prawa oraz szkolen obowigzkowych dla
wszystkich pracownikéw (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

6) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza granicami Polski;

7) innych kierunkéw i form ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku;



8) ksztatcenia ustawicznego, ktére pracodawca zamierza zrealizowac
samodzielnie lub powierzy¢ podmiotowi powigzanemu z nim kapitatowo
lub osobowo;

9) ksztatcenia swiadczonego przez nieuprawnione podmioty.

§ 20. 1. Ksztatcenie ustawiczne musi byC przeprowadzone przez
uprawnionych  ustugodawcow. W  zaleznosci od formy prawnej
sg to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji ilInformacji o DziatalnoSci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych
zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze swiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgcych ww. dziatalno$¢
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wybor ustugodawcy prowadzgcego ksztatcenie ustawiczne Iub
przeprowadzajgcego egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkow.

3. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg byé¢ przyznane
pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla
wiasnych pracownikéw.

4. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie
Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie
Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

5. Realizatorem dziatan nie_moze by¢ podmiot powigzany osobowo
lub kapitatowo z pracodawcg. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegolnosci:

1) udziat w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spoftki kapitatowej;

3) petnienie funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Iub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii



bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli.

§ 21. Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy
wydatkowaniu srodkéw publicznych, pracodawca powinien planowac¢ wydatki
W SposoOb celowy i 0szczedny z zachowaniem zasad:

1) uzyskiwania najlepszych efektdw z danych naktadéw;
2) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych
celdw w sposéb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan w wysokosci

I terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

§ 22. Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy
ksztatcenia podejmowanego z inicjatywy Iub za zgodg pracodawcy
i pracownika.

§ 23. 1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow
na finansowanie  kosztow  ksztatcenia  ustawicznego  pracownikéw
i pracodawcy, sktada w PUP wniosek, ktérego wzor zamieszczony jest
na stronie ww.znin.praca.gov.pl.

2. Wniosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie:

1) papierowej osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (liczy
sie data wptywu do PUP);

2) elektronicznej (przez ePUAP) z zarejestrowanego na pracodawce konta
na platformie ePUAP.

3. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej wniosek oraz
zatgczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone:

1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publiczne;.

4. Whnioski doreczone za pomocg faksu lub poczty e-mail pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

5. PUP nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP,
niewtasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkow.

7. Nie bedg rozpatrywane wnioski zlozone poza terminem naboru

wnioskow.



8. Pracodawca ubiegajgcy sie o sfinansowanie kursow lub studiéw
podyplomowych skfada odrebny wniosek na kazdy kierunek kursu i kazdy
kierunek studiéw podyplomowych.

§ 24. 1. Pracodawca moze ubiegaé sie o finansowanie jeszcze
nierozpoczetej formy ksztatcenia.

2. Finansowaniu ze srodkow KFS podlegajg dziatania rozpoczynajace
siew 2024 r.

§ 25. 1. Do wniosku nalezy dotgczy¢ wszystkie zatgczniki wymienione
we Whniosku o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na sfinansowanie = kosztobw  ksztafcenia  ustawicznego  pracownikow
I pracodawcy.

2. W przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku, ktory nie zawiera
zatgcznikow, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania s$rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,
0 ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informaciji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisébw powszechnie
obowigzujgcych, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

§ 26. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo Iub
zawiera niepetne informacje wyznacza sie pracodawcy termin nie krotszy niz

7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.



§ 27. 1. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma
pisemng informacje wraz z uzasadnieniem.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku strona ma mozliwos¢
ztozy¢ pismo/wniosek o ponowne rozpatrzenie wraz z uzasadnieniem.

§ 28. 1. Kompletnie i prawidtowo sporzgdzony pod wzgledem formalnym
wniosek bedzie rozpatrywany pod wzgledem:

1) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania $rodkéw KFS i rezerwy KFS na dany rok;

2) zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania
ze srodkow KFS i rezerwy KFS w porownaniu z kosztami podobnych
ustug dostepnych na rynku;

4) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkow KFS i rezerwy KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego  dokumentu, na  podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) planow dotyczgcych zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanych ze $srodkéw KFS i rezerwy KFS;

7) dostepnosci srodkow KFS i rezerwy KFS;

8) spetnienia warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

9) racjonalnosci i gospodarnosci, o ktérej mowa w § 21 niniejszego
Regulaminu.

2. Przy ocenie wniosku bedzie brane pod uwage, czy pracodawca:

1) zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2) zalega z optacaniem innych danin publicznych;



3. Srodki KFS nie mogg zosta¢ przyznane pracodawcy, ktéry na dzien
ztozenia wniosku:

1) prowadzi dziatalno$¢ krocej niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku;

2) posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne ;

3) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielone;j
pomocy publicznej; co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje
0 obowigzku zwrotu pomocy;

4) byt karany zakazem dostepu do srodkéw, o ktérych w art. 5 ust. 3 pkt 1
i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie umow
dot. przyznanych srodkéw z KFS zawartych w latach poprzedzajgcych
ztozenie wniosku;

6) podlega wykluczeniu na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z2023 r. poz. 1497 z pdzn. zm.);

7) w sposob nieuzasadniony w latach 2022 — 2023 nie wywigzat sie z umow
wczesniej zawartych z PUP (nie dotyczy umdéw aktualnie realizowanych),
a takze tych u ktérego wystepowaty zaktdcenia w trakcie ich realizacji.

§ 29. 1. Kazdy pracownik i pracodawca, w danym roku kalendarzowym
moze zostaC objety jedng formg ksztatcenia (tj. jeden kierunek studiow
podyplomowych lub jeden kurs lub jeden egzamin) sfinansowang ze srodkow
KFS.

2. W przypadku posiadania przez PUP wolnych srodkéw KFS dopuszcza
sie mozliwos¢ ponownego przyznania srodkéw na sfinansowanie ksztatcenia
pracownika i pracodawcy w danym roku kalendarzowym po wczesniejszym
ukonczeniu ksztatcenia, rozliczeniu zawartej umowy i zfozeniu nowego
wniosku.

3. Do kosztow ksztatcenia na osobe zalicza sie koszty: kursow, studiow
podyplomowych, egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub  uprawnien
zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie
NNW.



4. W sytuacji gdy wnioski pracodawcéw spetniajgce  kryteria
przyznawania wsparcia przekroczg wartos¢ posiadanych srodkéw KFS, PUP
przyzna dofinansowanie proporcjonalnie do posiadanych srodkéw.

§ 30. 1. Pierwszenstwo w realizacji majg wnioski o dofinansowanie
ze srodkow KFS szkolen zawodowych, bez tzw. szkoler miekkich, ktére majg
charakter warsztatow i koncentrujg sie na rozwoju kompetencji ogolnych.

2. W przypadku tzw. szkolen migkkich oceniane bedzie, czy szkolenie
jest bezposrednio zwigzane z zajmowanym stanowiskiem pracy. Oznacza
to, ze pracodawca musi wykazac¢, ze wnioskowane kwalifikacje zawodowe
wymagane sg w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajg
np. z zakresu obowigzkow, regulaminu bgdz z przepiséw).

3. Pierwszenstwo w realizacji majg wnioski pracodawcoéw, ktérzy nie
korzystali z dofinansowania w ramach srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w latach 2023-2024.

4. W pierwszej kolejnosci dofinansowanie zostanie przyznane na osoby,
na ksztatcenie ktérych pracodawca nie otrzymat dofinasowania w latach
2023-2024.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow pod uwage brany bedzie dotychczasowy
przebieg wspotpracy z PUP.

§ 31. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, dopuszcza sie mozliwosc
przeprowadzenia negocjacji tresci wniosku pomiedzy PUP a pracodawca,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkow
publicznych.

§ 32. 1. Wysokos¢ przyznanych srodkow KFS nie moze przekroczyc:

1) 100% kosztébw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz  300%
przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika — w przypadku
mikroprzedsiebiorstw;

2) 80% tych kosztéw, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
na jednego uczestnika — w przypadku pozostatych pracodawcow.
Pozostate 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca

jako jego wkiad wiasny; gdzie ,przecietne wynagrodzenie” oznacza



przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia

nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej

»,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

(Dz. U. z 2023 r. poz.1251 z pdzn. zm.).

2. Przy wyliczaniu wkfadu wtasnego pracodawca nie moze uwzgledniac
innych kosztéw, ktore ponosi w zwigzku 2z udziatem pracownikow
w ksztatceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
wpracy w zwigzku zuczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacii
w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

3.Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§ 33. 1. Pracodawca powinien dochowac nalezytej starannosci przy
ustalaniu harmonogramu ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje. Przy
planowaniu termindw rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzig¢ pod uwage
ustawowy termin rozpatrzenia wniosku wraz z czasem niezbednym
do ewentualnych korekt wniosku.

2. Wnioski sktadane przez jednostki organizacyjne powiatu powinny
uzyska¢ pozytywng opinie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie, ktérej
posiedzenie odbywa sie co najmniej raz na kwartat.

3. Jednostka organizacyjna powiatu planujgc rozpoczecie ksztatcenia
ustawicznego musi uwzgledni¢ czas niezbedny do uzyskania opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zninie.

4. Pracodawca jest zobowigzany do przediozenia harmonogramu
ksztatcenia  najpdézniej w dniu  podpisania  umowy/porozumienia
i niezwtocznego informowania PUP o kazdorazowej zmianie. Harmonogram
musi zawiera¢ co najmniej nazwe ksztatcenia, termin jego realizacji, daty,
godziny i miejsce organizacji poszczegolnych zaje¢, tematy zajec
z uwzglednieniem podziatu na zajecia teoretyczne i praktyczne zgodne

z planem nauczania zawartym w Zatgczniku nr 6 do wniosku.



§ 34. 1. Opiniowaniem wnioskow zajmuje sie powotana Zarzgdzeniem
Dyrektora PUP komisja ds. oceny wnioskéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

2. Po zapoznaniu sie z opinig Komisji ostateczng decyzje dotyczgca
przyznania badz odmowy przyznania dofinansowania podejmuje Dyrektor
PUP, dziatajgcy z upowaznienia Starosty.

§ 35. Dyrektor PUP, dziatajgcy z upowaznienia Starosty zawiera
z pracodawcami umowy/porozumienia w sprawie finansowania dziatan
obejmujgcych  ksztatcenie ustawiczne pracownikbw |  pracodawcy
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 36. 1. Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztatcenia (np. zmiana
uczestnika, zmiana terminu szkolenia) wymagajg pisemnego zgtoszenia
przez pracodawce i uzyskania zgody PUP.

2. Nie dopuszcza sie mozliwosci zmiany formy, kierunku ani programu
ksztatcenia wskazanego we wniosku.

§ 37. 1. Srodki KFS przekazuje sie na wskazany we wniosku rachunek
bankowy pracodawcy w terminie do 7 dni od daty dostarczenia
nieoptaconego dokumentu ksiegowego (np. faktury, rachunku) wystawionego
przez realizatora ksztatcenia ustawicznego.

2. Dokument ksiegowy, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wystawiony
nie wczesniej niz 14 dni przed rozpoczeciem ksztatcenia i musi zawierac
informacje o formie ksztatcenia ustawicznego wraz z jego nazwa,
wskazaniem liczby oséb objetych ksztatceniem, ceng jednostkowg i ogding
ksztatcenia oraz wskazaniem terminu ptatnosci. Dokument ksiegowy
powinien zosta¢ opisany przez pracodawce lub inne upowaznione osoby,
aby widoczny byt zwigzek wydatku ze wskazang w zatgczniku nr 1 do umowy
formg ksztatcenia ustawicznego. Opis powinien zawieraC co najmniej
informacje o numerze Umowy, terminie ksztalcenia oraz wskazanie
osoby/osob uczestniczacych w ksztatceniu.

3. Po otrzymaniu $rodkéw pracodawca zobowigzany jest do przekazania
ich na rachunek bankowy realizatora ksztatcenia ustawicznego najpozniej

w terminie 14 dni.



4. Pracodawca zobowigzany jest do udokumentowania czynnosci,
o0 ktorych mowa w ust. 3 w terminie do 7 dni od daty przekazania srodkow
KFS na konto realizatora ksztatcenia ustawicznego.

5. Odsetki powstate na  rachunku  bankowym pracodawcy
od przekazanych przez PUP srodkow KFS podlegajg zwrotowi na konto PUP
najpozniej w terminie 7 dni od ztozenia oSwiadczenia o ich powstaniu.

6. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych zwolnione sag
z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1, pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku od towarow
i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz.
955 z p6zn. zm.).

§ 38. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze
podjg¢é decyzje o odstgpieniu od postanowieh zawartych w niniejszym
regulaminie.

§ 39. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie z dnia 2 lutego 2023 r. w sprawie Regulaminu przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow w 2023 roku.

§ 40. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

AW/ESz

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie

Olga Berdysz



UZASADNIENIE

W zwigzku z art. 69 a i b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pozn.
zm.), Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. wsprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U.z 2018 r. poz. 117), Priorytetami wydatkowania
srodkdw KFS w 2024 r. okreslonymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy
oraz Priorytetami Rady Rynku Pracy dotyczacymi wydatkowania tzw.
rezerwy KFS w 2024 r. w celu utatwienia korzystania ze $rodkéw KFS
zachodzi koniecznos¢ okreslenia szczegotowego sposobu i trybu
przyznawania pracodawcom srodkow na ksztatcenie ustawiczne. Przy ich
ustalaniu PUP kierowat sie potrzebami lokalnego rynku pracy oraz
dotychczasowym doswiadczeniem w realizacji tej formy.

Niniejsze zarzgdzenie uwzglednia aktualny stan prawny, zatem jego

wydanie uwaza sie za zasadne.

AW/ESz

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie

Olga Berdysz



