CAZ.URP

URZAD PRACY |

Starosta Zninski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

ZGLOSZENIE OSOBY POSZUKUJACEJ PRACY NA SZKOLENIE GRUPOWE
FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobodw prowadzenia ustug rynku pracy

I. DANE WNIOSKODAWCY:

NAZWISKO .oviiii e T oot .
Data urodzenia ..........ooveueiiiii PESEL oo
nrtelefonu ..., e-mail ...

AdIES ZAMICSZKANIA .. ...\ttt et ettt et et ettt et et et et et et et et et et et et et e e et et e ettt e e
POZIOM WYKSZIAICONIA . ...ttt ettt
N Ts BT T103 4

ZawOd OStAtNIO WYKOMYWAILY ... ... et ettt ettt et ettt et ettt ettt e e e et e e et et et e eee e

II. Oswiadczam, ze (nalezy zaznaczy¢ odpowiednio):
[J jestem w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy;
[ jestem zatrudniony/-a u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$é lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;

[J otrzymuj¢ $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach;

[1 uczestnicz¢ w indywidualnym programie integracji badz w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej;

[1 jestem zolnierzem rezerwy;

[J pobieram rent¢ szkoleniows;

[1 pobieram $wiadczenie szkoleniowe;

[J podlegam ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnym zakresie na podstawie przepiséw
o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, oraz zamierzam podja¢
zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem;

[1 jestem cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha oraz hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 61 7;

[1 jestem pracownikiem, osoba wykonujacag inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza

w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowana pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie
pracy;

[1 jestem opiekunem osoby niepetnosprawnej — niepozostajacym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej,  nie pobierajagcym $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego
na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.

Nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy ztozone oSwiadczenie.
W przypadku 0s6b pracujacych nalezy potwierdzi¢ fakt zatrudniania lub wykonywania innej pracy zarobkowej.
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I11. Nazwa kierunku szkolenia, ktérym zainteresowana jest osoba uprawniona:

Kurs obstugi wozka jezdniowego 7 napedem silnikowym i wymiang butli gazowej

V. Uzasadnienie celowosci szkolenia :
1. Po ukonczeniu szkolenia mam ZAPEWNIONG PIACE Wi ....uuriuirininitetatetit et et etette e et et ettt es et eeeesenenenanenaes

(zgodnie z o§wiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia zataczong do wniosku)

2. Po ukonczeniu szkolenia zamierzam uruchomi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg W zakresie: ................oco.eveee.

V. Oswiadczam, ze:

- W okresie ostatnich 3 lat nie uczestniczylem(am) w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy. *

- W okresie ostatnich 3 lat uczestniczylem (am) w SZKOIeniu P, ........o.oiiiiiiiiiiiiii e

finansowanym ze S$rodkow Funduszu Pracy na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy
*

A N .

" niepotrzebne skresli¢

V1. Oswiadczam, ze:

- Nie zglaszam szczegolnych wymagan stuzacych zapewnieniu dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej
lub informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami.”

- Zglaszam nastepujace wymagania stuzace zapewnieniu dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej Iub informacyjno—

komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzeDamiz .* ... .

“niepotrzebne skresli¢

VIl. Os$wiadczam, ze:

- Znana jest mi tre$¢ art. 40 Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 475) oraz Kryteria realizacji instrumentow i ustug rynku pracy w 2024 r. (dot. szkolen).

- Potwierdzam prawidtowos$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku oraz ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

- Zobowiagzuje sie do powiadomienia PUP w Zninie o wszelkich zmianach dotyczacych informacji zawartych
we whniosku.

- Jestem $wiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (adres: ul. Sktadowa 4, 88 — 400 Znin, adres e-mail:

tozn@praca.gov.pl, numer telefonu: 52 303 11 26).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@znin.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres

Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan w szczegdlno$ci weryfikacji uprawnien

i danych, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, prowadzenia postepowan kontrolnych

i egzekucyjnych, realizacji obowiazkoéw sprawozdawczych, gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
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na Administratorze (art. 6 ust. 1 litt. ¢ RODO) w zw. =z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu
0s0b  niepelnosprawnych, Kodeksem postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 1., Ustawa
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz aktami wykonawczymi.

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z obowiazku prawnego,
podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu realizacji ww. zadan.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym przepisow archiwalnych tj. 5 lat. Natomiast
w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Pafistwa zgody na ich przetwarzanie.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegig,
Liechtenstein i Islandi¢).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)- prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

e) w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo
do usunigcia danych;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe,
a ich nieprzekazanie skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

9) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 1

imi¢ i nazwisko wnioskodawcy Starosta Zniflski
za posrednictwem
............................................................................................... Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

Deklaracja wnioskodawcy o rozpoczeciu
dzialalnosci gospodarczej

Oswiadczam, ze nie posiadam wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zobowigzuj¢ —si¢

do rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie:

(nazwa szKkolenia)

na okres nie krotszy niz 3 miesiace.

W przypadku nie wywigzania si¢ z warunkow deklaracji, zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu kosztow poniesionych przez
tutejszy Urzad, tzn. niezbednych badan lekarskich, szkolenia/szkolen, przejazdu na szkolenie/a, zakwaterowania,
w terminie 14 dni od otrzymania wezwania do zaptaty.

Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

data i podpis kandydata na szkolenie
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Zalacznik nr 2

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA

1. Pelna NaZwa PraCOTAWCY: .. .oiviiriiirieiieiiesi ettt e e st e s R e e s bt e e e e e e e et aR e e e R e e R e e R e e n e e snennnesneenne e nneens

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer telefonu: ........cccoevverereierienenen,

3. REGON ..ottt A NP s
5. Imi¢ 1 mnazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy

(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentoéw rejestrowych podmiotu lub stosownych pelnomocnictw)

Oswiadczam, ze deklaruje¢ zatrudnienie :

o AV o 1Y TSP PP TROPR P
w ciggu 2 miesigcy od ukonczenia szkolenia Pr. ...
na okres minimum 3 MIeSIECY Na STANOWISKU ... ittt et et et et et e teee e e et et et e a e e e e aaaas
IMIEJSCE ZALIUANIENIA .. eitiitiitetiit ettt ettt et b et b bt e bt bt s b e bt bt s e e b e eb e e b e b e ekt sb e Rt eb e e b e s b e bt s b e s e ebenb e s e ebenbeseebenrenea
za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto) co najmniej w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia.

1. OSWIADCZAM, ZE:

e nie toczy si¢ w stosunku do mnie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje,

e nie mam zaleglych zobowigzan wobec ZUS i Urzgdu Skarbowego,

e nie zalegam z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz nie posiadam nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

e w okresie ostatnich 365 dni niec zostalem (-am) ukarany (-a) lub skazany (-a) prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa
pracy (art. 36 ust. 5f Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

Zobowiazuje si¢ do powiadomienia PUP w Zninie o wszelkich zmianach dotyczacych informacji zawartych
w deklaracji.
Jestem $§wiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

badZz upowaznionej osoby)

Zataczniki:

e Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.

¢ Klauzula informacyjna — dotyczy Pracodawcdw, ktorzy nie posiadaja osobowosci prawnej

e Oryginatl lub uwierzytelniona kserokopia pelnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz skladania o$wiadczen woli
w jego imieniu (jesli dotyczy) *
* Osoba uprawniona do reprezentowania pracodawcy jest zobowiazana zataczy¢ klauzule informacyjna.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dotyczy Pracodawcéow, ktorzy nie posiadaja osobowosci prawnej)

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
a)

©)
d)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (adres: ul. Sktadowa 4, 88 — 400 Znin, adres e-mail:
tozn@praca.gov.pl, numer telefonu: 52 303 11 26).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@znin.praca.gov.pl lub pisemnie
pod adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan w szczegdlnosci weryfikacji uprawnien
i danych, prowadzenia rejestru pracodawcow, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, prowadzenia postgpowan kontrolnych
i egzekucyjnych, realizacji obowigzkow sprawozdawczych, gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu o0soOb
niepetnosprawnych, Kodeksem postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r., Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz aktami wykonawczymi. W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa
danych osobowych innych niz wynikajace z obowiazku prawnego, podstawe legalizujacg ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostepnione dobrowolnie dane beda
przetwarzane w celu realizacji ww. zadan.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okre$lonych w przepisach szczegélnych, w tym przepisow archiwalnych tj. 5 lat. Natomiast z przypadku
danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandi¢).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do usuniecia
danych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe,
a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych
udostgpnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewne¢trznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

( data, pieczatka i podpis Pracodawcy)
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KLAUZULA INFORMACYJNA

(dotyczy osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy)

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

9)

10)

Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (adres: ul. Sktadowa 4, 88 — 400 Znin, adres e-mail:
tozn@praca.gov.pl, numer telefonu: 52 303 11 26).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@znin.praca.gov.pl lub pisemnie pod
adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan w szczegdlno$ci weryfikacji uprawnien
i danych, prowadzenia rejestru pracodawcow, zapewnienia pomocy okre$lonej w ustawie, prowadzenia postgpowan
kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji obowiazkow sprawozdawczych, gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych, Kodeksem postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r., Ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz aktami wykonawczymi.

Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe t.j. imi¢, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (numer telefonu, adres
email).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach szczeg6lnych, w tym przepisow archiwalnych tj. 5 lat.

Panstwa dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig¢ Europejska, Norwegig,
Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Panstwa dane osobowe zostaly pozyskane od :

(nazwa pracodawcy)

Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

(data i podpis osoby uprawnionej do reprezentacji Pracodawcy)
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Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
Opinia doradcy zawodowego:

Podpis i pieczatka doradcy zawodowego
Opinia posrednika pracy dotyczaca celowo$ci przekwalifikowania ( Czy na dzien zlozenia zgloszenia sa dla kandydata oferty

odpowiedniej pracy? Czy z informacji posiadanych przez Posrednictwo Pracy istnieja jakiekolwiek przeszkody, aby wnioskodawca zostat skierowany
na wskazane szkolenie? Czy posrednik zglasza inne uwagi?)

Podpis i pieczatka posrednika pracy
Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego

1. Whioskodawca spetnia warunki

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy dot. szkolen — TAK /NIE *

2. Ocena kandydata:

Kandydat
Osoba - . . . .
W szczeg. syt. na rynku DoSwiadczenie/kwalifikacje/udzial Inne uwagi dot. wskaznikow
Ost. data w aktywnych formach - .
. - pracy (art. 49) . aktualnie realizowanych
rejestracji . wsparcia/ustuga U1/U2 . ,
tak/nie* / projektow/ programow
. . (spr. z systemem SYRIUSZ)
wypisac kategorie

3. Kandydat kwalifikuje sie do udziatu w formie: TAK / NIE *, sprawdzono z U1/U2 TAK / NIE *, forma
zawarta w IPD TAK / NIE *
4, Whiosek z dnia.............. kwalifikuje sie do rozpatrzenia TAK / NIE *
LTS 0 4TSI | Toy/cY
................. o

Podpis i pieczatka specjalisty ds. rozwoju zawodowego
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DECYZJA DYREKTORA PUP

Wyrazam zgode TAK / NIE *

data, podpis i pieczg¢ Dyrektora PUP

*) niepotrzebne skresli¢
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