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Z okazji zblizajgcych sie Swigt Bozego-Narodzenia zyczymy by radosé tych
swigt zagoscita w kazdym domu. Niech ten magiczny swiqgteczny czas
bedzie okazjg do rodzinnych spotkan, pojednania, spokoju i odpoczynku
w gronie najblizszych. A zblizajqcy sie nowy rok 2025 stanie sie dla
Paristwa czasem spetnienia. Zyczymy odwagi w sieganiu po upragnione
cele, sity, by realizowaé marzenia i wiary, ze nadchodzgce dni przyniosq
nowe mozliwosci.

Dyrekcja i pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

e [ &, ) |
s &
New e s,

¥



NEWSLETTER PUP W ZNINIE

PROGRAMY AKTYWIZACYJNE | PROJEKTY URZEDU

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Definansowane proez Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw | Pemorza - Polska Unie Europejska Kujawsko-Pomorskiego

PODNIESIENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ KLIENTOW PUBLICZNYCH
SLUZB ZATRUDNIENIA — PUP W ZNINIE (1)

Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb zatrudnienia — PUP
w Zninie (I). Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Cel projektu: Projekt wpisuje sie w cel szczegétowy EFS+: Poprawa dostepu do zatrudnienia
i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osob poszukujgcych pracy, w szczegolnosci oséb miodych,
zwilaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb biernych zawodowo,
a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;.

Cel gtéwny projektu to: Zwiekszenie zatrudnienia klientéow PUP w Zninie znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy, w tym kobiet, oséb mtodych w wieku 18-29 lat, os6b z
niepetnosprawnosciami, oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, osob dtugotrwale bezrobotnych, osob
o niskich kwalifikacjach i/ lub kompetencjach.

gf/
I .
MtODYCH

PROJEKT PILOTAZOWY "MLODZI AKTYWNI - PUNKT DORADZTWA DLA MLODZIEZY"

Jest to projekt realizowany w ramach naboru na projekty pilotazowe pod nazwg ,,Czas na Mtodych
— punkty doradztwa dla miodziezy" Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej finansowanego
ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Cel gtébwny projektu: utworzenie Punktu Doradztwa dla Mtodziezy (od wrzesnia 2023 r.), ktory
oferuje kompleksowo poradnictwo zawodowe; doradztwo psychologiczne; doradztwo i informacje
w zakresie pomocy spotecznej, doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe.

Dodatkowo w ramach projektu wdrozony zostat nowy instrument — 3 miesieczny staz zawodowy
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Szczegotowe informacje na temat ww. projektow znajdujg sie na stronie internetowej urzedu:
https://znin.praca.gov.pl
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa
dla Kujaw | Pomorza - Polska Unie Europejska Kujawsko-Pomarskiego

POPRAWA WARUNKOW PRACY | ELIMINACJA ZDROWOTNYCH CZYNNIKOW
RYZYKA W STAROSTWIE POWIATOWYM W ZNINIE ORAZ
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZNINIE

CEL projektu: poprawa warunkoéw pracy i eliminacja zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy w Starostwie Powiatowym w Zninie oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie, poprzez:
1. Dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy i Srodowiska pracy - wyposazenie
stanowisk pracy pracownic/pracownikédw wykonujacych prace administracyjno-biurowa,
Zwigzang z obstugg monitora ekranowego w ergonomiczne: krzesta, myszy komputerowe,
podnozki oraz podktadki pod laptop / zestaw mebili; instruktaz eliminujgcy niezdrowe nawyki.
2. Finansowanie dodatkowych pakietéw badan profilaktycznych (okulistycznych) nakierowanych
na choroby zwigzane z miejscem pracy, wykraczajgcych poza min. zakres badan okresowych
medycyny pracy.
3. Wsparcie pracownic/pracownikow, powracajgcych do pracy po dtugotrwatych chorobach.
4. Dziatania rehabilitacyjne eliminujace czynniki ryzyka utraty zdrowia w zwigzku z rodzajem
pracy.

Fundusze Dofinansowane przez o
Europejskie Unie Europejska X

Powiat Zninski
realizuje projekt ,,Poprawa warunkéw pracy
i eliminacja zdrowotnych czynnikow ryzyka
w Starostwie Powiatowym w Zninie oraz
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie”
Samorzad Wojewédztwa

Kujawsko-Pomorskiego

Dofinansowanie projektu z UE: 513 230 PLN

www.mapadotacji.gov.pl

Szczegoétowe informacje na temat ww. projektu znajduja sie na stronie internetowej urzedu:

ZAPRASZAMY
WWW.FACEBOOK.COM/PUP.ZNIN
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Zasady utatwiajace znalezienie pracy -
czyli A-B - C poszukiwania pracy

Aktywnosc¢
Aby znalez¢ prace musisz by¢ aktywny, wykorzystaé¢ wszelkie dostepne mozliwosci i osoby
mogace Ci pomaoc.
Jesli bedziesz siedziat i czekat, az praca sama Ciebie znajdzie mozesz sie rozczarowac.
Badz wiec aktywny - planuj i dziataj!

Bezposrednios¢
Najlepsze sg bezposrednie, osobiste kontakty. Zamiast czeka¢ na pomoc innych, poméz sobie
sam - dziatajgc.
IdZ osobiscie do znajomych, pracodawcy, Urzedu Pracy i porozmawiaj o tym, ze szukasz pracy.
Nic nie zastgpi bezposredniego kontaktu!

Cierpliwosc¢
Nawet jesli bedziesz bardzo aktywny i bedziesz dziatat w sposdb bezposredni, to moze zdarzy¢
sie, ze na znalezienie odpowiedniej pracy trzeba bedzie troche poczekac.
Metody, ktorych uzyjesz do poszukiwania pracy na pewno przyniosg pozgdane rezultaty, ale
potrzeba na to czasu.
Musisz sie z tym liczy¢ i uzbroi¢ sie w cierpliwosc.

Zrédta informacji o miejscach pracy i sposoby ich wykorzystania - metody poszukiwania pracy:

« przygotowanie profesjonalnego CV i listu motywacyjnego,
« networking - tworzenie sieci kontaktéw,

« korzystanie z ustug zawodowych posrednikow pracy,

. analiza ogtoszen prasowych, internetowych,

« wykorzystywanie social mediéw,

« konstruowanie ofert wtasnych,

. targii gietdy pracy,

« Wwizyty u pracodawcoéw,

« wspoétpraca z agencjami rekrutacyjnymi,

« budowanie marki osobistej na rynku pracy.

Poszukiwanie pracy wymaga kreatywnosci i roznorodnosci dziatan. Warto tgczy¢ tradycyjne
metody z niestandardowymi, by zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie wymarzonego stanowiska.
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Jak skutecznie wykorzystywa¢ media spotecznosciowe
w poszukiwaniach pracy?

Media spotecznosciowe to nie tylko narzedzie do komunikacji z przyjaciotmi, ale réwniez potezna
platforma wspierajgca rozwoj zawodowy i poszukiwanie pracy. Oto kilka praktycznych wskazéwek,
jak skutecznie je wykorzystac:

Aktywnie korzystaj z LinkedIn. Jest to kluczowe narzedzie w poszukiwaniach pracy.
Zaktualizuj swoje doswiadczenie, umiejetnosci i osiggniecia. Dotgcz do grup branzowych, Sledz
firmy, ktore Cie interesujg i nawigzuj kontakty z profesjonalistami z Twojej dziedziny. Regularnie
publikuj wartosciowe tresci, aby budowac swéj wizerunek jako eksperta. Rekruterzy czesto
szukajq pracownikow witasnie tuta;.

Zadbaj o profesjonalny wizerunek online. Upewnij sie, ze Twoje profile spotecznosciowe
wygladajg profesjonalnie. Na LinkedIn zadbaj o aktualne zdjecie i dobrze uzupetniony profil.
Usun tresci, ktére mogg negatywnie wptyng¢ na Twoj wizerunek z platform takich jak Facebook
czy Instagram.

Dotacz do grup branzowych i tematycznych. Na Facebooku, LinkedIn czy innych platformach
istniejg grupy, gdzie uzytkownicy dzielg sie ofertami pracy, poradami i doswiadczeniami.
Aktywnosc¢ w takich grupach moze pomoéc w nawigzaniu cennych kontaktow i znalezieniu
interesujgcych ogtoszen.

Sledz pracodawcéw i rekruteréw. Obserwuj profile firm i rekruteréw na platformach
spotecznosciowych. Czesto publikujg tam oferty pracy, a takze informacje o kulturze
organizacyjnej czy biezacych projektach, ktére mogg by¢ pomocne podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Unikaj btedéw. Zadbaj o to, by Twoje profile nie zawieraty kontrowersyjnych tresci, takich jak
nieodpowiednie zdjecia czy komentarze. Sprawdz ustawienia prywatnosci, aby mie¢ kontrole
nad tym, co jest widoczne publicznie.

Buduj sie¢ kontaktow. Nie ograniczaj sie do wysytania CV — nawigzuj relacje z osobami

z branzy. Pamietaj, ze networking jest jednym z najskuteczniejszych sposobdw na

znalezienie pracy.

Wykorzystujgc media spotecznosciowe w przemyslany
sposob, mozesz nie tylko znalez¢ interesujgce oferty,
ale takze zbudowac profesjonalny wizerunek i zdoby¢
cenne kontakty zawodowe. Niech Twoje dziatania online
beda krokiem w strone nowej pracy!
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Ale to juz bylo ...
Wydarzenia realizowane przez PUP w Zninie

W dniach 07.-11.10.2024 r. w siedzibie PUP w Zninie odbyto sie wydarzenie ,Dni kariery

w PUP w Zninie", ktére miato na celu przygotowanie uczestnikow do skutecznego poszukiwania
pracy, poznanie zasad sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcg. Oferta ta skierowana byta przede wszystkim do oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W ramach ww. wydarzenia podjeto nastepujgce dziatania:

. dyzur doradcy zawodowego - w ramach konsultacji mozna byto uzyskac¢ porade zawodowg
z zakresu przygotowania bilansu predyspozycji zawodowych, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, w celu opracowania planu rozwoju zawodowego oraz planu
aktywnego poszukiwania zatrudnienia;

. porada grupowa ,Dokumenty aplikacyjne — wizytéwka zawodowa", ktérej celem byto
przedstawienie uczestnikom informacji na temat przygotowania CV i listu motywacyjnego.
W czasie porady grupowej uczestnicy mieli okazje wystuchac prelekcji nauczyciela Zespotu
Szkét Ekonomiczno-Handlowych w Zninie pn. ,Proces rekrutacyjny”;

. dyzur Psychologa w Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy;

« dyzur posrednika pracy - w ramach konsultacji mozna byto uzyskac¢ informacje dot.
lokalnego rynku pracy, ofert pracy w kraju i za granicg, metod aktywnego poszukiwania
zatrudnienia;

« dyzur Prawnika w Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy;

« porada grupowa ,Wyroznij sie — kreowanie wizerunku na rynku pracy", ktérej celem byto
zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu skutecznego poszukiwania zatrudnienia oraz
prezentowania swojego wizerunku na rynku pracy. W czasie porady grupowej uczestnicy
mieli okazje wystuchaé prelekcji pn. ,Kariera, praca, rodzina", ktérg wygtosita wtascicielka
firmy ubezpieczeniowej, cztonkini Klubu Sportowego Szosa Znin, Ambasadorka Enea Znin
Triathlon oraz aktywna mama;

. udostepnianie zasobdéw informacji zawodowych w siedzibie Urzedu: broszur, ulotek,
publikacji, materiatéw informacyjnych.

W ramach wyzej wymienionego wydarzenia istniata rowniez mozliwos¢ skorzystania
z narzedzi do badania: zainteresowan zawodowych (Kwestionariusz Zainteresowan

Zawodowych - KZZ) lub kompetencji zawodowych (Narzedzie do Badania Kompetencji - NBK).

W wydarzeniu uczestniczyly tgcznie 62 osoby.
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W dniach 18-21.11.2024 r. PUP w Zninie zorganizowat wydarzenie pn. ,Przedsiebiorczo$¢ na
TAK". Pracownicy tut. Urzedu podejmowali dziatania zmierzajgce do wsparcia
przedsiebiorczych postaw, a takze poszerzenia wiedzy w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych w tym osob planujacych zatozy¢ wtasny biznes.

Przedsigbiorczos¢ to nie tylko prowadzenie wiasnej firmy, w szerszym rozumieniu to postawa,
dzieki ktérej dana osoba osigga i realizuje wyznaczone przez siebie cele. To pewne cechy,
takie jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢, gotowos¢ do podejmowania wyzwan, ktore sprawiaja,
ze dziatamy, aby odniesSc¢ sukces.

W ramach ww. wydarzenia podjeto nastepujgce dziatania:

« dyzur doradcy zawodowego pn. “Osoba przedsiebiorcza — kim jest?” - w ramach konsultacji
mozna byto uzyskaé informacje dot. przedsiebiorczoéci, cech sprzyjajacych i utrudniajgcych
dziatania przedsiebiorcze oraz wykonac¢ diagnoze predyspozycji do prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej;
dyzur specjalisty ds. programow pn. “Dotacje na wiasng firme” - w ramach konsultac;ji
mozna byto uzyskacé informacje na temat mozliwych form wsparcia przedsiebiorczosci;
dyzur Konsultanta ds. Spotecznych w ramach dziatalnosci Punktu Doradztwa dla
Mtodziezy;
porada grupowa ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy" kierowana do os6b do 30 roku
zycia, ktére w ankiecie oceny kompetencji cyfrowych przygotowanej przez MRPiPS
uzyskaty wynik nie wyzszy niz przecietny i sg zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne lub osoby poszukujgce pracy, ktorej celem byto wskazanie znaczenia
kompetenciji cyfrowych w podejmowaniu dziatan przedsiebiorczych;
dyzur Psychologa w ramach dziatalnosci Punktu Doradztwa dla Mtodziezy
udostepnianie zasobdw informacji zawodowych: ulotek, broszur, publikacji, materiatow
informacyjnych w siedzibie urzedu;
podejmowanie dziatah w zakresie posrednictwa pracy — spotkania osobiste z pracodawcami
z terenu powiatu zninskiego, pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach pracy,
nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zatrudniajgcymi pracownikow oraz zbieranie
informacji o lokalnym rynku pracy.

W wydarzeniu uczestniczyto tgcznie 69 osob.
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Zatrzymane chwile ... GALERIA
Wydarzenia realizowane przez PUP w Zninie

Szczego6towe informacje na temat realizowanych wydarzen znajduja sie
na stronie internetowej urzedu: https://znin.praca.gov.pl
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lle wyniesie minimalne wynagrodzenie brutto w 2025 roku?

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r.

od 1 stycznia 2025 minimalne wynagrodzenie wyniesie 4666 zt brutto miesiecznie. To oznacza wzrost
ptacy minimalnej o 366 zt w poréwnaniu do poprzedniej wysokosci ptacy minimalnej obowigzujgcej od
1 lipca 2024 roku, ktora wynosita 4300 zt brutto. Tym samym wzrasta takze minimalna stawka
godzinowa dla okreslonych uméw, ktéra od 2025 roku wyniesie 30,50 zt brutto za kazdg
przepracowang godzine.

< <
Co wspodlnego ma poszukiwanie pracy z uktadaniem puzzli?

Szukanie pracy to jak uktadanie wielkiego obrazka z matych elementow. Kazdy krok
- przygotowanie CV, aplikowanie, podejmowanie aktywach dziatan, wyznaczony cel,
budowanie sieci kontaktéw, rozmowa kwalifikacyjna - to jeden z puzzli. Dopiero po
ich potgczeniu zobaczysz peten obraz swojej kariery i bedziesz mégt podjaé
skuteczne dziatania na rynku pracy. Kazdy z tych elementdw jest wazny, aby mégt
powsta¢ prawidtowy obraz. A wiesz, ze najwieksze komercyjne puzzle na Swiecie
majg az 60 tysigce elementow? Twdj obrazek moze by¢ znacznie prostszy — zacznij
od dzis!

< <
Jakie umiejetnosci beda najbardziej pozadane w 2030 roku?

Do 2030 roku na rynku pracy bedga dominowac¢ umiejetnosci, ktére pozwolg pracownikom dostosowac
sie do szybko zmieniajgcego sie srodowiska technologicznego, ekologicznego i spotecznego. Oto
kluczowe umiejetnosci, ktore bedg poszukiwane:

« Znajomosc technologii cyfrowych i sztucznej inteligencji: wraz z automatyzacjg i rozwojem
sztucznej inteligencji, umiejetnosci zwigzane z analizg danych, programowaniem Al i zarzgdzaniem
systemami opartymi na sztucznej inteligencji bedg niezbedne.

« Elastycznosc¢ poznawcza: zdolnos$¢ do szybkiego przystosowywania sie, rozwigzywania problemow
i myslenia krytycznego stanie sie kluczowa w dynamicznych warunkach pracy.

. Inteligencja emocjonalna: w miare jak automatyzacja przejmie bardziej techniczne zadania,
umiejetnosci interpersonalne, takie jak empatia, komunikacja i efektywne wspoétdziatanie, bedg
coraz bardziej cenione w pracy zespotowe; .

« Wiedza o zrownowazonym rozwoju: w obliczu wyzwan zwigzanych z ochrong $srodowiska, eksperci
w dziedzinie zrbwnowazonego rozwoju, energii odnawialnej i rozwigzan zwigzanych
z przeciwdziataniem zmianom klimatycznym beda coraz bardziej poszukiwani.

. Projektowanie interakcji cztowiek-Al: w przysztosci profesjonalisci, ktorzy bedg w stanie
projektowac intuicyjne interfejsy i doswiadczenia uzytkownika zwigzane z Al, bedg kluczowi
w zapewnianiu, ze technologie bedg wspierac ludzi, a nie ich przyttaczac.

Dostosowanie sie do tych zmian wymaga nieustannego rozwoju zawodowego i umiejetnosci
dostosowywania sie do nowych warunkow na rynku pracy.
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Kompetencje cyfrowe oséb do 30 r.z. zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
|

W ramach “Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce Aktualizacja 2022" kazda
zarejestrowana osoba bezrobotna do 30 roku zycia zostanie objeta oceng poziomu umiejetnosci
cyfrowych.

Celem takiego rozwigzania jest wyposazenie os6b mtodych w umiejetnosci cyfrowe, niezbedne do
efektywnego funkcjonowania spotecznego i zawodowego.

Badanie kompetenc;ji cyfrowych odbywa sie podczas

pierwszej wizyty u doradcy klienta, a ich ocena polega na JAK PODNIESE SWOJE
wypetnieniu testu, ktory sktada sie z dwdch czesci: czesé KOMPETENCJE CYFROWE? Q
pierwsza — samoocena, cze$¢ druga — kwestionariusz. Wynik
e e e s [RCTETEE
i ywny P . STACJONARNE ©
Szczegodtowe informacje mozna uzyskaé u doradcédw klienta TAPISAG SIE NA SZKOLENIE ®
lub doradcéw zawodowych. ON-LINE
SKORZYSTAC Z PORADNICTWA

Do 31.10.2024 r. przetestowanych zostato juz 1636 oséb do IAWODOWEGD
30. roku zycia zarejestrowanych w PUP. ) )
Otrzymane wyniki wskazuja, ze mtodzi ludzie z powiatu DOSKONALIC UMIEJETNOSCI
zninskiego catkiem dobrze odnajdujg sie w cyfrowej PRAKTYGZNE W RAMACH
rzeczywistosci. SAMOKSITALCENIA

o %

TROCHE STATYSTYKI

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie na dzien
31.10.2024 r. wyniosta 1930 oséb, w tym 1170 kobiet.

GDZIE? STOPA BEZROBOCIA
M POLSKA 4,9 %

I A I a ) WOJEWODZTWO

KUJAWSKO-POMORSKIE

7%

POWIAT ZNINSKI 8,7 %
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Jak wykorzysta¢ czas bez pracy na rozwoj
i nowe mozliwosci zawodowe?

Utrata pracy moze by¢ trudnym doswiadczeniem, ale jednoczesnie to szansa na zatrzymanie sie,
refleksje i rozwoj. Czas bez etatu mozna wykorzystac jako inwestycje w siebie — oto kilka pomystow,
jak to zrobi¢:

Poszerz swoje kompetencje - wykorzystaj darmowe lub niskokosztowe kursy online, dostepne
na platformach takich jak Navoica, PARP, LinkedIn Learning, Duolingo itp.

Sproébuj wolontariatu - angazujgc sie w wolontariat, nie tylko pomagasz innym, ale tez
zdobywasz doswiadczenie, ktére mozesz dodac¢ do swojego CV. To takze okazja do
nawigzywania nowych kontaktéw zawodowych.

Zréb krok w strone zmiany branzy - jesli rozwazasz nowg $ciezke zawodowg, czas bez pracy
to doskonaty moment na zdobycie wiedzy o wybranej branzy. Skorzystaj z testéw predyspozycji
zawodowych i analizuj trendy na rynku pracy, by lepiej zrozumie¢ swoje mozliwosci.

Rozwijaj swoje pasje - moze masz hobby, ktére od lat odktadates na p6zniej? Teraz jest czas,
by je rozwija¢, a moze nawet przeksztatci¢ w zrédto dochodu.

Zadbaj o swoja marke osobistg - czas bez pracy to idealny moment, aby zadbaé¢ o swdj
wizerunek w sieci np.: na portalu LinkedIn - zat6z lub zaktualizuj profil, dodaj zdobyte certyfikaty
| zaangazuj sie w dyskusje branzowe.

Dbaj o zdrowie psychiczne i motywacje - utrzymuj regularny plan dnia, ¢wicz i zadbaj

o kontakt z bliskimi. Nie boj sie korzysta¢ ze wsparcia — wiele organizacji oferuje darmowe
konsultacje psychologiczne dla oséb poszukujgcych pracy.

Okres bez zatrudnienia moze by¢ trudnym, ale wartosciowym czasem.
Wykorzystaj go na przygotowanie sie do nowych wyzwan, a Twoje
wysitki z pewnoscig przyniosg oczekiwane rezultaty

¢ g

PORADNICTWO ZAWODOWE W | KWARTALE 2025 ROKU
ZAPRASZAMY

Doradcy zawodowi z PUP w Zninie zapraszajg do skorzystania z oferty
poradnictwa zawodowego:

. informacji indywidualnej,

« porady indywidualnej,

. porady/informaciji grupowej,

. udostepniania zasobow informacji zawodowych.

Ponizej znajduje sie harmonogram spotkan grupowych oraz udostepniania zasobdéw informaciji
zawodowych w siedzibie urzedu. Porady i informacje zawodowe udzielane sg osobom
zainteresowanym przez doradcow zawodowych w godzinach otwarcia urzedu.
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| KWARTAL 2025 ROK
OSOBY PROWADZACE
TEMATYKA
RN SPOTKANIE
22.01.2025. PORADA GRUPOWA Doradcy zawodowi:
Kompetencje cyfrowe na rynku pracy Matgorzata Domanska
9:00-12:00 Bogustawa Gizicka
20.02.2025. PORADA GRUPOWA Doradcy zawodowi:
9:00-11:00 MOTYWACJA - droga do sukcesu Katsfzy"ag'e'“fwa
. = . na rynku pracy orota Buzata
dcy zawodowi:
25.02.2025. INFORMACJA GRUPOWA Dora v
3.02.2025 ABC rynku pracy - wsparcie PUP Matgorzata Domanska
9:00-11:00 w Zninie w 2025 1. Bogustawa Gizicka
11.03.2025. INFORMACJA GRUPOWA Doradcy zawodowi
Szukam pr@cy - nowoczesne metody Katarzyna Cieniawa
9:00-11:00 Dorota Buzata
12.03.2025. PORADA GRUPOWA Doradcy zawodowi:
Wyréznij sie - kreowanie wizerunku Matgorzata Domariska
9:00'1 2:00 na rynku pracy Bogus}awa Gizicka
26.03.2025. INFORMACJA GRUPOWA Doradcy zawodowi:
:00-11:0 ABC Rynku pracy - pozytywne aspekty rozwoju Katarzyna Cieniawa
9:00-11:00 ekonomii spotecznej z udzialem Fundacji Ekspert Dorota Buzata
Kujawy w Inowroclawiu
ZAPISY
N S BV IR ORMAC] ﬁ Osobiscie u doradcow klienta
523031064 WEW. B8, 67,77 w siedzibie PUP w Zninie

< o

Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie
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" 9:00-11:00 ¥
PUP W ZNINIE
UL. SKLADOWA 4

PIETRO :
» SALA NR 5 (

ZASOBOW 1l
INFORMA

ZAWODO

» ULOTKI
« BROSZURY

e PUBLIKACIJE % TERMINY:
e« MATERIALY INFORMACYJINE .gggnz 16.01.2025.

28.01.2025.

12.02.2025.

WIECEJ INFORMACJI 26.02.2025.

DORADCY ZAWODOWI 14.03.2025.
TELEFON 52 303 10 64

WEW. 58, 67, 77 27.03.2025.

Powiatowy Urzad Pracy
w Zninie
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@ Telefony:
DANE KONTAKTOWE +48 52 3031064
— +48 52 3031083
+48 52 3031112
Fax : +48 52 3031085

IR T

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
Prace interwencyjne, Zwrot kosztow dojazdu

Roboty publiczne, Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdry ukoniczyt 50 rok zycia, Prace spotecznie uzyteczne,
Program Aktywizacja i Integracja “PAI"




