Znin, 04.07.2024 r.

CAZ.URP.2611.3.2.2024. AW

Zaproszenie
do zlozenia oferty szkoleniowej

Zapraszam do zlozenia oferty szkoleniowej (wedlug zalaczonego wzoru).

1. Nazwa i opis przedmiotu zaméwienia:

1) Przedmiotem zamoéwienia jest wybor instytucji  szkoleniowej do przeprowadzenia
dla 1 osoby bezrobotnej szkolenia pn. ,,Kurs barberski od podstaw’.

2) Organizator szkolenia musi posiada¢ aktualny na rok 2024 wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewoddzki urzad pracy wiasciwy dla siedziby Wykonawcy,
zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

3)  Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

a) Organizacja stanowiska pracy barbera.

b) Rodzaje wtosow i skory.

c) Techniki strzyzenia wlosow, brody i wasow.

d) Pielegnacja i stylizacja zarostu.

4)  Liczba godzin szkolenia: co najmniej 25 godzin zegarowych, w tym min. 80 % zajgé
praktycznych.

5)  Szkolenie musi odbywa¢ si¢ w formie kursu.

6) Godzina zegarowa zaje¢ liczy 60 minut iobejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut
oraz przerwe liczacg srednio 15 minut.

7)  Realizacja szkolenia ma si¢ odbywaé W kolejno nastepujacych po sobie dniach, z wytgczeniem
dni wolnych od pracy, w godzinach migedzy godzing 09.00 a godzing 17.00.

8)  Nie dopuszcza sie mozliwo$ci prowadzenia szkolenia metodg e-learning.

9) W przypadku, gdy taczny czas dojazdu z Oporowa (gm. Labiszyn) na szkolenie i powrotu
do Oporowa (gm. Labiszyn) srodkami transportu zbiorowego przekracza 3 godziny dziennie
Wykonawca zobowigzany bedzie zapewni¢ zakwaterowanie oraz catodobowe wyzywienie,
ktérych koszt wlicza si¢ do kosztu szkolenia.

10) Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem koncowym sprawdzajacym wiedze nabyta w trakcie
realizacji zaj¢C, przed trzyosobowg komisja powotang przez Wykonawce. W egzaminie w roli
obserwatora moze wzig¢ udziat przedstawiciel Zamawiajacego.

11) Egzamin powinien si¢ odby¢é w ostatnim dniu szkolenia. Czasu egzaminu nie wlicza sig¢
do czasu trwania szkolenia.

12) Zamawiajacy nie wymaga przeprowadzenia przez wykonawce badan lekarskich dla uczestnika
szkolenia.

13) Wykonawca zapewni uczestnikowi szkolenia na wlasno$¢ materiaty szkoleniowe zawierajace
minimum:

a)  materialy pismiennicze w postaci 60-kartkowego zeszytu/notatnika formatu co najmniej A5
oraz dlugopisu;

b)  drukowane materialy dydaktyczne w postaci skryptow, opracowan.

14) Materiaty dydaktyczne i pisSmiennicze wykorzystywane podczas realizacji szkolenia musza
zosta¢ przekazane uczestnikowi szkolenia za pisemnym pokwitowaniem odbioru w pierwszym
dniu zajec.

15) Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikowi szkolenia zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia, ktérego wzor bedzie zatacznikiem do umowy.

1



16) Do wudzialu w szkoleniu zostanie skierowana osoba bezrobotna zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie. Z uwagi na $cisle okreslong i znang Zamawiajacemu
sytuacje uczestnika szkolenia stwierdza si¢, ze przy realizacji zamoéwienia Wykonawca nie bedzie
zobowigzany do zapewnienia dostepno$ci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno —
komunikacyjnej, osobom ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2240).

W przypadku zgloszenia Zamawiajagcemu zmian w tym zakresie Wykonawca zobowigzany bedzie
do zapewnienia dostgpno$ci w wymienionym wyzej zakresie zgodnie ze zgloszonymi potrzebami.

17) Dane osobowe osoby bezrobotnej skierowanej na szkolenie, niezb¢dne do prowadzenia
dokumentacji szkoleniowej, Wykonawca pozyska bezposrednio od uczestnika szkolenia w dniu
rozpoczecia szkolenia.

18) W ofercie nalezy przedstawi¢ koszt szkolenia w przeliczeniu na jedng osobe.

19) Wykonawca w ramach kosztow szkolenia powinien uwzgledni¢ wszystkie koszty i sktadniki
zwigzane z  wykonaniem  przedmiotu zamoéwienia oraz ~ warunkami  stawianymi
przez Zamawiajacego (m.in. honorarium dla wyktadowcow i instruktoréw, materialow potrzebnych
do zaje¢ praktycznych i dydaktycznych, towaréw i ustug administracyjno — biurowych
bezposrednio zwigzanych z realizacja szkolenia, wynajmu pomieszczen
do prowadzenia zaj¢é teoretycznych i praktycznych, materiatow szkoleniowych). Cena moze by¢
tylko jedna, nie dopuszcza si¢ wariantowosci cen.

20) Cena musi by¢ podana w ztotych polskich (PLN) z dokladnoscia do dwoch miejsc
po przecinku.

2. Termin realizacji: rozpoczecie szkolenia nie wczesniej niz 12.08.2024 r.
3. Sposéb przygotowania oferty:

1) Oferta musi by¢ sporzadzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2) Oferta wraz z zalagcznikami musi by¢ przygotowana w sposob czytelny recznie, na maszynie
lub w postaci wydruku komputerowego, zapewniajacego petng czytelnos¢ jej tresci, podpisana
przez osobe(y) upowazniong(e) do reprezentowania wykonawcCy na zewnatrz i zaciggania
zobowigzan w wysokos$ci odpowiadajacej cenie oferty.

3) W przypadku podpisania oferty oraz po$wiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem kopii
dokumentéw przez osobe nie wymieniong w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym)
wykonawcy, nalezy do oferty dolaczy¢ stosowne pelnomocnictwo w formie oryginatu
lub potwierdzonej notarialnie kopii.

4) Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

5) Wszelkie miejsca, w ktorych wykonawca nanidst zmiany powinny byé parafowane
przez osobe podpisujaca oferte.

4. Forma zlozenia oferty:
1) osobiscie: Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, ul. Sktadowa 4, 88 — 400 Znin, Sekretariat (pokK. 2,
pigtro) lub
- poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, ul. Sktadowa 4, 88 — 400 Znin.
2) Oferte nalezy zlozy¢é w nieprzejrzystej kopercie, zamknigtej i zabezpieczonej przed otwarciem
bez uszkodzenia, gwarantujac zachowanie poufnosci jej tresci do uptywu terminu sktadania ofert.
3) Koperte nalezy oznakowac¢ wedlug wzoru:
Nazwa Wykonawcy : Adres Wykonawcy :

Oferta szkoleniowa na przeprowadzenie szkolenia indywidualnego pn. ,,Kurs barberski od podstaw.
NIE OTWIERAC PRZED DNIEM 15.07.2024 DO GODZINY 10:00



Uwaga!

W przypadku, gdy Wykonawca nie umiesci na kopercie informacji jak wyzej, Zamawiajacy nie bedzie
ponosil odpowiedzialnos$ci za otwarcie takiej oferty przed uplywem terminu skladania ofert
oraz za skutki zaistnialego zdarzenia.

5. Termin skladania ofert: do dnia 15.07.2024 r. do godz. 10.00

6. Osoba uprawniona do kontaktéw: Aneta Witucka

7. Oferta musi zawiera¢:

1) Wypehiony formularz oferty szkoleniowej z zatacznikami, w oryginale.

2) Aktualny odpis =z wlhasciwego rejestru lub  centralnej ewidencji i informacji
o dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru
lub ewidencji, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania ofert
(w oryginale lub kopii poswiadczone]j za zgodno$¢ z oryginatem przez przedstawiciela instytucji
szkoleniowej).

Oferta niekompletna lub zlozona po terminie nie bedzie podlegata ocenie.

8. Kryteria oceny ofert:

1) Koszt szkolenia (cena brutto) — waga 80%.

Sposob przyznawania punktéw w kryterium koszt szkolenia:

Instytucja szkoleniowa, ktéra zaproponuje najnizszg cen¢ otrzyma 80 pkt, pozostate instytucje

odpowiednio mniej punktow, wedtug wzoru:

C =(Cmin : Chad) x 80

gdzie: Cmin = najnizsza cena spo$rod ztozonych ofert, Cbad = cena oferty badanej

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie zastosuje zaokraglenie wyniku do jednego miejsca
po przecinku.

2) Posiadanie certyfikatow jakos$ci ustug — waga 20%.

Sposob przyznawania punktéw w kryterium posiadanie certyfikatow jako$ci ustug:

Posiadanie certyfikatow jakosci ustug - punkty za to kryterium (maksymalnie 20 pkt) beda
przyznawane na podstawie danych wykazanych w formularzu oferty i potwierdzonych kserokopiami
certyfikatow (potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem).

Uwzgledniane sa: akredytacja kuratora o$wiaty na przedmiotowe szkolenie lub certyfikat systemu
zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia/szkolenia wydanego na podstawie miedzynarodowych norm ISO.
Za:
a) Posiadanie przez instytucje szkoleniowa akredytacji kuratora o$wiaty na przedmiotowe szkolenie
lub certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydanego instytucji na podstawie
miedzynarodowych norm ISO — Powiatowy Urzad Pracy w Zninie przyzna 20 pkt.
b) Brak akredytacji lub certyfikatu jakoéci ushug — Powiatowy Urzad Pracy w Zninie przyzna
0 pkt.
9. Oferta begdzie obowigzywaé przez 3 miesigce od daty wybrania — w tym czasie oferta wybrana
jako najkorzystniejsza bedzie mogta by¢ wykorzystana w przypadku zaistnienia konieczno$ci
zorganizowania szkolenia o tym samym zakresie tematycznym. W tym przypadku Wykonawca
zobowigzany jest do przedstawienia harmonogramu szkolenia maksymalnie w terminie
3 dni roboczych od momentu zgloszenia przez Urzad potrzeby przeszkolenia kolejnej osoby
bezrobotnej. W sytuacji, gdy instytucja szkoleniowa nie bedzie w stanie przedtozy¢ harmonogramu
w ww. terminie Zleceniodawca moze wybra¢ oferte najkorzystniejsza sposrod pozostatych ofert.
10. Zlozenie oferty nie jest jednoznaczne ze zleceniem ustugi.
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11. Zgodnie z Kryteriami realizacji instrumentow i ustug rynku pracy w 2024 r. proponowana
kwota dla instytucji szkoleniowej — 5 000 zl/osoba.

Dyrektor .
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

Olga Berdysz

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (adres: ul. Sktadowa 4, 88 — 400 Znin, adres e-mail:
tozn@praca.gov.pl, numer telefonu: 52 303 11 26).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@znin.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan w szczegdlnosci  weryfikacji uprawnien
i danych, zapewnienia pomocy okreslone;j w ustawie, prowadzenia postepowan kontrolnych
i egzekucyjnych, realizacji obowiazkéw sprawozdawczych, gdyz jest to niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, Kodeksem postepowania
administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r., Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz aktami
wykonawczymi.

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z obowiazku prawnego, podstawe
legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane beda przetwarzane w celu realizacji ww. zadan.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym przepisow archiwalnych tj. 5 lat. Natomiast
w przypadku danych podanych dobrowolnie — co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandi¢).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem;

e) w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo
do usunigcia danych;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z ciagzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowiazkowe,
a ich nieprzekazanie skutkowaé¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

9) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



